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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for May 1987 indi- 
cate that the unemployment rate de- 
clined by 0.2, to 9.1, the lowest rate 
recorded since February 1982. Employ- 
ment rose by 62,000, continuing the 
growth that began between July and 
August 1986. 


Employment 


For the week ended May 16, 1987, the 
seasonally adjusted level of employ- 
ment was estimated at 11,912,000, an 
increase of 62,000 from April. This 
is the tenth consecutive month of 
growth in the employment level, which 
has risen by 356,000 since July 1986. 


- The estimate of employment declined 
Slightly among young people aged 15 
Gow 24.51 1t0 14, 424, 000; Employment 
rose to 9,488,000 among persons 
aged 25 and over, with gains of 
31,000 for males and 34,000 for 
females. 


- The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment rose by 
23,000, with males accounting for 
20,000 of the increase. This is 
the eighth consecutive increase in 
full-time employment. Part-time 
employment grew by 22,000, with 
females accounting for the entire 
increase (+23,000). 


- Employment increased in manufac- 
turing (+24,000), construction 
(+13,000) and services (+26,000). 


It declined in primary industries 
other than agriculture (-6,000) and 
in public administration (-13,000). 
There was little change in the 
employment levels in the remaining 
sectors. 


COMMENTATRE 


Apercu 


Selon les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active de Statistique 
Canada pour mai 1987, le taux de chémage 
a reculé de 0.2 pour s'établir & 9.1. Il 
s'agit du taux le plus bas a étre enre- 
gGistré depuis février 1982. L'emploi a 
augmenté de 62,000, poursuivant ainsi la 
croissance amorcée entre juillet et aodt 
1986, 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 16 mai 
1987, le niveau désaisonnalisé de 1'em- 
ploi est estimé & 11,912,000, une augmen- 
tation de 62,000 par rapport & avril. Il 
s'agit du dixiéme mois consécutif de 
croissance du niveau de 1'emploi qui 
s'est accru de 356,000 depuis juillet 
1986. 


- L'testimation de l'emploi a régressé 
légérement parmi les jeunes de 15 A 24 
ans pour s'établir 4 2,424,000. L'em- 
ploi a par ailleurs atteint 9,488,000 
chez les personnes de 25 ans et plus, 
suite a des gains de 31,000 pour les 
hommes et de 34,000 pour les femmes. 


- L'estimation désaisonnalisée de 
l'emploi a plein temps a augmenté de 
23,000, dont 20,000 hommes. I1 s'agit 
de la huitiéme hausse consécutive de 
l'emploi & plein temps. L'emploi a 
temps partiel a affiché une avance de 
22,000, avance entiérement attribuable 
aux femmes (+23,000). 


- L'emploi a progressé dans le secteur 
des industries manufacturiéres 
(+24,000), de la construction 
(+13,000) et des services (+26,000). 
Il a par ailleurs régressé dans celui 
des industries primaires autres que 
l'agriculture (-6,000) et de 1'admi- 
nistration publique (-13,000). Le 
niveau de l'emploi a peu varié dans 
les autres branches d'activité, 


-~ The estimated level of employment 
rose by 4,000 in Newfoundland, 
10,000 in Nova Scotia, 27,000 in 
Ontario and 8,000 in Alberta. 
There was little or no change in 
seasonally adjusted employment in 
the other provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment fell by 23,000 in May 
1987, to 1,188,000. The unemployment 
rate declined for the second month, 
falling to.9. 1,.4 draprof 0.2. 


- Unemployment decreased by 14,000 
among males aged 25 and over and by 
13,000 among females in the same 
age group. It increased slightly 
among women aged 15 to 24. 


- The seasonally adjusted estimate of 
unemployment fell by 7,000 in 
Quebec, 4,000 in Manitoba, 9,000 in 
Alberta and 9,000-° in British 
Columbia. There was little or no 
change in unemployment in the other 
provinces. 


- The unemployment rate for persons 
aged@s25eand sover feller to “7407 
(-0.3). 


- The rate was 14.0 for young people 
aged 15 to 24, a slight increase 
from the month before. 


- The unemployment rate fell by 0.3 
fae Nenhoundlancd 1120 41) 262 001 in 
Prince Edward Island (11.7), 0.8 in 
Nava, ceria (13.7); Oot in’ New 
Brunswick (13.2), 0.2 in Quebec 
C1074) o) Ostet neOatardiod (6.5),.q027 
intManatobae(6.9) 7° 0. 70am. Alberta 
(9.3) and 0.6 in British Columbia 
(12.0). The rate increased by 0.2 
in Saskatchewan, to 7.5. 


- Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru. de 4,000 & Terre-Neuve, de 
10,000 en Nouvelle-Ecosse, de 27,000 
en Ontario et de 8,000 en Alberta. 
L'emploi désaisonnalisé a peu ou pas 
varié dans les autres provinces. 


Chémage 


L'estimation désaisonnalisée du chémage a 
diminué de 23,000 en mai 1987, pour s'é- 
tablir a 1,188,000. Le taux de chémage a 
reculé pour le deuxiéme mois se fixant a 
9.1, une baisse de 0.2. 


- Le chémage a diminué de 14,000 chez 
les hommes de 25 ans et plus et de 
13,000 chez les femmes du méme 4ge. 
Il a par ailleurs légérement augmenté 
parmi les femmes de 15 & 24 ans. 


- L'estimation désaisonnalisée du chéma- 
ge a diminué de 7,000 au Québec, de 
4,000 au Manitoba, de 9,000 en Alberta 
et de 9,000 en Colombie-Britannique. 
Le chémage a peu ou pas varié dans les 
autres provinces. 


- Le taux de chémage pour les personnes 
de 25 ans et plus s'est abaissé a 7./ 
(Auhsae 


- Le taux s'est® fixe” a 1470° pour les 
jeunes de 15 @ 24 ans, marquant une 
légére avance en regard du_ “mois 
dernier. 


- le taux de chémage a diminué de 0.5 a 
Terre-Neuve (20.1) de 2.0 a 1'fle-du- 
Prince-Edouard (11.7), de ©0258 en 
Nouvelle-Ecosse (13.7), de 0.1 au 
Nouveau-Brunswick (13.2), de 0.2 au 
Québec (10.4), de 0.1 en Ontario 
(6.3) j;¢de 0.7 au Manitoba (6za)niide 
0.7 en Alberta (9.3) et de 0.6 en 
Colombie-Britannique (12.0). Le taux 
a augmenté de 0.2 en Saskatchewan pour 
s'6tablar-a 5: 


Participation Rate/ Employment Ratio 


The participation rate rose by”? OF1, 
reaching a new peak of 66.2. The 
employment/population ratio posted an 
appreciable advance of 0.3, rising to 
60.2, the highest level recorded since 
May 1981. 


- The increase in the participation 
rate is entirely attributable to 
females, with an increase of 0.3 to 
26043 


- The employment/population ratio 
increased by 0.3 among persons aged 
25 and over (for both males and 
females), rising to 60.4 overall. 


Changes since May 1986 
(Unadjusted Estimates) 


- The employment level rose by 
322,000 (+2. 8%), reaching 
Vz 0a 3,000), Almost all of this 


gain was noted among persons aged 
25 and over (+320,000). 


- The full-time employment level rose 
by 4.0%, while part-time employment 
grew by 1.5%. 


- Employment advanced 2.5% in the 
goods-producing industries, mainly 
due to increases of 3.2% in manu- 
facturing and 5.5% in construction. 


- Employment grew by 2.8% in the 
service-producing industries. The 
finance, insurance and real estate 
sector and the community, business 
and personal services sector had 
annual gains of 5.4% and 5.3%, 
respectively. 


- The estimated number of unemployed 
fell by 50,000 (-4.1%), dropping to 
1,177,000. The decrease was noted 
mostly among males (-49,0U0). 


- The participation rate increased by 
O.7, rasing™ to! T6617, 2¢dnd«' tHe 
employment/population ratio climbed 
Vie LOmb0, 7. 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité a augmenté de 0.1 pour 
établir un nouveau sommet A 66.2. Le 
rapport emploi-population a affiché une 


avance appréciable de 0.3. 
ainSiseoul 2s 


Tl! ‘atteint 


le plus haut niveau & étre 


enregistré depuis mai 1981. 


La hausse du taux d'activité est en- 
tiérement attribuable aux femmes. Le 
taux pour ces derniéres est passé A 
26.1, en hausse de 0.3, 


Le rapport emploi-population a avancé 
de 0.3 chez les personnes de 25 ans et 
plus, hommes et femmes, pour atteindre 
60.4. 


Par rapport A mai 1986 
(données non désaisonnalisées) 
Agonnees non desaisonnaliseées) 


Le niveau de l'emploi s'est accru de 
522,000 (+2.8%), pour atteindre 
12,018,000. La presque totalité de ce 
gain est notée parmi les personnes de 
25> ans et plus (+320,000). 


Le niveau de l'emploi & plein temps a 
augmenté de 3.0% alors que l'emploi & 
temps partiel & augmenté de 1.5%. 


L'emploi a progressé de 2.5% dans les 
industries de biens grace & des haus- 
ses de 3.2% dans le secteur manufactu- 
rier et de 5.5% dans celui de la cons- 
truction. 


L'emploi a progressé de 2.8% dans les 
industries de services. Le secteur 
des finances, assurances et affaires 
immobiliéres ainsi que celui des 
services socio-culturels, commerciaux 
et personnels ont affiché des gains 
annuels respectifs de 5.4% et 5.3%, 


Le nombre estimatif de chémeurs a di- 
minué de 50,000 (-4.1%) pour s'établir 
a 1,1/7,000. Cette baisse est notée 
chez les hommes (-49,000). 


Le taux d'activité s'est accru de 0.7, 
pour se” fixer @°66.7 et “le ‘rapport 
emploi-population a progressé de 0.9, 
pour atteindre 60.7. 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. Per- 
sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1987/7 are 
asked additional questions. The in- 
formation is compiled for two catego- 
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1987; 
and (2) those who do not plan to re- 
turn to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


Returning students aged 15 to 24: 


- The unadjusted unemployment rate 
was estimated at 14.1 in May 1987, 
0.1 below the rate recorded last 
year. An increase of 0.5 among 
students aged 20 to 24 was offset 
by a decline of 0.2 among those 
aged 15 to 19. 


- The participation rate increased by 
US ARS cole Pte 


- The  employment/population ratio 
poset pbyer De lictoue4 4. 6,6 despitewma 
slight decrease in the number of 
employed students, estimated at 
754,000 in May 1987. This paradox 
illustrates the effect of the demo- 
graphic decline in the 15 to 24 age 
group. 


Other students: 


- The unemployment rate was estimated 
at 18.6, a drop of 1.9 from a year 
ago. The rate dropped by 6.1 among 
students aged 20 to 24, whereas it 
increases by 4.4 for those in the 
15 to 19 age group. 


- The participation rate rose by 0.4 
to 63.4. 


- The employment/population ratio 
reached 51.6, a substantial in- 
crease of 1.5 from May 1986, 


Données sur les étudiants 


De mai & septembre inclusivement, l'en- 
quéte sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 a 24 ans qui étudiaient a plein 
temps en mars 1987. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux études en septembre prochain:(1) les 
étudiants qui prévoient poursuivre leurs 
études et (2) ceux qui ne croient pas 
retourner aux études ou n'en sont pas 
certains. 


Ftudiants de 15 & 24 ans qui prévoient 
poursuivre leurs études: 


- Le taux de chémage non désaisonnalisé 
est estimé a 14.1 en mai 1987, soit 
0.1 de moins que l'an dernier. Une 
augmentation de 0.5 du taux parmi les 
étudiants de 20 4 24 ans a été compen- 
sée par une diminution de 0.2 parmi 
ceux de 15 a 19 ans. 


- Le taux d'activité a augmenté de 1.1 
pour s'établir a 51.9. 


- Le rapport emploi-population a augmen- 
té de 1.0 pour atteindre 44.6 et ce 
malgré que le nombre de personnes oc- 
cupées, 754,000, soit légérement infé- 
rieur a celui de mai 1986. Cette si- 
tuation illustre l'effet de la baisse 
démographique du groupe des 15 a 24 
ans. 


Autres étudiants: 

- Le taux de chémage est estimé a 18.6, 
soit, 1.9 deimoins,quial yea upvanes ol) 
a diminué de 6.1 parmi les étudiants 
de 20 @ 24 ans alors qu'il a augmenté 
de 4.4 parmi ceux de 15 a 19 ans. 


- Le taux d'activité a augmenté de 0.4 
pour s'établir a 63.4, 


- Le rapport emploi-population s'est 
établi a 51.6, une hausse appréciable 
de 1.5 par rapport & mai 1986. 


Note to Data Users 
Data are available on CANSIM on the 
day of *release™at 7 avm. E.DeT. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


Note aux utilisateurs des données 
vot eurs des donnees 


Les données sont disponibles sur CANSIM 


dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner 3a: 


(613) 990-0998 
(613): 991-4720 
(613) 991-2301 


(613) 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SE eee eS ee 


SEASONALLY ADJUSTED RATES ere serie re 
on MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB JAN DEC MAY 
NO. MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


9.6 9.7 9.4 9.5 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 9.4 9.3 ae a 903 9.2 9.4 
D 767685 22 8.7 8.9 : 

FEMAL 9.5 9.7 10.0 9.8 10.1 9.7 9. 
FEMALES B1ensa! =! 3 8 a 1a 14.6 14.4 14.6 15.3 
oils Da teca, & a's ei 3 16.4 16.1 15.6 15.5 16.4 
Maid Rea B11 ee iD 13.0 12.8 12.9 13.7 14.0 
FEMALES D 767764 4 12.6 Had fee Aa be 1507 16.9 
ee Been: = id Wad 167 18.1 16.7 16.5 16.4 18.1 
MALES ere mee eg i 14.9 14.5 14.8 14.8 15.5 
FEMALES Paes US a 134 13.6 13.8 13.5 14.0 14.3 
20-24 YEARS Deere FES ie Pe 15.2 15.6 154 15.0 15.4 
MALES D 774001 3 14.0 14.3 one a ee ete aa 
Aad eran © 0s 07 Pes 8.2 8.2 8.3 7.3 7.9 
25 YEARS AND OVER D 767587 «© 2 wy ; 8.2 8.2 8.3 7.9 7.3 
MALES D 767657 (2 7a 7.3 5 7.1 77 7.8 1.8 
FEMALES D 767731 4 8.6 8.9 g. 8.9 2.2 8. 8.3 
fe piste wie Bee le Oe ee 
FEMALES D774004 4 8.6 3.0 9.2 9.2 9.4 8.7 8.5 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.2 66.1 66.1 66.0 65.9 65.7 65.8 
MALES D 767685 3 76.8 76.8 76.9 76.8 76.7 76.6 76.7 
a eee ee ee ee ee 

15-24 YEARS D 767622 «4 

MALES D 767697 «4 72.0 72.1 72.5 72.4 11.8 70.8 117 
FEMALES | 767763  -4 66.5 66.0 66.2 66.3 ; 65.0 65.5 

15-19 YEARS D774005 5 55.9 55.5 56. 1 55.5 55.2 . 
MALES D 774008 = 5 57.9 57.7 57.4 57.2 57. 1 55.4 56.5 
FEMALES D774010 5 53.8 53.3 54.6 53.8 53.2 51.8 52.8 
20-24 YEARS D774008 5 B0.3 80.6 B0.6 80.9 80. 1 80. 73.3 
MALES D774009 5 83.9 84.6 85.2 85.2 83.7 B44 
FEMALES D 774011 «4 76.7 76.6 76.0 78.5 76.3 76.0 75.3 
25 YEARS AND OVER D 767586 «(3 65.4 65.3 65.2 65.1 65.2 85.0 64.7 
MALES 0767656 = 3 78.1 78.1 78.1 78.0 78.1 78.1 
FEMALES D 767730 © «2 53.5 53.3 53.2 53.1 53.2 52.7 2 

25-54 YEARS D774007 «32 B25 82.3 82.4 82.2 82.4 82.1 81. 
MALES D772771 24 a4. | 94.0 94. i 93.8 94.0 94.1 93.7 
FEMALES D 774012 «2 711 70.9 70.9 70.7 70.8 70.3 69.2 
1 0773319 (2 60.2 59.9 59.7 59.7 59.6 59.5 59.3 
ARE ee ce D 773322 (2 70.1 69.9 69.7 68.6 69.6 69.6 89.5 
FEMALES D 773328 «(3 50.7 50.4 50.2 50.2 50. | 49.8 49.6 
15-24 YEARS D 77332023 59.5 59.5 59. | 59.3 58.9 58.0 58.2 
MALES D 7733233 61.0 61.1 60.6 60.8 60.4 59.9 60.0 
FEMALES D 7733273 58. 1 57.8 57.6 57.8 57.3 56. 1 56.3 
15-19 YEARS D 774013 (3 47.3 47.2 46.8 46.8 46.5 45.2 45.5 
MALES D 774018 (3 47.8 48.1 47.1 47.6 47.6 46.3 46.3 
FEMALES D774043° «4 46.9 46.3 46.5 46.0 45.3 43.9 44.7 
20-24 YEARS D 774014 «(3 63.7 70.1 69.6 69.8 69.2 68.9 68.5 
MALES D774017 (3 72.4 72.5 72.3 72.0 M4 71.5 71.5 
FEMALES D 774044 «4 67.2 67.6 67.0 67.5 67.3 66.3 65.4 
25 YEARS AND OVER D 773321 «= 2 60.4 60. 1 59.9 59.8 59.8 59.9 59.6 
MALES D 773324 «(2 72.6 72.3 72.2 72.0 72.1 72.3 72.2 
FEMALES D 773328 «= 48.9 48.6 48.4 48.3 48.2 48.2 47.8 
25-54 YEARS D 774015 «(2 76.1 15.7 75.5 75.2 75.4 75.4 74.8 
MALES D 773325 2 87.3 87.0 85.8 86.4 86.7 86.8 86.4 
FEMALES D774045 «= (2 65.0 64.5 64.4 64.2 64.2 64.2 63.3 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI] DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


ie) 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


—— ee 


TAUX DESAI SONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
A= Mm Mo A eee ahi Jee OF DES MATES) MAI MA] MAT (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
NEA = 0.8 = =a0ra 0.3 S054 8.9 g25 = Wh) D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
<P AU 30.4 = Aa Om 0.1 = Of 8.6 9.4 = Oi D 767421 HOMMES 
> Re S053 0.1 = 072 0.4 ea Onre or 9.6 ="0%S D 767553 FEMMES 
(eal =0.9 O52 0.2 Nhs 24 PhS 14.3 15.6 allow D 767299 15-24 ANS 
= aris! 0.3 0.5 0.1 Site Dire 16.4 = ike D 767431 HOMMES 
ad S40..7 0.2 == 015% = 0nd = t4 1358 14.7 =~ ae D 767563 FEMMES 
0.2 =r s4 0.9 = OR = = ees) 14.8 16.4 = lest) D 767294 15-19 ANS 
OF = 184 Ai 0.2 0.1 ee) 16.2 16.8 = 4096 D 767426 HOMMES 
er Orns Se lie27 0.4 = ORS = =32-16 134 eS) = Pass) D 767558 FEMMES 
0.1 = 01,5 = O52 0.3 080 Cle | 14.1 {dire =e D 767192 20-24 ANS 
1053 = 0.9 - 0.4 0.5 0.1 = ile-4 14.6 16.2 = K6 D 767320 HOMMES 
On7 = WZ On2 = 0), =O = ey 13.5 14.0 = 10s 2) D 767452 FEMMES 
= 053 m0 = SnOeed 0.4 = 107 7.4 hod} = Was D 767262 25 ANS ET PLUS 
= Ge = 0in2 = 0k2 7 0.1 = 0105 6.9 128 = O76 D 767390 HOMMES 
SOs Se 0.1 = Wee 0.8 Ors: 8.1 8.0 0.1 D 767522 FEMMES 
=8053 » 10872 = WE = 0.4 = AOR ?2 iP '3) 7.9 - 0.4 D 767276 25-54 ANS 
7 OR? = 10,53 = TON 0.1 0.1 2 One 7.0 tod = Orel D 767404 HOMMES 
= ARC = Uy) . =O. 2 0.7 0.41 8.2 8.2 ? D 767536 FEMMES 
0.1 4 Om Om 0.2 0.6 66.7 66.0 ke ff D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
A 10.1 On 0.1 0.1 0.1 77.4 ite 0.1 D 767420 HOMMES 
0.3 © 1] = 0.5 ee 56.4 Bohs ited D 767552 FEMMES 
0.1 = es = 0.7 0.7 Ee) 70,5 69.9 0.6 D 767298 15-24 ANS 
ae Onn = 104 Om 0.8 0.7 0.3 1359 73.16 0.3 D 767430 HOMMES 
0.5 =ahO! 12 = 30a! 0.45 0.8 1.0 67.1 66.0 fal D 767562 FEMMES 
0.4 00) 0.6 0.3 16 ead hake 54.0 es D 767293 15-19 ANS 
0.2 0.3 2 0.1 Nol 1.4 Mos Bone 1.6 D 767425 HOMMES 
0.5 =a ea} 0.8 0.6 1.6 0.9 Donal SS fee D 767557 FEMMES 
= ES) = = 1058 0.8 = 0.4 83.4 83.1 Ons D 767191 20-24 ANS 
SORT ar On = 185 =3059 a) LOR) 87.9 88.6 = 027 D 767319 HOMMES 
0.1 0.6 = 1025 0.2 OS 1.4 78.7 77.6 Wea D 767451 FEMMES 
0.1 0.1 0.1 = Om 0.2 0.7 65.7 65.0 0.7 D 767261 25 ANS ET PLUS 
F. z 0.4 Oe a0 ral = 78.4 78.4 © D 767389 HOMMES 
0.2 0.41 0.1 Se 0.5 kes 53.8 52.5 as DBS 752i FEMMES 
0.2 = Ord 0.2 Sai 58) Aiea 82.9 sili th ee D 767275 25-54 ANS 
0.1 ae OSH 0.3 = Wo? = NO) 0.4 94.4 94.0 0.4 D 767403 HOMMES 
Oe = 0.2 = Oa 0.5 1.3 (les) 69.6 WS) D 767535 FEMMES 
0.3 0.2 $ Oral 0.1 0.3 60.7 59.8 0.9 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.2 0.1 = = 0.6 70.8 70.4 CFR, D 773312 HOMMES 
0.3 0.2 : Oma 0.3 Vien! le” 49.9 lees D 773316 FEMMES 
= 0.4 Sn Onee 0.4 0.9 Un) 60.5 5SR0 ie D 773310 15-24 ANS 
100g 0.5 =10n2 0.4 0.5 1.0 62.7 61.5 lee BD HS OUS) HOMMES 
0.3 0.2 SO 0.5 ifn? 1.8 58. 1 56.3 1.8 Danses FEMMES 
Onl 0.4 ~ Ome is 3) 1.8 47.2 45.4 Zin D 775897 15-19 ANS 
> ORS EX) S050 = ies is 48.2 46.5 Wed D 775898 HOMMES 
0.6 Se Oz 0.5 0.7 1.4 Zu 46.1 43.7 24 D 775899 FEMMES 
= 014 0.5 = O27) 0.6 0.3 Ip? 71.6 70.5 Test D 775900 20-24 ANS 
=) 0/54 0.2 0.3 0.9 - 0.4 0.6 301 UE 2 0.9 D 774083 HOMMES 
= Oe 0.6 = WES) 72 © iets} 68.1 66.7 hot D 774084 FEMMES 
0.3 0.2 Od = m0 ral 0.8 60.8 60.0 0.8 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.3 0.1 0.2 = Te =0:22 0.4 735.0: 72:35 0.5 D 773314 HOMMES 
0.3 Oz 0.1 0.1 E he 49.4 48.3 te D 773318 FEMMES 
0.4 0.2 0.3 = RY. < ss 76.6 halos’ les D 775901 25-54 ANS 
nS 0.2 0.4 = 0.3 = 195.3) Ones) 87.8 86.8 1.0 DE T7331 HOMMES 
0.5 OP On2 = 3 Weil 65.6 6339 ad D 775903 FEMMES 


Saas 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


ca a ice eae 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES Nene fane Ree 
CANSIM (1) 

NO. MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


AGRICULTURE. D 776277 516 514 514 527 513 an DAD 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,492 12,447 12,445 12,391 12,370 12,320 12,230 
OTHER PRIMARY D 776235 328 335 332 341 344 339 345 
MANUFACTURING D 776236 2,236 2,226 2,210 2,196 2h END) 27 199 2, 197 
CONSTRUCTION D 776237 768 760 780 782 774 775 753 
TRADE D 776239 2,263 2,264 2,260 27293 2,286 2,299 2,266 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 958 965 960 949 944 933 975 
FINANCE, INSURANCE AND + 
REAL ESTATE (5) = = : Ss 
SERVICES D 776240 4,319 4,303 4,306 4,269 GN25i7 4,193 Alee 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - = i Ss = = ‘3 
EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,472 3,436 3,399 3,409 3,402 3,417 3,396 
AGRICULTURE D 772020 4 482 477 474 490 478 480 484 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 ils 11,370 11,344 11,290 11,268 11,241 Tipetes 
OTHER PRIMARY D 772016 2 279 285 277 286 294 293 292 
MANUFACTURING D 772017 2 2,056 2,032 2,003 Wacky 1,986 2,006 1,998 
CONSTRUCTION D 772018 4 655 642 645 642 644 638 622 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8, 430 8,424 8,413 8,371 8,350 8,298 8,200 
TRADE D 772010 3 2,083 2,088 2,091 2,104 2,096 2,107 2,079 
TRANSPORTATION, COMMUNI CATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 896 904 898 887 885 871 913 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 686 680 668 661 664 679 654 
SERVICES D 772012 2 mooi Sno20 S925 3,906 3,884 3,834 3,756 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 814 827 831 813 821 807 798 
PAID WORKERS D 772014 1 10,734 10, 684 10,642 NOMS 79 10,595 10,584 10, 433 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,543 10,501 10,458 10,395 10,428 10,407 10,263 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 34 37 40 37 35 37 31 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,055 Ona 1,101 1,101 1,102 OUES 1, 101 
OTHER PRIMARY D 776246 49 50 55 55 50 46 53 
MANUFACTURING D 776248 180 194 207 205 204 193 199 
CONSTRUCTION D 776250 113 118 135 140 130 137 131 
TRADE D 776254 180 176 169 189 190 188 187 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 62 61 62 62 59 62 62 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = = z 
SERVICES D 776257 368 378 381 363 373 359 366 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = : 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.6 U2 ft TO 6.8 Nine 6.0 
NON-AGRICULTURE D 776262 8.4 8.7 8.8 8.9 8.9 8.8 a0 
OTHER PRIMARY D 776264 14.9 14.9 16.6 16.1 14.5 13.6 15.4 
MANUFACTURING D 776266 8.1 8.7 9.4 G3 S73 8.8 SEA 
CONSTRUCTION D 776268 14.7 1535 ies 17.9 16.8 Wy 17.4 
TRADE D 776272 8.0 7.8 75. (Shae 8.3 8.2 a3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 GES 6.3 6.5 08) bes 6.6 6.4 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) - - = = = a 2 


SERVICES D 776275 8.5 8.8 8.8 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = 2 = a pee sh ee 


a ee EEE ae ee ie Se ee eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY A = 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT TS GREATER (Al IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

E20 ILE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA P 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. PRY EERIODE ESTSEGACE AUS.D. 0) TE 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES S 


ae 


ELON LA BRANCH D‘ACTIVITE(6), CANADA 


—————————————— a 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
NO. 
1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
vee MATRes) MAI MAT MAT (3) CANSIM (4) 


oo oe EEE 


THOUSANDS - MILLIERS % 
POPULATION ACTIVE 
= 24k i = e { 537 535 2 0.4 D 774825 AGRICULTURE 
2 54 oe 50 262 12,561 12,294 267 2.2  D 774826 NON AGRICOLE 
Beet So. 18S 5 - 17 332 349 - 17 - 4.9 0774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
16 14 6 - g 39 2,243 2,201 42 1.9 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
20nr 2 (tee Me Mt 15 783 770 13 1.7 D 774834 CONSTRUCTION 
A Bae i eet: =1<3 2,278 2,284 - 6 - 0,3 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
5 1" 5 4 = il 966 982 - 16 - 1.6 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - 720 681 39 5.7 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
3 37 12 64 197 4,354 4, 155 199 4.8 D0 774832 SERVICES 
- - - - - 886 871 15 toi ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
37) me" 10 Poe ee 76 3,528 3,441 87 2.5 INDUSTRIES DE BIENS 
$ pees 16 iz a 2B sy 509 508 1 0.2 D 769831 AGRICULTURE 
26 54 22 27 308 11,509 11,189 320 2.9 D 789833 NON AGRICOLE 
eS Mae 1 - 13 278 292 - 14 - 4.8  D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
29 12 5 = 20 58 2,067 2,003 64 3.2 D0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 Be oe 6 33 574 639 35 5.5 D0 772004 CONSTRUCTION 
11 42 21 52 230 8, 490 8, 255 235 2.8 INDUSTRIES DE SERVICES 
3 | S36 - 14 4 2,095 2,093 2 0.1 D 772008 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
6 11 2 14 - 17 906 921 - 15  - 1.6 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
12 f= 5 Sea 32 683 548 35 5.4 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
- 19 22 50 195 3,984 3, 785 199 5.3. D0 772008 SERVICES 
4 i 2 8 14 16 822 808 14 1.7. D 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
42 63 - ‘16 1" 301 10,811 10,504 307 2.9 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
43 63) 988 21 280 10, 606 10, 322 284 2.8 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
3 3 pe = 3 28 27 1 3.7. D 776241 AGRICULTURE 
24 =e i 23 - 46 1,052 1, 105 - 53  - 4.8 0D 776243 NON AGRICOLE 
5 - 5 4 - 4 54 57 - 3  - 5.3  D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
13 2 1 1" - 19 175 198 - 23 - 11.6 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
qe 45 = 7 - 18 109 131 - 22 - 16.8 0D 776249 CONSTRUCTION 
D9 tty Be 2 - 7 182 191 - 9 - 4.7 0D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
1 - oe = 3 : 60 Bt = {5 =aieoe SIDB776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
. - - - 37 33 40) {261m aDeTI6259 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
3 18 - 10 14 2 370 370 - - D 776256 SERVICES 
- - . - 64 53 1 1.6 D0 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
0.68 0.8 Ono - 054 0.6 5.2 5.1 0.1 D 776259 AGRICULTURE 
O10 = Ont - Oi = OG 8.4 9.0 - 0.6 D 776261 NON AGRICOLE 
fay, 0.5 1.6 0.9 -0.5 16.3 16.4 = 0.7 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0.7 0.1 - i = ia ee 9.0 - 1.2 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
eee Soe let 2 = Bay 13.9 ea =e D 776267 CONSTRUCTION 
O35 EeSOh7 = 08H an! SAORG 8.0 8.4 - 0.4 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
0.2 - (ie 6-013 0.4 6.3 6.3 - D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= : - 2 - 5.4 4.8 0.3 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
- Oa = Wns 0.2 = 0.4 8.5 8.9 - 0.4 D 776274 SERVICES 
= : = 2 - 7.2 2 - D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


eee 


NOTE: 
NOTA: 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 
CHAQUE FOIS QU’‘IL Y A CHANG 
DIFFERENTE DE CELLE DES SER 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 


THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
EMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


IES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: 
NOTA: 


EFFECTIVE JANUARY, 1984, TH 
INFORMATION REGARDING THE C 
A COMPTER DE JANVIER 1984, 
POUR OBTENIR PLUS D‘INFORMA 
NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
HANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 

CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
TION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES en tet ter 
CANSIM (1) 

NO. MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM (1) 


Sn a eS 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEMFOUNDLAND 
D 767899 4 229 225 224 223 224 222 225 
sola es D 767900 5 183 179 179 182 181 180 184 
MALES D 776102 4 109 106 106 106 106 107 1 
FEMALES D 776103 4 74 73 74 76 75 72 72 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 46 46 45 4 43 42 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 20.1 20.4 20.1 18.4 19.2 18.9 18.2 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 Bang 52.3 52.2 52.0 52.2 51.7 52.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.6 41.6 41.7 42.4 42.2 42.0 43.4 
MALES D 776118 5 50.9 49.5 49.8 49.8 49.8 50.2 52.1 
FEMALES D 776119 5 34.3 33.8 34.3 35.2 34.9 33.5 33.6 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 60 60 60 60 60 59 59 
EMPLOYMENT D 768038 3 53 2 51 51 51 50 52 
MALES D 776104 5 31 30 30 29 29 29 29 
FEMALES D 776105 4 22 22 21 22 22 22 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 «12 7 8 g 9 g g 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 ie? 1307 14.4 14.5 14.6 15.4 12.4 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 62.5 2.5 62.5 62.5 62.5 61.5 61.5 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773332 4 55.2 54.2 53.1 Bae 53.1 52.1 54.2 
MALES D 776122 5 65.0 63.8 63.8 ied 61.7 B1.7 61.7 
FEMALES D 776123 4 44.9 44.9 42.9 44.9 44.9 44.9 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 408 400 400 398 399 401 400 
EMPLOYMENT D 768176 3 352 342 342 340 342 345 345 
MALES D 776106 3 200 196 194 193 196 198 198 
FEMALES D 776107 3 151 147 147 147 146 146 146 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 56 58 58 58 57 56 55 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.7 14.5 14.5 14.6 14.3 14.0 13.8 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 50.4 59.2 59.3 53.0 59.1 59.5 59.7 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 3 52.1 50.6 50.7 50.4 50.7 51.2 51.5 
MALES D 776126 3 61,3 60.1 59.5 59.2 60.1 60.9 61.1 
FEMALES D 776127 4 43.3 42.1 42.1 42.1 41.8 42.0 42.2 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 317 316 318 314 317 314 312 
EMPLOYMENT D 768314 3 275 274 275 273 273 271 267 
MALES D 776108 3 157 157 159 154 155 154 153 
FEMALES D 776109 3 116 116 117 118 118 116 113 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 42 42 43 41 44 43 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 13.2 13.3 13.5 13.1 13.9 13.7 14.4 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.1 58.0 58.3 57.7 58.3 57.7 57.6 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773336 3 50.4 50.3 50.5 50.2 50.2 49.8 49.3 
MALES D 776130 4 59.0 59.0 59.8 57.9 58.5 58.1 57.7 
FEMALES D 776131 4 41.6 aie 41.9 42.3 42.4 41.7 40.8 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,295 3,307 3,297 3,276 3,248 3,235 3,177 
MALES D 768479 4 1,896 1,916 1,903 1,905 1,892 1,897 1,858 
FEMALES D 768483 2 1,399 1/391 1/394 1.374 1,356 1,338 1.319 
EMPLOYMENT D 768476 2 2/953 2958 2,949 2/919 2,897 2,897 2,842 
MALES D 768480 3 1,707 1.720 1,707 1,704 1,692 1,700 1,674 
FEMALES D 768484 2 1,246 1,238 1,242 1,218 1,205 
UNEMPLOYMENT : ; : Red al 
D 768477 3 342 349 348 357 351 338 335 
MALES D 768481 3 189 196 196 204 200 197 184 
FEMALES D 768485 4 153 153 152 153 151 141 151 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.4 10.6 10.6 10.9 10.8 10.4 10.5 
MALES D 768482 3 10.0 10.2 10.3 10.7 10.6 10.4 
FEMALES D 768486 4 10.9 11.0 10.9 11.2 fifi 10.5 Ae 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.3 63.6 63.5 63.1 62.6 62.4 ie 
MALES D 769761 5 75.0 75.8 75.4 75.5 75.0 75.3 ’ i 
FEMALES D 769762 3 52.3 52.0 52.2 51.4 50.9 28 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773340 3 56.7 56.9 56.8 56.2 55.9 366 551 
MALES D 773341 3 67.5 68. 1 67.6 67.4 57.5 BB. e 
FEMALES D 773342 3 46.6 46.3 46.5 Pes ree rete 
45.6 45.2 44.9 44.4 
a | 9 ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHN 
T ‘ i ) ; NESS IN A SEASONALLY ADJUSTED : 5 
Pepe re ahaa aap nee A ie PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN WTHE 
] : S HE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 1 
a Hina EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING Tene a eee 
(2) eee - ete eis CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
a See penee elon Le TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
C EGULIE DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12 L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DO 
NT Pp 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. OTERTODE EST EGALE AU 20 Ce 


23 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 a 

Ape Mim GS Ase Fates Mah od] oF D- J MAI. (3) MAI MAT MAT (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


TERRE-NEUVE 


4 1 1 + | 2 4 232 228 4 ies) D 767837 POPULATION ACTIVE 
4 = Sy 1 i =o 4 182 182 : = D 767838 EMPLOI 
3 = z = =a Al = 109 110 | = ee) D 767845 HOMMES 
1 > ot 1 3 2 73 72 1 1.4 D 767852 FEMMES 
= 1 4 702 1 5 50 45 5 1s D 767839 CHOMAGE 
Sr0ne 0.3 Mend e028 0.3 io) eilien 19.9 153 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
1.0 0.1 0.2 = OE? 0.5 0.6 54.0 53.4 0.6 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
i205 S80 = avi 0.2 0.2 S025 42.3 42.7 - 0.4 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
124 iS tO = 2 - 0.4 = ied 51.0 Sil? Se D 776116 HOMMES 
O25) ea Oy Sue S09 0.3 1.4 0.7 SS 33.8 = 0.4 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= = = = 1 1 62 60 2 Si D 767975 POPULATION ACTIVE 
1 1 = > 1 1 55 53 2 a D 767976 EMPLOI 
1 zi 1 = 3 2 32 30 2 Bin, D 767983 HOMMES 
S 1 oe 3 = 2 = 23 23 = = D 767900 FEMMES 
| =u = = = = 7 if 3 = D 767977 CHOMAGE 
Sat) Ome Oe eee ae Oe Salma =eOno ORY / 10.9 em ce D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= = S = 1.0 1.0 64.1 63.0 Al D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
1.0 ee) a a a0) 1.0 Sit 55.4 igus Da73 3.31 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
od = eal a = 4.3 67.8 64.3 See) D 776120 HOMMES 
= ZOR eS 2!0) = = = 46.8 46.9 = D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
8 = 2 aS <2 2 8 410 402 8g 2.0 D 768113 POPULATION ACTIVE 
10 a 2 rae? >. Va 7 355 347 8 Phos) D 768114 EMPLOI 
4 2 1 E 2s =8 2 2 203 201 2 1.0 D 768121 HOMMES 
4 = = 1 5 5 152 146 6 4.4 D 768128 FEMMES 
aa) = = 1 1 1 55 55 = = D 768115 CHOMAGE 
=) 058 = One Ons es 10 13.4 WNiSho te = 0.9 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
oe ake eni| es) =n | wo. 4 OFT, 60.6 60.0 0.6 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
5) = 0.4 Es) 03 SO 3 0.6 52.5 51.8 EY D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Use 0.6 Ors = 0 8) > Oe 0.2 62.2 62.2 D 776124 HOMMES 
162 2 = 0.3 = 1) ey 43.4 42.1 ge) D 776125 FEMMES 
‘ NOUVEAU-BRUNSWICK 
1 pee 4 = £3 3 5 326 321 5 1.6 D 768251 POPULATION ACTIVE 
1 7 | 2 é 2 8 281 AUS 8 229 D 768252 EMPLOI 
= Sao? 5 ='4 1 4 160 156 4 20 D 768259 HOMMES 
= cae a | = 2 3 120 117 3 2.6 D 768226 FEMMES 
5 see 2 = 1 =f 45 48 “ac! = Wud) D 768253 CHOMAGE 
“A0E 1 = OR2 0.4 =2058 0.2 seilie2 13.8 15.0 rile D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 = 136 Oe a= 5086 0.6 0.5 SS 99),.3 0.4 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 = Ord 0.3 S 0.4 fica Oner4 50.4 1.0 D 773335 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
= = Wat Nee) =80M6 0.4 8 60.2 59% 1 ot D 776128 HOMMES 
= ORG =S0}4 =m0%.1 0.7 0.8 43.0 42.1 0.9 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
= gl2 10 21 28 13 118 Speild/ 3, 199 118 3.7 D 768413 POPULATION ACTIVE 
ae) 13 =i 13 ae) 38 1,910 1,875 35 heat) D 768420 HOMMES 
8 = 3 23 15 18 80 1,407 1,324 83 6.3 D 768427 FEMMES 
Sp g 30 22 = V1 27SS 2,858 115 4.0 D 768414 EMPLOI 
Sats 13 6 g a8 33 1,718 1,685 33 25,0 D 768421 HOMMES 
8 =-4 24 13 8 78 20 Ny llth 82 Tae D 768428 FEMMES 
ai 1 =—weG 6 13 7 344 340 4 Tee. D 768415 CHOMAGE 
Sie, < co mei 4 3 5 191 190 1 0.5 D 768422 HOMMES 
= 1 eel 2 10 2 153 150 3 2.0 D 768429 FEMMES 
= HO = - OLS 0.1 0.4 = 05 4 10.4 10.6 etOnie D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
ease = Os = 0.4 Orel 0.2 Ons 10.0 10.1 = 40H. D 768425 HOMMES 
= 50i1 0.1 EaOh 0.4 0.6 = 5a) 10.8 11.4 = 0.6 D 768432 FEMMES 
=f0h'3 0.1 0.4 0.5 0.2 dky7 63E 7 62.0 17. D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
=n058 On4 Se ES0e 1 0.5 ae Olas 0.9 fay 74.8 0.7 D 768424 HOMMES 
Ome = 05:2 0.8 0.5 0.7 ASE) 52.6 49.9 21 D 768431 FEMMES 
=0R2 0m 0.6 0.3 = 16 in| 55.4 ed D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 1056 0.5 0.2 0.3 2 50!:4 0.7 67.9 67.3 0.6 D 773338 HOMMES 
ORC! ta OR? 0.3 0.4 0.3 2515 46.9 44.3 2.6 D 773339 FEMMES 


ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES a faae spe 
| e MAY 
‘Sai MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC 
| MAI 
NO. MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV, JANV. DEC. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
4,966 4,943 4,892 
2 985 4,963 4,978 4,978 ; 4, 892 
R FORCE D 768645 2 4, 2 185 2.777 2.770 
HALES Pecetin =U 5 A Ba 19 2.193 2. 189 2,173 2,151 
Tacs rpms: 4672 4665 4,633 4,641 4,640 4, 608 4,549 
ai D 168850 2" 821 21617 2,611 2,612 2,613 2,598 2,889 
2.0 : 
FEMALES D 768654 2 2,045 2,028 oa aa pace aan 343 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 313 ae — ee a oe Ae 
MALES D 768651 3 158 tte 16 182 163 161 
FEMALES D 768655 3 155 186 ee le ie ge Le 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.3 oe ae ee ns 6 6 
MALES D 768652 3 Bai) aa oo 75 74 15 75 
Peranee a eaee : ie 68.5 68.8 68.8 68.8 68.6 68.6 
ON RATE D 769763 3 68.7 0 73.0 79.0 
oe D 769764 4 78.8 78.8 79.1 79.1 79, ae 
FEMALES D 769765 4 59.0 58.7 58.9 59.1 59.0 58.7 58.7 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773346 2 64.4 64.1 64.2 ove bag ae 
MALES De773347 82 74.4 74.2 ef es 54.7 54.3 54.3 
FEMALES D 773348 3 54.9 54.5 54.4 54. 
MANITOBA es 
544 542 
LABOUR FORCE Peieeue ts xs tas ie 499 439 501 49g 430 
YMENT D 768792 3 499 498 490 
ae D 776110 a 276 277 275 277 277 a 214 
FEMALES D 776111 3 223 221 224 222 224 220 i 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 37 Ey me ab i ae Ae 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 . : 66.8 66.4 67.5 67.3 66.5 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.3 66.8 66.8 e614 Be pon se 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO : Loe : Paes , i ae 7007 707 71.9 70.8 
FEMALES D 776135 4 53.7 53.3 54.0 53.6 54.4 53.4 51.9 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 491 490 492 497 495 495 493 
EMPLOYMENT C 768930 3 454 454 457 
D 776112 5 264 263 264 266 265 265 262 
ae 193 196 193 195 192 
190 192 
STARE nee : 36 36 36 38 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 36 35 38 7 a ae 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.5 Ae Toad ae ae ae ae 
PARTICIPATION RATE D 767767 4 66.2 66.0 56. 4 By. 1 ea. 8 ee 
a tet ideigetes REL D 78138 : my 718 ie 72.3 72.0 72.0 ie 
MALES D ; 
FEMALES D 776139 3 50.8 51.3 51.6 52.5 51.7 52.3 51.5 
ALBERTA 
1,277 1,278 1,274 1,272 1,275 1,272 1,272 
EMPLOYMENT D 768068 5 1458 1, 150 1,144 pak ini87 1,141 1,143 
MALES D 776114 2 658 650 643 635 538 642 bag 
FEMALES D 776115 2 500 500 500 493 499 498 498 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 119 128 130 139 138 (3! (123 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 9.3 10.0 10.2 10.9 10.8 10.3 10.4 
PARTICIPATION RATE D 769768 3 120 Pie Pe 72.1 72.2 72.1 72.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.5 65. 1 64.8 64.2 64.4 64.8 
MALES D 776142 3 74.4 73.4 oat 71.8 2.9 72.6 
FEMALES D 776143 4 56.6 56.7 56.8 56.0 56.7 56.6 56.7 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,488 1,492 1,481 1,474 1,461 1,465 1,453 
MALES D 769234 3 B48 B46 B47 844 B32 835 836 
FEMALES D 769238 3 640 646 634 633 629 630 617 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,309 1,304 1,280 1,278 1,262 1, 269 1,278 
MALES D 769235 2 745 740 733 733 725 730 734 
FEMALES D 769239 3 564 564 547 545 537 539 544 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 179 188 201 196 199 196 175 
MALES D 769236 4 103 106 114 108 107 105 102 
FEMALES D 769240 4 76 B2 87 BB 92 91 73 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 12.0 12.6 13.6 1385 13.6 13.4 12.0 
MALES D 769237 3 12.1 12.5 13.5 12.8 12.9 12.6 (eee 
FEMALES D 769241 4 11.9 12.7 13.7 13.9 14.6 14.4 11.8 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.8 66. 1 65.7 65.4 64.9 65.1 65.0 
MALES D 769770 4 76.5 76.4 78.6 76.1 75.4 75.7 76.2 
FEMALES D 769771 4 55.6 56.1 55.1 55.1 54.8 54.9 54.2 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 2 57.9 57.8 56.8 56.7 56.0 56.4 57.2 
MALES D 773359 3 67.2 66.8 66.3 66.3 65.7 66.2 66.9 
FEMALES D 773360 3 49.0 49.0 47.6 47.4 46.8 47.0 47.8 
a ie ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 : 
NO. 
A= Naetiees “eye J - F epee MAI. (3) MAI MAI MAT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS = WILLIERS 2° 2) 
ONTARIO 
22 - 15 - 12 23 93 5,024 4,928 96 1.9 D 768583 POPULATION ACTIVE 
bir 08288 2 8 7 44 2,809 2,764 45 1.6  D 768590 HOMMES 
16) @Eaeey, Sed 4 16 49 2,215 2,164 54 2.4 D 768597 FEMMES 
27 12 - 8 1 32 123 4,719 4,589 130 2.8 D 768584 EMPLOI 
10 6 =i 34 15 68 2,658 2,587 7 Dal D 768591 HOMMES 
17 6 = 9 2 17 55 2,061 2,002 59 Dag D 768598 FEMMES 
- 5 - 27 8 11 - 3g - 30 305 339 - 34 - 10.0 D 768585 CHOMAGE 
sad - 14 3 9 - 8 - 24 154 177 - 26 - 14.7 D 768592 HOMMES 
cee - 43 5 2 - 1 - 6 154 162 = ie Seen D 768599 FEMMES 
- 0.1 - 0.5 0.1 OR 2 05P 087 6.1 6.9 - 0.8 D 768588  TAUX DE CHOMAGE 
= 10. 1) a= 80.5 0.1 ONCHEESEORG - 0.9 5.4 6.4 - 1.0 D 768595 HOMMES 
= 10) {ie B=8066 0.2 On = 081 - 0.5 7.0 7.5 - 0.5 D 768602 FEMMES 
0. 2omi= 2003 - - 0.2 0.4 69.2 69.1 0.1 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
- - 0.3 - 0.4 - = 02 79.5 79.7 - 0.2 D 768594 HOMMES 
ONSIEE-208200r= 0-9 0.1 0.3 0.3 59.5 59.0 0.5 D 768601 FEMMES 
0.3 Chins —080.— - 0-1 0.4 Cn? 65.0 64.3 0.7 D 773343 RAPPORT EMPLO]-POPULATION 
0.2 OSimNE-ORTl 8022 0.3 0.7 75.2 74.5 0.7 D 773344 HOMMES 
0.4 OMMEAMS 0.2N§ - O01 0.4 0.6 55.3 54.6 0.7 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
Sis - 4 - 9 2 3 539 537 2 0.4 D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 = eh - = 9 2 9 503 495 8 1.6 D0 768730 EMPLOI 
- 4 2 1) - =) - 279 280 - 1 - 0.4 D 768737 HOMMES 
2 =y 3 2 - 2 4 g 224 215 9 4.2 D 768744 FEMMES 
oa 1 4 a7 - - 6 35 42 =617 = 1647 D 768731 CHOMAGE 
- 0.7 0.2 OMe = 182 - = 4) 6.5 7.8 - 1.3 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.5 -. OF a95 One - 0.2 66.7 66.9 - 0.2 D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
Om 0h Onl = = 0.3 0.2 OT 62.3 61.7 0.6 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.5 0.5 - 0.5 - - 0.5 - 0.6 Tal 71.7 - 0.6 D 776132 HOMMES 
Ona) - =ROMT 0.4 - 0.5 1.0 Te 54.0 5ono 1.8 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
1 =s p2 - 5 2 - - 2 499 503 = “4 = yeaa 9D, 768867 POPULATION ACTIVE 
- =o 3 - 4 2 - = ea 452 464 Sy Ge" D 768868 EMPLOI 
1 - 4 = 2 1 2 270 268 2 0.7 D 768875 HOMMES 
Sind ~Eh4 TRS 3 - =859 192 196 - 4 -2.0 D 768882 FEMMES 
1 1 =i - - 4 37 38 Bet = 26 D 768869 CHOMAGE 
0.2 OREEE-—GOrn | e041 - - 0.2 7.5 7.6 - 0.1 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
002 Sea WARE 04.9 0.3 - - 0.3 67.2 67.8 - 0.6 D 789767 TAUX D‘ACTIVITE 
- = 0858. = O05 0.3 - - 0.2 62.2 62.7 - 0.5 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 WE=K0 MEARS 0.6 0.3 - 0.5 18% 72.9 0.4 D 776136 HOMMES 
=" 0) 5) #e-10G68 ABE 0.9 O58 2006 - 0.7 51.3 52.6 - 1.3 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
= 4 4 2 - 3 3 5 1,287 1,283 4 0.3 D 769005 POPULATION ACTIVE 
8 6 11 - 4 - 4 15 1, 163 1,145 18 1.6  D 769006 EMPLOI 
8 7 8 Es - 4 12 660 645 15 Dao D 769013 HOMMES 
- - 7 Sere { 2 503 501 2 0.4 D 769020 FEMMES 
- g - 2 - g 1 7 - 10 124 137 - 13 - 9.5 D 769007 CHOMAGE 
= 0. hele Ono! = 087 0.1 0.5 - 0.8 9.6 10.7 - 1.4 D 769010  TAUX DE CHOMAGE 
- 0.1 0.2 : - 0.1 0.1 0.1 72.8 Date - D 769009. ==TAUX D’ACTIVITE 
0.4 0.3 OGpe- 012 -<0ed 0.7 65.8 65.0 0.8 D 773353 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
1.0 0.7 Onoe = 904 = 004 423 74.5 72.9 1.6 D 776140 HOMMES 
One O a OnSu = 007 0.1 S50 57.0 57.0 - D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
- 4 "1 7 13 - 4 35 1,501 1,464 37 2.5 D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 =r 6 g - 53 12 853 840 13 1.5 D 769175 HOMMES 
- 6 12 1 4 4 23 648 623 25 4.0 D 769182 FEMMES 
5 24 2 160 f= ei 31 1,326 1,288 38 3.0 D 769169 EMPLOI 
5 7 - 8 = 55 11 752 737 15 2.0  D 769176 HOMMES 
- 17 2 8 = 62 20 574 554 23 4.2 D 769183 FEMMES 
ca Xe) - 43 5 - 3 3 4 175 175 - D 769170 CHOMAGE 
Ey - 8 6 1 2 1 104 103 So = 489 D 769177 HOMMES 
= fr at3e5 2 - 4 1 3 74 72 2 2.8 D 769184 FEMMES 
- 0.6 - 1.0 03 0.3 0.2 - 11.6 12.0 - 0.4 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
= 0/4 me eal 50 OMT = 004 0.3 - 0.1 11.8 263 - 0.5 D 769180 HOMMES 
= O58) oe WON 002% @- 0.7 0.2 0.4 11.4 11.5 - 0.1 D 769187 FEMMES 
- 0.3 0.4 0.3 0.5 - 0.2 0.8 66.4 65.5 0.9 D 769172 TAUX D’ACTIVITE 
05 1S =80..2 0.5 O17) =8058 0.3 77.0 76.6 0.4 D 769179 HOMMES 
- 0.5 1.0 - go at 1.4 56.3 54.7 1.6 D 769186 FEMMES 
0.4 1.0 0.1 Os7  =20R4 0.7 58.7 57.6 et D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.5 - 0.6 - 0.5 0.3 67.9 67.2 0.7 D 773356 HOMMES 
- 1.4 0.2 0.6 - 0.2 eH? 49.8 48,4 1.4 D 773357 FEMMES 


w 


NOTE: 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 


w 


NOTA: 


CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MAY 1987 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, MAI 1987 


[ABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
eer LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
SR an F 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL Gene Ch 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,788 13,195 12,018 1,177 6,593 66.7 8.9 60.7 
15-24 YEARS - ANS 4,071 2,872 2,461 ait 1, 199 70.5 14.3 60.5 
15-19 YEARS - ANS 1,862 1,030 878 152 831 55.3 14.8 47.2 
15-16 YEARS - ANS 737 279 242 37 458 37.9 13.2 32.9 
17-19 YEARS - ANS 1,124 751 636 115 373 66.8 15.3 56.6 
20-24 YEARS - ANS 2,210 1,842 1,583 259 368 83.4 14.1 71.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,717 10,323 9,557 766 5,394 65.7 7.4 60.8 
25-44 YEARS - ANS 8, 259 6,961 6,420 542 1,298 84.3 7.8 7707 
25-34 YEARS - ANS 4.545 3,810 3,482 328 735 83.8 8.6 76.6 
35-44 YEARS - ANS 3.714 3. 151 2/938 214 563 84.8 6.8 79.4 
45-64 YEARS - ANS 4, B80 3, 180 2,963 217 1,700 65.2 6.8 60.7 
45-54 YEARS - ANS 2.557 2/003 1,871 132 554 78.3 6.6 73.2 
55-64 YEARS - ANS 2.323 1417 1/092 B5 1,146 50.7 7.2 47.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,578 181 174 7 2,396 7.0 3.9 6.8 
65-69 YEARS - ANS 930 116 111 6 B14 12.5 4.9 11.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,648 65 64 ha 1,582 4.0 ae 3.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,900 1,358 1,266 92 3,542 27.7 6.8 25.8 
MALES - HOMMES 9, 669 7,487 6, 842 645 2, 182 77.4 8.6 70.8 
15-24 YEARS - ANS 2,068 1,528 1,297 232 540 73.9 15.2 62.7 
15-19 YEARS - ANS 952 548 459 89 405 57.5 16.2 48.2 
15-15 YEARS - ANS 378 152 129 23 226 40.2 15.0 34.2 
17-19 YEARS - ANS 574 396 330 66 178 68.9 16.7 57.5 
20-24 YEARS - ANS 1,116 981 B38 143 135 87.9 14.6 75.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,601 5,958 5,545 413 1,643 78.4 6.9 73.0 
25-44 YEARS - ANS 4,098 3, 888 3,601 287 211 94.9 7.4 87.9 
25-34 YEARS - ANS 2/250 2; 125 1,949 176 125 94.4 8.3 86.6 
35-44 YEARS - ANS 1,848 1,762 1,652 111 86 95.4 6.3 89.4 
45-64 YEARS - ANS 2,397 1,937 1,816 121 460 80.8 6.2 75.8 
45-54 YEARS - ANS 1,275 1) 185 Tg 68 89 93.0 5.7 87.7 
55-64 YEARS - ANS 1,122 752 699 53 370 67.0 74 62.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 106 134 128 6 972 12.1 4.4 1.6 
65-69 YEARS - ANS 424 B6 By 5 338 20.3 5.0 19.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 682 48 47 - 634 7.0 “e 6.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,228 886 B27 59 1,343 39.7 6.7 37 A 
FEMALES - FEMMES 10,119 5, 708 5,176 532 4,411 56.4 9.3 51.2 
15-24 YEARS - ANS 2,003 1,344 1,164 179 659 67.1 13.3 58.1 
15-19 YEARS - ANS 909 483 419 53 427 53.1 
13.1 
15-16 YEARS ~ ANS 359 127 113 14 232 35.4 1101 Ae 
EARS - ANS 550 355 306 4g 195 64.6 13.9 55.6 
20-24 YEARS - ANS 1,094 B61 745 116 233 78.7 13.5 68.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,116 4,365 4,012 353 3,751 53.8 8.1 49.4 
25-44 YEARS - ANS 
25-34 YEARS - ANS 2295 ees 11533 19 B10 134 3°0 ne 
rad ; ; 2 3.0 66.8 
35-44 YEARS - ANS 1,867 1,389 1,286 103 477 74.4 7.4 68.9 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS Be oe Meee oi lee ee ha aE 
5- be ; : . 
55-64 YEARS - ANS 1,201 425 393 32 776 35.4 NG 32.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,472 4 
65-69 YEARS - ANS 506 Hs ae oe oer 3.2 3.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 966 18 17 . 948 : 
55 YEARS AN ~ 1 é‘ 
S AND OVER - ANS ET PLUS 2,672 473 440 33 2,199 17.7 7.0 16.5 


, E 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MAY 1987 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MAI 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION — ——S—S*S*CSEMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee es ORS rr ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,788 13, 195 12,018 teeti 6,593 66.7 8.9 60.7 
15-24 YEARS - ANS 4,071 2,872 2,461 411 1,199 70.5 14.3 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,717 10,323 9,557 766 5,394 65.7 7.4 60.8 
25-54 YEARS - ANS 10,816 8,965 8,291 674 1,852 82.9 7.5 76.6 
20-64 YEARS - ANS 15,349 11,983 10,966 1,018 3,365 78.4 8.5 71.4 
20-44 YEARS - ANS 10, 469 8, 803 8,003 801 1,666 84.4 9.4 76.4 
45-64 YEARS - ANS 4, 880 3, 180 2,963 217 1,700 65.2 6.8 60.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,251 3,805 3,335 471 1,446 72.5 12.4 63.5 
15-24 YEARS - ANS 3,336 2,298 1,976 322 1,038 68.9 14.0 59.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,915 1,508 1,359 149 407 78.7 9.9 70.9 
25-54 YEARS - ANS 1,615 1,412 1,272 140 203 87.4 9.9 78.8 
20-64 YEARS - ANS 3,285 2,788 2,462 327 497 84.9 hs i 74.9 
20-44 YEARS - ANS 2,991 2,589 2,279 310 402 86.6 12.0 76.2 
45-64 YEARS - ANS 295 199 182 ili 95 67.6 8.4 61.9 
MARRIED - MARIES 12,318 8,448 7,846 603 3,869 68.6 7.4 63.7 
15-24 YEARS - ANS 701 550 466 84 154 78.5 15.2 66.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,617 7,899 7, 380 519 eyalis 68.0 6.6 63.5 
25-54 YEARS - ANS 8,301 6, 833 6,375 458 1,468 82.3 6H) 76.8 
20-64 YEARS - ANS 10,754 8, 286 7,696 589 2,469 77.0 Poel 71.6 
20-44 YEARS - ANS 6, 847 5,702 5,269 433 1,145 83.3 7.6 76.9 
45-64 YEARS - ANS 3,907 2,584 2,428 156 1,324 66.1 6.0 62.1 
OTHER - AUTRES 2,219 941 838 103 1 Pies 42.4 11.0 38 
15-24 YEARS - ANS 35 25 19 6 10 Wl WAS 55.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,184 916 819 98 1,268 41.9 10.7 37.5 
25-54 YEARS - ANS 900 720 644 76 180 80.0 10.5 71.5 
20-64 YEARS - ANS 1,309 910 808 102 399 69.5 ee 61.7 
20-44 YEARS - ANS 631 512 455 57 119 81.2 jee 2S 
45-64 YEARS - ANS 678 397 353 45 281 58.6 ft2 52.0 
MALES - HOMMES 9,669 7, 487 6, 842 645 2,182 77.4 8.6 70.8 
15-24 YEARS - ANS 2,068 1,528 1,297 232 540 73.9 15.2 62.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,601 5,958 5,545 413 1,643 78.4 6.9 73.0 
25-54 YEARS - ANS 5,373 5,073 4,718 354 300 94.4 7.0 87.8 
20-64 YEARS - ANS 7,610 6, 805 6,255 550 805 89.4 8.1 82.2 
20-44 YEARS - ANS 5,214 4, 868 4,439 430 346 93.4 8.8 85.1 
45-64 YEARS - ANS 2,397 1,937 1,816 121 460 80.8 6.2 75.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,893 2,192 1,897 295 700 75.8 13.5 65.6 
15-24 YEARS - ANS 11 2 1,302 1, 105 197 519 71.5 15.2 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,072 890 792 98 181 83.1 11.0 73.9 
25-54 YEARS - ANS 940 840 749 91 100 89.3 10.8 79.7 
20-64 YEARS - ANS 1,894 1,644 1,434 210 251 86.8 PS 75.7 
20-44 YEARS - ANS 1,738 1,535 1,339 196 203 88.3 12.8 77.0 
45-64 YEARS - ANS 157 109 96 13 48 69.4 12.0 61.4 
MARRIED - MARIES 6, 193 4,944 4,635 309 1,249 79.8 6.3 74.8 
15-24 YEARS - ANS 239 219 186 33 20 91.5 15.0 77.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,954 4,725 4,449 276 1,229 79.4 5.8 74.7 
25-54 YEARS - ANS 4,134 3,960 3,728 232 174 95.8 5.9 90.2 
20-64 YEARS - ANS 5,309 4,824 4,523 301 485 90.9 6.2 85.2 
20-44 YEARS - ANS 3,269 3, 143 2,932 211 126 96.2 6.7 89.7 
45-64 YEARS - ANS 2,040 1,681 1,591 90 359 82.4 5.3 78.0 
OTHER - AUTRES 583 350 309 41 233 60.0 Wile a 53.0 
15-24 YEARS - ANS 8 8 6 hee as 95.2 a8 75.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 575 343 303 3g 233 59.5 11.4 52.7 
25-54 YEARS - ANS 298 D8 241 31 26 91.4 11.4 80.9 
20-64 YEARS - ANS 407 337 297 40 70 82.8 11.8 7300 
20-44 YEARS - ANS 207 190 168 22 17 91.8 11.4 81.3 
45-64 YEARS - ANS 200 147 129 18 53 73.5 12.4 64.4 
FEMALES - FEMMES 10,119 5,708 5,176 532 4,411 56.4 9.3 51.2 
15-24 YEARS - ANS 2,003 1,344 1, 164 179 659 67.1 nS 58.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,116 4,365 4,012 353 3,751 53.8 8.1 49.4 
25-54 YEARS - ANS 5,444 3,892 3,572 320 1,552 71.5 8.2 65.6 
20-64 YEARS - ANS 7,738 5,178 4,711 467 2,560 66.9 9.0 60.9 
20-44 YEARS - ANS 5,255 3,935 3,564 371 1,320 74.9 9.4 67.8 
45-64 YEARS - ANS 2,483 1,243 1,147 96 1,240 50.1 Bak 46.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,359 1,613 1,437 176 746 68.4 10.9 60.9 
15-24 YEARS - ANS 1,515 996 871 124 520 65.7 12.5 57.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 844 618 566 51 226 Tene 8.3 67.1 
25-54 YEARS - ANS 675 572 523 49 103 84.8 8.6 77.5 
20-64 YEARS - ANS 1,391 1,144 1,027 ly) 246 82.3 10.2 73.9 
20-44 YEARS - ANS 1,253 1,054 941 113 199 84.1 10.8 75.4 
45-64 YEARS - ANS 138 90 87 4 47 65.6 4.1 62.9 
MARRIED - MARIEES 6, 125 3,504 3,211 294 2,620 57.2 8.4 52.4 
15-24 YEARS - ANS 461 331 280 51 131 Tia 15.4 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,663 AS 2,931 243 2.490 56.0 eT 51.7 
25-54 YEARS - ANS 4,167 2,872 2,647 226 1,295 68.9 7.9 63.5 
20-64 YEARS - ANS 5,445 3,461 BeaIZS 288 1,984 63.6 8.3 58.3 
20-44 YEARS - ANS 3,578 2,559 ORB37 222 1,019 bes: Ban 65.3 
45-64 YEARS - ANS 1, 867 903 836 66 965 48.3 Th. 3 44.8 
OTHER - AUTRES 1,636 591 528 62 1,045 36.1 10.6 32.3 
15-24 YEARS - ANS Di) 17 13 4 g 64.6 23.1 Aor 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,609 574 515 58 1,035 B57 10.2 32.0 
25-54 YEARS - ANS 602 447 402 45 155 74.3 10.0 66.9 
20-64 YEARS - ANS 902 572 510 62 329 63.5 10.8 56.6 
20-44 YEARS - ANS 424 322 286 36 102 76.0 M4 67.6 
45-64 YEARS - ANS 478 250 224 26 228 52.4 10.5 46.9 


ge ee ee ee ae ee ee ES ene 8 ee ae eee ee eee 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MAY 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L‘ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MAI 1987 


IN TnL Rte | 
15 YEARS aes RATE RATIO 
AND OVER POPULATION ACTIVE 0 
Sak? a 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ee MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL- 
POPUL 
ET PLUS ‘TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 788 13,195 12,018 1,177 6,593 B6cT 8.2 60.7 
MARRIED - MARIES 12.318 8.448 7,846 603 3,869 68.6 71 63.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,470 4,747 4.172 574 2.724 63.5 12. : 
8.6 70.8 
ALES - HOMMES 9, 669 7,487 6,842 645 2, 182 17.4 
MOARRUED - MARIES 6.193 4.944 4.635 309 1,249 79.8 6.3 74.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,476 2,542 2,207 336 933 Pa 13.2 63.5 
re 51.2 
FEMALES - FEMMES 10,119 5,708 5,176 532 4,411 56.4 9 
MARRIED - MARIEES 6.125 3.504 3.211 294 2,620 57.2 8.4 52.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,994 2.204 1,966 238 1,790 55.2 10.8 49.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 232 182 50 198 54.0 21.7 42.3 
MARRIED - MARIES 269 160 132 28 109 59.5 17.3 49.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 72 49 22 gg 44.7 31.3 30.7 
MALES - HOMMES 214 139 109 30 75 64.9 21.5 51.0 
MARRIED - MARIES 133 98 82 15 36 73.2 15.7 61.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES BO 41 26 15 39 51.4 35.5 33.0 
FEMALES - FEMMES 216 93 73 20 123 43.4 21.8 33.7 
MARRIED - MARIEES 136 62 50 12 73 45.9 20.0 36.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 31 23 8 50 38.3 25.6 28.5 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 62 55 7 35 64.4 10.9 57.4 
MARRIED - MARIES 60 42 38 4 19 68.9 9.3 62.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 20 17 at 16 56.4 ae, 48.4 
MALES - HOMMES 47 35 32 bs 12 74.5 a 67.8 
MARRIED - MARIES 30 24 22 a. 6 79.6 xe: 74.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 7 10 a. 6 65.6 ibe 56.6 
FEMALES - FEMMES 4g 27 23 4 22 54.2 1306 46.8 
MARRIED - MARIEES 30 18 16 ie 13 58.4 51.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 3 7 i“: 10 ime 40.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 676 410 355 55 266 60.6 13.4 52.5 
MARRIED - MARIES 415 264 236 28 151 63.6 10.7 56.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 146 119 27 115 55.8 18.3 45.6 
MALES - HOMMES 326 232 203 29 94 eh 12.5 62.2 
MARRIED - MARIES 205 154 141 14 50 75.4 8.9 68.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 78 62 15 44 63.9 19.7 51.3 
FEMALES - FEMMES 349 178 152 26 172 50.8 14.6 43.4 
MARRIED - MARIEES 210 110 95 15 101 52.2 13.2 45.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 68 56 i 4 48.7 16.8 40.6 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 546 326 281 45 220 59.7 13.8 51.4 
MARRIED - MARIES 335 212 191 22 123 53.3 10.2 56.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 210 113 90 23 97 53.9 20.5 42.8 
MALES - HOMMES 266 186 160 26 80 70.0 13.9 60.2 
MARRIED - MARIES 169 125 113 12 44 73.8 9.6 66.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 62 48 14 36 63.3 22.6 49.0 
FEMALES - FEMMES 279 139 120 19 140 49.9 132% 43.0 
MARRIED - MARIEES 167 BB 78 10 79 
52.6 11.2 46.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 113 52 42 g 61 45.8 18.4 37.5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,204 3,317 2,973 344 1,887 7 
MARRIED - MARIES 3,252 2,184 1.993 191 ae e7 2 Ms ? ! 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.952 1, 133 379 153 B20 58.0 13.5 50.2 
MALES - HOMMES 2,529 1,910 1,718 191 61 
MARRIED - MARIES 1,655 1,320 1.213 108 oo one an le 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 874 589 505 B4 285 67.4 14.2 57.8 
FEMALES - FEMMES 2,675 1.407 1,255 153 
MARRIED - MARIEES 1,597 BGA ea 83 Dea a ae rae 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.078 543 474 69 534 50.4 12.8 44.0 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MAY 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MAI 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
El, PEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,258 5,024 4,719 305 2,238 69.2 6.1 65.0 
MARRIED - MARIES 4,485 3,144 2,998 146 1,341 70.1 4.6 66.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,773 1,880 Ws ty 159 893 67.8 8.5 62.0 

MALES - HOMMES 3,533 PAE | Aaa 151 724 795 54 [jn 
MARRIED - MARIES 2,238 1, 809 1,745 64 429 80.8 Sy0 78.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,295 999 $13 87 295 Hs? 8.7 70.5 

FEMALES - FEMMES 3,726 atk Ax O3i] 154 Tp OM Sealy 7.0 ES: 
MARRIED - MARIEES Lip, Pil ack) e208 82 912 59.4 6.1 55.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,479 881 808 73 598 59n5 8.3 54.6 

MANITOBA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 808 539 503 35 269 66.7 6.5 62.3 
MARRIED - MARIES 499 347 330 17 152 69.5 ah) 66.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 309 191 173 18 117 62.0 925 Dorn 

MALES - HOMMES 393 300 279 21 93 76.4 7.0 Tdi 
MARRIED - MARIES 252 199 190 8 53 79.0 4.4 1535 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 144 101 89 12 40 (Mba) He84| 63.2 

FEMALES - FEMMES 415 238 224 14 177 Bie 6.0 54.0 
MARRIED - MARIEES 247 148 140 8 99 Seat) 5.6 56.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 168 90 84 6 78 Si Y/ 6.6 50.2 

SASKATCHEWAN - 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 499 462 37 243 Siz i333 62.2 
MARRIED - MARIES 472 331 Sus 18 141 70.4 Bs5 66.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 270 168 149 19 102 62.2 Mes Dome 

MALES - HOMMES 368 290 270 20 78 78.8 7.0 Lise) 
MARRIED - MARIES 238 193 183 10 45 81.1 360) Tal 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 hi 86 1 33 74.7 alee 66.4 

REMARES# = EEMMES 374 209 192 17 165 55.8 8.1 Silles 
MARRIEL - MARIEES 234 138 128 i) 96 5970 6.3 Dols 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 71 62 8 69 309 dees 44.7 

ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,768 1, 287 1, 163 124 481 72.8 9.6 65.8 
MARRIED - MARIES 1,107 820 761 59 287 74.0 Wot 68.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 661 467 402 65 194 70.6 13.93 60.9 

MALES - HOMMES 885 733 660 73 153 82.8 oi 74.5 
MARRIED - MARIES 555 472 444 28 83 85.0 6.0 TEINS) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 330 261 216 44 69 79.0 Uh 1 65.5 

FEMALES - FEMMES 883 554 503 51 329 62.8 Sh 57.0 
MARRIED - MARIEES Due 348 317 31 204 63.0 8.8 Dife 3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 331 206 186 20 125 6273 9.8 56.2 

BRITISh COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,260 Ae Ol 1,326 175 759 66.4 11.6 ofcie Hf 
MARRIED - MARIES 1,422 944 854 90 478 66.4 Srp) 60.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 838 55y7 473 84 281 66.5 15am 56.4 

MALES - HOMMES 1, 108 853 Toe 101 as) 77.0 11.8 67.9 
MARRIED - MARIES 718 550 502 48 168 76.6 8.8 69.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 389 303 250 52 86 77.8 Wile © 64.3 

FEMALES - FEMMES Tle 648 574 74 504 56.3 11.4 49.8 
MARRIED - MARIEES 704 394 SoZ 42 309 56.0 10.7 50.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 448 254 222 32 194 56.7 12.5 49.6 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 1987 


oe De ee ee ee ee ee 
POPULATION TABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE | D’ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee en a a eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,788 13,195 12,018 1,177 6,593 66.7 8.9 60.7 
MALES - HOMMES 9. 669 7. 487 6.842 645 2, 182 77.4 8.6 70.8 
FEMALES - FEMMES 10.119 5,708 5,176 532 4.411 56.4 9.3 51.2 
15-24 YEARS - ANS 4.071 2,872 2.461 411 1,199 70.5 14.3 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.717 10, 323 9.557 766 5,394 65.7 7.4 60.8 
MALES - HOMMES 7.601 5,958 5.545 413 1,643 78.4 6.9 73.0 
FEMALES - FEMMES 8.116 4.365 4,012 353 3,751 53.8 8.1 49.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 232 182 50 
MALES - HOMMES 214 139 109 30 7s 48 ous ace 
FEMALES FEMMES 216 93 73 20 123 43.1 21.8 33.7 
: : 114 53 34 19 61 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 179 147 31 137 Be é ne 48.7 
MALES - HOMMES 156 109 30 ; ; 
19 47 70.0 hO% 58.0 
FEMALES - FEMMES 160 69 57 13 30 43.5 18.1 35.6 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 62 
MALES - HOMMES a7 35 o : ‘c Pace aes ar 
FEMALES - FEMMES 43 27 23 4 22 54.2 13.6 46.8 
15-24 YEARS - ANS 22 15 12 7 cae 55.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 47 43 "4 27 63.1 8.9 57. 
MALES - HOMMES 36 27 25 g 75.5 7 i 
FEMALES - FEMMES 38 20 18 = 19 51.4 oe 
Nova SCOTIA. NOUVELLE-ECOSSE 676 410 355 55 266 60.6 13.4 52.5 
FEMALES - FEMMES 349 178 152 se 172 Me ice 434 
15-24 YEARS - ANS 148 97 7 ; j ‘ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 528 313 ae 35 245 ae tit Bo 
LES - HOMMES 252 182 164 18 69 
H 72.4 10.1 65.2 
FEMALES - FEMMES 276 131 114 17 146 47.3 12.7 41.3 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 
MALES - HOMMES 266 186 180 38 *40 vt ee se 
FEMALES - FEMMES 279 139 120 19 ah eo oa 
es A 38 20 '2 140 49.9 13.7 43.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 422 246 219 28 te 53.4 ae 51.8 
MALES - HOMMES 20 
FEMALES - FEMMES ate ae ‘i O "8 ays ne aie 
QUEBEC 5,204 | 
MALES - HOMMES ae ee ee eh 1,887 63.7 10.4 Stal 
FEMALES - FEMMES 2,675 1,407 1,255 153 568 ae a eee 
Ferra lalate ae oe 1255 153 1,268 52.6 10.8 46.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,170 2,638 2,397 241 1,539 63.3 oe oe 
- HOMMES 2,004 : ; 
FEMALES - FEMMES 2, 166 1082 978 104 1,084 joe 8.8 70.8 
: ‘6 45.1 
ONTARIO 7 
MALES - HOMMES 41533 >" B08 2 b8 151 ee rare eH oat 
FEMALES - FEMMES 3,726 2.215 2,061 14 - ae ee re 
15-24 YEARS - ANS 1488 1116 "998 18 1,510 59.5 7.0 55.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.770 3,908 3,721 te oe oe Wi te 
MALES — HOMNES 2.775 Do 8 2, 129 "ee O88 79.9 ae a 
MALES - FEMMES ‘995 1691 A 4.8 76.7 
. ti ,591 100 1,304 56.5 5.9 » 53 
oH 
MANITOBA 
Re Bae Be 539 503 35 269 66.7 6.5 62.3 
FEMALES - FEMMES 415 238 ay a 2 ee 10 71.4 
15-24 YEARS - ANS 168 119 foe re pe ee Exe Ste? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 640 419 a a (Mug yey 63.2 
MALES - HOMMES oh ae 397 22 221 65.5 5.3 6201 
FEMALES - FEMMES 332 184 174 i ie a a ieee 
10 149 55.3 5.4 52.3 
SASKATCHEWAN 742 4 
MALES - HOMMES aes 99 462 Sy 243 67.2 7.5 62.2 
FEMALES - FEMMES 374 oc 270 20 78 78.8 7.0 73.3 
15-24 YEARS - ANS 159 4 "38 : We ae sin! Died 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 583 385 = i a aes 13.8 61.6 
MALES - HOMMES 287 205 a ae 66.1 5.6 62.4 
FEMALES - FEMMES 296 160 150 0 Pe an a 74.5 
136 54.0 
ALBERTA 1, 768 1 i ae 
MALES - HOMMES "BAS net 1,168 124 481 72.8 9.6 65.8 
FEMALES - FEMMES B82 - a iS 153 82.8 9.9 74.5 
15-24 YEARS - ANS eb ahs 51 329 62.8 
E aaa ane oc : 9.2 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i 99 74.3 16.5 
1,382 1,000 924 aoe 
MALES - HOMMES 589 76 382 Va 7.6 66.8 
FEMALES - FEMMES ane ee a 42 113 83.6 7.3 115 
34 269 61.2 8.4 56. 
‘ : 6.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- HIQUE 2 
PSUS RPLUAB A BIE-BRITANNIQUE 2,260 1,501 1,326 175 759 66.4 
cs 1, 108 853 ES Th aid 
FEMALES - FEMMES 1152 ioe 1 255 77.0 11.8 67.9 
15-24 YEARS - ANS ee Boe 574 74 504 56.3 11.4 49.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 le an 55 114 73.4 ; 
ARS $ : 1,832 1, 187 1,068 9 12.8 60.5 
MALES - HOMMES 119 645 64.8 
FEMAIL EC I 891 686 618 10.1 58.3 
FEMALES - FEMMES 67 206 76.9 
941 501 449 52 439 ae 69.4 
39 53.3 10.4 47.8 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, MAI 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,788 13,195 12,018 MS ee 6,593 66.7 8.9 60.7 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,552 1,375 1,205 170 2,177 38.7 12.4 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,823 6,625 5,966 659 3,199 67.4 9.9 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,842 TAO Sen oes 139 419 77.3 9.8 69.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,420 1,944 1,818 126 476 80.4 6.5 75.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2, 151 1,828 1,745 83 323 85.0 4.5 81.1 
MALES - HOMMES 9,669 7,487 6,842 645 2, 182 77.4 8.6 70.8 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,749 944 831 113 805 54.0 12.0 47.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,733 8742 3379 363 991 79.1 9.7 71.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 912 768 695 72 145 84.2 9.4 76.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,067 957 300 57 110 89.7 6.0 84.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,208 1,076 1,036 39 132 89.1 3.6 85.8 
FEMALES - FEMMES 10,119 5,708 5,176 532 4,411 56.4 9.3 51.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,803 431 374 56 1.o72 23.9 qseit 20.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,091 2,883 2,586 296 2,208 56.6 10.3 50.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 929 655 589 67 274 70.5 10.2 63.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,352 987 918 69 365 73.0 7.0 67.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 943 752 709 44 191 79.8 5.8 75.1 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,071 AMI LLNS 411 1,199 70.5 We 60.5 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 297 130 102 28 168 43.6 21.5 34.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,510 Tazo 1447, 255 808 67.8 15.0 57.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 690 536 460 76 155 77.6 14.2 66.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 420 373 337 35 47 88.7 9.5 80.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 154 133 116 17 22 86.0 12.9 74.9 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,717 10,323 9,557 766 5,394 65.7 7.4 60.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,255 1 245semmtOS 142 2,010 38.3 11.4 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,314 4,923 4,519 404 2,391 67.3 8.2 61.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,151 887 824 63 264 Talk Taal 71.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,000 se SACS 91 428 78.6 5.8 74.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,997 1,695 1,630 66 301 84.9 3.9 81.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 230 182 50 198 54.0 Diy 42.3 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 122 41 28 12 81 33.5 30.3 23.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 192 99 76 23 93 51.6 23.3 39.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 35 25 19 6 10 72 2 23.9 55.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 44 37 7 11 80.5 15.8 67.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 21 sit 4 85.7 Be 79.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 96 62 55 7 35 64.1 10.9 57.1 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 21 ) 8 re 12 43.1 —_ 37.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 34 30 4 18 65.9 12.4 57.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 7 6 aoe as 76.2 ae 67.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 77.4 ae 74,3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 81.6 as 77.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 676 410 355 55 266 60.6 13.4 52.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 128 43 35 8 85 33.3 17.7 27.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 357 218 186 31 140 60.9 14.4 52.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSESON- : ate 
DAIRES PARTIELLES 52 4} 34 7 1 79.1 17.7 65 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 70 51 47 5 19 73.3 9.2 66.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69 57 53 4 11 Ban3 7.4 cee: 


a ee ee Re eee ee Ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, MAI 1987 


R FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
AS YEARS. eee LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
TION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
BE ig AVE MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Et REUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 326 281 45 220 ooh ae sue 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 48 38 3 $1 er ey. a 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 261 166 141 26 95 : : : 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 43 32 27 5 11 74.5 16.7 62.1 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES 61 43 40 s 18 Te? 8.4 6.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43 37 36 ee 5 86.3 = 
5,204 3,317 2,973 344 1,887 63.7 10.4 57.1 
aoe YEARS - 0 A & ANNEES 1,274 476 414 65 795 37.4 13.6 32.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2,399 1,603 1,422 181 796 56.8 fits 59.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 370 273 243 31 97 73.8 11.2 65.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 569 538 493 45 131 80.5 8.4 73.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 495 426 404 22 59 86.0 5.4 81.6 
ONTARIO 7,258 5,024 4,719 305 2,235 69.2 6.1 65.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,106 453 418 35 653 40.9 a 37.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3, 667 2,526 2,360 166 1,144 68.9 6.6 64.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 731 582 538 45 149 79.7 nea 73.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 856 598 665 33 158 81.5 4.7 Tae 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 899 786 738 27 133 85.2 3.5 B202 
MANITOBA 808 539 503 35 269 66.7 5.5 62.3 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 145 55 50 5 30 38.1 8.9 34.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 414 282 261 22 131 68.2 7.6 63.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 82 62 58 4 20 75.3 6.1 70.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 87 ia 58 oe 17 80.8 73 77.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 80 59 87 ae 11 86.0 ie: 83.3 
SASKATCHEWAN 742 499 462 37 243 67.2 7.5 62.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 63 58 5 92 40.5 8.0 87/80 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 366 258 236 22 108 70.5 8.4 64.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 74 57 52 4 17 76.7 7.6 70.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 85 58 64 a 18 79.3 4% 75.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 54 51 oe 8 87.1 o 82.3 
ALBERTA 1,768 1,287 1,163 124 484 72.8 9.6 65.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 210 85 74 10 125 40.3 Was 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 899 652 576 77 247 72.5 1.8 54.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 180 142 126 16 38 79.0 ils 70,2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 270 225 212 13 46 83.1 5.7 78.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 209 183 175 8 26 87.8 4.4 83.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIOQUE 2,260 1,501 1,326 175 759 66.4 11.6 58.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 257 104 85 19 153 40.5 18.5 33.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,216 786 578 108 430 64.6 13.7 55.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- ; 
RES PARTIELLES 265 204 181 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - : ot _ fat More ae 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
OSTSECONDAIRES 259 201 187 14 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 262 208 195 13 34 be = ae 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS 
MONE HAE FAIT DVETUDES POSTSECU nce. S DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


TABLE 9. 


ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MAY 1987 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MAI 1987 


POPULATION LABOUR FORCE PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE —_ RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ere NSN Inne © Vota | THOUSANDS — MILLIERS PER CENT © POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,547 652 594 61 894 42.2 9.3 G30 
15-19 YEARS - ANS 1,331 578 524 57 753 43.4 9.9 39.1 
20-24 YEARS - ANS 216 74 71 4 144 34.5 5.4 Cony 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 779 328 292 36 451 42.1 11.0 37.4 
15-19 YEARS - ANS 665 288 255 33 377 43.3 11.5 38.3 
20-24 YEARS - ANS 114 40 37 aa 74 34.8 j 32.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 768 324 300 25 443 42.3 7.6 39.1 
15-19 YEARS - ANS 666 290 266 24 376 43.5 8.2 39.9 
20-24 YEARS - ANS 102 35 34 Me 87 34.1 ee 3380 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 4 44 8.4 
MALES - HOMMES 24 22 
FEMALES - FEMMES 24 22 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 7 5 
MALES - HOMMES 4 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 17 15 40 30.3 27.0 
MALES - HOMMES 30 g 8 21 29.3 25.9 
FEMALES - FEMMES 27 g 8 19 31.5 28.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 15 13 31 33.2 28.7 
MALES - HOMMES 24 8 7 15 35.1 29.5 
FEMALES - FEMMES 23 7 6 16 31.2 28.0 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 416 134 129 4 282 TD.9 41,8 Bile 
15-19 YEARS - ANS 329 103 99 Aad 226 OD cs 30.2 
20-24 YEARS - ANS 87 31 30 ae 56 35.7 34.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 205 59 56 Bud 147 28.7 27.4 
15-19 YEARS - ANS 158 45 43 my 113 28.3 Dh 
20-24 YEARS - ANS 48 14 14 os 34 29.9 28.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 211 75 73 ee 136 35.6 34.7 
15-19 YEARS - ANS 174 58 56 oe 113 33.9 32.9 
20-24 YEARS - ANS 39 17 17 23 42.8 42.4 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 580 298 270 29 281 51.5 9.6 46.5 
15-19 YEARS - ANS 515 274 246 27 242 53.1 10.0 47.8 
20-24 YEARS - ANS 54 25 23 ee 40 38.2 36.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 291 152 135 16 139 52.1 g 46.5 
15-19 YEARS - ANS 258 137 122 15 124 53.1 2 47.1 
20-24 YEARS - ANS 33 15 14 A 18 44.8 41.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 289 146 134 12 142 50.8 8.4 46.5 
15-19 YEARS - ANS 257 137 125 12 124 53.1 8.7 48.5 
20-24 YEARS - ANS 31 10 g ee 21 Cine Be 30.3 
MANITOBA 58 26 24 32 44.9 42.1 
MALES - HOMMES 31 15 13 16 47.4 43.5 
FEMALES - FEMMES 27 12 11 16 42.1 40.6 
SASKATCHEWAN 59 27 24 32 45.5 41.1 
MALES - HOMMES 30 15 14 15 50.5 46.2 
FEMALES - FEMMES 29 12 10 17 40.4 35.9 
ALBERTA 130 62 53 8 68 47.7 13.7 41.1 
MALES - HOMMES 64 32 26 6 32 49.9 19.4 40.2 
FEMALES - FEMMES 66 30 28 36 45.5 ae 42.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 146 66 56 10 79 45.5 14.8 38.8 
15-19 YEARS - ANS 134 53 53 10 11 46.9 15.7 39.6 
20-24 YEARS - ANS 12 4 4 er 8 29.7 an 29.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 76 35 29 6 41 45.7 16.1 38.4 
15-19 YEARS - ANS 70 32 27 6 37 46.5 Via 38.4 
20-24 YEARS - ANS 7 ae 4 ot 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 5g 31 27 4 38 45.3 13.5 39.2 
15-19 YEARS - ANS 54 30 26 4 34 47.4 13.9 40.8 
20-24 YEARS - ANS 5 te. 4 a 


NOT IN 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI 


FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, 


NOTE: 
NOTA: 


FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 


DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 10, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MAI 1987 


R FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
eee sat LABOUR PATION | MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ees Mee ie eee 
ATION EMPLOY> UNEMPLOY- POPULATION =‘ TAUX TAUX DE RAPPORT 
set ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- | CHOMAGE —- EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI] © CHOMAGE 
SS TISaNDS - WILLIERS ~~ ~+~PER CENT - POURCENTAGE = 
CANADA 19,788 13,195 -12,018 1,177 6,593 65.7 8.9 60.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,883 11,414 10,397 1,017 5/469 67.6 8.9 61.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7.024 5/376 5, 005 370 1,643 76.5 6.9 71.3 
SPOUSE - CONJOINT 5/976 3.484 3.201 284 2,491 58.3 8.1 53.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3, 194 2/183 1,876 307 1,011 68.3 14.0 58.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 689 371 314 57 317 53.9 15.3 45.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,905 1,781 1,621 160 1,124 B13 9.0 55.8 
15 - 54 YEARS - ANS 1/754 1.575 1,433 142 178 89.8 9.0 81.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,152 206 188 18 946 17.9 B.6 16.3 
MALES - HOMMES 9, 669 7,487 6,842 645 2, 182 77.4 8.6 70.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,360 6.499 5.959 540 1,862 jee 8.3 71.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5 | 850 4,653 . 4,368 284 1/197 79.5 6.1 714.7 
SPOUSE - CONJOINT 403 343 318 25 60 85.4 7.2 78.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,808 1,294 1,099 195 514 71.8 15.4 60.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 300 209 174 35 91 69.8 16.7 58.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,308 988 883 105 321 75.5 10.7 67.4 
15 - 54 YEARS - ANS 996 901 806 95 95 90.5 10.6 80.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 312 87 77 10 225 27.8 11.4 24.6 
FEMALES - FEMMES 10,119 5,708 5,176 532 4,441 56.4 9.3 51,2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,522 4.915 4.438 477 3,607 aret 3.7 52.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,174 723 637 86 451 61.6 11.9 54.3 
SPOUSE - CONJOINT 51573 3,142 2,883 259 2,431 56.4 8.2 51.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,386 889 777 iW 497 64.1 12.5 56.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 389 162 140 22 227 41.7 13.4 36.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS. - PERSONNES SEULES 1,597 793 739 55 B04 49.7 6.9 46.3 
15 - 54 YEARS - ANS 758 674 628 47 83 89.0 6.9 82.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 839 119 111 8 720 14.2 6.6 13.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 232 182 50 198 54.0 21.7 42.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 405 221 173 47 184 54.5 21.5 42.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 149 103 86 17 46 68.9 16.5 57.5 
SPOUSE - CONJOINT 130 61 50 12 69 47.2 19.0 38.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 48 31 17 54 46.8 35.4 30.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 9 7 ty, 15 eG 29.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 11 B ea 14 45.1 34.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 62 55 7 35 84.1 10.9 57.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 86 57 50 6 29 66.3 11.3 58.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 24 ae 8 75.0 69.7 
SPOUSE - CONJOINT 30 18 15 ine, 12 58.8 51.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 12 10 cee 6 65.9 55.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 a He ee -, = aX " 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES " 5 5 oe 6 47.5 Eh 44.4 
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE 676 410 355 55 266 60.6 13.4 52.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 592 367 317 50 226 61.9 1307 53.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 237 169 153 17 68 71.3 10.0 64.2 
SPOUSE - CONJOINT 205 108 94 14 97 52.7 12.9 45.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 78 BI 17 47 62.5 21.9 48.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 9 a 14 45.5 . 36.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 83 43 38 5 4} 51.4 11.2 45.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 326 281 45 220 59.7 13.8 51.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 485 295 254 41 190 60.8 13.9 52.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 195 134 121 14 61 68.8 10.3 61.7 
SPOUSE - CONJOINT 162 86 76 10 76 52.3 1104 47.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 66 50 15 40 62.0 23.2 47.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 g 7 wr 13 42.4 bes 32.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 61 31 27 4 30 50.5 13.4 43.7 
QUEBEC 5,204 aly 2,973 344 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4.480 2,901 2.802 299 eek Ao ae oe 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1, 885 1,424 1.301 124 461 75.06 8.7 69.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,565 868 785 83 697 55.5 9.6 50.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 847 526 452 74 321 62.1 14.4 53.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 184 83 64 18 101 44.9 21.9 35.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 724 416 371 45 308 57.4 10.8 51.2 
MALES - HOMMES 2,529 1,910 1,71 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D/UNE FAMILLE 2.216 1, 688 ey i ce ne ey ee 
528 76.2 9.7 68.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,560 1,243 1.146 97 
i 318 79.6 78 73.4 
SPOUSE - CONJOINT 113 97 86 11 16 86.1 11.6 76.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 468 301 256 45 167 64.2 15.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 47 36 10 27 63.0 22.2 iso 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 313 222 195 28 91 70.8 12.4 62.1 
FEMALES - FEMMES 2,675 1,407 4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2.265 1214 4 o oe es eae ae ie 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 325 182 “155 26 : en ee 
SPOUSE - CONJOINT 1,451 774 699 72 58 ant te rete 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 378 225 196 29 153 ae a oF 
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 110 36 28 8 74 oe oe aout 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 411 193 176 17 217 47.1 9.0 42.9 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MAI 1987 


St HS ee el EE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION + ~—s<EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI]  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,258 5,024 4,719 305 2,235 69.2 6.1 65.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6.186 4,344 4,079 264 1,842 70.2 6.1 65.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,529 1,963 1,884 81 567 77.6 4.1 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 2,186 1,326 1,248 79 860 60.7 5.9 57.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,209 899 808 94 310 aes 10.1 66.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 262 156 143 13 106 59.7 8.5 54.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,073 680 640 41 392 63.4 6.0 59.6 
MALES - HOMMES 3,533 2,809 2,658 154 724 79.5 5.4 75.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3.061 2,442 9.315 fon 519 79.8 5.2 75.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,079 1,674 1,616 58 405 80.5 3.5 77.7 
SPOUSE - CONJOINT 173 145 139 6 29 83.3 4.1 79.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 690 533 480 53 157 TRO 9.9 69.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 119 31 84 10 28 76.3 11.2 67.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 474 366 343 24 105 TT a 6.5 OM) 
FEMALES - FEMMES 3,726 2,215 2,061 154 1,510 59.5 7.0 55.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3.125 1,902 1,764 138 1,223 60.9 eo 56.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 451 289 265 23 162 84.0 8.1 58.9 
SPOUSE - CONJOINT 2,013 1, 182 1, 109 73 831 58.7 6.2 55.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 519 366 328 38 153 70.5 10.4 63.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 143 65 62 cae 77 45.8 x 43.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 601 314 297 17 287 52.2 5.4 49.4 
MANITOBA 808 539 503 35 269 66.7 6.5 62.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 677 464 435 29 213 88.6 6.3 4.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 219 209 10 70 75.9 4.6 72.4 
SPOUSE - CONJOINT 943 147 140 7 96 60.6 5.0 57.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 84 74 10 37 69.3 11.6 61.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 14 12 — 11 57.7 cy 49.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 134 74 68 6 56 56.8 8.1 52.2 
SASKATCHEWAN 742 499 462 37 243 67.2 7.5 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 623 432 401 32 191 69.3 128 64.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 213 202 4 58 78.7 5. 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 230 137 129 9 93 59.7 6.3 55.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 72 61 11 33 68.4 14.7 58.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 g ae 7 58. 1 a 49.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 67 61 6 52 56.2 8.4 51.5 
ALBERTA 1,768 1,287 1, 163 124 481 72.8 9.6 65.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,478 1,079 979 100 399 73.0 9.3 66.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 625 515 481 34 14 82.3 6.6 76.9 
SPOUSE - CONJOINT 537 342 314 29 195 63.7 8.4 58.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 265 187 156 30 78 70.5 16.3 59.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 51 35 28 7 15 69.8 20.5 55.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 290 208 184 23 83 71.6 11.2 63.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,260 1,501 1,326 175 759 66.4 11.6 58.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,870 1,254 1,107 147 616 67.1 Nitec 59.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 810 510 549 61 200 75.3 10.0 67.8 
SPOUSE - CONJOINT 687 390 351 39 297 56.8 10.1 51.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 298 213 174 39 85 71.5 18.5 58.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 41 33 7 34 54.6 18.1 44.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 389 247 219 27 143 63.4 {ie 56.4 
MALES - HOMMES 1, 108 853 752 104 255 77.0 11.8 67.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 922 705 626 79 917 76.5 Vie 67.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 688 526 481 45 162 76.5 8.6 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 39 35 33 ie. 4 90.1 ae 82.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 165 123 96 28 42 74.7 22.4 57.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 20 17 Bey: 9 68.2 cs 57.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 186 148 127 22 38 79.7 14.5 68.4 
FEMALES - FEMMES 1, 152 548 574 74 504 56.3 11.4 49.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 949 550 481 58 399 57.9 12.4 50.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 122 84 58 16 38 69.0 18.8 56.1 
SPOUSE - CONJOINT 648 355 318 37 293 54.7 10.3 43.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 133 90 78 12 43 67.6 13.2 58.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 46 24 17 4 25 46.0 19.7 36.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 203 99 93 6 105 48.5 5.9 45.6 
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ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
MAY 1987 


TABLE 10A 


TABLEAU 10. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MAI 1987 


POPULATION LABOUR FORCE 


15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
EIS PEUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,747 3,865 3,520 2,661 859 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS S743 2,044 1,840 1,319 521 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,564 918 811 556 255 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 937 530 467 314 153 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 627 388 344 242 102 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,579 Up aea3) 1,029 763 266 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,605 1,821 1,680 1,342 338 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,981 1,494 We Pee 235 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,624 326 308 205 103 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 4,494 3,029 2,802 2,089 713 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,464 1,630 1,497 1,046 451 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,256 755 681 456 225 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 759 449 401 267 135 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 497 307 279 189 90 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,208 875 816 590 226 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,030 1,398 1,305 1,043 263 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD i004 1,203 1,118 921 toy 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 476 196 187 122 66 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 1,478 395 SoH 253 84 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 274 151 126 95 31 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 144 74 60 45 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 93 44 37 26 fl 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 51 30 23 19 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 130 77 66 50 16 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,204 244 211 159 53 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 244 143 124 100 24 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 960 95 88 59 20 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 775 44} 381 319 62 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 405 263 218 178 40 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 164 89 70 55 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 84 38 29 21 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 80 52 4) 34 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 241 174 148 123 24 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 370 178 163 141 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 182 143 130 116 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 187 36 33 25 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 104. anes FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
MAY 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MAI 1987 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
345 2, 883 Wis 8.9 52.2 TOTAL 
203 1,099 65.0 10.0 58.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
107 646 DSi ee 59 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
63 406 56.6 alan) 49.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
45 239 61.9 We) 54.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
96 454 (ss) 8.5 65.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
141 1,784 50:5 eel 46.6 AUCUN ENFANTS De MOINS DE 16 ANS 
122 486 (herd) 8.2 69.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
19 1,298 20.1 andl 19.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
226 1,466 67.4 Uo B25 TOTAL 
133 834 66.2 ish 2 60.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
75 500 60.2 959 54.2 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
47 311 5g 10.6 52a AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
27 190 61.8 9.0 56.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
58 333 24 6.7 67.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
93 632 68.9 6.7 64.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
84 351 (HES 7.0 (2) FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
g 281 Ble 4.4 SEIS FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
58 1,084 26.7 14.6 22.8 TOTAL 
25 123 oO 16.5 45.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 70 5 ites 18.3 41.9 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
7 49 47.2 15.8 Sen AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 21 58.8 Zaiboe) 45.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
14 53 59.0 14.8 50.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
33 960 20.3 13.4 17.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
25 95 61.1 HE®) Wail FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 865 9) 7.6 oral FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
61 333 57.0 iKiew, 49.4 TOTAL 
45 142 64.9 lime 538 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 fa BES Chet 42.7 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
‘) 47 44.5 22.8 34.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 28 64.6 20.3 51.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
26 67 (x72 Shad 61.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
15 191 48.2 8.6 44.) AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 40 78.2 8.3 Falters FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
mage 152 19.0 Bs HESS FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1987 


TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MAI 1987 


eS EE nar hy noe 
NERD PPR RES Nie N.B. ALTA. BaGe 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
TcNewlicPi-E. NeoEee UNG SBe ALB C.=B 


ee eee ee ee eee eS SS 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS ~ ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS} ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


156 


160 


25 


257 
157 
100 


353 
175 


326 


252 


120 


276 


137 


181 


546 


124 
59 
65 


422 
121 
101 


, 204 
, 034 


454 
580 


170 


, 232 
,012 


693 
615 


525 
293 


, 004 


613 
502 
341 
291 


, 116 


888 
632 
256 


, 457 


547 


758 
348 
410 


2S 
790 
667 
479 
431 


1,318 
910 
408 

1,936 


833 


308 


148 


208 
100 


287 


144 


296 


iy) 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MAI 1987 


NEUE PTE Neon N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ieralGSeA2o2eCe bac 410 B 326 C 3,317 B 5,024 A 539 B 499 B 1,287.8 1,501 B 
15-24 YEARS - ANS 2, Cheb BOSE TSEC S7 eG e 7956 bree te C 11Sc aan 287 Es. 9314 6 
15-19 YEARS - ANS 1030 Coei4 Es =5.D Sie DY 5 292 208 D 419 C 46D 44D 111 D Ae 
20-24 YEARS - ANS VnG42 Bi SSSeDe B9eD 6606 5026 470 C 6S S Cay W7ceiG m0 a0 175.2C 193°C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,323 A 179 C 47 ¢ 313 B 246 C 2,638 B 3,908 A 419 B 3858 1,0008 , 187 B 
25-34 YEARS - ANS Snon0! A wr oeCe dee 121,€ . 96.¢ 1,000 C 1,381 B 156C 141 ¢C 4) 0sBee 417 6 
35-44 YEARS - ANS Sot A wOOeCs T1586 Ce GAG SSC ikeZ8 9B. (iS) 6 BiOSue 298 5Bae 367) C 
45-54 YEARS - ANS 2003) Be woiaDs €8uD: oi aG wy 4450 ake 1G TBS C82) 1) a7 2NG WcieGeee 24.3) GC 
55-64 YEARS - ANS Se PALES Sik OS oe yen 3 SileD) 25.0) 269 D A900) (Si) DO eu53) Dp 101 D 140 D 
25-44 YEARS - ANS CFI VAS te2eCm 3286 Z20MB. al Oia 1,831 B 2,559 A 275 B 246 8B 707 B -783 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,362 B 475)" 15D SSG iteD 807 C 1,349 C 144 CC 139 C 293 6 404 C 
45-64 YEARS - ANS 3,180 B 45D 13D 88°C = 69 6 TUCO, 273) Com IS SaCamMOs ae, 27 696-55 383) CF 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MSAD eas) ees lg Tah Bocack til de 76 E nial 16 E nak ZA Je 
25-54 YEARS - ANS 8,965 0 163/10» 43) aC 2717 Be S219 a6 OB 380B: 935842 A357 RB S78uB 882 B 1,026 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS iso8) Ge See GRE 36D) 5 27 3D 300 D DOG Gi 862 Di | B8aD 118 D 161 D 
MALES - HOMMES e487, AL S96 5.35) 1G 232 € 186 C 1,910 B 2,808 A 300 8B 290 8B sis} [op sey 
15-24 YEARS - ANS O28 Bes OmDie 18 aD 307104330 354 C 592) C64) Ge GbmD Lev ERE 167 C 
15-19 YEARS - ANS DAS) Ce Gyre. ib TS3E 15iG8 111.0 219 1D 25D eO6aD 62 D 64 D 
20-24 YEARS - ANS STW Ts) 2 Gy 9) 34D 28 D 242 C 373 C 40,0 egg) ¢ 95.1C 103 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dh SOSA v0 Sin Game 247) 0G N82) By 143546 ion) Bo 2) 2 eke 2SbeNBe 2258 O76iBey i686 8 
25-34 YEARS - ANS 2 OA Rast we 49) 1G SiGe 58) 1G 567 B 756 A 86C 808 232.8 +234 B 
35-44 YEARS - ANS Te HO2) Ay SBC 19) 1G 57 ty 46 471 B 646 A 67B 598 iSoeBene 208.8 
45-54 YEARS - ANS Ttes, Ay y2 taDis 1501 S55Ce s.27 6 3159C 45 B . 45.\C, pra 6 102 B 143 C 
55-64 YEARS - ANS io GS al OnE ae cay iE 20 D 16 D 181 D 307 6 S31 Dp] w32D 64 D 87 D 
25-44 YEARS - ANS SOG AY 77006 918 30 124 eRe OSG 1,038 B 1,402 A 152 B 139 B 397 A 441 8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Oval Be 20D = 9 1D 98 C 45 D 518 C SideCy 983 Ce 8bec 178 C 244 C 
45-64 YEARS - ANS Ios? Bo iS lewes 8: 1p 55, 6 43. 6 496 C ZI8 (Big wb Cais: iC 166 C 230C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134) Die Hien cuesmelle) cals 22 F oH ie 8 F 13¥E aE Toa 
25-54 YEARS - ANS SKIELY Eye. PRET 150! Be 126° 1,353 B 1,853 A 198 B 180 8 500 A 584 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S86) Ce Siew 4 23 D 18 D 203 D 364 C 38D 45D 76D 102 D 
FEMALES - FEMMES S08. As S3aD 427 iC YG ISR) Te LOM Cr 25.2) Deb erosoeCnn 20906 554 C 648 C 
15-24 YEARS - ANS 1m@SAS Be 245) 7D 47 De 336 D $25 C 24.0 55, D7 4385p 130 C 147 D 
15-19 YEARS - ANS 483 Cz gGck ace £ ile |= 14 E 98 E 200 D 210 18 D 49 D 58 D 
20-24 YEARS - ANS 864 Ba d75—E 4 D 3a 508 $23) D 228 C 324 € 33D 30D 80 D 89 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ansbo By 699) 420 ¢ 13, (Ce 103 6 1,082 C 1,691°-Be 184 CC. 160 C 624aay SOIC 
25-34 YEARS - ANS 1,685 B 31D 8D 54D 43D 433 C 625700. ONC mou e 177 ae 183 C 
35-44 YEARS - ANS W388 By 249) 4 7 D 42D 34D 360 C 58200 Sead eson 6 133 C 159 C 
45-54 YEARS - ANS 88 Ce ORE = E 22 D 17 BD 192 D 302705 937 (Di ecOnD H39D 100 D 
55-64 YEARS - ANS 425 Ds sdb - E ie SE 88 E haz De Vine 19 D 37 aE Die 
25-44 YEARS - ANS 35074. Be 55D, 14 € 9665 =76 C 79SEC) Wd57 Bo 12390 10 7a 310 C+» 342 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i29a) Ce J4ek 5 cE SonDe 32%) 289 D 534ete rhjebie 25a) 114 D 139" D 
45-64 YEARS - ANS W24o Cg G4 ee es 5 Ee $3 De 326 0 281 D S150 hr De eaoe 110 D 153) BD 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 Eu. Uae realy Fis smllis | By. 8 G IDG 7s. aasG< Aaegt 5 G 6 G 
25-54 YEARS - ANS S692) Be 6oeD S180 11809 94) 98590) 717489 8 S160nG  136a6 383 C 0443 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AUS Cs g4ab 5.4 5 Ws SE STE 20208 1248E5 42250 42 E 59 £ 


40 


TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 1987 


ee a ESET TIT 
NERDR sPaEe aS NES: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tene te Pe be aN E. ENS eBy ALB. CrSB: 


ee eS 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66.7 A 54.0.C 64.1 C 60ub B 59u7 © G6S.7 B (6922) A i667 Be G752°B Vara BeeoGaane 
15-24 YEARS - ANS 70"5) 1B) “4657 D BRET 6 65.4 C bae9 © 6506 C  —PORONC 70) COTS CA Sn Caer same 
15-19 YEARS - ANS Secu C20 ace sory AOeG P4808 De 4550 D 61-6 6 59.3 DRSS So) Dba ase pmeoC 7250 
20-24 YEARS - ANS 83.4 B 68.2 D 82.7 D R369 CoWeS © “840 G “BE,2)0 SiO UC B1n4 Co ean oe ssageG 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65-7 A 56560 6351 6 BONS. Br5e.4 0) bSes B Gave AD G5eo Bubb. BercaGeemmocmonD 
2O-SA YEARS = RNG 83.8 A 74.6 C 84.4 C 82.1079.3 € 81.2 C 85.9 B 86.8 C 83.7 C 85.8 B [840 C 
35-44 YEARS - ANS 84.8 A 74.1 C 87.3 C 8005 Cr7ees © B2e2 Cl ~872B "84.7 CUS6.o Cesena Bee coeze 
45-54 YEARS - ANS TB seb) OF Ds yi Sineae 6563 CuGwes 0 “7882 0 BSC, 84:9 0.8.9 Csi ee Seoneee 
55-64 YEARS - ANS Oni Wey scott ls Cita 1s 4ie4 D430) D) -48289D) 550) C537 DPSS. Seb Svc Dee oilORD 
25-44 YEARS - ANS 84.3 A 74.4 C 85.7 C 81.38 7819 6 81.6 B 86y5 A (85.9 BBSr 1 BP a6.8) 8 s4aeeB 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wi.) Sa EI Y/ 19) BoaiiGesses D) AiG) 40m) eaGunmGra 4S Ce onnab 44.6 C 
45-64 YEARS - ANS Boe 2ebs O02 De bte.o 2D 56.00 56.0 C 59.4C 68.7 C 69.40 70.40 70.6 C 67.2C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HAO 10) oe tee cats OF ARERR cave 5 eORsO. fr SaOnE fee aicintPedes Eh.) 6.2 5 
25-54 YEARS - ANS 82.9 A 72.2 C 83.3 C 78058 Teas © 78.6 8B “S5.c A 85.6 Bue473) Bomb B Vea a0RB 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Deine) A OnE 2400 2004) De2053 Di "248d WOMEN S278 PD wS248" D'S Sa bse? barceb 
MALES - HOMMES Wea As (64590 72405C Tinie ce 7080) GC 75.578) SRSA 7Ge4 Ba7eee: Be GQnee Be aimscn.: 
15-24 YEARS - ANS KomSeBe woe 1D) waleaie lp) 6607 0 68e0) DP bec Co 7a C (7599 Cases LEAS ae? {6 
15-19 YEARS - ANS By hata ee Pastel hey) rene 43-4 FE 50e3 1 480 ied) 62580) 62520 eGieS DEG ieo sD amorlieceD 
20-24 YEARS - ANS Gripe) By 74 e"De Sia (D B80 D S475) Di “82e6 0 STO CG (879 GST 4b SONS s ty oi 2ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T8s4k TOO 75 35°C 72.49 B 10n0) © wtihen 8  wlSnSAl  WiGe6e Basco) BuO cmOn Soa Omon Dy 
25-34 YEARS - ANS 94,4 A 86.7 C 93.9 C Oam2e CeBSiar Gs (S2R45B> 8957 A 956 CeOe il eB) SO ereg Gone 
35-44 YEARS - ANS ianG) TN Teese leis ey eke 1 94y2> 0 S0m2 (0 eSSe9 Bo “S678 A S552 BeSon7) BOS ers eee cccmp 
45-54 YEARS - ANS 93.0 A 84.4 D 89.5 D 85.4) CNesa eG 92R3 0 994028 S422 0 Garo IC ose Re Ooeeiec 
55-64 YEARS - ANS BON Cs SABRC Es ene SROMD SBr) DY b2k2. De es iC: G75 DIaSr OND se 7st are aie 
25-44 YEARS - ANS CARE aici Big.) {5 G42 Bes OnO Cr Som. Sbe2 0A) SSS oe Beha ay B Sica Amcor 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BGs) Ailese D Sise4e Ds 4856 C 47e9 DF SBe3 0 BinS iG” (S628 iC tBis2 (0 Cbd Cs Soames 
45-64 YEARS - ANS 80.8 B 68.2 D 78.1 D Tint Clb GC Fave C 88.4 B Sid C846 C S4n4 te sossee 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12eeD, ey eG fe Gee ee VOrw ok 14.0 E T3ROe F-28780 SEs On OMr 
25-54 YEARS - ANS GS4N4 7A) 86.9" 694071 o O27 eB B84 98259 Bo Soe A 952) R895. 0) 8 ooaeR Am Cons 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soar, 25ee7E sbenhE 2955) (D232 (De Sie DO “4S4ht Se D464 D aoe Se Desa omD 
FEMALES - FEMMES Boe ae Ay ESsmlD SARC Bone 4 0eS Ce 52k be C ROS SoBe ei 4 Coo. GrCn 62m momo Dace e 
15-24 YEARS - ANS ByenmBo 425550 642 15D B4r De SSMe) De IGSeSNC 78) Go  6Se9 Ds 2k. Di b8h Ss Gee oomonD 
TS S1SEYEARS) = ANS DGmieG 2nOpE saree e 45.896 4702 RE “43N9°E i60NS DD SG. 25D Sie 4y DE S7eOmpe Soman D 
20-24 YEARS - ANS Using We (ilk 13 VA ol 1) CIO (AE ELS We YA IDE AAO TA Dh FAG BD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Somos: 430m Peo 4eC Vis, 0 Si (Cs G49 9S C25 5s Be 855.6 Ce540) Conlieom cma omc ms 
25-34 YEARS - ANS US LMT etal) yes 1) 0 (Ost DEI DOO WE OG VCO Wes 
35-44 YEARS - ANS (Awa BOS. 6s Diy tb Gio DICBCA DE STORG GC” Ge S eG F453 De Fire O GeO Cas Ceara ete 
45-54 YEARS - ANS BSoe Ce AC ee ae 53.00 Di 3224 De o4e7 1D 68.60 5.6) DSSS DMSSRye DE bSea7D 
55-64 YEARS - ANS Soma D Seok pale 285 OE 20m Ee 27 2VE Sev De 4ieaE acer DEG omOmEmmci aoe 
25-44 YEARS - ANS ees Be iso Pe 76.086 CSIC basO Ce ORS 7a Bo 76-4) Ce7-4e Gee ae Gm omeeC 
(She AND OVER - ANS ET PLUS S250080 205beE 20.0 ne) DeZon DE Piero. D) Chaya be 135) 4S DSA ee Das mom Dames Som 
5-64 YEARS - ANS DORIC: SiC eee4oneee ade Dai De 45) bo S4e60C) Se. De sbn4" Desbebe De somos 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Saree J tal vad nf ESE 1G Sno G G 7 ot aoe Ge a omen 
25-54 YEARS - ANS feo B: Ove osD) 72s onG Borse Ce b4e5 Ce tbbabeC 75a Bo e7ibe2 Cavee50 7 5e4m ter omen eG 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AIRES 2859 F See ene Utils Nielatst 12 SIGs i) 13 ISON D SAME 2On6) Da 20e4s Era Sec 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1987 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MAI 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 13, 195 7,487 5,708 11,844 6,641 5,202 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,895 2,982 913 3,412 2,595 817 
AGRICULTURE 537 379 159 231 152 78 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 332 292 40 301 262 39 
FORESTRY - FORETS 88 79 9 81 73 8 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 45 39 6 24 18 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 199 173 25 196 171 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,243 1, 606 636 2,215 1,586 629 
CONSTRUCTION 783 706 78 666 595 71 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,203 4,465 4,738 8,431 4,046 4,385 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 966 722 244 901 665 237 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI GATIONS 836 619 217 772 562 203 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 130 103 27 130 103 27 
TRADE - COMMERCE 2,278 1,287 991 2,077 1, 155 921 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 720 289 431 686 263 23 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,354 {6320722 3,881 1,428 2,453 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 886 535 351 886 535 351 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 97 39 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13, 195 7,487 5,708 11,844 6,641 5,202 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,489 963 526 1,464 944 521 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 457 364 93 440 351 89 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 215 103 112 191 82 109 
RELIGION 35 26 9 35 26 g 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 571 212 359 550 208 342 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 620 121 499 576 89 487 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 247 134 112 184 98 86 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2, 152 436 1,715 2,118 434 1,684 
SALES - COMMERCE 1,220 685 536 1,022 555 468 
SERVICE - SERVICES 1,815 772 «1,044 1,571 712 859 
AGRICULTURE 562 423 140 252 187 65 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 39 4 22 19 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 71 67 5 65 61 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 64 63 ele 62 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 395 308 87 388 302 87 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 297 277 20 289 269 20 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,036 809 227 983 766 217 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 794 777 17 687 672 15 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 511 472 38 449 415 34 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 340 269 "1 338 268 70 
SS OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET i re roms ona a 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 97 39 58 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1987 


ALTARMEBICE 
NFLD. P.E.1. N.S. NB. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
T.-N. I.=Pi-E. N.-E. N.-B. ALB C.-B. 
SS a en ae DUSRRDG UME VERSE > 90) > — a> aeeeeenen 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES {aai85 292— 62 410 326 3,317 5,024 539 499 1,287 1,501 
AGRICULTURE 5 ai) eee 6 rh 7 86 138 44 104 101 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,561 227 56 394.315 3,199 4,862 491 391 1,178 1,447 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Kee OY, 4 24 15 47 66 10 12 71 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

ce 2,243 28 6 53 48 644 1,095 61 29 94 184 
CONSTRUCTION 783 19 4 27 22 183 292 30 27 88 91 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 966 20 4 33 26 254 323 48 36 92 131 
TRADE - COMMERCE 2,278 42 10 72 61 578 844 92 82 223 274 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBI LIERES 720 6 os 19 14 170 309 31 21 66 82 
SERVICE - SERVICES 4,354 69 20 130 103 1, 102 1,625 177 149 450 529 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 886 2 6 36 26 221 309 43 35 93 96 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 7) Ae 5 4 32 23 TT +5 8 15 

MALES - HOMMES 7,487 139 35 232 186 1,910 2,809 300 290 733 853 
AGRICULTURE WD eee 5 7 5 62 94 32 78 73 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,069 137 30 224 180 9886. «2706 +266) Dui 656 824 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ye 23 13 43 58 ) 11 57 54 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES {606 18 |. 40 35 455 780 42 21 73 139 
CONSTRUCTION WS SP ne. 25 20 165 261 28 24 79 82 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 722 16 4 26 22 192 227 38 28 70 9g 
TRADE - COMMERCE ose 24 6 38 34 343 461 51 48 123 158 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ME) ds se 7 5 68 125 13 g OF; 32 
SERVICE - SERVICES 1,632 24 7 43 33 427 510 61 49 174 204 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 535 14 4 22 16 144 183 24 22 52 55 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Son ee ue +, 0%: 12 10 2 is 4 6 

FEMALES - FEMMES 5,708 93 27 178 139 1,407 2,215 238 206 554 648 
AGRICULTURE (SOW, Serle ot ae airs 24 45 12 27 28 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3202 Oy a 171 135 1,360 2.157 225 180 522 623 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ACR ree I ae ee: hp 4 8 a ee 15 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES B86 108. 14 14 189 315 19 8 1 45 
CONSTRUCTION ik aves. us Me 18 31 ee ee g g 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 244, of 7 4 62 96 10 g 22 32 
TRADE - 

ADE - COMMERCE 991 18 4 34 26 235 383 40 34 100 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

] 4 

IMMOBILIERES 431 4 e 12 8 102 184 18 12 39 50 

RV = /} Ss n 
SERVICE - SERVICES 2 op) AS 13 87 70 674 1,015 116 100 276 325 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION P E 4 

ION PUBLIQUE 351 7 14 9 80 126 18 13 4 40 
N F - 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Dagon i hy 20 14 4 g 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1987 


NECO. Pres NES: N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TcN: -TS>PS-E- saNe=E* Ns =p: ALB. C.-B; 
s,s a Tee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,195 ~232 62 410 326 3,317 5,024 538 499 1,287 1,501 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,634 53 14 103 Ts. $01 1,425 147 121 378 419 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,192 31 8 61 49 588 835 85 65 205 225 
SALES - COMMERCE 1,220 19 5 39 30 304 459 48 39 119 158 
SERVICE - SERVICES 1,815 32 10 65 53 466 647 76 68 174 226 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 741 23 10 30 19 118 182 49 108 119 83 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,728 29 6 43 45 466 778 58 34 106 167 
LONSTRUCTION 794 22 5 31 26 186 282 34 ou 91 89 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Ouln 12 <a 18 16 122 183 e2 17 50 68 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 502 Bea: 15 10 134 215 16 12 40 50 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 97 See BAP 5 4 32 23 An eae 8 15 

MALES - HOMMES 7,487 139 30 232 186 1,910 2,809 300 290 733 853 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,924 28 7 53 36 484 748 76 63 205 224 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 436 6 Saat 12 10 138 158 20 10 39 41 
SALES - COMMERCE 685 3 ie 21 17 185 253 25 22 58 94 
SERVICE - SERVICES 772 13 ogre 24 20 220 282 27 24 70 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE po2 21 8 28 17 97 138 38 84 95 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,394 21 ste 35 35 365 620 45 30 96 144 
CONSTRUCTION 777 20 5 30 26 183 275 34 30 89 86 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 472 12 oe 17 16 118 165 21 16 44 62 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 395 8 54 12 8 108 160 13 10 34 4| 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 39 Sie sie ano aoe 12 10 aie a 4 6 

FEMALES - FEMMES 5,708 93 20 178 139 1,407 2,215 238 209 554 648 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,710 25 7 50 37 418 677 71 57 174 195 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,715 25 6 50 38 449 678 65 55 166 184 
SALES - COMMERCE 536 3 wae 19 14 119 206 23 18 61 64 
SERVICE - SERVICES 1,044 20 7 41 33 246 365 49 44 101 138 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 149 iis sishge he bo 21 43 1 25 24 17 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 334 i) ite 8 10 101 153 13 4 11 24 
CONSTRUCTION 17 wee es oe a 5 tao 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SS meeras ane moe npn 4 18 6 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 107 ear eo Ee one 26 55 4 6 g 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Yh at Ser were nics Bee 20 14 oe aoe 4 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1987 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MAI 1987 

eS ae 
NECDUS PREM: ES N.B. ALTA. BGs 


CANADA MAN 


isc Nate Com Ne EN = Bi ALB. G.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALES 


FEMAL 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


- HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ESS aREMMES. 


15-24 YEARS - ANS 
15=19) YEARS: = (ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SAN OME EUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS Ele PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


12,018 


2.461 
878 
1,583 


9,557 
3,482 
2,938 
1,871 
1,092 


6,420 
3 13i7 
2,963 

174 
8,291 


1,266 


A 


oOworwr 


182 


32 


bnowow 


oo 


21 


23 


MmMoU900N0D 


mouvoTUgm 


164 


114 


C 


D 
E 
D 


gUNDINNdNS 


281 


62 
23 
33 


219 
82 
71 
40 
23 


154 


65 
63 


128 


C 


Facts [S) 


576 
179 
398 


2, 3917 
896 
765 
463 
243 


1,661 
736 
107 

23 

2,124 


272 


B 


C 
D 
C 


9UNIDN0W 


4,719 


998 
371 
627 


Sp l2i 
1,306 
1,127 
750 
465 


2,433 
1,287 
1,214 

73 
3, 183 


538 


2,658 


529 
193 
336 


22, NZX) 
718 
625 
437 
294 


fies 4's) 
786 
732 


1,780 


rXOInWwWDW 


503 
106 
40 
66 
397 


148 
114 


135 
125 


224 


174 


FS CORES COG: 


oma 


214 


170 


150 


9DUNINNININD 


wo 


503 
113 


390 
163 


125 


449 
160 
143 


Nn eae Megs Bae I em | 


QO 


mouoom omo 


oO 


ovo 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MAI 1987 


NEEDS PEI N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

TeeNie TPS EP NesE NBs ALB. C.-B. 
ER CENT © POUREENTAGE see 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES OM COD Gril te 52.5 0 5.40 Sit B 65,0 8 62.3 0 69.20 65.8 B 58.7 8 

15-24 YEARS - ANS 60.5 B 30.1 D 55.9 D Bloc CR) aay oS GIO BiG aw ie Gee ir 
15-19 YEARS - ANS (Wp PNG KOR ellsea Vn S5 BLE 38,9 939.8 D) 54.6 51.8D51.5D51.0D 49.2 D 
20-24 YEARS - ANS 71.6 B 46.9 D 66.6 D BESSON DSS. 8.0 G85) Ce WS Ce 2-9) 0703-0) mms Ce 70eB Dp 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.8 A 46.70 57.5C S2my7 C Silo iC meSymd Bl E645) BGoh CG Bl.4 te Bama Ber saee 
25-34 YEARS - ANS 76.6 B 59.0D 76.0C TOMA OME Bie Cieei2 <8 Can B ili Bim nD een ion Gant Ohana Qual 
35-44 YEARS - ANS TOM Be6s 2 CuBr OND Use 0 70.7 Ce) 756 C (8885 B) 680.9 6 Bolo) 0 Boo Co 7eKD 0 
45-54 YEARS - ANS 73.2 B 54.2 D 68.6 D 63.0 C 61.1D 66.9C 78.0C 79.5078.8C74.8C 76.2¢C 
55-64 YEARS - ANS CUNO, “OUR. [Ch pala 37.3 D0 39.3 £ 39:6 D 52.1 C 50.7 D 56.3 D 52.3 D 468 D 

25-44 YEARS - ANS ish SAO) (CV ad fe Timon 69.8 Cr. 74006 BO, 3 BRA SinOnCeTS.4 CeSORATR MTSNONC 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.1 B 28.4 D 36.4 D 3209) 0 02,5) DPS S820 45.8 Cu 40n5.G d506 Claman 41.2 C 
45-64 YEARS - ANS 60.7 B 42.2 D 56.6 D 5058 10)50..8 DF54-0) C 65.5) Ge ¥65"2"0"67.5 C644 eo Ganon 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GHOnD) Bt Ane he fF An TPE as Fae cae rer ibelsele 8.2 (3.5) beeon0 6 beOur 

25-54 YEARS - ANS sr bat Bees 6 Wao? OOR5NC 67), 57 Co 87264) Bees. os Bees mC e7o a0 Gg. 7OmomE mm CmCmD 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Aja ie) 2 Ba bei 18: 00D) 18a? Dee 2210p) 29 0Nban Oba deDe snmoeD eso DaDEOma aD 

MALES - HOMMES 70.8 A 51.0 C 67.8 C 6252) C 160.200" 67 SUB 75R2NB) eine C TsRoucaTaeonBe (GTmone 

15-24 YEARS - ANS 62n78Gs 2iie8 E606 D Jk DEP Ae! fy Jap 69.8 C 65.7 D 69.1D 64.2 C 62.0D 
15-19 YEARS - ANS AS4OM0 WEG SF ale.) E 3455 — 40.1 £9 .40.0 — 55.4 D 53.9 F 159.4 pb 5D. 8 pe dovo £ 
20-24 YEARS - ANS alsin CC te Way a 68.4 D 63.4 DP=7084 D 78201 G W7ESE De77NS © 7deoep  7o8e"D 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AO (NIG (Oe Oy 18 6042 C62. 7 Cre70.8 Bee 76,7 5B) 72.5) 0074 5nC LiTeoeBEn Goda 
25-34 YEARS - ANS 86.6 B 67.7 D 87.0 D B2n4 0 77.1 CMBSal Ch 90.9 8. 1902990) 8920. OwseeouCe saecnc 
35-44 YEARS - ANS 89.4 A 76.8 C 91.8 D Bbn4 CH82e O° C86. 70.) W987 Ble 899019063) G00, 8 cn ab One 
45-54 YEARS - ANS Siids Wao Weed 78.1 Di 74.4 DE"8428 C =91.4 B. (89790 9694 C87. 0 0 189-9 c 
55-64 YEARS - ANS Baio WRG ise ee5 Iz ACh? (Dy S840) ES 56..SD) (68,3) 0) 6S, SDL 1S D) 66.0 umSeeenD 

25-44 YEARS - ANS Si WA GED b 84.20 79.4 C 84.7 B 92.2 B 90.5 C 89.58 89.28 85.2C 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.5 B 40.1 D 48.8 D 6472 Du48.3) De"53,3 C 59:7 GC) “S803 C S80 CeSo.9 Go Soveee 
45-64 YEARS - ANS 75.8 B 57.70 71.0 D B49. C45 aD mts CM B80. 4 CMT 0 GS, Gum mOu CeO LD 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (RCRD Soe Hee NG Gee Foes 1BN4 TEs eio ete oGma hei dace amnomn er 

25-54 YEARS - ANS AS WO Cao fe 82.8 C 78.3 C 84.7 B 92.0 A 90.3 B 89.7 8B 88.7B 86.48 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sie OS 242 2 26.7 D 26,9 33.7 D 41.60 35,9 Di 44-8 D 42-0 D" 32.8 0 

FEMALES - FEMMES 51.2 B 33.7 D 46.8 D 43.40 43.0C 46.9C 55.3B 54.0051.3057.0C 49.8C 

15-24 YEARS - ANS BB. CG 28.8 E509) D 51.3 0 47.4 D 54.4 D 64.30 60.6 D 53.8 D 59-7 0° 59.0 D 
15-19 YEARS - ANS ABIES es FORE 37,1 £ 37.6 — 38.6 — 53.8 D 50.4 — 43.5 — 49.1D 49.5 E 
20-24 YEARS - ANS 68.10 44.7 £ E 63.6 056.1 D 66.6 D 73.0C 69.2 D 62.6 D 68.7 D 67.4 D 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.4 B 35.6 D 45.7 D Age0) 4.8) C45 C 58. 40G) 452) 350 50n7 C Saasmel Aree tC 
25-34 YEARS - ANS 66.8 B 50.6 D 65.3 D 58/60) 59,610" 62-5,6 72.0 6 VeenepMeaeo pues sie bere Dp 
35-44 YEARS - ANS 68.9 C 49.5 D 67.8 D COnsDISS..4) Da baa7) DimZGh5 Ce war ieos De 7Ge4uD Rand scupGaaliD 
45-54 YEARS - ANS 58 emce 3506 — eee E 48.3 £ 48.10 49.6 D 64.7 C 69.5 D 67.0 D 62.1D 62.2 D 
55-64 YEARS - ANS 3979p eG F O5NSt O67 bodes E 3.0 1D meor ile 4 jobeees e oomene 

25-44 YEARS - ANS 67.7 B 50.1 D 66.4 D 5OM4:(D 59.5) De ssmeoC By2e7 0) A725800 69P2 Ce7nes Ca pamoee 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOnOMOn mlm Es Sono mE 2310 D 23.0) Die 2542 De MASl5 Oe ESSu0'D se. a" D) shee uD cons 
45-64 YEARS - ANS 46.2 C 26.2 E 42.5E 37),.5, D S708) 37.6.0 5152) 54090 5420 D0 5a, 4p 49 40D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oiy (Se ie eth pean H Aiemons G 3.4 G G F gds80G" 236306 

25-54 YEARS - ANS 65.6 B 47.0 D 64.5 D A Oe Ae WO a WANG Ge eh Ta ae 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16e5p0y one komo OE 9. E Ail8 E WOe8 E 38.7 D) MAR E219. 89D) D0ndine nineone 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1987 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, MAI 1987 


SS re 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE ae ttae 


AILLEURS 
TRAVAILLE REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 


TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 


PRIVE 
Neen eee eee eee ee eee ee ee aicnrennnnnnncrnssaennnauEnEEEEE EDEN 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,018 10,811 8,694 2,117 327 785 95 
AGRICULTURE 509 205 205 ae 60 184 61 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,509 10, 606 8, 490 2,117 267 601 35 

MALES - HOMMES 6.842 6,062 4,944 1,118 255 503 21 
AGRICULTURE 362 137 137 a 51 158 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 480 5,925 4,807 1,118 204 345 7 

FEMALES - FEMMES 5,176 4.749 3,750 99g 72 282 74 
AGRICULTURE 148 68 68 oe 8 26 46 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,029 4,681 3, 682 999 54 256 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 160 115 45 7 15 

AGRICULTURE ae ean a fe = Rs 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 180 159 114 45 6 14 

MALES - HOMMES 109 93 87 26 5 " 

FEMALES - FEMMES 73 87 48 19 sai 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 55 46 34 12 a 6 

AGRICULTURE 5 a hc es iy: a 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 50 44 31 12 he. 4 

MALES - HOMMES 32 26 19 7 4 

FEMALES - FEMMES 23 20 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 355 317 232 85 10 26 

AGRICULTURE 10 6 6 =: sie ea 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 345 311 226 85 g 24 

MALES - HOMMES 203 180 133 47 8 

FEMALES - FEMMES 152 137 gg 38 a 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 255 192 63 6 18 

AGRICULTURE 5 4 4 17 ee ah 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 275 251 188 63 6 17 

MALES - HOMMES 160 145 110 35 5 10 

FEMALES - FEMMES 120 110 82 28 me 8 

QUEBEC 2,973 2,722 2,217 505 73 149 30 

AGRICULTURE 78 32 32 ie 10 22 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,894 2,690 2, 185 505 62 127 15 

MALES - HOMMES 1,718 1,559 1,270 289 56 97 6 

FEMALES - FEMMES 1,255 1, 162 947 215 17 52 23 

ONTARIO 4,719 4,315 3,567 748 134 248 

AGRICULTURE 130 60 60 oe 20 38 ie 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,589 4,256 3,507 748 114 211 9 

MALES - HOMMES 2,658 2,402 2,018 383 103 148 6 

FEMALES - FEMMES 2.061 1,914 1.548 365 31 100 16 

MANITOBA 503 432 329 

AGRICULTURE 43 12 12 bite os 2 : 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 460 420 317 103 1 28 

MALES - HOMMES 279 233 179 54 10 35 

FEMALES - FEMMES 224 199 150 49 sd 16 "5 

SASKATCHEWAN 462 355 

AGRICULTURE 104 29 oF o ae a a 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 358 326 234 91 8 23 

MALES - HOMMES 270 193 146 47 

H 19 55 ive 

FEMALES - FEMMES 192 161 117 44 a> 15 12 

ALBERTA 1, 163 1,027 

AGRICULTURE gg ee i oa a me ‘ 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,064 986 748 237 16 60 

MALES - HOMMES 660 574 455 1 

H 16 19 68 i 

FEMALES - FEMMES 503 456 335 121 5 33 9 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN] QUE 13 

AGRICULTURE = baie a ae :, oe : 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,293 1, 164 938 226 34 92 

MALES - HOMMES 752 661 5 

: 5 Oe 114 29 
FEMALES - FEMMES 574 521 409 1 8 - 4 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1987 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MA] 1987 


a 2 a 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,018 6,842 5,176 10,811 6,062 4,749 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,528 2,705 824 3,056 2,327 729 
AGRICULTURE 509 362 148 205 137 68 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 278 243 35 249 215 34 
FORESTRY - FORETS 60 54 6 55 49 6 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 34 5 19 14 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 178 154 24 175 152 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,067 1,494 573 2,041 1,475 566 
CONSTRUCTION 674 606 68 562 500 62 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,490 4,137 4,353 7,755 3,735 4,020 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 906 674 232 843 618 224 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 781 576 206 718 520 198 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 125 98 26 124 98 26 

TRADE - COMMERCE 2,095 1, 190 905 1,902 1,064 837 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 683 274 409 651 250 401 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,984 1,497 2,486 3,538 13 02RENOs O86 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 822 501 321 822 501 321 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,018 6,842 5,176 10,811 6,062 4,749 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,420 931 489 1,395 912 483 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 434 344 87 415 331 84 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 198 98 100 174 77 97 
RELIGION 33 26 8 33 26 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 551 208 343 531 204 327 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 598 119 478 554 87 467 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 224 120 104 166 87 79 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,991 404 1,587 1,957 402 1,556 
SALES - COMMERCE 1,134 641 493 945 517 427 
SERVICE - SERVICES 1,595 685 910 1,369 628 741 
AGRICULTURE 526 397 129 219 164 55 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 38 35 4 18 15 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 48 45 4 43 40 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 53 52 re 51 50 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 359 283 76 353 278 75 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 268 253 15 260 246 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 946 745 201 834 703 192 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 688 673 15 985 573 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 464 429 35 404 373 31 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 297 234 63 296 233 63 
eA UE Ra a a OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET oF a - io a - 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 21. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1987 


REEDRMer Ee NESS N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TeeNee- Pere Name. NDS. ALB. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,078 A 182°C" 55 C 355 C 281C 2,973 B 4,719 B 503 C 462 C 1,163 B 1,326 B 
AGRICULTURE SOM Dee en MeOush 10 F 6 G 78 F 1S0NE "4S 7E) 1045E 99 E Sau lh 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,509 A 180 C 50C 345 C 275 C 2,894 B 4,589 B 460 C 358C 1,064 B t2dis' 36 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PUES) WEEN ae A BP Ne le Uj Sak 59 G 9G 10 F 63 £ 45 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2.067 Ge 2h bor 47 F 42 €E BSS) P) MOG Cs eE eee bee 82 E 170 D 
CONSTRUCTION iLO ats, ee oem Ast 1s 15aE 155 E ily (0) Pah le BIS) te ESE onal 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS S06 6 17 Ew. E 287— 24 E 236 E S10 DD 45: Eses4i£ 87 D 122 E 
TRADE - COMMERCE PaAOe}ay te Ri) te SE le 64D 54 D 526 D 794 D 87D 76D 204 D 24% D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 68c. iD! Sore eer Hi 1s 12955 1591 E SCOMDE mrs OsEs sarc OME 60 E 78 E 
SERVICE - SERVICES 3,984 C 56D 18 D 114 D 92 0D GSi 152970" 165d V1sbeb 408 C 473 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE B220 6) 7B Sec ae Ge |e ed |e 206 D 2S De No Bess) 86 D 88 E 

MALES - HOMMES 6,842 A 109 C 32 C 20350 16OUe Toc 13s Paes is aE) 1S 0) 1c 660 B 752 C 
AGRICULTURE S620 Direct coco 7G 4 F Dom SINE Sse a7 ieee TYE 20 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,480 A 108 C 28 D 196 C 156 C 1,662 B 2,569 B 248 C 193 C SoS Cs 75256 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE BOS SDy ail> heer enh 20 F THLE Somer 52 G 8 G eh ie 50 E 41 £ 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 1as4 tak F Co 1B ass 417 D UAD ICS “SSRE SIE BoE WSi 
CONSTRUCTION GOG De CSE ek ie! Je Toe ISS 246 DI = 25E “207E 66 E 64 £ 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 740 Wave a... 1E DoE 2ORE 176 E 218° D385) 1E 265 66 E eK) 1s 
TRADE - COMMERCE Hag0eG 20: \E Se5E SOpE. FSi) 317 D 436D 48 E 45D 112 D 142 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES CaANCN DY ererey AE ccatras, AC 6 G dp 63° E 1220E USP 8 F Don Sk 
SERVICE - SERVICES a7 GC. 205 ES bee Soe S30 E 386 D 57 e Dee Se Dies Sauk 155 D 183 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE SO We PE NE ie IE 20 E {55 ch) 12 yas) RSE ghd 4955 SURE 

FEMALES - FEMMES Si Asi (sh WYRE MR Ake 1 152 € 120 C peek ate sh Zee es Le 5036 5740 
AGRICULTURE NGS E Svs tuppeste #0 phe 1G eeene et 22 G 41 — Wate Ault 28 F 13 G 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5029 B72 22 9D T4950 19) Ve2S829C) 420205B) S28 1G eat B5mc 476 € 561 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SOE ees Hie, Ee oes S ee eo THE Sette tO ummemeen tt 14 F 4G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Syste wun mre 12 G Valle 168 E 289 D 18 E ZOE 17% E 41 F 
CONSTRUCTION Hennes Wl Gcce aly mame tere G 15 G 28 ke: DOE p Us 7G 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS a2 sDP ca eGiea. ante Bile 4 F 60 F Sede Oe 8 F Pa 3 pal ie 
TRADE - COMMERCE COe ai ade Suda Pe PRINTS 209 D SoSi Do 638) Ee Siiap 92 D 104 E 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES AOS 5D 34sG" te anG 11 & BE 96 E 178 E 17 E 128E sore 47 E 
SERVICE - SERVICES 2,486 C 36D 110 75—D (62:00 605 D 9520 “TOSeD 392s 258MC! 22918) 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE S2u 0 Sik i; sete BE 75. E 115 £ 18 E 120E SE aol 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1987 


NEED ea Ea N.S. N.B. ALTA Letaad 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ieee Nirealivae ee come Nir sce INE = Bs ALB. Gas. 
a a 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12 ONS MARI BO= O55" 6 355 C 281 C 2,973 B 4,719B 503 C 462 c 1,163 B 1,326 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Sr4aob G47 E13 E S13) [said 848 D 1,374 C 142 D 115 D 85916 "393 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF WAGGA fee WIE 54D 440D 542 D 786 C 80D 59D 186 D 206 D 
SALES - COMMERCE Heeksch (8; is zs ey Ys 36E 286 281 D 433 D 45 E 37D 111 0 143 £ 
SERVICE - SERVICES Lec Gi ais" ih te 56D 44D 399 D SOS ADE PSD wanbea iD 146 D 195 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE BOOMD aa) ree 9! |G 26E is) 42 101 E TDORE a7 pe OG) iE ide 62 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES - UTE APEX Vee 5 SH 1 See 415 D TRS AD GIS SEs cosh YE 325 152 D 
CONSTRUCTION 688 € 146 45 23 0E USE He 161 E 20S aDeee 30, Exmee 2 OnE 76 E 7 tee 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS “64D Sof Toe Fe TSGE 14E 108 E loo Ea 20 Ee Hay de 45 £ SSE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS CASS) “ad pee. He Use Ty BE a7 E ISSeE JS E TE 36 E 45 E 

MALES - HOMMES 6,842 A 109 C 32 ¢C 20S MC OO Une ts Batis rie aio) fe 660 B 752 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 04.00 Gene 2Oet EannCan OND ecome 461 D 728D, 74 D Gai D ISG Day (20D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 40 4R Dee Ol thet ah ie §E 126 E Wei) 1s MEL 1 cai 35) 7k Seine 
SALES - COMMERCE O 4h Dine Sikhs iF ISTE ey 1 4 238°) 24°— 20: £ 54K E 86 E 
SERVICE - SERVICES Peete a so. P ZN de 175 192 E PASO Ys ae Is SVE HAS 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SS 1 Wh Wy eh le MUN TE Use 82 E 1297 Ee eye OE 88 E 50 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Wy? WT Eas OE Sq G2 1z 328 D DOR) ees Eemecous 84 E USaumee 
CONSTRUCTION G7 aC ich Ey 4 F 29 16 TSE 158 £ ABW OE ANS AE 74 E 63 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CYNE ye Es 14 £ 13 E 105 E 158 E oie 14 £ SORE 54 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SECS Dog ws 12 ia. g, Ae a) Ip hs S4E 148 E ile Sar Sila 37 E 

FEMALES - FEMMES hy YAS ey VARS DP kh (0) NOPE tee Poy (0) [2a Ce 210 GieBs 22245092 c 903 C 574 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES TNO) OM Cie. Eee Ogee ADs Eso. D 388 D 646D 69D 54D 163 D 183 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF iho GaGa ZONE bigE 44D 34D 417 D 63 65D ols OOmD 151 D 168 D 
SALES - COMMERCE ACSa DiC) Ey week TEE We 12 107 E ister [oy PA 16 E Die 58 E 
SERVICE - SERVICES SHO SCs 45 Se GsE Se 1s Gh IE 207 D 332 D 45 E— 40D 87 D 117 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE RNOVPUS Wore, dale ee ane ee cee metres 19 G 40 F WO Te Pash A 24 F 13 G 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES PVA ARC aco 7G ur 87 E 138 E eae ecepeieds Shia Zin 
CONSTRUCTION WAC eat Ulbeered bastante hyiaty Metl io imei waviness). werareat’| eee ee 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Se mene) aera) oa Hat are eeartt 4H Th Gir vegas g adh press. teed 6 G 5 J 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS Sy Ema Um a ae A te G PAS) te 50 F GG eer G 5 F 8G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 23. DUREE DE L‘EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1987 


ee ee ee 


1-3 4-6 ale ed 6-10 1e20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ee eee eee ee a= a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,018 1,543 626 1,141 3,291 2,144 2,210 1,063 
AGRICULTURE 509 80 13 18 83 74 91 150 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,509 1,463 612 1,123 3,208 DOHA 2,119 913 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 278 53 1 10 57 50 52 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,067 241 102 144 533 382 426 240 
CONSTRUCTION 574 176 39 57 198 82 86 37 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 906 67 24 51 194 203 233 134 
TRADE - COMMERCE 2,095 259 134 278 684 342 292 106 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 683 47 37 65 218 155 ly 43 
SERVICE - SERVICES 3,984 548 236 468 1,156 670 681 226 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 822 72 29 51 168 177 232 92 

MALES - HOMMES 5, 842 894 309 540 1,712 Lue 1,386 811 
AGRICULTURE 362 49 8 11 57 53 66 117 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 480 845 300 529 1,655 ee 1,320 694 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 243 44 g g 47 52 49 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,494 162 64 93 357 274 334 214 
CONSTRUCTION 606 166 37 49 176 68 76 34 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B74 51 17 31 144 147 173 111 
TRADE - COMMERCE 1, 190 152 74 145 367 195 182 75 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 274 18 15 27 88 52 49 25 

’ 
SERVICE - SERVICES 1,497 213 76 149 400 248 291 120 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 501 38 12 26 76 102 166 82 

FEMALES - FEMMES 5,176 650 317 602 1,579 953 824 252 
AGRICULTURE 148 31 5 7 26 20 25 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,029 618 312 595 1,553 933 799 219 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 8 ae a 10 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 573 79 42 51 176 107 92 26 | 
CONSTRUCT ION 58 ) ex? 8 22 14 g 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 232 16 7 20 50 56 59 23 
TRADE - COMMERCE 905 107 64 133 316 148 110 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 409 29 22 38 130 103 58 18 
SER CE - is e 
SERVICE - SERVICES 2, 486 335 160 318 755 422 391 106 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLI 

QUE 321 34 18 25 93 76 66 10 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 24. DUREE DE L‘EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1987 


a ee 


iss 4-6 Hialte 15 6-10 11-20 OVER 
rail MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,018 1,543 626 1,141 3,291 2,144 poi diene 37063 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,456 227 136 287 913 752 801 341 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,991 205 119 203 586 401 355 122 
SALES - COMMERCE 1,134 128 80 163 382 171 149 61 
SERVICE - SERVICES 1,595 321 114 O17 476 212 184 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 665 154 19 24 104 93 112 162 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,574 198 76 120 423 276 322 159 
CONSTRUCTION 688 172 35 54 171 83 115 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 61 20 43 126 87 88 40 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 78 27 34 110 69 B4 48 

MALES - HOMMES 6, 842 894 309 540 1,712 1,191 1,386 811 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,846 107 63 130 438 396 467 246 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 404 43 20 31 101 "1 88 51 
SALES - COMMERCE 641 64 41 85 205 104 99 43 
SERVICE - SERVICES 685 124 42 76 184 100 106 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 528 117 14 16 B3 76 94 131 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,282 151 57 93 333 228 273 146 
CONSTRUCTION 673 168 34 51 168 81 113 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 57 17 34 117 80 83 39 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 354 63 19 25 83 54 67 44 

FEMALES - FEMMES 5,176 650 317 602 1,579 953 824 252 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,610 121 73 157 475 356 334 94 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,587 162 99 172 485 330 267 1 
SALES - COMMERCE 493 64 39 78 177 67 50 18 
SERVICE - SERVICES 910 197 72 141 292 112 78 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 137 37 5 5 21 17 21 31 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 292 47 18 28 90 48 49 12 
CONSTRUCTION 15 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 35 4 3196 g g 7 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 97 15 8 9 
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TABLE 25, EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1987 


PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, MAI 1987 


ee a Sa a 


TABLEAU 25. 


00 01-29 30-34 35=39 40 41-49 50 HOURS 

HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 

HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES Spa 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
THO SEXES: = LES DEUX SEXES 12,018 584 2,120 742 1,845 3,664 1,203 1,855 
PRALES ~ HOMMES 6, 842 299 669 299 718 2,495 859 1,502 
FEMALES - FEMMES BP alas 284 45a 442 ele 1, 169 350 353 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,509 575 2 Wes) 716 1,830 3,615 alla 1,569 
MALES - HOMMES 6,480 295 630 288 711 2,465 837 1,254 
FEMALES - FEMMES 5,029 280 1 SE 428 ae 1, 159 338 315 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 606 535 W775 661 eas 3,445 eine 1,287 
MALES - HOMMES IFRS) 266 532 262 694 2,346 793 1,033 
FEMALES - FEMMES 4,681 269 1,243 399 1,100 1,099 318 254 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 182 12 24 11 23 70 14 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 180 12 24 11 23 69 14 28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 159 10 21 g 22 85 13 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 55 ae g cae 7 17 5 11 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 50 = 8 a 7 17 5 8 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 44 ee 7 a 7 15 4 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 355 20 62 20 38 123 34 58 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 19 61 20 38 121 33 54 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 311 17 51 17 36 115 31 43 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D/ACTIVITE 281 13 48 16 44 93 30 38 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 275 13 47 15 43 92 29 35 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 251 12 39 14 43 86 28 29 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,973 145 496 198 611 855 305 364 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,894 143 481 192 609 846 300 323 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2, 690 136 422 182 601 807 281 260 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES ~ ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,719 218 824 270 657 1,531 501 17 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,589 216 794 263 653 1,517 494 652 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,256 204 709 242 641 1,452 471 537 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 503 23 95 31 59 148 49 98 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 460 23 87 29 58 144 46 72 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 420 22 78 28 56 136 43 57 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 462 19 84 28 46 127 35 123 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 358 18 70 23 43 122 28 56 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 326 16 60 20 42 115 26 46 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,163 51 208 78 1 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE ue oe Meg hols 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,064 50 195 75 142 326 115 162 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 986 44 170 69 138 312 109 144 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,326 80 270 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 3 gi par ce ie 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,293 79 263 84 214 362 
i ; 111 180 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1, 164 72 216 17 208 341 104 147 


a 
ee 
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL H S 
on oe Sree OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. ES ERNE AT 
TA; LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES 
; 2 , Z LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, MAY 1987 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MAI 1987 


es a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ca ee ee ee ee ee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
Pe Ss oo. 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 434,419 36.1 38.0 453,141 Sieur 
AGRICULTURE 26,628 Donte Soe 26,111 51.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,178 41.9 AS ia 4,739 47.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,792 38.2 ate 7,399 41.6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 78,772 38.1 40.4 82,623 40.0 
CONSTRUCTION 26,937 39.9 41.3 27,703 41.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34,311 Sug 40.4 36,361 40.1 
TRADE - COMMERCE 42,715 34.7 36.0 74,543 S5zIb 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ; 24,623 36.1 38. 1 25,985 38.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET RERSONNELS 130,707 $2.8 34.6 Sie a 34.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28,757 35.0 Sia 30,568 Syiee 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 434,419 36.1 38.0 453,141 sid? sf 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 128,795 SiS 39.4 134,000 38.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 62,222 Sitjn2 Some 66,408 33.4 
SALES - COMMERCE 39, 658 35.0 36.2 40,758 SeeN) 
SERVICE - SERVICES 48,859 30.6 32.0 51,102 32.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 32, 632 49.1 50.6 32,893 49.4 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 60, 122 38.2 40.3 63,062 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION Path Neh Solo 41.2 28,282 41.1 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19,029 41.0 43.4 19,922 42.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 155.950 35.4 Ries) 16,715 Shien 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, MAY 1987 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MAI 1987 


Se ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
<a ee. a a a OO. ee (00010 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440,847 36.7 38.6 459,764 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 412,474 40.7 42.7 430, 498 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,373 15.4 15.9 29,266 15.6 
15 - 24 YEARS - ANS 76,544 at.4 32.1 78,939 32.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 65,409 39.6 41.0 67, 648 41.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11, 132 13.7 14.2 11.290 13.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364, 306 38.1 40.2 380, 825 39.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 347, 065 40.9 43.4 362, 84S 42.7 
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 17.241 16.1 173 17.976 16.8 
MALES - HOMMES 278, 245 40.7 42.5 287, 609 42.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 270,754 42.9 44.8 279,971 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.491 14.2 14.8 7.638 14.5 
15 - 24 YEARS - ANS 44,238 34.1 34.9 44,939 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 39, 370 41.9 42.9 40,048 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4, 868 13.7 13.9 4,891 13.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234,007 42.2 44.4 242,670 43.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 231,384 43.4 45.2 239,923 44.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,623 15.3 16.8 2/747 16.0 
FEMALES - FEMMES 162, 602 31.4 33.2 172, 155 33.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 141,720 37.0 39.2 150,527 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20, 882 15.5 16.3 21,628 16.0 
15 - 24 YEARS - ANS 32,303 27.7 28.9 33,999 29.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,039 36.6 38.4 27, 600 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.264 13.8 14.3 6.399 14.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130, 299 32.5 34.5 138, 155 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 115, 681 a7 39.4 122,926 39.5 
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 14.618 16.3 17.4 15.229 17.0 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 45,787 38.0 40.4 48,414 40.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 214, 155 35.9 37.6 223, 105 37.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 45.798 35.7 37.4 470856 ae 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 66,562 36.6 38.7 69,732 38.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 68,545 39.3 41.4 70,957 40.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee nee sig ToS 41.0 
D 2; 150 39.0 40.4 2/218 40.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,053 36.8 38.9 13.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK : 732 38.7 
QUEBEC 10.174 36.2 38.1 10,694 38.1 
GNTARTO 106.276 35.7 37.5 111,069 37.4 
MANITOBA 173, 306 36.7 38.5 180.077 38.2 
SASKATCHEWAN 161 38.1 39.9 19,791 39.3 
ALBERTA bir aaah 43.5 19,714 42.7 
BRITISH COLUMBIA - - ' 51 39.9 45, 832 39.4 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 46.315 34.9 37.2 49,192 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE RE 
FERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, MAY 1987 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MAI 1987 


ener 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


SS eee ee ee 
(000) (*000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 


MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


434,419 36.1 38.0 453,141 S27 
406, 438 40.1 42.1 424,264 41.8 
27,980 14.9 157 28,877 15.4 
73,178 30.5 31.6 77,568 31.5 
64,224 38.9 40.2 66, 460 40.2 
10,954 TS5 13.9 11, 108 Se 7 
359,241 37.6 3957 375,573 3or3 
342,214 40.3 42.5 357, 804 a4 222 
17,027 1).,8) fe 17,769 16.6 
274,005 40.0 41.9 283,280 41.4 
266, 628 42.2 44.2 275,763 AS 
7,376 14.0 14.6 7,516 14.2 
43,369 33.4 34.3 44,082 34.0 
38,591 41.0 42.1 39,287 41.8 
4,778 13.4 USiBe/ 4,795 135.5 
230,635 41.6 43.7 239, 198 43.1 
228,037 42.4 44.6 236,477 44.0 
2,898 Wee 16.7 2,721 Valet) 
160,414 31.0 32.8 169, 862 32.8 
139,810 36.5 38.7 148,501 38.8 
20,604 157.3 16.1 21,361 15.8 
31,808 Dns 28.5 33, 487 28.8 
25, 633 Sibi Sats) 27,174 38.2 
6,176 13:56 14.1 6,313 13;..9 
128, 605 321 34.1 136,375 34.0 
114,177 San 38.9 12 Toe SISIE@ 
14,428 16.1 1722 15,048 16.8 
45,222 37.0 39.6 47, 853 39). 7 
211,279 35.4 ig Sin 220, 198 36.9 
44,994 39.10 36.7 46,713 36.4 
65,421 36.0 38.1 68,502 SMe atl 
67,503 38.7 40.7 69,876 40.0 
6, 751 She: 39.19 7,382 40.6 
yard) Sons 396 POR ANE $9.5 
12,899 36.4 3829 13,562 38.2 
10,064 359 Sinn 10,588 Sait 
105,216 35.4 Sine 109,972 37.0 
170,827 36.2 38.0 177,441 37.6 
18,734 ih 72 39.0 19,375 S85 
18,725 40.6 42.4 19,208 41.6 
43,432 SS Solan 44,898 38.6 
45,662 34.4 36.7 48,543 36.6 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1987 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L*ETAT MATRIMONIAL ET LA 


PROVINCE, MAI: 1987 


I 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES 
FULL-TIME | PART-TIME FULL-TIME | PART-TIME FULL-TIME | PART-TIME 
TOTA 
ii A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,018 10, 140 1,878 6,314 528 3,826 1,351 
15-24 YEARS - ANS 2,461 1,652 B10 941 356 71 453 
25-44 YEARS - ANS 6, 420 5,755 554 3,523 78 p288 586 
45-54 YEARS - ANS 1,871 1,679 192 1,097 20 582 172 
55-64 YEARS - ANS 1,092 938 154 662 36 275 118 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 116 58 91 37 25 22 
MARRIED - MARIES 7,846 6,914 932 4,512 123 2,401 809 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,335 2,497 837 1,510 388 988 450 
OTHER - AUTRES 838 729 109 292 17 437 92 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 164 18 104 5 60 13 
De Ealie oeale = Dae 55 47 8 29 ne 18 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 355 298 57 188 15 110 41 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 281 240 41 147 13 92 28 
QUEBEC 2,973 2,545 428 1,598 120 947 308 
15-24 YEARS - ANS 576 390 186 223 76 166 111 
25-44 YEARS - ANS 1, 661 1,497 164 920 25 577 139 
45-54 YEARS - ANS 463 429 35 284 5 145 30 
55-64 YEARS - ANS 243 211 32 157 7 54 25 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 19 1 14 7 5 4 
MARRIED - MARIES 1,993 1,788 206 1, 183 30 604 176 
SINGLE - CELIBATAIRES B04 604 200 348 87 255 113 
OTHER - AUTRES 175 154 21 67 ee 87 18 
ONTARIO 4,719 3,971 747 2,443 215 1,528 532 
15-24 YEARS - ANS 998 655 343 372 157 283 186 
25-44 YEARS - ANS 2,433 2,197 236 1,320 23 877 214 
45-54 YEARS - ANS 750 570 79 433 4 237 75 
55-64 YEARS - ANS 465 403 62 281 13 122 48 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 47 27 37 18 10 g 
MARRIED - MARIES 2,998 2,642 356 1,701 44 941 312 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,374 1,025 349 625 164 400 185 
OTHER - AUTRES 347 304 42 117 5 188 36 
MANITOBA 503 419 85 256 23 163 62 
SASKATCHEWAN 462 386 76 250 20 136 56 
ALBERTA 1, 163 985 178 616 44 370 134 
B.C. - C.-B. 1,326 1,085 241 584 68 401 173 
15-24 YEARS - ANS 259 172 87 96 38 76 48 
25-44 YEARS - ANS 694 605 89 379 12 226 77 
45-54 YEARS - ANS 225 194 31 129 5 64 26 
55-64 YEARS - ANS 128 102 26 70 8 32 18 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 12 8 10 5 i Ae 
MARRIED - MARIES B54 727 127 481 21 246 106 
SINGLE - CELIBATAIRES 353 259 34 161 44 98 50 
OTHER - AUTRES 120 100 20 41 ve 58 16 


NOTE: eee Ra ce Tee, Aout USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
L E EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSIST 
[ess Than SoHaues Bee Teck, E ONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA; L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


oy, 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, MAY 1987 
TABLEAU 30. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, MAI 1987 


SE a oe Ee 2 aos eee 


ies 4-6 tate eS) 6-10 11-20 OVER 
scat MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a ain a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,018 1,543 626 1,141 3,291 2,144 DED 10 1, 063 
MALES - HOMMES 6, 842 894 309 540 Ate 1,191 1,386 814 
FEMALES - FEMMES 5,176 650 317 602 1,579 953 824 252 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,140 Teste 479 832 2,706 1,941 2,062 1,003 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,878 427 146 310 585 203 148 60 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 40 11 13 41 27 33 15 
MALES - HOMMES 109 26 6 5 24 16 22 14 
FEMALES - FEMMES 73 14 6 8 20 1 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 164 34 ) 10 38 26 32 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 6 e ms 4 a a 1S 4 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 12 a 5 13 8 9 5 
MALES - HOMMES 32 7 — on 7 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 23 5 ae ee 7 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 47 10 Bis ese: | 7 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 ie *. i. ae: Ox ae aes 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 355 60 14 33 88 61 69 30 
MALES - HOMMES 203 35 7 15 45 34 46 22 
FEMALES - FEMMES 152 25 8 18 43 27 23 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 298 46 | 23 70 55 65 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 57 14 ee 10 17 6 4 fee 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 54 14 26 70 45 51 21 
MALES - HOMMES 160 32 7 12 36 26 32 16 
FEMALES - FEMMES 120 22 7 14 34 19 19 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 240 44 1 19 58 42 49 Di 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41 13 a 7 12 fae oe aa 

QUEBEC 2,973 365 149 266 788 519 611 276 
MALES - HOMMES 1,718 212 81 130 426 291 373 205 
FEMALES - FEMMES 1,255 154 68 135 362 228 237 70 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,545 266 122 203 647 471 573 263 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 428 99 27 63 144 48 38 13 

ONTARIO 4,719 562 249 467 1,346 795 863 437 
MALES - HOMMES 2,658 323 121 219 688 444 530 332 
FEMALES - FEMMES 2,061 239 128 247 658 351 332 105 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,971 400 186 339 1,107 al 806 411 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 747 162 63 127 239 74 57 26 

MANITOBA 503 60 25 47 141 98 84 49 
MALES - HOMMES 279 34 12 20 74 49 51 39 
FEMALES - FEMMES 224 25 13 26 68 49 33 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 419 43 19 33 114 88 17 46 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 85 17 6 14 27 10 7 Ls 

SASKATCHEWAN 462 59 19 4} 117 85 74 66 
MALES - HOMMES 270 35 8 19 60 47 50 52 
FEMALES - FEMMES 192 24 11 22 57 38 25 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 386 41 13 30 94 75 69 63 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 76 18 5 11 23 10 5 ne 

ALBERTA 1,163 151 65 115 340 246 163 83 
MALES - HOMMES 660 92 30 54 180 133 108 64 
FEMALES - FEMMES 503 59 36 62 160 113 55 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 985 114 50 83 285 223 152 79 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 178 37 15 32 55 22 mi t. 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,326 181 76 130 346 260 253 80 
MALES - HOMMES 752 98 36 63 177 147 169 63 
FEMALES - FEMMES 574 83 40 66 170 114 84 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,085 122 56 89 281 oe ab ee 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 241 59 20 4] 65 2 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, MAY 1987 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*’ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 


CANADA, MA] 1987 


a a a a 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D‘ACTIVITE 12,018 10, 140 1,878 6,314 528 3,826 1,351 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,528 3S 212 2,605 100 712 112 
AGRICULTURE 509 429 81 326 36 103 45 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 100 96 4 86 One 10 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 178 176 Buse 154 Site 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2,067 |, BER) iil 1,460 35 530 43 
CONSTRUCTION 674 627 48 580 27 47 21 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 

INDUSTRIES DE SERVICES 8,490 6, 824 1,666 SO 427 3,114 1,239 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 906 850 56 654 20 196 36 
TRADE - COMMERCE 2,095 nhs} 513 1,020 170 563 342 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 683 611 72 259 16 Soe 56 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,984 3,013 971 1,294 203 Ws) 768 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 822 767 55 483 18 284 37 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 12,018 10, 140 1,878 6,314 528 3,826 tsa 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,456 3,085 S7il 785 62 1,300 310 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF shh) 1,578 414 359 45 1,218 368 
SALES - COMMERCE 1,134 836 298 547 94 289 204 
SERVICE - SERVICES Togo 1,062 533 534 151 529 382 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 665 579 86 478 50 101 36 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,574 1,519 55 1,247 34 271 21 
CONSTRUCTION 688 657 30 646 27 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 428 36 407 22 21 14 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 396 55 312 42 84 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WOR 
' K LESS THAN 30 

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 

ess Trade GUE ce, LOYME CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 0 

U PLUS PAR SEMAINE, P 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A eke PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MAY 1987 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MAI 1987 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,878 159 576 501 611 31 
15-24 YEARS - ANS 810 12 558 173 62 5 
25-54 YEARS - ANS 856 138 17 286 401 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212 i) Re 42 148 13 
MARRIED - MARIES g32 146 12 256 500 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 837 6 560 199 62 10 
OTHER - AUTRES 109 vi 4 46 49 or 
MALES - HOMMES 528 6 276 142 87 16 
15-24 YEARS - ANS 356 Bt 269 66 19 anes 
25-54 YEARS - ANS 98 5 8 60 18 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 he nee 16 50 6 
MARRIED - MARIES 123 nk 5 47 56 1 
SINGLE - CELIBATAIRES 388 ere 271 86 25 4 
OTHER - AUTRES 17 : age 9 3) ft 
FEMALES - FEMMES peo 153 299 359 524 15 
15-24 YEARS - ANS 453 12 290 107 42 sae 
25-54 YEARS - ANS , 758 134 10 225 384 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 8 te 26 98 7 
MARRIED - MARIEES 809 142 7 209 444 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 450 5 289 ins 37 6 
OTHER - AUTRES 92 6 tae 37, 43 sex 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 id 5 14 
Palsowla = dh, Sty Ss, 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 he 15 2) 18 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 Rare 12 16 ) 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 428 31 124 141 121 10 
MALES - HOMMES 120 one: 53 4) 19 6 
FEMALES - FEMMES 308 30 71 100 102 5 
15-24 YEARS - ANS 186 Bio 120 47 15 
25-54 YEARS - ANS 199 27 4 83 82 5 te 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 ne op 14 25 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 747 66 267 135 267 13 
MALES - HOMMES 215 ane 132 35 41 6 
FEMALES - FEMMES 532 64 135 100 226 7 
15-24 YEARS - ANS 343 4 262 493 26 ah 
25-54 YEARS - ANS 315 58 5 74 173 3) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 4 sake 12 67 5 
MANITOBA 85 9 24 21 30 
SASKATCHEWAN 76 g) 21 21 23 
ALBERTA 178 18 52 48 59 
BEC, &-B: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 241 21 56 84 78 
MALES - HOMMES 68 meee 28 26 10 
FEMALES - FEMMES 173 19 27 59 68 
15-24 YEARS - ANS 87 ated 53 27 4 
25-54 YEARS - ANS 120 18 eee 48 50 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 sere Bea S) 24 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MAY 1987 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MAl 1987 


ee ee ee EEE A 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,018 6, 842 5,176 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 10,657 6, 108 4,549 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES hen 434 343 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 143 76 67 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 99 52 47 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 4 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 34 21 13 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 634 358 276 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 17 14 este 
(B) ILLNESS - MALADIE 211 110 101 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL a a Myi 
(D) VACATION - VACANCES 214 134 80 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 190 99 92 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 584 299 284 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS m a e. 

(B) ILLNESS - MALADIE 180 102 78 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 11 8 ay 

(D) VACATION - VACANCES 260 150 110 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 130 39 91 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10, 140 6,314 3, 826 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 8,949 5,622 3,327 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 701 415 286 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 117 69 48 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 80 48 BD 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 8 ae 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 29 18 11 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 584 346 238 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 15 12 ie 
(B) ILLNESS - MALADIE 195 107 88 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ee: a Ae 
(D) VACATION - VACANCES 204 132 73 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 169 94 75 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 490 277 213 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ae Ls, Pao 

(B) ILLNESS - MALADIE 162 97 65 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL g 7 a. 

(D) VACATION - VACANCES 225 144 84 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 91 30 60 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,878 528 1,351 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 1,708 486 1,222 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 76 19 57 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 94 23 71 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THA 
, N 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMP 
lose Wane WoHte GEE EER : EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA; L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU P 
LUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, MAY 1987. 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L‘*EMPLOIJ ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, MAI 1987. 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 


FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
ae eens a a O)—=<C*~—=SC.CN eee 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 633 417 4.1 216 Ale 
15 - 24 YEARS - ANS 295 161 9.8 133 16.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 339 205 3.0 83 7.8 
MALES - HOMMES 338 250 4.0 88 16.6 
15 - 24 YEARS - ANS 150 91 SEY) 59 16.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 160 3.0 29 16.7 
FEMALES - FEMMES 295 166 4.3 128 oho 
15 - 24 YEARS - ANS 145 71 eee) 74 16.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 96 Sid 54 6.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 6 Jo 
Jeet Nb aloe Daal ars 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 21 13 4.5 8 14.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 10 4.2 6 152 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 120 68 el 52 We 
MALES - HOMMES ~ 63 41 2.6 22 Weg 
FEMALES - FEMMES 57 27 betel 30 ge 
IDC oMcARS SANS 51 20 One 31 16.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 48 2.2 21 8.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 248 174 4.4 74 et) 
MALES - HOMMES 127 97 4.0 30 13.8 
FEMALES - FEMMES 121 76 5.0 44 Sid 
Seca VEARS. SCANS 127 74 11.4 3 15.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 39 3.0 21 B72 

MANITOBA 31 19 4.6 4 Weg) 
SASKATCHEWAN 24 15 3.9 “) (hile) 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 86 64 6.5 22 12.6 
MALES - HOMMES 53 44 tho 9 20.3 
FEMALES - FEMMES 33 20 5.4 13 10.0 
19e— 24 eV EARS — ANS 34 24 14.1 10 14.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 40 4.9 12 15 

BaGi eB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 75 45 4.2 30 1p) 
MALES - HOMMES 38 27 Sag 12 Wes 
FEMALES - FEMMES 37 19 thet) 18 10.6 
1Di=e24 oY EARS a= ANS 34 17 10.0 17 1G 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 28 3° ils} 8.6 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 


POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, MAY 1987 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, MAI 1987 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L‘EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-28 HOURS - HEURES 
30-33 HOURS - HEURES 
40-43 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


198 


475 
34 
33 
53 

132 

223 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L‘ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L‘EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


475 
306 
163 


274 
188 
86 


201 
118 
83 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1987 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 1987 


NCD Pee N.S N.B ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

leche LeoPe-ES Neb oN G=Be ALB. C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177.6 SORE E SOME S45 eGeeS44np 305 D 30) EP SIE 1 24aD eae D 
15-24 YEARS - ANS 411 D 19 — oir 20 E Wh We 103 E 118 E Sik 1G BE 4i72E aby 12 
15-19 YEARS - ANS 152 D tt Ag . G 6 F 6 F Sal Me 48 E 6 F 6 iF 2055 2 Ne 
20-24 YEARS - ANS 259 D 2 Te e55 14 E 12) 1256 70 E io Eel. Peele Sone 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 C eal te E SOEs nce) ee 24D 187 D 220) 32278 Se6eE ae A190 
25-34 YEARS - ANS 328 D Ib, te S15 lh 13 Tse 104 E (hay Ie Sink MOTE sles 5 50 E 
35-44 YEARS - ANS 214 D QE 2G QF 8 F 66 E 50 E 5h Ga we20we 39 E 
45-54 YEARS - ANS io2ek a) le . G Saf 4 F 44 F 34 F 5G ee Ge 4) 18 F 
55-64 YEARS - ANS 85 c we aG 7G 2G £6 26 F 20m monlG 5G 9 F ite 
25-44 YEARS - ANS 542 D 24 £ E A le At te 170 E 125 E 14 — isa t2 byes 89 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 D i iF F 8 F 6 F Al {2 62 E 8 F Sime? 4 SOME 
45-64 YEARS - ANS 217 D Vs F 8 F 6 F 10) tz SOME 8 F le Oe lz 30 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 J J J J Be, ed Poa beer snub ec eenU ee Wee aed 
25-54 YEARS - ANS 674 C 29 — E SZ Eon Eee cian D) eke) te 19 E WEIS = hei 42 1Os7aBE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 E PG iG + ¢ G 28 F 28 F = G 7 Ge Se OMe WA Ae 
MALES - HOMMES 645 C 30 £ E 230E e26NE 191 E 15:1 E Zils EO ie 101 E 
15-24 YEARS - ANS 232 D il fe ee Wah fe 10 F 54 £ ek} 12 9 F ON Fe aaron SSrc 
15-19 YEARS - ANS 89 E 4 F _ G Be le ceed 19 F ome Ce aan TGF TSF 
20-24 YEARS - ANS 143 E A: G & F di 36 F Sif AF 5G 2 WE AE 2OnE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 D 1SRE 3, iF 18 E WS 1s se? 88 E Wor fe 2a Es ee ae Sif {le 
25-34 YEARS - ANS 176 D 9 F al 8 F dime aif he 38 F 4G Bt h 18 F 28 F 
35-44 YEARS - ANS Mila te By ty 5. AG} a i 4 F 36 F 21 F 4G pe G aOeie 220 F 
45-54 YEARS - ANS 68 E eG = In mG =e G 26 F 14 G sn + bal he 9 F 
55-64 YEARS - ANS ays! 2 a = nl > In 'G ve 13 G 5 In Bala 6 G 8G 
25-44 YEARS - ANS 287 D 14 £ F is 12 ex ils 93. £ 59 E 8 F ie eae 50 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HAH We IF . G BaG 4 F 44 F 29 F 4G ve Guana Week 
45-64 YEARS - ANS WAS yz a G 5 G 4 F CKiag Daf ie 4G m8) ase b ian 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6 J eu 3 a! Ad am ree Peg td J a) Fw) J 
25-54 YEARS - ANS 354 D VE F 16 £ 14 £ 118 E He) je 10 F TOM ESre Some 590E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 E mG ett 5 il 5 19 G 16 G 5 fn = tl 6 G 9G 
FEMALES - FEMMES 532 D 20 E E 26 E 19 — 15 Sme 154 — 14 —E WARS | easpitedls 74 E 
15-24 YEARS - ANS 179 D hoale &G QF ti 48 F Sia le 4 F Tia hi di 2005 
15-19 YEARS - ANS 63 E eG aH acy Ale 12 G AB te aG eG ie We g F 
20-24 YEARS - ANS 116 E Bi ac 6 F Saat 36 F Oo li 2.6 4 F 10 F 13 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 D 13m 5 de 17 E 12 — 104 £ 100 £ 10 F OME a 4ee 5275 
25-34 YEARS - ANS 3D 19) (hte efi Sink 6 F 47 F Sih fe 4 F a iF 14 F DBF 
35-44 YEARS - ANS 103 E 4 F 2G 4 F eek SCmE 30 F — 1G aAG 10 F 16 F 
45-54 YEARS - ANS 64 £ G an <2G G 18 F 20 F = a > If 7G 10 G 
55-64 YEARS - ANS ee le J J pad, J 9H 12 G wind J iol bed 3 
25-44 YEARS - ANS 2558) 10 F F 14 — 10 E Tae 67 E SF Seiya 4ee 39 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 E . © x th x > 6 Dif We SSikG 4G sche e wlnlets SURE 
45-64 YEARS - ANS 96 E 5 1a _4H =eG . G Pap We 32 F 4G neG 10 F sh 4p 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eyd std s 8 J 2 a aed soe i 5 son J 
25-54 YEARS - ANS 320 D WA 3 F 16 E Al 12 95 £E 87 E 9 F OsFen sie 49 — 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soh J J J J 9H 13 G J aU 4G at 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1987 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 1987 
a SS 
NEDD eRaibewse N.S. N.B. ALTA. Ba. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TonsNee lesPacb., Nise. oNwebe ALB. C..-B. 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES BOE D1.7 E408 £ 13.46 18.85 10.40 6.10 5.5 E 75 Fore cece 
15-24 YEARS - ANS 14.3.) 35.6 € 6 96.8 E O9.0E 18.106 410.6 € 10.0°848 S980 1625 Glenmore 
15-19 YEARS - ANS 14.8D 47.5 F F 19.7 £ 20.3 F ei4.? F 10.4 E od2e5 FeO P16. e eee 
20-24 YEARS - ANS 14.00 31°F F Sf.3.8 29.0 F 1840/6 10.1.E 16:0 © 1926eF-ieeene ree e 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS P40 4eSe 8.SE tht EOE SVD 4.80 5.9 © fiber eeenaerre ene 
25-34 YEARS - ANS S6D DO9F ... F 146 F140 F eO.4 E 504 iE: "eSed Bo Ieee l cue iee 
35-44 YEARS - ANS 6.6" 14.8aE 2.6 °r 9 7F S37 F 8.008 4.376.) "2.502 -S070— Seecepmavorenc 
45-54 YEARS - ANS SESE 15.588 3.876 G.OfaG.8'F “S:60F 4.39 6.3.6 DPR -GeRyes feumene 
55-64 YEARS - ANS T.2£ ae G CRG eure: 6.2. F Waa Go X93 Peter. F 
25-44 YEARS - ANS 7.8D 18.1€ FE 42-8 187E G38 496 5.0 E CO8eEOnees Geeee 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS So 19.8 5F F Sa F C.0% 2.898 4.66 5:9 F SRBARD SSG Bireeee 
45-64 YEARS - ANS 6.8) t6li F F @5:F 9.3F S10 E° 4,6°F . 6.0. @ pee terummeeee 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a Rn mete Hee J J J J pense J 
25-54 YEARS - ANS U0 17.66 G.TE 1.5 2A1.6.& Sofhp. » aceite) Shaee Mev Eeereeeae foe 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 E oe G Gy Sy Pigh nS. FR qpsio€ G G aehle Way § 
MALES - HOMMES 8.60 21.5£ E “(OS EASE 10.0 Ee 5.4 E  720°E 7.0 Eo elem, sneee 
15-24 YEARS - ANS 15.2D 37.9 E F OBE DROME 18,498 10:6 £ 13.5 F 19.5.6 49) SemmloRane 
15-19 YEARS - ANS 1G OE 47.0 2 6 is ED ce Pe 16. 9a8 ie tBay Man SuGueeein oir cemeorcn 
20-24 YEARS - ANS {4ngue Gangur G@ 22.2 F 04.9 F 14,.7°F 9.9 F 12.8 G 13.9 F enter steel F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GoD 1efe LAF A VEAKRTE Reh udeOree sea Siete eeeeers 
25-34 YEARS - ANS 8.3 D OS ... F 10.6 F W4OE: 1000 1% e (G Our 4,9 G 6.4.6 c7G emmeoUE 
35-44 YEARS - ANS Gos & tense. fc 63 OTF REP 3.2709 Bere | Brie Tec teaaoees 
45-54 YEARS - ANS 5.7 £ Fie eG LAG G Ser OC oe Heys REE LF 
55-64 YEARS - ANS alas ee “4 G aig  4.3°6 He. HE Ge tars 
25-44 YEARS - ANS eae 1789. € F “WBE URGE G9 42 5.2 F ‘Gen aeeeemnemane 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a So S96 Ser SSF Ber 5.2 G . Ue eee 
45-64 YEARS - ANS G2. (S50 6 Sepia wocgnran Sober amas pe necro G 77 hee eer 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4 J Pi ee ny dient eH J ae am J J J 
25-54 YEARS - ANS WOO) Wad E f FORTE 45.6 GE grok “Lake p Sig pm epee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pe ai «Heo nh A eet tnd ig H . Ah eyehat Berea 
FEMALES - FEMMES 9.3 D OF BE 13.68  “W4GiETeumE 10.8 £ WOE ROE “aol EueSeotE Mneane 
15-24 YEARS - ANS 1303C! 3270°F =2.9F  “J905heooneREdaTaOR 10.5 6. 8.0 F 14.4 <p toh 
15-19 YEARS - ANS Roa py tele SGM AG. Outs  1Ose. G@ nc. 6 (S088 forges 
20-24 YEARS - ANS 125586 O7Hir CBG —~aoadeR ocr tee dosoer GitZcauk 12ae re Mano E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Be 1801FE ...5F | BaP EA IEStE Obes? §8S.9. 6 «6 bea Be Beene 
25-34 YEARS - ANS 9.0/0) J9,4.F ... fF $7000F f4.O5F 4OLB0E. 5.9 5.6m Beal Per ronemen 
35-44 YEARS - ANS TAMER HGsOSF SA Se. ofo8scrs (4 Or Stet © aoc k Gi | Aree 7h PRO cane 
45-54 YEARS - ANS 7908 a6 H Gr 4 Oc! cea? 6 ore H G Talsighe bts. G 
55-64 YEARS - ANS 7.50 F J J Seer orien «fe ec J y tere H 
25-44 YEARS - ANS 83D 18.3 £ FP  14K4CE JOeGE: glekt S:8 £ 4.7 B W¥S p Peheteemaneere 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TOT E G G JG. he. abate 
45-64 YEARS - ANS 7 ope G G BE nan 8 ORE eh i ae : : fe : te : 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS asi J J ald | eh toh J 4a et aR J J 
25-54 YEARS - ANS B.2D 18.2 E Fo 43k E17 €. (GEE Behe CEeeet pp gece eee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TAO NF J J J f) othe  iegc J it; "9NOeG H 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1987 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MAI 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,177 645 532191033 579 453 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 367 277 89 356 268 88 
AGRICULTURE 28 17 1 26 16 10 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 54 49 5 52 47 5 

FORESTRY - FORETS 28 25 it 26 24 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 ie 5 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 21 19 ne 21 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 175 112 64 174 111 63 
CONSTRUCTION 109 99 10 104 95 10 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 713 328 385 677 311 365 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 60 48 12 59 47 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 55 44 ri 53 42 "1 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6 4 See 6 4 
TRADE - COMMERCE 182 97 86 175 91 84 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 37 15 22 36 13 22 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 370 135 235 344 126 217 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 64 34 30 64 34 30 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 97 39 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS A 645 532 1,033 579 453 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 70 32 38 69 32 37 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 26 20 6 25 19 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 17 5 12 17 5 12 
RELIGION ce ee ok ak a2; 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 20 4 16 19 4 15 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 ra 20 22 a 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 14 8 18 12 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 161 32 128 161 32 128 
SALES - COMMERCE 86 44 42 78 37 40 
SERVICE - SERVICES 220 87 133 202 84 118 
AGRICULTURE 37 26 1 33 22 11 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 5 in 4 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 23 22 Ie 22 21 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 11 "1 vie "1 " 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36 24 12 36 24 12 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 29 24 5 28 24 5 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 90 64 26 88 63 25 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 107 104 102 99 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 47 44 45 42 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 43 35 7 43 35 7 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 3 6 3 6 

97 39 58 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1987 
ET SELON LA PROFESSION, 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MAI 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 8.9 8.6 9.3 8.7 8.7 8.7 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 9.4 9.3 9.8 10.4 10.3 10.8 
AGRICULTURE 5.2 4.5 6.8 Wilt 10.3 13.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.3 16.8 12.8 17.2 17.8 13.4 
FORESTRY - FORETS 31.4 31.9 32.4 32.3 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 12.9 12.3 ang 20.7 21.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 10.4 10.9 ie 10.5 11.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.8 7.0 10.0 WS 7.0 10.0 
CONSTRUCTION 13.9 14.4 12.3 15.7 15.9 13.5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.8 7.4 8.1 8.0 Lol 8.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.3 6.7 5.0 6.5 7.0 5.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.5 has 5.1 6.9 7.5 5.3 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.3 4.3 es 4.3 4.3 
TRADE - COMMERCE 8.0 7.5 8.7 8.4 7.9 oft 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 5.1 5.1 5.2 5.2 5.1 5.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERC!AUX ET PERSONNELS 8.5 8.3 8.6 8.9 8.8 8.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE Tekh 6.4 8.4 Te? 6.4 8.4 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.9 8.6 9.3 8.7 8.7 8.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.7 3.3 m2 4.7 3.4 ee 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.7 5.5 6.2 5.7 5.5 6.3 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 8.0 5.0 10.7 9.0 6.3 11.0 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.5 1.9 4.4 3.5 2.0 4.4 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.6 iat 4.0 3.8 ¥.: 41 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 9.0 10.6 7.0 9.8 11.8 7.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.5 7.3 7.5 7.6 7.4 7.6 
SALES - COMMERCE od 6.4 7.9 7.6 6.7 8.7 
SERVICE - SERVICES 12.4 Tiere ee 12.9 11.8 13.8 
AGRICULTURE 6.6 6.1 7.9 eal 12.0 16.2 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 11.9 12.4 iy 19.3 21.4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 2 33.4 vr 33.5 34.5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 17.3 17.5 ae Wait 18.0 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 9.0 7.9 lene 9.2 8.0 13.4 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.6 8.6 23.5 9.8 8: Se emSNy 
pace EV Regn Boeouttg anngNe = FABRICATION; 
8.0 Miles 9.0 8.3 11.5 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 13.4 13.4 es 14.9 14.8 4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 9.4 9.2 10.0 10.4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 12.5 et 10.3 12.6 1G 10.3 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACH 
D’APPAREILS DIVERS freee ois 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, MAY 1987 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, MAI 1987 


a EEE SSS 


4 WEEKS ee ys 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES bone 16 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
SS Pe ele ge FT AL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES de teT 306 258 573 40 22ae 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 411 153 94 151 13 15.4 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 43 17 10 15 Ae ie 
OTHER - AUTRES 368 136 84 136 12 ieee 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 542 115 121 287 19 PIRIRES) 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 224 38 42 136 i] 3073 
MARRIED - MARIES 603 129 140 347 23 Jone 
SINGLE - CELIBATAIRES 471 158 100 196 16 18.8 
OTHER - AUTRES 103 19 17 65 cares 30.6 
MALES - HOMMES 645 162 130 329 24 Pa Vi! 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 232 85 47 93 7 16.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 287 57 60 158 12 2507 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS WAY! 20 24 78 5 33.4 
MARRIED - MARIES 309 59 70 165 14 25.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 295 97 54 125 9 20.1 
OTHER - AUTRES 41 6 6 28 Pert 33.8 
FEMALES - FEMMES 532 144 128 244 16 20.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 179 68 48 58 5 14.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 255 58 62 129 7 21.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 98 19 18 57 4 26.2 
MARRIED - MARIEES 294 69 70 146 8 20.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 62 46 61 7 T6227 
OTHER - AUTRES 62 13 11 37 cre 28.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 13 8 25 4 20.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 anh 4 aoe 19.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 13 10 30 are 22.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 11 11 2 cae 20.2 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 79 68 184 14 26.3 
MALES - HOMMES 191 37 34 112 8 29.6 
FEMALES - FEMMES 153 42 33 72 5 Zon 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 103 33 19 48 Ware 19.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 170 36 36 91 8 26.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 74 10 13 44 Bea SiGe 
MARRIED - MARIES 191 44 41 96 10 7 aa 
OTHER - AUTRES 153 35 27 87 4 Pf 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 92 72 131 10 18.2 
MALES - HOMMES 151 49 30 65 6 19.1 
FEMALES - FEMMES 154 43 42 65 4 ee 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 118 51 31 31 4 flee 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS WAS 29 28 65 4 .8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 62 12 13 35 soe 23105 
MARRIED - MARIES 146 Se 37 73 4 20.6 
OTHER - AUTRES 159 60 35 58 6 15.9 
MANITOBA 35 ] 8 17 pe anes 
SASKATCHEWAN 37 11 9 16 ne 19.3 
ALBERTA 124 33 31 56 Sa 19%3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 44 39 90 te 24.6 
MALES - HOMMES 101 27 22 50 Aa 25.3 
FEMALES - FEMMES 74 16 17 40 ae 23.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 55 19 13 21 ie 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 89 20 21 47 re 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 30 4 5 21 35. 
MARRIED - MARIES 90 18 21 50 ie 2507 
OTHER - AUTRES 84 25 18 40 Bed 23.3 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N’AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE, 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, MAY 1987 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, MAI 1987 


St ee ee eee a I SP ee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ie ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ee4 Saas 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) HGTAK LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL 
MAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


29 40 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Urs es 1,108 264 235 547 10 58 69 
15-24 YEARS - ANS 411 394 136 87 143 nee 25 17 4 a 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 766 714 128 147 404 7 28 52 25 2 
MARRIED - MARIES 603 560 107 124 296 7 27 43 21 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 47) 449 140 94 188 Sass 24 22 3) 16 
OTHER - AUTRES 103 100 17 17 63 cts Sol 4 ae OE 
MALES - HOMMES 645 605 141 115 314 5 30 40 16 24 
15-24 YEARS - ANS 232 221 76 42 88 er 14 10 aa 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 413 384 66 73 226 4 16 30 13 17 
MARRIED - MARIES 309 283 48 60 156 4 16 26 12 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 295 283 88 49 130 re 13 12 Fed 9 
OTHER - AUTRES 4) 40 6 6 28 mote eh shoes one Cie: 
FEMALES - FEMMES 532 503 122 120 233 4 24 29 13 16 
15-24 YEARS - ANS 179 173 60 46 55 Bnet 14 6 Rice 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 353 330 63 74 178 amc 12 22 12 im 
MARRIED - MARIEES 294 Cail 59 64 140 ee 11 17 8 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 166 53 44 58 cies 10 3 as a 
OTHER - AUTRES 62 60 11 4 36 Efe eat Wn fon ane 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 45 11 7 24 flats ae 5 ha 4 
PLES cimigebletrib = Ec 7 6 are Sas ies moc shea sons je me 
Nisha Np Br 55 51 a 9 29 So sie 4 
also Rest Shth 45 42 g 10 21 Cri wn oo 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 325 71 63 176 eee 13 19 5 14 
MALES - HOMMES 191 180 34 32 108 Aree 5 11 tas 8 
FEMALES - FEMMES 153 145 37 31 68 feet 8 8 Sich 5 
15-24 YEARS - ANS 103 100 30 18 45 ae t ce eae Bs 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 241 225 4) 45 131 920. 7 16 5 1 
MARRIED - MARIES 191 177 39 37 91 Tee g) 13 4 10 
OTHER - AUTRES 153 148 32 26 85 Bie 0 5 6 ria 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 283 75 63 123 5 18 22 12 10 
MALES - HOMMES 151 138 41 24 61 npc 10 12 7 6 
FEMALES - FEMMES 154 145 34 39 62 He 8 10 6 4 
15-24 YEARS - ANS 118 111 44 28 29 otw, g 6 Ace 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 187 172 30 35 94 4 ‘) 16 10 6 
MARRIED - MARIES 146 132 23 29 69 ett 8 13 S 4 
OTHER - AUTRES 159 154 52 34 54 rh 10 3 ar 6 
MANITOBA 35 33 7 7 17 
SASKATCHEWAN 37 35 10 3 15 acme me ee 
ALBERTA 124 118 30 29 53 itt 6 6 
Bate Heumcbi, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 168 39 36 87 sae 6 6 
MALES - HOMMES 101 98 25 19 48 4 
FEMALES - FEMMES 74 71 14 16 38 
15-24 YEARS - ANS 55 54 17 12 21 tid she SO 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 119 115 21 24 66 Sit 4 e) 
MARRIED - MARIES 90 86 16 19 48 Bit en 4 
OTHER - AUTRES 84 82 23 16 38 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK cia ae ETH: 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. : 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED‘ SEULEMENT SI us 
GUPELUES/ OBCUPRIENT: AVANT B’ETeE <GOHEE Deore SI] ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY Hap A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETEOMURES EURE’ SEULEMENT SI] ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED F 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. Te ee 


COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT 
CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFEREN 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. SN Te EC eye 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE 
A TRAVATLLER PENDANT LA SEMAINE De RErcRe Tee DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MAY 1987 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MAI 1987 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


= 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


eS eee eee 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


SANDS LES se 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES tien 1,108 968 300 68 140 109 31 1,009 99 63 
MARRIED - MARIES 603 560 505 494 1 55 50 4 544 15 43 
SINGLE - CELIBATAIRES 47) 449 374 319 Ee) 75 51 24 370 79 22 
OTHER - AUTRES 103 100 89 87 ant 11 7 Sie 95 5 4 
15 - 24 YEARS - ANS 411 394 314 260 54 80 55 25 316 79 hi 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 714 654 640 14 60 54 6 694 20 52 
MALES - HOMMES 645 605 556 524 32 49 35 15 558 47 40 
MARRIED - MARIES 309 283 ZT 273 4 6 5 Jon 278 5 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 295 283 243 215 28 39 27 12 242 40 12 
OTHER - AUTRES 41 40 36 35 Re 4 ime Hie 38 ae ds 
15 - 24 YEARS - ANS 232 221 180 155 25 4) 28 13 183 38 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 384 376 369 7 8 6 See 375 3 30 
FEMALES - FEMMES 532 503 413 377 36 90 74 16 451 52 29 
MARRIED - MARIEES 294 Uf 228 221 7 49 46 Peres 266 11 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 166 131 104 27 So 24 11 128 38 g 
OTHER - AUTRES 62 60 53 52 aie 7 5 one 56 Sas sey 
15 - 24 YEARS - ANS 179 173 134 105 29 38 27 12 132 4) 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 330 278 271 7 52 47 5 319 12 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 45 43 40 ane ie: ae aes 4) 4 5 
PE aeog ude Pe Ens y 6 3) 5 re ae oe ages 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 218) 51 46 43 4 5 4 ithe 47 5 4 
NoBae ise NEB): 45 42 38 34 4 4 a. Bais 36 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 325 308 292 16 17 13 & 305 20 i) 
MALES - HOMMES 191 180 175 169 6 5 ae ae 172 8 11 
FEMALES - FEMMES 153 145 132 123 10 13 10 wee 133 12 8 
MARRIED - MARIES 191 ae 167 163 oie 14 10 aagee 174 4 13 
OTHER - AUTRES 153 148 141 128 is 7 sor 4 131 16 6 
15-24 YEARS - ANS 103 100 92 80 13 7 4 oie 84 16 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 225 215 212 site 10 10 Syne 221 4 16 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 283 222 203 19 60 46 14 249 34 22 
MALES - HOMMES 151 138 116 108 7 23 15 8 124 15 12 
FEMALES - FEMMES 154 145 107 95 12 38 31 7 126 19 10 
MARRIED - MARIES 146 132 112 109 rs 21 20 ae 128 4 13 
OTHER - AUTRES ips) 151 WW 95 16 40 26 13 121 30 g 
15-24 YEARS - ANS 118 111 75 59 16 36 24 12 83 28 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 172 147 144 — 24 22 ne 166 5 16 

MANITOBA 35 33 28 25 sts 5 4 ae 29 4 

SASKATCHEWAN 37 35 31 29 ae 5 4 coin 33 

ALBERTA 124 118 99 89 10 19 14 5 103 15 6 

Batre wGeoBe 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES jit.o 168 147 141 6 2 19 a be 160 8 6 
MALES - HOMMES 101 98 91 86 5 7 i) aoe a 6 ee 
FEMALES - FEMMES 74 71 57 55 i: 14 13 et 68 
MARRIED - MARIES 90 86 78 78 ee 8 7 seg 85 are 4 
OTHER - AUTRES 84 82 69 64 5 13 a) Bie 75 7 
15-24 YEARS - ANS 55 54 41 36 5 13 11 47 6 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 115 107 105 Sires 8 oe 113 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 4 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLO] QUI N‘ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MAY 1987 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, MAI 1987 
LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


DID NOT 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D‘AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aie 69 1,108 779 448 552 356 2.0 
15 = 24 YEARS = ANS 441 17 394 286 163 188 123 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 52 714 493 285 364 233 2.0 

MALES - HOMMES 645 40 605 442 252 289 206 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 232 10 221 166 92 109 74 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 30 384 275 160 180 132 21,\0) 

FEMALES - FEMMES 532 29 503 337 196 263 150 es] 
15> "24" YEARS = ANS 179 6 173 120 71 79 49 let) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 22 330 218 125 184 101 2.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 y 45 32 23 11 10 EAT, 

Boes Tea Pee 7 naa 6 4 4 ae aoe Caan 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a0 4 51 36 28 21 13 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 45 ae 42 32 17 16 10 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 19 325 248 123 126 59 a 
MALES - HOMMES 191 11 180 140 70 68 36 iad 
FEMALES - FEMMES 153 8 145 108 54 58 23 Tis 
15 - 24 YEARS - ANS 103 ai 100 77 41 34 18 ley 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 16 225 170 83 92 4) Wet 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 22 283 Wit] 124 Nd 113 eee 
MALES - HOMMES 151 12 138 93 60 85 57 Da. 
FEMALES - FEMMES 154 10 145 84 65 92 56 21 
15 - 24 YEARS - ANS 118 6 111 He 48 64 43 Za 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 16 172 102 76 thls 70 Piste 

MANITOBA 35 ae 33 20 15 20 10 2.0 

SASKATCHEWAN 37 ere 35 27 16 21 16 20 

ALBERTA 124 6 118 81 39 72 56 Caleies 

BG CB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 6 168 122 58 87 68 Phyl 
MALES - HOMMES 101 Beas 98 72 36 46 45 ae 
FEMALES - FEMMES 74 Lar 71 50 22 4) 23 Wo) 
15 - 24 YEARS - ANS 55 ee 54 39 18 28 20 Peal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 5 Wale) 83 40 aie) 47 Poss 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MAY 1987 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L‘ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D’EMPLOI, MAI 1987 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MATSON L’ECOLE 
OTRO SANDS = MILLERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a; We 1, 108 756 110 169 72 69 
137 =" 245 YEARS = VANS 411 394 205 20 146 24 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 714 552 oi 23 48 52 
MARRIED - MARIES 603 560 429 81 17 33 43 
SINGLE - CELIBATAIRES 471 449 259 12 147 31 22 
OTHER - AUTRES 103 100 69 17 6 8 4 
MALES - HOMMES 645 605 462 4 88 3 40 
15 - 24 YEARS - ANS 232 221 128 Ro 77 16 10 
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS 413 384 333 4 1 36 30 
MARRIED - MARIES $09 283 245 aoa 9 27 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 295 283 184 ee: 78 19 12 
OTHER - AUTRES 4 40 32 ee rac 5 REE 
FEMALES - FEMMES 532 503 295 106 81 21 29 
15 - 24 YEARS - ANS 173 173 77 19 68 8 3) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 330 218 87 13 13 22 
MARRIED - MARIEES 294 277 183 79 8 7 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 166 75 11 69 12 i) 
OTHER - AUTRES 62 60 37 16 5 o Oat nike 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 45 33 soget 6 aes 5 
Palsopls a ilaalela. 7 6 4 
NeSm 2 Nectae 55 51 36 6 7 aes 4 
NBS = NSB 45 42 27 5 7 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 325 237 31 30 26 
MALES - HOMMES 191 180 148 on 12 19 im 
FEMALES - FEMMES 153 145 89 30 18 if 8 
15 - 24 YEARS - ANS 103 100 61 5 25 8 Ga 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 225 176 26 5 18 16 
MARRIED - MARIES 191 177 142 19 a 13 13 
OTHER - AUTRES 153 148 95 12 27 14 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 283 178 30 62 13 22 
MALES - HOMMES 151 138 96 ae 31 11 12 
FEMALES - FEMMES 154 145 82 29 31 acre 10 
15 - 24 YEARS - ANS 118 111 47 6 55 4 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 172 131 24 7 10 16 
MARRIED - MARIES 146 132 95 24 5 8 13 
OTHER - AUTRES 159 151 83 6 Sit ) 9 
MANITOBA 35 33 20 4 6 
SASKATCHEWAN 37 35 23 ae 7 
ALBERTA 124 118 80 iW 22 6 6 
SALE es tO oe ale 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 168 117 17 22 12 6 
MALES - HOMMES 101 98 pe) oes 12 I) AEE 
FEMALES - FEMMES 74 71 38 17 10 5 
15 - 24 YEARS - ANS 55 54 28 ost 18 4 is 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 Wie 89 14 4 8 5 
MARRIED - MARIES 80 86 65 14 aa 4 4 
OTHER - AUTRES 84 82 52 Sar 19 8 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1987 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MAI 1987 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB. RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS  RESPONS]- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL ; f 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES  N‘A PAS NA 
DE TIONS L’ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE  JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
pc a a eae Ecard THOUSAND Sasso] ERS aieaona aaa ea 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,177 44 47 90 695 10 194 48 49 
15-24 YEARS - ANS aii g 14 7 198 . 67 1 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 34 33 13 497 10 127 45 : 6 
MARRIED - MARIES 603 23 34 12 385 8 107 27 5 
OTHER - AUTRES 574 20 13 78 310 ae 86 24 44 
MALES - HOMMES 645 20 6 49 427 8 94 16 23 
15-24 YEARS - ANS 232 5 re 41 127 oA 32 oat 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 16 re 8 300 8 62 15 sie 
MARRIED - MARIES 309 12 ie 8 226 6 47 8 Ae 
OTHER - AUTRES 336 g 4 44 202 Ry, 47 8 23 
FEMALES - FEMMES 532 23 44 44 268 nee 99 32 26 
15-24 YEARS - ANS 179 4 11 36 1 ea 34 aS: 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 19 30 5 196 ee, 65 30 5 
MARRIED - MARIEES 294 i 32 4 160 a 60 19 
OTHER - AUTRES 238 12 9 37 108 te 39 13 21 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE aoe, ee = 39 a 4 
Pel. > Mehee. te Me ms 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Cae ae ee 36 +A 7 
HiBe =Ne HRs As one oo 4 30 re 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 12 8 17 224 oe 49 19 13 
MALES - HOMMES 191 5 9 138 aa 24 7 5 
FEMALES - FEMMES 153 7 7 8 85 aes 25 1H 8 
15-24 YEARS - ANS ioe. =. eae 13 57 ee 15 ae 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 9 5 4 166 a, 34 17 a 
MARRIED - MARIES 191 5 6 4 132 es 30 10 a 
OTHER - AUTRES 153 7 he 13 31 a is 20 g 1 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 13 16 40 151 4 58 1 12 
MALES - HOMMES 154 6 i 24 83 ee 25 os 7 
FEMALES - FEMMES 154 7 14 18 67 oe 33 8 6 
15-24 YEARS - ANS (18. 6 36 42 ae 19 as 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 7 10 on 108 4 39 11 
MARRIED - MARIES 146 8 1 = 80 toa 32 7 ii 
OTHER - AUTRES 159 5 5 36 70 ie 26 4 1H 
MANITOBA See jaa. Sag vind 18 ys. 6 
SASKATCHEWAN a 2 oe 21 ne 4 
ALBERTA 124 5 7 1 69 Re op) 4 4 
Bo =~ 6. <8, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 7 8 
MALES - HOMMES Oren =. ae ; ae me a ‘ t 
FEMALES - FEMMES 74 4 7 7 38 axe 13 4 "4 
15-24 YEARS - ANS Co) oe 5 27 14 7 
e : we NR 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 5 7 al 17 as 20 7 
MARRIED - MARIES 90 4 5 56 
D =, oe 19 4 Pie 
OTHER - AUTRES 84 6 47 15 7 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MAY 1987 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MAI 1987 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eM? 596 211 49 179 142 
SINGLE - CELIBATAIRES 471 200 76 43 114 38 
MARRIED - MARIES 603 347 116 5 53 81 
OTHER - AUTRES 103 49 19 sa 12 23 

MALES - HOMMES 645 384 106 23 83 49 
SINGLE - CELIBATAIRES 295 150 44 23 60 18 
MARRIED - MARIES 309 211 54 ee 18 25 
OTHER - AUTRES 41 22 7 er S 6 

FEMALES - FEMMES 532 212 105 26 96 93 
SINGLE - CELIBATAIRES 176 Ji 31 21 54 19 
MARRIED - MARIEES 294 136 62 5 35 56 
OTHER - AUTRES 62 26 12 Reve 7 lal 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 33 4 ore 7 
MALES - HOMMES 30 22 ao sate ae 
FEMALES - FEMMES 20 14 
PRER etecadl gre ee 7 4 
MALES - HOMMES 32% ene 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 30 32 7 nes 8 6 
MALES - HOMMES 29 21 ne aos oe ae 
FEMALES - FEMMES 26 11 5 oes 4 4 
NEB eee NSB 45 24 6 fee ) 4 
MALES - HOMMES 26 16 ate ass 4 
FEMALES - FEMMES 19 8 its mae 5 
QUEBEC 344 193 53 13 38 47 
MALES - HOMMES 191 125 28 3) 17 17 
FEMALES - FEMMES 153 67 26 8 21 30 
ONTARIO 305 131 67 12 58 37 
MALES - HOMMES 151 76 31 7 26 11 
FEMALES - FEMMES 154 55 36 6 32 25 
MANITOBA <i 15 7 ho 5 6 
MALES - HOMMES 21 14 et eae a5 aa 
FEMALES - FEMMES 14 4 Se es Pres 4 
SASKATCHEWAN 37 18 tl ee 7 4 
MALES - HOMMES 20 11 mY Bee 4 Sathd 
FEMALES - FEMMES 17 il 4 eee Or 
ALBERTA 124 58 26 4 20 15 
MALES - HOMMES 73 39 13 lars 12 6 
FEMALES - FEMMES 51 19 13 Ree 8 ) 
Sells. Sos 175 89 32 7 25 21 
MALES - HOMMES 101 60 19 ae 10 8 
FEMALES - FEMMES 74 28 13 4 15 14 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
TOTAL Ws EE 596 211 49 179 142 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 170 99 20 10 16 25 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 659 348 118 30 87 76 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 139 48 27 6 42 16 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME a 14 
D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 126 59 28 a8 22 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 1 
UNIVERSITAIRE 83 42 17 at 1 


(i) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1987 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU‘ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, MAI 1987 


les 4-6 (Pa 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,177 278 205 353 254 87 
15-24 YEARS - ANS 411 104 66 140 51 50 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 174 139 ealis 203 37 

MALES - HOMMES 645 161 116 202 121 44 
15-24 YEARS - ANS 232 58 4) 84 22 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 104 75 118 100 17 

FEMALES - FEMMES 532 117 89 151 132 43 
15-24 YEARS - ANS 179 46 26 56 29 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 71 63 95 103 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 10 9 20 7 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 ae: ee 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 10 10 is 11 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 9 8 17 7 4 

QUEBEC 344 77 55 101 90 20 

15-24 YEARS - ANS 103 25 15 36 16 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 5S) 40 66 74 9 
MALES - HOMMES 191 44 33 61 46 8 
FEMALES - FEMMES 153 34 22 40 44 12 

ONTARIO 305 73 55 90 58 29 

15-24 YEARS - ANS 118 31 18 42 12 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 42 37 49 45 15 

MALES - HOMMES 151 38 26 48 23 16 

FEMALES - FEMMES 154 35 29 42 34 14 

MANITOBA 35 8 7 10 8 

SASKATCHEWAN 37 10 6 12 i 

ALBERTA 124 32 23 36 25 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 175 47 30 44 4) 12 

15-24 YEARS - ANS 55 15 \) 15 8 

8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ls) 32 21 29 33 4 

MALES - HOMMES 101 Si 17 23 23 5 

FEMALES - FEMMES 74 16 13 21 18 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES X f 
A ETRE RAPDELEES, QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLO] AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MAY 1987 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE 


FAMILLE, MAI 1987 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT . 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
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HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
888 364 524 
232 108 124 
248 109 139 
253 93 161 
154 54 100 
37 17 20 
5 
43 17 26 
34 14 20 
262 119 143 
73 35 39 
74 38 37 
78 32 46 
36 15 21 
243 82 162 
57 25 32 
66 23 42 
Til 2) 55 
43 14 32 
25 19 15 
28 11 18 
86 33 53 
125 61 64 
38 18 20 
35 20 15 
29 14 15 
22 ) 14 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, MAY 1987 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MAI 1987 


SSS ee eh a Ok Oa LL. Se eee eee 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 888 244 430 - 214 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 470 169 253 48 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 361 67 159 185 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 58 8 18 31 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 232 78 142 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 656 166 288 202 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 217 79 121 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 224 58 104 62 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 215 28 63 123 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 15 16 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 12 21 i) 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 10 16 7 
QUEBEC 262 82 132 48 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 140 Eis) 77 9 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 107 25 49 33 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS Ho svat 6 7 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 73 24 48 BA 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 189 58 84 47 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

© A 5 ANS 63 25 34 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 66 22 32 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 59 14 17 31 
ONTARIO 243 52 113 (| 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 123 38 66 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 107 13 44 51 

& PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 13 tote ake 10 

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 57 20 33 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 186 32 80 75 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 56 15 35 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 60 1 26 23 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT , 


DE 16 A 24 ANS 70 5 18 46 
MANITOBA 25 6 7 8 
SASKATCHEWAN 28 7 13 8 
ALBERTA 86 20 45 22 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 125 39 59 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 74 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 43 - : F 
6 PERSONS OR MORE - & PERSONNES OU PLUS 7 BA 4 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 38 13 23 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 87 26 36 25 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 32 14 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 28 9 1 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 : ( 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT H 
DE 16 A 24 ANS 27 / 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1987 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOL, MAI 1987 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘A 
DE TIONS L’ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L’ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
ee eS ee ee ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,593 286 284 364 649 533 296 3,013 1, 168 
15-24 YEARS - ANS igs 19 59 313 199 Pyke 95 18 496 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,394 267 226 51 450 Bes 201 2,994 673 
MARRIED - MARIES 3,869 203 235 42 369 407 180 2,029 405 
OTHER - AUTRES a, 724 83 49 322 280 126 116 984 763 
MALES - HOMMES 2,182 146 13 186 266 355 66 893 258 
15-24 YEARS - ANS 540 iy) 5 164 104 a 28 bint 229 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,643 137 8 22 162 R1g}) 39 892 28 
MARRIED - MARIES hy 7s) 112 i) 17 118 308 26 657 5 
OTHER - AUTRES 333 34 7 168 148 47 40 235 253 
FEMALES - FEMMES 4,411 140 271 178 383 179 230 2,120 911 
15-24 YEARS - ANS 659 10 54 149 94 ae 68 17 266 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,751 130 218 28 288 178 162 2,102 644 
MARRIED - MARIEES 2,620 91 230 24 251 100 154 is 400 
OTHER - AUTRES 1,790 49 42 153 132 73 76 748 510 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 Cy ae 9 46 t 6 65 57 
ottedin Siecle cla 35 aoe ate oats 5 ec te 16 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 12 10 10 23 16 11 122 56 
NEB = Ne-B. 220 3 5 11 33 13 5 96 46 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 887 72 30 109 212 125 71 860 385 
MALES - HOMMES 619 39 5 62 97. 91 16 229 81 
FEMALES - FEMMES 1,268 33 50 47 115 34 54 630 304 
15-24 YEARS - ANS 356 7 i) 99 57 dais 19 if 160 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,532 65 46 14 154 125 zl 853 225 
MARRIED - MARIES 1,068 49 44 14 122 96 43 572 128 
OTHER - AUTRES 820 23 1 95 30 28 28 287 257 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 25235 112 Hike 133 153 203 106 1,057 340 
MALES - HOMMES 724 56 4 65 57 131 24 312 76 
FEMALES - FEMMES Sek) 57 113 68 102 79 82 745 264 
15-24 YEARS - ANS Sis 4 23 114 54 JOR 37 Bip 137 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,862 109 94 i] 105 209 69 1,054 204 
MARRIED - MARIES 1,341 84 99 14 86 158 61 25 125 
OTHER - AUTRES 893 28 18 119 74 52 45 342 215 
MANITOBA 269 15 13 14 20 eal 13 128 40 
SASKATCHEWAN 243 9 1 14 18 22 11 107 50 
ALBERTA 481 27 35 31 51 40 29 181 86 
Beilee= CSS BR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 759 24 36 29 76 71 40 381 102 
MALES - HOMMES 255 12 hae 12 28 49 10 120 22 
FEMALES - FEMMES 504 12 34 17 48 22 30 261 79 
15-24 YEARS - ANS 114 we 8 25 22 ous 13 Bes 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 645 22 28 4 54 71 27 380 59 
MARRIED - MARIES 478 17 30 ae. 46 a0 25 265 37 
OTHER - AUTRES 281 7 7 26 30 16 15 115 65 


78 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, MAY 1987 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MAI 1987 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 
TOTAL : 
RAISONS A N‘EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES NEST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE | REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
ou OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D/ETRE  DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 438 51 38 38 Bd 40 24 163 
15-24 YEARS - ANS 259 13 32 23 27 7 10 149 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 39 6 15 57 34 14 14 
MALES - HOMMES 211 14 21 14 48 20 10 84 
15-24 YEARS - ANS 132 ae 19 11 18 ~~ 4 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 11 ss ae 30 17 3 3 
FEMALES - FEMMES 227 38 17 24 36 20 13 79 
15-24 YEARS - ANS 127 10 13 12 10 As 6 74 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 28 4 12 27 17 8 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 ae aa ae 7 5 ae 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

1 LE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 7 ve On a ae ee ko 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 ay Ce a 5 eos he 7 

QUEBEC 164 15 14 13 53 16 4 50 
MALES - HOMMES 86 5 8 7 32 10 22 
FEMALES - FEMMES 79 10 6 6 20 6 27 
15-24 YEARS - ANS 88 Se 13 10 16 “ie yea 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 13 a 4 37 15 ae 4 

ONTARIO 105 14 10 12 7 5 6 52 
MALES - HOMMES 51 4 6 “an uby =~ < 30 
FEMALES - FEMMES 54 7 4 10 4 ae 4 21 
15-24 YEARS - ANS 73 4 8 7 4 ae afte 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 mn mi 5 an ve a, 5 

MANITOBA 15 oe ae Ae a. nh Se 6 

SASKATCHEWAN i" ae re eA ag _ 4 

ALBERTA 34 7 — 4 ae a me 14 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 46 7 ae 4 5 5 6 17 
MALES - HOMMES 19 x ie =e we eu 8 
FEMALES - FEMMES 27 6 eh ee oe 4 ale g 
15-24 YEARS - ANS 25 ao me oy, oe, ¥ 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 5 ae a Pe 4 "4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 

COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESS 

TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. Beene 
(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 

COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCH 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REEGEWOL Q ERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 


vies) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1987 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MAI 1987 ‘ 


Sh aaa a 


8) 4-6 (eae 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a RL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,593 398 238 594 4,191 Wai 
15-24 YEARS - ANS 1,199 168 33 305 134 499 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,394 230 145 289 4,057 673 

MALES - HOMMES 2, 182 157 91 275 1,399 260 
15-24 YEARS - ANS 540 77 38 158 36 231 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,643 80 53 118 1,363 28 
FEMALES - FEMMES 4,411 240 147 319 Ais 912 
15-24 YEARS - ANS 659 91 56 148 98 267 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,751 150 92 174 2,694 644 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 12 8 29 91 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 Son ch 5 21 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 13 7 24 166 56 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 12 8 25 129 46 

QUEBEC 1,887 isi 60 159 1, 168 385 
15-24 YEARS - ANS 356 46 23 89 37 161 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (pose 69 37 70 Tis 225 

MALES - HOMMES 619 46 25 87 380 81 
FEMALES ~- FEMMES 1,268 69 34 72 788 304 

ONTARIO 25.235 130 88 201 1,474 342 
15-24 YEARS - ANS 373 63 35 98 39 138 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,862 67 53 103 1,435 204 

MALES - HOMMES 724 53 30 82 482 77 
FEMALES - FEMMES Toi0 77 58 118 992 265 

MANITOBA 269 15 1 23 181 40 

SASKATCHEWAN 243 12 8 22 151 51 

ALBERTA 481 36 24 52 282 87 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 759 51 24 54 528 102 
15-24 YEARS - ANS 114 19 9 26 17 43 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 645 32 14 28 511 59 

MALES - HOMMES 255 20 9 22 181 23 
FEMALES - FEMMES 504 30 15 32 347 79 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. f 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), MAY 1987 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), MAI 1987 


a 


R FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS ae LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
aE iS ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


ST-JOHN’S 113 vit 1D 60 D 12a 42 D 63.0 D sips) i? 5257 D 
HALIFAX 220 1576 143 C 14 E 63 D 71.30 8 69E 65.2 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 54 D 47 D ia SSmD 61.8 D 12.4 F 54.1 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 66 D 59 D 8 G 50 E SD ROmD) hia7G 50.2 D 
QUEBEC 457 292 D 264 D 28 F 165 D 63.8 D heisi i S77 D 
TROIS-RIVIERES 95 60 D 53 D ta Sone 63.4 D Willd | 56.0 D 
MONTREAL 2,344 1,563 C 1,408 C 15555 781 D 66.7 C O97 60.1 C 
OTTAWA - HULL 614 449 C 416 D 34 F 165 E Sib aG LORE 67.6 D 
SUDBURY 111 71:0 64 E li 40 E 64.3 D SeSr 58,0. E 
OSHAWA 132 Sia) 89 D 8 G Some 73.4 D 8.2 G 67.4 D 
TORONTO reo 1,869 C 1,784 C 85 E 723 D Tale See ila Ie 68.7 C 
HAMILTON 450 324 C 301 € 2395 126 D T23096 the 3) Ye 66.8 C 
ST. CATHARINES - NIAGARA 247 160 D 147 D SG 87 E 64.6 D 8.0 G 595550 
LONDON 234 164 D 151 D 13 G 71 £E 69.8 D 7.9 G 64.3 D 
WINDSOR 192 125 D 114 D 10 G 67 E 65.1 D 8.3 G 59.6 D 
KITCHENER - WATERLOO 240 168 D 159 D 8G 1205 69.9 D 5.0 G 66.4 D 
THUNDER BAY 97 66 D 61 D 4 Sime 68.2 D loeb Hf 62.6 D 
WINNIPEG 493 330 C 306 C 25mE 163 D 66.9 C WY Is 62.2 € 
REGINA 141 99! ¢ S3)G ek 42 D 70.3 C 6-8 § 65.6 C 
SASKATOON 133 LK e 84 D oF 40 E 70.2 C 9.6 F 63.4 D 
CALGARY 467 352 C 322 C 30 F 116 D istics) {0 B94 F 68.9 C 
EDMONTON 564 4139 C 87256 48 £ 144 D 74.4 C aie ls 659 C 
VANCOUVER 1, 108 769 C 680 C eh qe 349 D 68.5: C 10.4 E 61.4 C 
VICTORIA 198 12D) 114 D SEF 7256 63.9 D 10.0 F Bihar) 13 


a eee 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND /H’? GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95x903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES E7 N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MAY 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MAI 1987 


ScanSnap 


a. LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- — UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE ay ie 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
i a a a on a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 MY [e 182 C 50 £ 198 C 54.0 C Mila 4 
REGION (S) 010 189 107 D 86 D 20 F 82 D 56.4 D 19.4 : a ; 
020 41 aD 17 D 4 F 20 D 50.3 D 19.5 £ 40.5 D 
030 95 59 D 43 E 16 F 36 D 62.1 D DOME 45.3 £ 
040 104 45 D 36 D 10 F 59 D 43.5 D 21.7 £ 34.0 D 
PE. 1. e te-Pese: 96 62 C 55 C TRE 35 C 64.1 C 10.9 E yh 
N.S. - N.-E. 676 410 B 355 C 55 E 266 C 60.6 B 13.4 £ 52.5 C 
REGION (S) 210 131 72 D 56 D 16 F 59 D 54.8 D 21.9 F 42.8 D 
220 128 71D 58 D (Oar 57 £ 55.6 D 17.8 F 45.7 D 
230 83 49 C 43 D THE 33 D 59.90 13.4 E 51.8 D 
240 102 53 D 48 D 5 F 49 D 51.9 D 9.5 F 47.0 D 
250 233 164 C 149 C 15 £ 68 D OME Q.1£ 64.3 C 
N.B. - N.-B. 546 326 C Detuc 45 £ 220 C 59.7 C 13.8 E 51.40 
REGION (S) 310 137 76 D 64 D 1 & 51 D 55.4 D 15.2 E 46.5 D 
320 131 82 D 70 D Peete 49 D 62.7 D 14.7 F 53.5 D 
330 : 130 79 C 69 D 10 E 51D 60.7 C 12.2 fe 53.3 D 
340 83 52 D 46 D 6 F SHE 63.0 D Tieour 55.9 D 
350 65 37 D 31D 5 F 28 D 56.3 D 14.4 F 48.2 D 
QUEBEC 5,204 Se317B en 299730B 344 D PST NC Roe 10.4 D 57.1 8B 
REGION (S) 411 87 45 D 37 E 9G 42 £ 52.2 D 19atinG Gy lz 
412 172 96 D 85 E TOF it 55.6 D 11.4 F 49.2 E 
420 239 142 E DOE 20aG 96 E 59.6 £ 14.2 F 51.2 £ 
430 735 448 D 408 E 40 F 287 £ 61.0 D 8.9 F 55.5 £ 
440 371 227 D 202 D 25 F 144 D 61.2 D Alera 54.4 D 
450 205 130 D 116 D (Sur 75 D 63.3 D 10.3 F 56.8 D 
461 849 570 E 521 D 49 G 279 E 67.2 E 8.6 G 61.4 D 
462 1,680 Ty OtmC 984 D 117 F 579 D 65.5 C 10.7 F 58.6 D 
463 256 166 C 150 C 15 E 90 D 64.9 C 9.6E 58.7 C 
464 215 139 D 127 D 2 ke 76 £ 64.5 D gear 58.9 D 
470 194 135 D 119 D 15 G 60 D 69.3 D 11.5 G BiesuD 
480 115 65 E 56 E nie 50 E 56.5 £ 10.4 G 50.8 £ 
400 & 4c0 87 53 D 44 D 10 F 34 E 61.2 D 17.8 F 50.3 D 
ONTARIO 7,258 5,024 A 4,719 B 305 D 2,235 C A9.2 A 6.1 D 65.0 B 
REGION (S) 510 290 189 C 177 D 12 F 100 E 65.4 C 6.3 F 61.3 D 
520 225 141 D 132 D 9G 84 E 62.7 D 6E7"G 58.5 D 
530 2,871 2,063 D 1,966 D 97 F 808 D 71.9 D ANF 68.5 D 
540 580 400 C 382 C 19 E 179 D 69.1 C 4.65 65.9 C 
550 900 620 C 571 C 49 F 280 D 68.9 C 7.9 F 63.5 C 
560 391 270 C 253 C 17 E 121 D 69.1 B.4 E 64.70 
570 436 290 C 268 D 22 F 146 E 66.6 C 7.5 F 61.6 D 
580 215 142 D 136 D ar (ale 66.2 D 4.6 F 63.2 D 
594 450 282 D 254 D 28 F 168 E 62.7 D Roe thad 56.4 D 
592 179 118 C 108 C 10 £ 61 D 66.1 C B.4E 60.5 C 
500 723 508 D 472 D 36 G 215 £ 70.2 D 7.0 G 65.3 D 
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NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 


(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MAY 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MAI 1987 


Sa cen Fi a ar 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
tS YEARS icine LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

MPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS. <a es MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 808 33908 503 C 35) E 269 C 66.7 B Bap Ee et C 
REGION (S) 610 52 37 D 36 D 4 ao ily 12 TERS) 2 4 68.4 D 
620 37 25 D 23° D x2 1G 12 D 66.9 D G 63.2 D 
630 86 59 D 56 D How 27E 68.8 D seth 64.8 D 
640 34 Pate ee dma G 14 £ GOL E G 1a 2) 4S 
650 & 680 70 45 D 42 D Mearey Gl 25) E 64.0 D 2 1G Beer 1b 
660 53 SomD 34 D Be iG 18 E 66.1 D Bee Bsr oD) 
670 475 317 C 294 C 2308 158 D 66.7 C Tie Sinks 61.8 C 
KAT CHEWAN 742 499 B 462 C Shy 12 243 C Gin2ne Teme 62.2 C 
SREGION (5) 710 209 144 C 134 C 9 F 66 D 68.7 C 6 ak 64.2 C 
720 92 61 D 58 D AF Sime 66.2 D candy 63.0 D 
730 208 144 C 132 C 1255 64 D 69.4 C Be Ge 63.4 C 
740 80 49 D 46 D eG 31 D 61.0 D Bae 57.8 D 
750 & 760 153 102 C 92 D 10 + 52 D 66.3 C Je i 39)..8 1D 
ALBERTA 1,768 1,287 B 1,163 B 124 D 481 C 72.8 B 9.6 D 65.8 B 
REGION (S) 810 155 102 D 94 C 8 G aieh f2 65.8 D MG 60.8 C 
820 69 46 C 44 C = G Dgh le 66.7 C eG Ae) (e 
830 551 416 C 380 C sibnE 135 D (Asietsy 1 Br OnE 69.0 C 
840 75 ea 1 47 D Sali 23 D 68.6 C Ka? 1 625300 
850 102 78 C HE '8 6 G 24 _E 76.6 C 8.2G 70.3 D 
860 616 460 C 407 C 53:6 156 D 74.6 C inbedse {= 66.0 C 
870 86 58 D 52 D 6 F 28 E 67.0 D Siete IS 60.5 D 
880 115 76 D 68 D 8 F SOME 66.4 D Tite nik SSieD 
BaGeaaece-b- 2,260 [pO ami 2 Ome! 175 D 759 C 66.4 B 11.6 D 58.7 B 
REGION (S) 910 45 295D 26 D Bee th 15°€ 65.4 D an i 58.4 D 
920 76 45 E 38 E 6 F S20 58.6 E 145 29% 5Os2RE 
930 191 119 D 103 E 16 F 12D 62.3 D PSci6iE See) fe 
940 88 56 D 48 E 8 F $2 E 63.8 D see te 55o1 E 
950 recs 841 C T52eG 8B E 393 D 68.2 C JOmome 61.0 C 
960 405 251 D 225 D 2505 154 D Gil Sie) 10.1 E 55.6 D 
370 135 98 D 80 D 18) ohh Je (QP) 18.4 F 59.0 D 
980 & 990 87 63 D 53 D 10 F Pa fe USO 19 HSE} te bie? D 
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NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H¢ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) . 7 
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TABLE 55. STUDENT DATA, MAY 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MAI 1987 


eee 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI~ — EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D’ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,691 877 754 124 14.4 51.9 44.6 
15-19 YRS - ANS 1,351 643 560 83 13.0 47.6 41.4 
20-24 YRS - ANS 340 234 194 40 17.1 58.8 57.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 860 450 383 67 14.9 52.3 44.6 
15-19 YRS - ANS 673 321 273 48 14.9 47.7 40.6 
20-24 YRS - ANS 187 129 110 19 14.8 69.4 58.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 831 427 370 57 13.3 51.4 44.6 
15-19 YRS - ANS 678 322 287 36 1104 47.5 42.3 
20-24 YRS - ANS 153 105 84 21 19.9 68.5 54.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 g 5 4 47.2 20.1 10.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 4 ve ee = 46.4 . 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 28 23 5 16.5 44.0 36.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 23 18 5 DED 44.8 34.8 
QUEBEC 431 178 157 20 11.4 41.2 36.5 
ONTARIO 664 398 348 50 12.5 60.0 52.5 
MANITOBA Bt 33 29 4 Be 53.0 46.5 
SASKATCHEWAN 62 34 29 5 15.0 55.8 47.5 
ALBERTA 149 85 70 15 tied 57.0 46.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 154 85 71 14 16.9 55.4 46.0 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 348 221 180 41 18.6 63.4 51.6 
15-19 YRS - ANS 166 99 82 18 17.7 60.0 49.4 
20-24 YRS - ANS 183 122 98 24 19.4 66.4 53.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 171 111 89 21 19.4 55.0 52.4 
15-18 YRS - ANS 84 52 42 10 18.5 61.6 50.2 
20-24 YRS - ANS 86 59 47 12 20.1 68.3 54.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 178 110 90 20 17.8 61.9 50.8 
15-19 YRS - ANS 81 47 39 8 16.8 58.4 48.6 
20-24 YRS - ANS 97 63 5 12 18.6 64.8 52.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 3 aH 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD nee Pi. ‘i i vay x 3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 6 4 aes ae 48.0 36.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 5 iz ay 19 46.4 es 
QUEBEC 84 45 35 10 23.0 53.7 41.3 
ONTARIO 126 92 80 12 eet 1392 53.6 
MANITOBA 16 10 8 at ae 61.5 52.4 
SASKATCHEWAN 14 8 7 a. Bs 56.6 45.7 
ALBERTA 35 25 20 6 21.9 73.5 57.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41 27 20 7 24.5 65.9 49.7 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L’AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MAY FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’‘ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L‘AUTOMNE. 


84 


TABLE 55. STUDENT DATA, MAY 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MAI 1986 


gt aT 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED pl cara peal 
ED RATE 
Bote Ane POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D‘ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
- UX SEXES 
Bie aie eS as : 1S 737 883 758 125 14.2 50.8 43.6 
15-19 YRS - ANS Tesi 631 548 84 ere 46.0 39.9 
20-24 YRS - ANS 366 252 210 42 16.6 68.8 Whe 
- M , 
Bie tas ANS 904 468 402 66 Ce? 51.8 44.5 
15-19 YRS = ANS 700 324 280 44 Vous) 46.3 40.0 
20-24 YRS - ANS 204 144 121 23 15.8 70.8 59.6 
- FEMMES 
dag ae ae : ANS 834 415 356 59 14.2 49.8 42.7 
15-19 YRS - ANS 671 307 267 40 TSO) 45.8 39.8 
20-24 YRS - ANS 163 108 89 19 76 66.2 54.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 8 5 aes sis iydeas e5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 5 4 aes ae 48.1 40.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 28 21 6 2300! 44.7 34.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 19 14 5 P35} 2) 38.3 2057 
QUEBEC 452 182 154 28 S55 40.3 34.0 
ONTARIO 684 399 353 46 11.6 58.4 50 
MANITOBA 66 38 31 7 17.4 Sf Vb) 
SASKATCHEWAN 58 32 29 4 lor B5e5 49.3 
ALBERTA 146 80 68 12 15.2 54.9 46.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 166 92 78 14 TSO Sang) aT 2 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 332 209 166 43 20.5 63.0 50.1 
15-19 YRS - ANS 155 86 74 1 Sia! 55e2 47.8 
20-24 YRS - ANS bhi] 124 92 31 257.5 69.8 52.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 157 105 83 22 Paine: Bee 52.9 
15-19 YRS - ANS 76 45 39 6 12.8 59.5 51.9 
20-24 YRS - ANS 81 60 44 17 27.4 74.3 53.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 175 104 83 21 19.8 59.2 47.5 
15-19 YRS - ANS 79 41 35 6 14.0 5151 44.0 
20-24 YRS - ANS 96 63 48 15 23.6 66.0 50.4 . 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 Sar Prone ah can te an 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD res Be hina ta iter ne re 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 11 7 Sh re 56.6 Sone 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK qi 5 4 oe 238 aa 38.3 ; 
QUEBEC 81 44 <3) 8 19.1 54.0 43.7 
ONTARIO 105 igi 61 16 21.0 T3822 Syn 
MANITOBA 13 8 8 AG: ks 64.3 57.8 
SASKATCHEWAN 16 10 3 ae Pie 64.2 54.4 
ALBERTA 32 21 17 4 18.4 65.6 SSro 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 31 24 7 bende 68.9 54.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


tenes DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’ INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L’AUTOMNE. 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L‘AUTOMNE. 
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THE GROWTH OF PART-TIME WORK 
IN A CHANGING INDUSTRIAL 
ENVIRONMENT 


By Jean-Mare Lévesque* 
INTRODUCTION 


The rapid growth of part-time work 
has aroused widespread interest in 
Canada, as witnessed by many recent 
studies. 1 It is sometimes argued 
that the growth of part-time employ- 
ment has its roots in the expansion 
of certain industries that have 
traditionally had a high  eoncentra- 
tion of part-time workers. One might 
therefore ask: Without this change in 
the industrial structure of the eco- 
nomy, would part-time employment have 
increased so much. over the past 
decade? 


This study attempts to answer that 
question by dividing the growth of 
part-time employment into two compo- 
nents: the contribution of industry 
shifts in the economy, and the con- 
tribution of the trend towards part- 
time work within industries. 


* Labour and Household Surveys 
Analysis Division, (613) 990-9732. 


The author wishes to thank Georges 


Lemaitre, Social Survey Methods 
Division, for his advice on the 
methodological aspects of this 


_ Study. 


LA CROISSANCE DE L'EMPLOI A TEMPS 
PARTIEL DANS UN CADRE ECONOMIQUE 
EN EVOLUTION 


Par Jean-Mare Lévesque* 
INTRODUCTION 


La croissance rapide du travail a temps 
partiel suscite beaucoup dlintérét au 
Canada depuis quelques années. Plusieurs 
études récentes. reflétent cet inte- 
rétl. Certains constatent que le déve- 
loppement rapide de certains secteurs 
industriels ayant une forte concentra- 
tion de travail a temps partiel est un 


phénoméne_ = qui explique la croissance 
accélérée du travail 4 temps _ partiel 
dans l'ensemble de l'économie. On peut 


alors se poser la question: si la struc- 
ture industrielle n'avait pas subi de 
modifications importantes au cours de la 
derniére décennie, la croissance de 
l'emploi a temps partiel aurait-elle été 
aussi importante? 


La presente étude tente de répondre 4 
cette question. On présente une fagon de 
diviser la croissance du temps  partiel 
en deux composantes: d'une part, la 
contribution de l'évolution _ structurelle 
de l'économie et  d'autre. part, la 
contribution d'une tendance vers le 
travail a temps partiel au sein des 
diverses branches d'activité¢. 


* Division de l'analyse des enquétes sur 
le travail et les ménages, (613) 990- 


Dans L'auteur aimerait remercier 
Georges Lemaitre, Division des mé- 
thodes d'enquétes sociales, pour ses 


conseils sur les aspects méthodologi- 
ques de cette étude. 
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The analysis is based on _ annual 
averages from the Labour Force Survey 
(LFS) for the period 1975 to 1986. 


HIGHLIGHTS 


e Between 1975 and 1986, the propor- 
tion of part-time workers rose from 
10.6% to 15.6%. Over the same 
period, employment growth favoured 
certain industries with a _ high 
proportion of part-time workers. 
In particular, the community, busi- 
ness and personal services share of 
total employment increased _ signi- 
fieantly, from 27.1% in 1975 to 
32.5% in 1986. 


e Changes in the industrial structure 
of the economy accounted for less 
than one fifth of the increase in 
the proportion of part-time workers 
over the period 1975 to 1986. In 
other words, the growth in _ part- 
time work largely reflects a_ trend 
occurring within various indus- 
tries. 


e Since 1983, the proportion of part- 
time workers has risen only 
slightly. This increase appears’ to 
have its origin in industry changes 
in the economy, in  eontrast to 
earlier periods. 


PART-TIME EMPLOYMENT GROWTH 
FROM 1975 TO 1986 


Part-time employment jumped 83.2% 
over the period under. study, while 
total employment rose by only 25.3%. 
In 1986, 15.6% of employed persons 
were working part-time, compared to 
10.6% in 1975. 


Toutes les statistiques présentées dans 
cette étude proviennent de l'enquéte sur 
la population active (EPA), sous forme 
de moyennes annuelles, et couvrent la 
période 1975 a 1986. 


FAITS SAILLANTS 


e Entre 1975 et 1986, la proportion de 
travailleurs a temps partiel est 
passée de 10.6% a 15.6%. La réparti- 
tion de l'emploi selon la _ branche 
dactivité a également évolué au cours 
de cette période, favorisant certains 
secteurs ayant des proportions élevées 
de travailleurs a temps partiel. En 
particulier, les Services socio-cultu- 
rels, ecommerciaux et personnels. ont 
sensiblement accru- leur’ part’ dans 
l'emploi total, qui est passé de 27.1% 
en 1975 a 32.5% en 1986. 


e Liévolution de la structure _ indus- 
trielle de l'économie représentait 
moins d'un ecinquiéme de la _ croissance 
du taux global de travail a temps 
partiel au cours des années 1975 a 
1986. Autrement dit, la croissance du 
travail a temps partiel est en grande 
partie le reflet d'une tendance qui se 
déroule au  sein-méme_ de_ diverses 
branches d'activité. 


e Depuis 1983, la croissance de la part 
des travailleurs a temps partiel est 
faible et, contrairement aux années 
antérieures, semble provenir de _ l'évo- 
lution structurelle de l'économie. 


EVOLUTION DU TRAVAIL A TEMPS 
PARTIEL DE 1975 A 1986 


Le travail a temps partiel s'est aceru 
de 83.2% alors que _ l'emploi total 
n'augmentait que de 25.3% au cours de la 
periode a l'étude. On retrouvait done, 
en 1986, 15.6% des personnes occupées 
dans des emplois a temps partiel alors 
que cette proportion n'était que de 
10.6% en 1975. 


The inerease in employment varied 
from industry to industry (Table 1 
and Chart 1). While there was very 
little change in industries such as 
construction and agriculture between 
1975 and 1986, the number of persons 
employed in the community, business 
and personal services increased by 
90%. Table 1 also shows that, of the 
four industries experiencing  above- 
average employment growth, two (ser- 
vices and trade) had a high concen- 
tration of part-time workers. 


The rapid growth of employment within 
certain industries ‘increased their 
share of total employment over the 
period studied. This is clearly shown 
for the service industries in Table 
me. The faster rise in employment in 
certain industries undoubtedly con- 
tributed to the overall growth of 
part-time work. To illustrate this 
more clearly, three cases are exam- 
ined below. 


‘First, Table 1 shows that community, 
business and personal services expe- 
rienced greater relative growth in 
employment than any other sector over 
the period studied. As a result, its 
‘employment’ share _ increased. - Since 
the service industries have a_ higher 
than average proportion of part-time 
workers, a growth in its share of 
total employment naturally  contribu- 
ted towards a rise in the overall 
part-time employment rate. 
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La progression du _ niveau global de 
l'emploi différait d'un secteur  indus- 
triel a l'autre (tableau 1 et graphique 
1). Alors que des secteurs tels que la 
Construction et l'Agriculture ne  mon- 
traient que trés peu de variation entre 
1975 et 1986, le secteur des Services 
socio-culturels, commerciaux et person- 
nels augmentait de 50% ses effectifs. 
On remarque aussi au tableau 1 que, des 
quatre secteurs ayant une augmentation 
globale de l'emploi dépassant la 
moyenne, deux (les Services. et le 
Commerce) ont une eoncentration élevée 
de travailleurs a temps partiel. 


Suite a cette croissance rapide, cer- 
tains secteurs ont aceru leur part de 
l'emploi total au cours de la _ période; 
la hausse de la part des Services est 
bien en évidence au tableau 1. L'augmen- 
tation plus rapide de l'emploi dans ces 
secteurs a certes contribué a la _ crois- 
Sance globale du travail a temps par- 
tiel. Afin dl'illustrer plus  précisément 
comment les développements au sein d'une 
branche d'activité peuvent influer sur 
la croissance globale du travail a temps 
partiel, regardons les changements’ dans 
trois secteurs particuliers. 


Comme premier exemple, examinons ce qui 
s'est produit dans le secteur des 
Services socio-culturels, commerciaux et 
personnels. On peut voir au tableau 1 
que cette branche a econnu la croissance 
relative de l'emploi la plus forte de 
tous les grands groupes _ industriels. I) 
s'ensuit que cette branche’ dlactivité 
posséde, a la fin de la période, une 
part plus importante de l'emploi qu'‘au 
debut. Comme cette branche dlactivité 
compte une proportion de travailleurs a 
temps  partiel plus élevée que la 
moyenne, une croissance de la part de 
ecelle-ci dans l'emploi total contribuera 
a la croissance du taux global d'emploi 
a temps partiel. 
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TABLE 1. Employment Growth, Distribution of Employment and Part-time Employment 
Rate! by Industry, Canada, 1975 and 1986 


Total employment - Emploi total 


1975-86 
change 


Variation de 
1975 a 1986 


Percentage distribution 


Distribution en pourcentage 


Change 
1975 1986 
Variation 
% % % % (points) 
All industries 25.3 100.0 100.0 
Agriculture 0.2 3.2 4.2 si-0 
Other primary industries a2 2.4 230 +0.1 
Manufacturing TG 20.2 17.3 Van) 
Construction 4.0 6.5 5.4 oa cal 
Transportation and communication 10.2 7.6 On7 70.9 
Other utilities T3e4 fe 1.0 “<2 
Trade Zl ee L736 Lcd +0.3 
Finance, insurance and real estate 38.0 Hel 5.6 +0.5 
Community, business and personal 00.2 7A et 3250 +5.4 
services 
Publie administration 2.023 fee 6.9 -0.3 


1 Part-time workers as a percentage of the total employed. 


The finanee, insurance and real es- 
tate industry owas second  in_ the 
relative growth of employment. Its 
share of total employment increased 
frome tel% find 1975 “torss.6% inee 1986. 
However, over the period reviewed, 
the average rate of part-time employ- 
ment for this industry was _ slightly 
lower than the all-industries  aver- 
age. The expansion of this’ sector 
thus exerted a _ slight downward pull 
on the overall rate of part-time 
employment. 


Le seeteur des Finanees, assurances et 


affaires immobiliéres se situait au 
deuxiéme rang quant a la_ croissance 
relative de _ l'emploi. Cette branche 


d'activité a done vu sa part de l'emploi 
total croitre. En effet, celle-ci est 
passée de 5.1% en 1975 a 5.6% en 1986. 
Cependant, son taux d'emploi a temps 
partiel moyen pour la_ periode sous 
observation est légérement inférieur 4a 
l'ensemble des_ industries. Il__s'ensuit 
que la croissance de ce secteur a un 
effet légerement négatif sur 
du taux global de 
partiel. 


travail a temps 


l'évolution — 


TABLEAU 1. Croissance et distribution de l'emploi total et taux d'emploi 
partiel! selon la branche d'activité, Canada, 1975 et 1986 


Part-time employment rate 


Taux d'emploi a temps partiel 


2H 


a temps 


Change 
1975 1986 

Variation 

% % % (points) 
10.6 15.6 +5.0 
14.1 Vie +3.3 
e. Saye = 
ZG 3.6 +1.0 
3.6 fies +3.7 
4.5 Gey: +2.2 
2.0 Pde | +0.1 
(19.5 23.0 +4.0 
med 2 BES +4.3 
7.1 24.4 +7.3 
4.3 el] +2.7 


Ensemble des branches d'activité 


Agriculture 

Autres branches du secteur primaire 

Industries manufacturiéres 

Construction 

Transport et communications 

Autres services publics 

Commerce 

Finances, assurances et affaires immobiliéres 

Services socio-culturels, commerciaux et 
personnels 

Administration publique 


J Travailleurs a temps partiel en pourcentage de l'ensemble des travailleurs. 


The final example is the manufactur- 
ing sector. It had a very low rate 
of part-time employment and its share 
of total employment decreased over 
the period. This decline in an _ indus- 
dominated by full-time work 
the growth in _ part-time 
insofar as other sectors of the 
2conomy -- with a _ higher proportion 
of part-time workers -- gained at its 


t is clear from the above 
*xamination that two more. or less 
developments were at 


ndependent 


Prenons comme dernier exemple le secteur 


manufacturier. 
d'emploi a temps partiel 
a vu sa part de l'emploi 
cours de la période. 
secteur ou la _ probabilité de 
a temps plein est trés élevée 


diminuer 


Cette branche a un taux 
trés faible et 
au 
Ce déclin dans un 
travailler 
favorise 


la croissance du _ travail a temps 
partiel, en ce sens que _  les_ autres 
secteurs de l'économie -- avee une plus 


forte proportion de travailleurs a temps 


partiel” gaa. relativement 


d'importance. 


prennent 


On peut alors déceler 
plus ou moins indépendants. 
mouvement est l'@évolution de 


plus 


deux mouvements 
Le premier 
la 
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The 
labour market disruptions of the 1982 


996, 
phase. 


igreater or 
growth of part-time employment. The 


the recession ean be 


work. The first is the change in the 
distribution of total employment 
among industries. The second is the 
trend towards part-time work; _ that 
is, the growth in the proportion of 
part-time workers within each _ indus- 
try. The object of the following sec- 
tion is to quantify the contribution 
of these two factors. A  methodologi- 
eal description of the technique used 
can be found in the Appendix. 


RESULTS 

Part-time workers increased their 
share of total employment by five 
percentage points -- from 10.6% to 
15.6% -- between 1975 and 1986. 
Despite the shift towards certain 
industries with a high concentration 
of part-timers, less than 20% of the 
growth in part-time employment’ was 
traced to changes in the __ industrial 
structure of employment (industry 


mix). Analysis of the composition of 


the change thus showed that over 80% 


of the growth is attributable to a 
trend within industries. Furthermore, 
over half of the overall trend 

originated in one industry ~ -- 

community, business and personal 
services -- and about one fifth can 


be traced to trade. 


study period, encompassing’ the 


recession, can be divided into three 
|} parts. The (first phase, 1975-1981, 
covers the "pre-recession" years; the 
'second, 1981-1983, covers the reces- 
msion itself; and the third, 1983- 


represents the "post-recession" 


Results vary from one phase to anoth- 


industrial 
lesser part 


shifts playing a 
in the overall 


er, with 


three percentage point rise in_ the 
‘part-time employment rate prior to 
very largely 
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répartition de l'emploi selon la branche 
d'activité. Le deuxiéme mouvement, soit 
la tendance vers le temps partiel, 
représente la croissance dans la 
Proportion de travailleurs a temps _par- 
tiel a l'intérieur des diverses branches 
d'activité. La section suivante a comme 
but de quantifier l'importance relative 
de ces deux mouvements. Une description 
méthodologique de la technique  utilisée 
se trouve en annexe. 


RESULTATS 


Les travailleurs 4a 
accru. de cinq points leur part de 
l'emploi total au cours des années 1975 
a 1986. En effet, ce taux est passé de 
10.6% a 15.6%. Nonobstant le déplacement 
vers certaines industries qui favorisent 
le travail a temps partiel, l'évolution 
de la structure industrielle de _ 1l'écono- 
mie a compté pour moins de 20% de cette 
hausse. L'analyse de la composition du 
changement a done démontré que plus de 
80% de la croissance a son origine dans 
une tendance vers le travail a temps 
partiel qui se manifeste au sein des 
branches d'activité. On peut méme tracer 
plus de la moitié de cette tendanece 4 
une branche particuliére, soit les 
Services socio-culturels, commerciaux et 
personnels, et environ un cinquiéme 
provient du secteur du Commerce. 


temps partiel ont 


On peut diviser la période d'observation 
en trois phases, tenant compte de _ per- 
turbations du marche du travail lors de 
la récession de 1982. La premiére phase, 
allant de 1975 a 1981, est’ celle 
"q'avant-récession"; la deuxiéme, de 


~~ 


1981 a 1983, couvre les années de réces- 


sion; et la troisiéme, de 1983 a 1986, 
représente l'époque "d'aprés-récession". 
Les résultats varient selon ces_ phases, 


en ee sens que l'évolution de la_ struc- 
ture industrielle de l'économie peut 
prendre plus ou moins d'importance dans 


la croissance globale du temps partiel. 
Le taux d'emploi a temps partiel s'est 
aecru. de pres de _ trois. points de 
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-inereased in 


explained by a trend towards 
time work within industries; 
only 8% of the growth 
work during the first 
attributed to industry 
2 and Chart 3). 


part- 
ing Tact, 
in part-time 
phase can be 
shifts (Table 


As a result of economic disruptions 
during the recession phase, the part- 
time employment rate rose from 13.5% 
mee it931 to 15.4% Fine 983. Three 
quarters of the increase was due to a 
strengthening of the trend towards 
part-time work within industries. 
Indeed, part-time work assumed a 
higher profile during the recession 
as the part-time employment _ rate 
several sectors hard-hit 
by the economic erisis. Some of these 
part-time jobs were no doubt a com- 
promise between full-time work and 


unemployment. 


a5 


pourcentage avant la récession, et cette 
augmentation s'explique en trés grande 
partie par un mouvement vers le temps 
partiel sein des 


au industries; en 
effet, on n'attribue que 8% de la 
croissance, lors de cette premiére 
phase, a _ l'évolution de la_ structure 


industrielle -de l'économie (tableau 2 et 


graphique 3). 


Suite aux bouleversements de_ l'économie 
lors de la récession, le taux d'emploi a 
temps partiel est passé de 13.5% en 1981 
a 15.4% en 1983. Les trois quarts de 
cette augmentation sont dus a une hausse 
de la tendance vers le temps partiel au 
sein des _ industries. Ce résultat, en 
effet, souligne le rdle important du 
temps partiel lors de la_ récession. 
Plusieurs secteurs direment touchés par 
les effets de la crise économique ont vu 
leur taux d'emploi a temps partiel aug- 
menter; on peut supposer qu'un compromis 


entre l’emploig a “temps ‘plein. "et le 
chomage s'effectuait dans plusieurs 
cas?. 


| TABLE 2. Change in the Part-time Employment Rate, Showing Contribution of Industry 
| Mix and of Trend Towards Part-time Work, Canada, 1975-1986 


} 


TABLEAU 2. Variation du taux 


d'emploi 
contribution de la_ structure 


répartie selon la 
la tendanee vers le 


a temps _partiel, 
industrielle et de 


temps partiel, Canada, 1975 a 1986 


Change in part-time 
employment rate 


Variation du taux 


d'emploi a temps partiel 


Contribution of two components to 
total change 


Contribution des deux composantes 
au changement global 


Industry mix Trend 
Total 
Structure de Tendance 
l'économie 
% points - points de % % % % 
1975-1981 2.9 100 8 92 
1981-1983 Ey 100 24 76 
1983-1986 0.2 100 20 a 
5.0 100 18 82 


1975-1986 


\ 
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Finally, since the onset of the re- 
covery (third phase), the rapid rise 
in the level of full-time employment 
has dampened the growth of part-time 
employment (the rate increased by an 
estimated 0.2 of a percentage point). 
Employment growth in industries with 
a high concentration of part-time 
workers, notably the service indus- 
tries, appears to have caused _ the 
slight increase. 


Analysis Based on Hours Worked 


Table 3 is similar to Table 2, but 
the analysis is based on the number 
of hours worked by the Canadian work- 
force, not on the number of employed 
persons. Since the LFS gathers data 
on the hours worked by each employed 
person, it is possible to add up the 
number of hours that certain cate- 
gories of workers have contributed to 
the Canadian economy.4 The useful- 
ness of this second approach can be 
demonstrated by examining a hypothet- 
ical case, first in terms of employed 
‘persons, then in terms’ of hours 
worked, and showing how the results 
differ: 


Suppose there ts an industry in which 
every full-time job is replaced by 
two part-time jobs. Consequently, 
the level of employment increases, 
whtle the number of hours worked 
remains the same. What emerges tf 
the resulting change in the part-time 
employment rate ts broken down tnto 
the two components? Assuming that 
the analysts is basal on employed 
persons, both components have a 
posttive effect, in that the hypo- 
thetical inlustry ecpanis as a pro- 
portton of the total employed, and 
the industry's rate of part-time 
employment rises. 


Te 


Enfin, depuis la 
(troisiéme 


économique 
phase), la croissance rapide 
du niveau d'emploi a temps plein a 
ralenti la progression de Vemploi a 
temps partiel (on estime que le taux a 
augmenté de 0.2 point). Cette croissance 
légére semblerait provenir de la pro- 
gression de l'emploi dans les’ secteurs 
ayant des concentrations élevées de 
travailleurs a temps partiel, notamment 
le groupe des Services. 


reprise 


Analyse des heures de travail 


Le tableau 3. présente une analyse 
semblable a celle du tableau 2; celle- 
ci, cependant, est basée, non sur les 
personnes occupées mais sur les heures 
de travail effectuées par la main- 
d'oeuvre canadienne. L'EPA recueille, 
pour chaque personne occupée, des 
renseignements touchant les heures. de 
travail. Il est done possible de_ totali- 


ser le nombre d'heures contribuées 4a 
l'économie canadienne par certains 
groupes de travailleurs4. On peut 


démontrer l'intérét de procéder a _ une 
deuxiéme analyse avec les données sur 
les heures travaillées en prenant un cas 
hypothétique et en montrant comment les 
résultats de __—ceilile-ei different des 
resultats de l'analyse __utilisant les 
données sur les personnes: 


Prenons une branche d'activité quelcon- 
que dans laquelle on remplace chaque 
emplot a temps plein par deux emplois a 
temps parttel. It se produit une 
hausse du niveau de l'emplot alors que 
le nombre d'heures effectuées demeure 
le méme. Comment ce phénoméne se 
dtstingue-t-tl lorsque nous découpons 
en deuc composantes la croissance du 
taux de travail & temps partiel? A 
parttr de Ul'analyse reposant sur les 
personnes, les deux composantes ont un 
effet postttf. La “tattle “de “cetve 
branche hypothéttque dans l'ensemble de 
l'économie s'accrott; de méme, le tauc 
de l'emplot a temps partiel de cette 
branche augmente. 
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An analysis basel on hours worked, 
however, shows no change in the 
industry mix, since there has been no 
change in the hypothetical industry's 
share of hours worked. Sttll, part- 
timers now contribute a larger share 
of all hours worked in that tindus- 
try. The all-industry part-time rate 
rises and this increase is ecplainal 
entirely by the trend towards part- 
time work within the hypothetical 
industry « 


Part-time employees worked a total of 
27.9 million hours per week in 1986, 
compared to 413.5 million hours for 
full-time workers. Part-time workers 
thus contributed 6.3% of the hours 
worked each week in 1986, while 
representing 15.6% of all workers. 
An  inerease in the proportion. of 
part-time workers in fact entails a 
smaller inerease in their share of 
hours worked, unless of course’ the 
average hours of part-timers rise in 
the same _ period. (This is actually 
what occurred after the 1982 reces- 
sion, when the average increased from 
14.9 hours in 1983 to 15.4 hours in 
1986; in the same period, the average 
hours of full-timers went from 42.0 
to 42.1.) 


The proportion of hours worked by 
part-time employees increased by 2.2 
percentage points between 1975 and 
1986 (Table Bay The change in 
industry mix accounted for only 15% 
of this increase. This percentage is 
quite close to the result obtained in 
the analysis based on persons (18%). 


Par contre, & partir de L'analyse repo- 
sant sur les heures de travail, la 
structure industrielle ne semble pas 
évoluer, car la part des heures de 
travail effectuées dans cette branche 
hypothétique demeure la méme. La pro- 
portion d'heures effectuées par les 
travailleurs a temps parttel, cepen- 
dant, augmente au sein de cette tndus- 
trie. Ainsit, le tauc global de 
L'emplot a temps partiel s'acecrott, 
hausse qui s'ecplique entterement par 
la tendance ad travailler a temps 
partiel au sein de notre branche 
hypothetique. 


L'ensemble des heures effectuées par les 
travailleurs a temps  partiel se_ situait 
a 27.9 millions par semaine en _ 1986, 
comparativement a 413.5 millions chez 
les travailleurs a temps plein. On peut 
done dire que les travailleurs a temps 
partiel ont contribué 6.3% des heures de 
travail effectuées chaque semaine- en 
1986, alors qu'ils représentaient 15.6% 
de l'ensemble des travailleurs. En 
effet, une croissance dans la _ proportion 
de travailleurs a temps partiel entraine 
une plus’- petite croissance dans _ la 
proportion d'heures contribuées par _ les 
travailleurs a temps partiel, a moins 
que la moyenne des heures chez ces 
derniers ait augmenté au cours de la 
méme_ période. (C'est d'ailleurs ce qui 
s'est produit depuis la récession de 
1982, la moyenne passant de 14.9 heures 
en 1983 a 15.4 en 1986; au cours de 
cette méme période, la moyenne chez les 
travailleurs a temps plein est passée de 
42.0 a 42.1.) 


La proportion des heures travaillées par 
les effectifs a temps partiel a augmenteé 
de 2.2 points de pourecentage entre 1975 
et 1986 (tableau 3). L'évolution de la 
Structure industrielle de l'économie ne 
compte que pour 15% de cette croissance. 
Ce pourcentage se rapproche du résultat 
obtenu dans l'analyse effeetuée a partir 
des personnes (18%). 


TABLE 3. Change in the Part-time Emplo 
Showing Contribution of Indust 


Canada, 1975-1986 


TABLEAU 3. 


Variation du taux d'emploi 
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yment Rate (Based on Aggregate Usual Hours), 
ry Mix and of Trend Towards Part-time Work, 


i au. a temps partiel (caleulé sur les heures 
habituelles agrégées), répartie 


selon la contribution de la structure 


industrielle et de la tendance vers le temps partiel, Canada, 1975 a 


1986 


Change in part-time 
workers! share of 
aggregate hours 


Variation de la part 
des heures agrégées 
attribuable aux 


£975-1981 
1981-1983 
—1983-1986 


1975-1986 


Contribution of two components to 
total change 


Contribution des deux composantes 
au changement global 


travailleurs a temps Industry mix Trend 
partiel Total 
Structure de Tendanece 
l'économie 
% points - points de % % % % 
1S 2 100 4 96 
0.8 100 24 76 
0:2 100 =F 63 
22 100 15 85 


However, results for the third phase 


show that 


is negative 


| 
I 


since the 


the contribution of the 
trend is very strong if the analysis 
Is based on hours (63%), although it 
if the analysis is based 
on persons.? Why is this so? 


A substitution of full-time jobs by 
part-time jobs (as in the  hypotheti- 
cal example 
explain the 


presented earlier) could 
difference. However, 


"post-recession" phase was 
@ period of healthy growth in full- 
time employment, substitution cannot 
be confirmed. 


Cependant, si nous comparons les résul- 
tats obtenus pour la _ troisiéme phase, 
nous constatons que l'importanee de la 
contribution de la tendanee est  trés 
forte (63%) dans l'analyse des _ heures, 
alors qu'elle est négative dans _l'ana- 
lyse des personnes». Comment expliquer 
cette différence? 


Un phénomeéne de remplacement d'emplois 4a 
temps plein par des emplois a _ temps 
partiel pourrait expliquer la divergence 
(c'était d'ailleurs le eas  dans_ notre 
analyse d'une branche d'activité hypo- 
thétique). Cependant, cette phase 
"d'apres-récession" se distingue par une 
croissance robuste de l'emploi a temps 
plein, ce qui nous empéche de confirmer 
qu'un phénoméne de remplacement s'est 
produit. 
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Chart -4 


Graphique - 4 


i te Usual Hours), Showing 
Change in the Part-time Employment Rate (Based on Aggrega 
Godinbution of Industry Mix and of Trend towards Part-time Work, Canada; 1975 to 1986 
Variation du taux d’emploi a temps partiel, (calcule sur les heures habituelles agregées) 
selon la contribution de l’évolution de la structure industrielle et de la tendance vers 


le temps partiel, Canada, 1975 a 1986 


% points 

B25 
Total 

aU iseem, a Industry mix 
Structure 
Trend 
Tendance 

TiS) ae 


Points de % 
—= 385 


1975-1981 1981-1983 


Table 4 shows that the third phase 
accounted for 11% of the total 1975- 
1986 increase in the proportion of 
hours contributed by part-time work- 
ers. In contrast, this phase ac- 
counted for only 4% of the rise in 
the proportion working part-time. The 
difference can be traced to _ the 
above-mentioned increase in the 


1983-1986 1975-1986 


tableau. 4 montre que la _ troisiéme 


phase représentait 11% de la croissance 
globale entre 1975 et 1986 de la propor- 


des heures attribuables aux . tra- 


vailleurs a temps partiel. Par contre, 
cette phase ne représentait que 4% 
Seulement de la hausse du taux d'emploi 
a temps partiel. Cette divergence a son 
origine dans la croissance précitée du 


average hours worked by part-timers 
in the third phase. This increase 
clearly influenced the proportion of 
hours contributed by part-time work- 
ers, an influence that is’ reflected 
in the trend component. Yeti site has 
no direct effect on the proportion of 
part-time workers and has no impact 
in caleulating the trend component in 
the analysis based on persons. 


0a. 


nombre moyen d'heures effectuées par les 
travailleurs a temps partiel lors de la 
troisieme phase. Evidemment, cette 
croissance influe sur la proportion des 
heures contribuées par les _ travailleurs 
a temps partiel, hausse qui est reflétée 
dans la composante "tendance". Cepen- 
dant, cette hausse n'a aucun effet 
direct sur la proportion de travailleurs 


a temps partiel. Par conséquent, elle 
n'influera’ pas dans le ealeul de la 
composante "tendance" dans _ l'analyse 


basée sur les personnes. 


TABLE 4. Distribution of 1975-1986 Change in Part-time Employment Rate over Three 


Time Periods, Canada 


TABLEAU 4. Variation du taux d'emploi 4 temps partiel entre 1975 et 1986, répartie 


sur trois périodes, Canada 


Based on 
persons 


Selon les 
personnes 


Based on 
aggregate hours 


Selon les 
heures agregées 


percent - pourcentage 


Total change, 1975- 100 
1986 
1975-1981 38 
mt 981-1983 38 
1983-1986 4 


~CONCLUSION 


The growth in part-time work since 


(1975 is primarily due to _ trends 
within industries rather than to 
‘structural change in the economy. 


Although this period has seen a_ shift 
‘away from industries with a low part- 
time employment rate towards’ indus- 
fries with a high rate, this shift 
has not of itself contributed greatly 
to the growth of part-time work. Far 
More significant has been the fact 
that all industries now rely more on 
Part-time work than they did in the 
past. 


100 Variation totale, 
1975 a 1986 
56 1975 a 1981 
33 1981 a 1983 
1d 1983 a 1986 
CONCLUSION 


Le moteur de la croissance du travail 4a 
temps partiel depuis 1975 est d'abord un 
phenoméne de tendance avant d'étre un 
phénoméne de_ structure. L'évolution de 
la structure industrielle au cours’ de 
cette periode a favorisé les industries 
ayant une forte proportion de_ travail- 
leurs a temps partiel, mais ce phénoméne 


n'explique qu'une’ petite partie de la 
croissance du taux global d'emploi a 
temps. partiel. A_ l'origine de _ cette 


hausse, on retrouve plutodt une _ utilisa- 
tion plus poussée du travail a temps 
partiel dans tous les_ secteurs_ d'acti- 
vite. 
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In the post-recession phase (1983 to 
1986), the rate of growth of part- 
time employment slowed considerably. 
The slight estimated increase in the 


proportion of part-timers had __ its 
roots in structural change -- the ex- 
pansion of the service industries —-- 
while the underlying trend towards 
part-time work apparently lost 
ground. 


These findings raise a question: Will 
future growth in part-time employment 
depend exclusively on structural 
change? The post-recession§ results 
suggest a levelling-off of the  ten- 
deney within industries towards ever- 
increasing reliance on part-time 
labour. But the slow-down observed 
since 1983 could simply be a movement 
to correct the labour market disrup- 
tions of the recession when = many 
full-time jobs were lost. If so, the 
higher growth rates of part-time work 
observed in the past could resume in 
the near future. 


On observe également un ralentissement 
du taux de croissance du travail a temps 
partiel au cours de la phase  d'aprés- 
récession (1983 a 1986). La faible pro- 
gression estimée chez les travailleurs a 
temps partiel pendant cette phase était 
entiérement due au gonflement du secteur 
des Services. En effet, la  tendance 
sous-jacente vers le temps partiel a 
apparemment subi une légére baisse. 


Qu'est-ce que ceci peut signifier? La 
progression future du taux d'emploi a 
temps partiel sera-t-elle étroitement 
lige a J'évolution de la _— structure 
industrielle? Suite au ralentissement 
observé au cours de la phase d'aprés- 
récession, on peut bien se demander si 
la eroissance du travail a temps partiel 
niaurait pas atteint sa "vitesse de 
croisiere". Par contre, il se peut que 
le ralentissement observé depuis 1983 
n'est qu'un mouvement de correction en 
réponse aux perturbations du marché du 
travail observées lors de la _ récession. 
Dans l'éventualité que cette deuxiéme 
hypothése soit vraie, on pourrait 
s'attendre a la reprise d'un rythme de 
croissance plus rapide dans un_= avenir 
prochain. 


FOOTNOTES 


1. This interest can be seen, for 
example, in several studies of the 
Royal Commission on the Economic 
Union and Development Prospects for 
Canada. It is also evident in the 
many newspaper articles commenting on 
studies of part-time employment. 
Also worthy of note is an_ article 
entitled " "Involuntary' Part-time 
Employment in Canada, 1975-1985", in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), December 1986. 


2. The basic equation and some of the 
limitations of the approach used are 
set out in the Appendix. Readers in- 
terested in more information on the 
technical details of the study should 
contact the author. Those who wish 
to familiarize themselves with decom- 


position methods generally should 
consult the following studies: 

"Standardized Comparisons in  Popula- 
tion Research", by Evelyn M. 


Kitagawa, Demography, Vol. 1, Novem- 
ber 1964, pp. 296-315. 


"A General Method of Decomposing a 
Difference Between Two Rates Into 
Several Components", by Prithwis Das 
Gupta, Demography, Vol. 15, February 
1978, pp. 99-112. 


3. The number of persons employed 


dart-time involuntarily = those 
wanting but unable to find full-time 
work -- rose from 268,000 in 1981 to 


$71,000 in 1983, inereasing their 
share of total employment from 2.4% 
Oo 4.4%. See " "Involuntary' Part- 
ime Employment in Canada, 1975- 
.985", op. cit. 


103 


NOTES 


1. On peut mentionner que cet intérét 
est manifeste, entre autre, dans _ plu- 
Sieurs études faites pour le compte de 
la "Commission royale d'enquéte = sur 
l'union économique et les perspectives 
de développement du Canada". Cet intérét 
est aussi trés évident par le grand 
nombre d'articles de journaux commentant 


des études sur le sujet.  Enfin, on peut 
mentionner un article intitulé "Per- 
sonnes travaillant a temps __spartiel 
‘involontairement' au Canada, 1975- 


1985", La population active (n° 71-001 
au catalogue de Statistique Canada), 
décembre 1986. 


2. L'annexe expose l'équation de base et 
certaines limites de notre approche. 
Les lecteurs intéressés aux détails 
techniques de la présente étude’ sont 
invités a communiquer avec l'auteur. De 
plus, ceux qui veulent se _ familiariser 
avec certaines méthodes de décompo- 
sition peuvent consulter, entre autre, 
les deux études suivantes: 


"Standardized Comparisons in Population 
Research", par Evelyn M. Kitagawa, 
Demography, Vol. 1, novembre 1964, pp. 
ZIO=Gh0s 


"A General Method of Decomposing a 
Difference Between Two Rates _ Into 
Several Components", par Prithwis Das 
Gupta, Demography, Vol. 15, février 
19785 PO--d0- biz. 


3. Le nombre de_ personnes travaillant 
involontairement a temps partiel 
(c.-a-d. parece qu'elles ne pouvaient pas 
trouver un emploi a temps plein) est 
passé de 268,000 en 1981 a 471,000 en 
1983. La part de ce groupe’ dans 
l'ensemble des travailleurs’ s'est alors 
accrue de 2.4% a 4.4%. Voir "Personnes 
travaillant a temps. partiel  ‘involon- 
tairement' au Canada, 1975-1985", op. 
cit. 
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FOOTNOTES - Concluded 


4. LFS data on hours worked can _ be 
compiled according to various defini- 
tions. In this study, the number of 
hours usually worked in all jobs was 
used. In the case of multiple job- 
holders, all the hours’ worked are 
eredited to the industry of the 
person's main job. 


5. Although the estimated 1983-86 
change in the part-time rate (0.2 of 
a percentage point) is _ significant, 
it is only marginally so. The _ results 
should therefore be interpreted 
cautiously. 


NOTES - fin 


4. La compilation du nombre d'heures a 
partir des données de l'EPA peut se 
faire selon plusieurs criteres. On  uti- 
lise, dans la présente étude, le nombre 
d'heures de travail habituellement 
effectuées et ce, pour tous les emplois 
détenus. Ou il y a cumul d'emplois, la 
branche d'activiteé de l'emploi principal 
recoit le credit de toutes les heures 
effectuées. 


5. Méme si l'estimation de la _ variation 
du taux d'emploi a temps partiel entre 
1983 et 1986 est significative (0.2 
points de pourecentage), elle ne_ l'est 
qu'a__ peine. Il faut alors interpréter 
les résultats avee prudence. 


APPENDIX 


The decomposition formula is based on 


the one presented in "Standardized 
Comparisons in Population Research" 
by E. Kitagawa, which appeared in 


‘Demography, Vol. 1, November 1964. 


The change in the overall rate of 
part-time employment ean be decom- 
posed into two terms. The first 
represents the trend in the part-time 
employment rate within each industry. 
The second represents the change in 
the proportional distribution of 
workers by industry. The decomposi- 
tion formula is as follows: 


10 

aaa i (sjt+sytt])  (m;ttl_mjt) 
iz 

where: 

mt = the overall part-time employ- 


ment rate in all industries at 
time t, that is, the number of 
persons employed part-time 
divided by the total number of 
employed persons (or, for the 
rate based on hours, the pro- 


portion of hours worked _ by 
part-time employees); 

mjt = the part-time employment 
rate dime industry*dincocat) time 
t5 

sjt = the number of persons em- 
ployed in industry i at 
tyme RH tas 25a 24 iproportione of 
the total employed (or, the 
number of hours’ worked in 
industry Or atStinye/OM as! a 


proportion of total hours); 
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ANNEXE 


La formule de décomposition repose sur 
celle élaborée dans l'article "Standard- 
ized Comparisons in Population Research" 
de E. Kitagawa, paru dans la revue 
Demography, Vol. 1, novembre 1964. 


On peut décomposer la variation du taux 
global de travail a temps partiel en 
deux termes. Le premier résume la ten- 
dance du taux au sein de chaque indus- 
trie et le deuxiéme représente le 
changement de la _ répartition propor- 
tionnelle des effectifs selon la branche 
d'activité. La décomposition se fait de 
la fagon suivante: 


10 
(m; GE aD (s; jt+1-s;ty 


th 


ou: 


mt = le taux global de travail a temps 
partiel dans toutes les branches 
d'activité au temps t, c.-a-d. le 
nombre de personnes occupées a 
temps partiel, divisé par le nom- 
bre total de personnes occupées 
(ou, dans le cas du taux ealeulé 
a partir des heures, la propor- 
tion d'heures effectuées' par les 
travailleurs a temps partiel); 

d'emploi a 


m;' = le taux temps par- 


tiel dans l'industrie i au 
temps t; 

sjt = le nombre de personnes occu- 
pees dans la branche dlacti- 
vité i au temps t, en_ propor- 
tion des personnes oeccupées 
(ou eneore, le nombre d'heures 
effectuées dans la branche i 
au temps t en- proportion = du 
nombre total d'heures effec- 


tuées); 
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) = the summation over the ten 
industry groups used in the 
i=] analysis. 

(A modification to this formula en- 

abled us to break down the two compo- 


nents according to the contribution 
of each industry.) 


A Few Remarks on the Technique Used 


Use of Annual Data 


Caleulations are based = on annual 
data. In other words, the effect of 
industry shifts and the effect of the 
trend towards part-time work within 
industries have been’ calculated _ for 
each year of the 1975-86 period. The 
effect of the two components for the 
entire period therefore represents 
the sum of the annual values. The 
formula could have been applied to 
monthly data or to annual data for 
the end points of the period only 
(i.e., without taking annual varia- 
tions within the period into ac- 
count). 


Results will differ somewhat depend- 
ing on the interval of time _ used. 
Theoretically, the smallest interval 
(in this ease, monthly) produces_ the 
best results. However, monthly sta- 
tistics are not as well suited to the 
analysis of long-term trends, _ since 
they have a= strong seasonal compo- 
nent. On the other hand, by examining 
data from each year instead of using 
end point data alone, it is_ possible 
to determine whether the shifts 
observed are to some extent cyclical 
rather than long-term trends. 


= la sommation sur les dix branches 
d'aetivité utilisées dans l'ana- 
i=1_ lyse. 


(Une modification a _ cette formule de 
base nous a permis de ventiler les deux 
composantes selon la _ contribution de 
chaque branche d'activité.) 


Quelques remarques sur la _ technique 


utilisée 


Utilisation de données annuelles 


Les ealeculs sont basés sur les données 


annuelles. Autrement dit, nous avons 
ecaleulé l'effet de  l'évolution  structu- 
relle de l'économie et l'effet de la 


tendance vers le temps partiel au_ sein 
des industries pour chaque année de la 
période 1975 a 1986. Lieffet des deux 
composantes pour la _ période entiére 
d'observation represente alors la somme 
des valeurs annuelles. On aurait pu ef- 
feectuer les caleuls en_ utilisant soit 
des données mensuelles, soit des données 
annuelles situées aux extremités de la 
période d'observation (e-asdz: sans 
tenir compte des variations annuelles au 
cours de la période d'observation). 


Les résultats pourraient varier quelque 
peu selon l'unité de temps utilisée dans 
l'analyse. Theoriquement,' plus _ l'inter- 
valle est petit, plus les résultats sont 
exacts. Cependant, les _ statistiques 
mensuelles (le plus petit des_ inter- 
valles disponibles) me sont  pas_ aussi 
propices a _ l'analyse des tendances 4a 
long terme, étant donne qu'elles compor- 
tent une forte ecomposante  saisonniére. 
D'autre part,  l'observation de _ toutes 
les données annuelles, et non seulement 
des années situées aux extrémités de la 
periode d'observation, permet d'examiner 
si les mouvements sont, dans une 
certaine mesure, le résultat de cycles 
économiques plutot que d'une tendance a 
plus long terme. : 


a sufficiently 
Structural change in the economy. As 


using 


| 


Use of Ten Industry Groups 


divided into two 
namely, goods-produc- 
ing and services. At the other ex- 
treme, they can be split into the 320 
different groups found in the 
Standard Industrial Classification, 
which serves as a basis for the LFS 
coding of economic activities. 


Industries ean be 
broad sectors, 


The caleulations are based on_ ten 
industry groupings. The analysis 
might, in theory, be more accurate if 
it were based on a more. detailed 
disaggregation, since the industry 


groups would be more homogeneous. On 
the other hand, sampling, response 
and coding errors have greater impact 
on the more detailed data. 


The use of ten industries represents 
a compromise, given the need for 
homogeneity in the groupings and the 
limitations of the survey. For pre- 
Sent purposes, it appears to provide 
accurate measure of 
a test, the analysis was _ repeated 
eleven service industries in- 
Bread Of Six. The effect was slight 
-- a shift of less than 2% in favour 
of structural change. 
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L'utilisation de dix branches d'activité 


On peut regrouper les industries en deux 
grands secteurs correspondant 4 la DEG- 
duction de biens et a la réalisation de 
services. A l'autre extréme, on peut les 
classer en 320 groupes (comme le permet 


la Classification type des _ industries 
servant a la codification des activités 
économiques dans l'EPA). 

Les ecaleculs sont basés sur un regroupe- 


ment des activités économiques selon les 


dix grandes divisions industrielles. En 
principe, l'analyse serait peut-étre 
plus juste si elle se fondait sur une 
ventilation plus détaillée, car les 
groupes industriels seraient plus homo- 
genes. Par contre, les erreurs d'échan- 
tillonnage, de réponse et de codage 


prennent plus d'importanece si l'on’ se 
sert de données plus détaillées. 


On peut voir la _ ventilation choisie 
comme un compromis entre l'exigence 
d'homogénéité et les  contraintes de 


l'enquéte. Pour, nos’ fins,” les dix 
branches d'activite permettent de 
mesurer avec suffisamment  d'exactitude 
élément de changement dans la_ struc- 
ture é€conomique. Pour confirmer ceci, 
nous avons refait l'analyse avec une 
ventilation plus détaillée. En subdivi- 
sant le secteur des Services en onze 
branches plut6t que six, nous avons 


obtenu une modification de moins de 2% 
en faveur de la structure. 
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FEATURE SECTION 


Supplementary 
Surveys 


LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY: 
UPDATE 


In the January and February issues of 


The Labour Force, a_ special note 
described a new survey program 
initiated by Statistics Canada and 


funded by Employment and Immigration 
Canada. The objectives of the Labour 
Market Activity Survey (LMAS) were 
Outlined in that note, as well as the 
design of the program and the content 
of the 1986 questionnaire. 


The’ present note 
progress to date in processing the 
data and gives some _ indication of 
when survey data will be available. 


reports on_ the 


The LMAS was designed to collect data 
in two stages. The initial wave was 
conducted in January and _ February 
1987. Respondents between the ages 
of 16 and 69 in approximately 40,000 


households across Canada were 
_ interviewed. Data processing began 
in March and should be completed by 
moeptember 1987. At that time, an 
evaluation of the major data 
components will be conducted. The 
evaluation results will help users 
integrate LMAS _ data into their 
analytical activities and will 


compare the LMAS with similar sources 
of labour market information. 


SECTION SPECIALE 


Enquétes 
supplementaires 


ENQUETE SUR L'ACTIVITE: MISE A JOUR 


Les numéros de janvier et février de La 
population active renfermaient une note 
spéciale décrivant un nouveau programme 
d'enquéte congu par Statistique Canada 
et parrainé par Emploi et Immigration 
Canada. Les objectifs de l'enquéte sur 
l'activite (EA) y étaient exposés, ainsi 
que la conception du programme et le 
contenu du questionnaire de 1986. 


La présente note traite des progres a 
date sur le plan du _ traitement’ des 
données, et discute des dates prévues 
pour la diffusion des données. 


Le recueil des données sera effectué en 
deux phases, dont la premiére a démarré 
en janvier et février 1987. Les 
répondants ages de 16 a 69 ans, dans 
environ 40,000 ménages a travers le 
Canada, ont été interviewés. Le traite- 
ment des données a débuté en mars et on 
siattend a ce que le traitement soit 
completé en septembre 1987. Alors, une 


évaluation des_ principales ecomposantes 
de données sera menée. Les résultats de 
l'évaluation aideront les utilisateurs 


a intégrer les données de Il'EA_ dans 
leurs activites  analytiques- et com- 
pareront 'EA avec des sources 
similaires d'information sur le marché 
du travail. 
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Preparations for the longitudinal 
component of the LMAS- --_ which 
involves returning to respondents 
first interviewed last winter -- are 


In January 1988, 
respondents will 


also now underway. 
these "longitudinal" 


be surveyed. This requires’ the 
development of linking and_ tracing 
procedures to recontact all 


respondents from the first wave, 
including those whose’ address has 
changed since the last _ interview. 
This information will also yield 
cross-sectional estimates for 1987. 


We expect that LMAS data will be 
available late in the fall of 1987. 
Publications in the Profile Series 
and the Evaluation Series will be the 
first releases. Each publication in 
the Profile Series will offer 


detailed information on the _ labour 
market patterns and job 
characteristics of a specific labour 


market group. The Evaluation Series 
will report the results of the 
evaluation program. The release of 
publications from these two — series 
will continue through 1988. 


This note also serves as a reminder 
to users of Annual Work Patterns 
Survey (AWPS) data that the AWPS was 
not conducted in January 1987 because 
it was replaced by the LMAS. Clients 
familiar with AWPS output will find 
that the LMAS greatly expands on job 
characteristics data and work 
schedule information. Also, the LMAS 
collects wage and salary information 
for each job reported. 


Les préparatifs pour la  ecomposante 
longitudinale de l'enquéte (qui implique 
le retour aux répondants’ interviewés 
'hiver passé) sont déja en marche. Ces 
répondants seront interviewés de nouveau 
en janvier 1988. I] nous. faudra_ des 
procédures de liaison et de _ dépistage, 
pour rejoindre tous ces repondants, y 
compris ceux dont l'adresse a _ changé 
depuis la derniére entrevue. Ces ren- 
seignements permettront un recoupement 
des estimations pour 1987. 


Selon les plans, les données de Il'EA 
sont disponibles vers la fin de 
automne 1987. Les premiers résultats 
paraitront dans les séries de profils et 
d'évaluations. Chaque publication de la 


série de profils s'adressera a 
l'activite sur le marché du travail d'un 
groupe précis, ainsi qu'aux carac- 
teristiques des emplois détenus par ce 
groupe. La série d'évaluations 
présentera les résultats du programme 
d'évaluation. Les publications de ces 


deux séries paraitront tout au long de 
année 1988. 


Cette note sert également a rappeler aux 
utilisateurs des données de_ l'enquéte 
sur l'activité annuelle (EAA), que cette 
derniére n'a pas eu lieu en janvier 
1987, car I'EA la remplace. En effet, 
"EA a_ grandement élaboré sur les 
données recueillies par I'EAA quant aux 
caractéristiques des emplois détenus et 
aux horaires de _ travail. De plus, l'EA 
recueille des renseignements sur la 
rémunération et le salaire. 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for students account 
for a_ significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people last 
July were students. intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions, in conjunction with 
two special questions addressed to 
15-24 year olds in the months of May 
to September: 


A. "WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR?" 


YES NO 


-B. "DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL?" 


| YES NO NOT SURE 


These questions have been asked every 
‘Summer since 1977. In that year, the 
duly unemployment rate among 
returning students was 15.0% compared 
to 14.6% among 15-24 year olds in 
general. In July 1986, however, the 
rate was lower among _ returning 
Students (13.3%) than for the age 
group as a whole (14.2%), a reversal 
that occurred in the early 1980s. 


Results for 1987 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
Currently attending school full-time 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 


ch | 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES 
ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en _—ijuillet dernier 
étaient des étudiants qui prévoyaient 
reprendre leurs études a l'automne. Ces 
données sont tirées des réponses données 
a certaines questions réguliéres de 
'EPA ainsi qu'a deux questions 
spéciales posées aux 15 A 24 ans entre 
mai et septembre: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 
ANNEE?" 


OUI NON 


B. eee WN I 9 _ (ELLE) L'INTENTION 

D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 

PROCHAIN?2" 

OUI NON INCERTAIN 
Depuis 1977, ces questions sont posées 
chaque été. En juillet de cette année- 
la, le taux de chdmage des jeunes qui 
retournaient aux études’. s'‘élevait a 
15.0%, comparativement a un taux de 
14.6% pour l'ensemble des 15 a 24 ans. 
En juillet 1986, le taux de chdmage 
était plus faible pour les personnes qui 
retournaient aux études (13.3%) que pour 
ensemble des 15 a 24 ans (14.2%), soit 
un renversement qui s'est produit au 
début des années 80. 


Pour les données relatives a 1987, voir 
les. tableaux spéciaux dans les numeéros 
de mai a septembre’ des _ bulletins 
Information population active (n° 71- 
001P au catalogue de Statistique Canada) 
et La population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 
Durant toute l'année, des données sur 
les personnes de 15 a 24 ans~ qui 
fréquentent actuellement l'école a temps 
plein sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 


As 


For further information, contact Ken 
Bennett (613-991-4720), Labour Force 
Survey Sub-division, Household  Sur- 
veys Division, Statisties Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avee Ken Bennett (613-991-4720), Sous- 
division de la population active, 
Division des enquétes-ménages,  Statis- 
tique Canada, Ottawa K1A OT6. 


HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT 
SURVEY 


The Household Facilities and 
Equipment (HFE) Survey is conducted 
aS an annual supplement to the May 
Labour Force Survey and provides an 
indication of the physical standards 
of living among Canadian households. 
The survey collects information § on 
housing items such as the number of 
rooms, type of heating equipment and 
fuel, and age of dwelling. As well, 
various household items such as major 
appliances are identified. 


The 1986 survey showed that, after 
years of substantial shifts from oil 
to both gas and electricity as the 
main heating fuel, little change 
oeecurred between 1985 and 1986. 
_Labour-saving and _ leisure-time  con- 
sumer durables continued to increase 
in popularity in 1986, led by the 
growth in video eassette recorders 
(VCR's) and microwave ovens since the 
early 1980's. 


The 1987 survey also asked 
supplementary questions on family 
composition. By identifying families 
that experienced changes in com- 


position during 1986, a new dimension 
will be added to the analysis. of 
family financial situations. 


‘The HFE data are integrated with 
‘labour foree information and _ with 
‘income data from the _ Survey of 
Consumer Finances, providing a com- 
prehensive base of information for 
government and private sector 
analysts to use in meeting future 
housing needs and assessing consumer 
market trends. 


Hid 


ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER 


Supplement annuel de l'enquéte de mai 
sur la population active, l'enquéte sur 
l'@€quipement ménager illustre les con- 
ditions matérielles de vie des ménages 
canadiens. Des renseignements sont 
ainsi recueillis sur des Sujets relatifs 


au logement, comme le nombre de piéces, 
le genre de systéme de chauffage et de 
combustible, la période a laquelle 
l'immeuble a été construit, ainsi que 
sur d'autres questions ayant trait aux 
biens du ménage, comme les appareils 
ménagers. 


Les résultats de l'enquéte menée en 1986 
ont montré que, aprés un certain nombre 
d'années pendant lesquelles le mazout a 
perdu beaucoup de terrain au profit du 
gaz et de l'électricité comme principal 
combustible de chauffage, peu de 
changements se sont produits a cet égard 
entre.” 1985s AetamhOS be Les biens de 
consommation durables qui permettent de 
se divertir et de réduire le fardeau des 
taches domestiques ont eontinué, en 
1986, de gagner en popularité, surtout 
les magnétoscopes et les fours a micro- 


ondes qui sont de plus en plus achetés 
depuis le début des années 80. 

En ce qui concerne l'enquéte tenue en 
1987, des questions supplémentaires ont 
été posées sur la composition de la 
famille. Les données obtenues _per- 


mettant de déterminer les familles dont 
la composition a change en 1986, les 
analystes pourront plus facilement 
interpreter la situation financiére des 
familles. 


Les données de l'enquéte sur 
l'equipement ménager sont amalgamées aux 
renseignements sur la population active 
et a ceux sur le revenu tirés_ de 
l'enquéte sur les finances des consom- 
mateurs. Elles constitueront alors un 
ensemble deétailleé d'informations pouvant 
servir aux analystes des secteurs public 
et privé, qui prévoient les _ besoins 
futurs en logements et évaluent les 
tendances qui se dégagent sur le plan 
des biens de consommation. 
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Data from the survey will be 
published in Household Facilities and 
Equipment (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 64-202) in the fall of 
1987. 

For further information, contact 
Cindy Veness (613-991-4633), Income 
and Housing” Surveys Section, 
Household Surveys’ Division,  Statis- 


ties Canada, Ottawa K1A OT6. 


Les données tirées de l"enquéte 
paraitront dans la_ publication L'équipe- 
ment ménager (n° 64-202 au catalogue de 
Statistique Canada) qui sortira a 
l'automne 1987. 


Pour plus de renseignements, communiquer 


avee Michel Dumoulin (613-991-4635), 
Section des enquétes sur le revenu et 
aupres des ménages, Division des 


enquétes-ménages, Statistique Canada, 


Ottawa K1A OT6. 


iv Statistics Canada Statistique Canada CONFIDENTIAL when completed FORM NO. HF 06 


51287 HOUSEHOLD FACILITIES & EQUIPMENT SURVEY Eatery " etateeamack 


Docket No. Survey date Assignment No. Chapter 15. Statutes of Canada 


Ci re qa) Bele it 


10. DATE STRUCTURE ORIGINALLY BUILT 


Before 1941- 1951- 1961- 1971- 1981- 
1941 1950 1960 1970 1980 1987 


20. FUEL FOR SUPPLEMENTARY HEATING 
EQUIPMENT 


30. AUTOMATIC DISHWASHER 


Oil or other liquid fuel Built-in 'O 
fOr OS OO. °OeO 
Gas . Portable : ; Cy 
USE QUESTION CARD FOR 11 
11. IS THIS DWELLING IN NEED OF ANY Electricity None : (3) 


REPAIRS? (Do NOT include desirable 
remodelling, additions, conversions or 
energy improvements). 


Wood 31. WASHING MACHINE 


Other (Specify in NOTES) 


T. HOME AIR CONDITIONING Automatic washer... ‘© 
Yes, MAJOR REPAIRS............. '@ Window type ..... 5 A; ST ee, Aes Electric wringer-washer 5 @) 
Yes, MINOR REPAIRS ............. ?O Central unit Other electric washer 5@) 
No, only REGULAR MAINTENANCE... . Ze) None... None . io) 


12. TOTAL NUMBER OF ROOMS 
(including bedrooms) 


22. TYPE OF WATER SUPPLY 32. CLOTHES DRYER 


Hot and cold running water . i Electric : : we 

13. NUMBER OF BEDROOMS 
(If none enter 0) Cold running water only Gast err 6) 
a No running water ........ O L Nei eee pene: | SG 


14. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT 23. PRINCIPAL FUEL FOR PIPED HOT WATER 


SUPPLY 


33. HOW MANY TELEPHONES ARE 
THERE IN THIS DWELLING? 


1 
Steam or hot water furnace... _.. mag G) (it 0”, go to 35) 
; 2 ‘ aa 

Forced hot air furnace ............. O Oil or other liquid fuel 34. HOW MANY DIFFERENT 
Other hot air furnace ............~.. ©) Piped gas TELEPHONE NUMBERS ARE THERE? 
Heating stove (incl. wood stove) ..... . iG) Bottled gas TOTAL NUMBER OF: 

: : 5 2 (If none enter 0) 
Electiciheating mete men (0) Electricity . 

; 6 D . 35. RADIOS IN DWELLING 

Cookstove or other (Specify)... .. . : @) Wood or other (Specify in NOTES) . . 


(if ‘‘0’’, go to 37) 


15. AGE OF PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT 24. INSTALLED BATHTUB OR SHOWER 


In one bathroom (Exclusive use)... ... . [ 


BEV CarssOr ISS meh tee te a 1@. 
2 In two or more bathrooms 2 36. RADIOS WITH FM BAND 
6 to 10 years... . Jit RS eae @ (Exclusive use)...... RF @ 
Bath facilities shared with, 
Over 10 years... Neonat ce Map ie ote to a) another household . ee : S®) 37. COLOUR TV SETS 
i led bathtub 
16. PRINCIPAL FUEL FOR THIS HEATING Novinstal 
EQUIPMENT ; or shower ....... ‘iis “bas 38. BLACK AND WHITE TV SETS 
Oil or other liquid fuel . . Neen ye 2 © 25. TOILET FACILITIES 
Di : 
Piped'gas,. “45 She-- RP ta en One flush toilet DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE 
3 Two flush tollet FOLLOWING: 
Bottled gas......... A) wo flush toilets —— 
Electricity ASE BD To haahn AR\ Three or more flush toilets : 
39. CABLE TELEVISION : 
WOO d hasten me saetehiphatatne ae se Chemical or other type O O 
Other (Specify in NOTES)........... 5@) Toilet facilities shared with another household 40. CABLE CONVERTER ... ea aaa) 
17. DOES THIS HEATING EQUIPMENT HAVE No installed toilet F 3 
ANY SPECIAL FEATURES? 41. VIDEO RECORDER @OPresG: 
ae To) 26. FUEL FOR PRINCIPAL COOKING EQUIPMENT 42. SMOKE DETECTOR ; ; 
Se shia” pea Bethea nt (inside dwelling) C6) 
Solampanels sev a 7359. Sess yale. oe IO) Oil or other liquid fuel 43. PORTABLE FIRE 
3 EXTINGUISHER 1 2 
Dual-fuel system (Specify)... . jet NO ®) Piped gas (inside dwelling) : Qi, © 
Other (Specify) ...... ronan ee) Bottled gas NUMBER OF VEHICLES OWNED BY 
; 5 Pe HOUSEHOLD MEMBERS: 
No special features ; O Electricity . (If none enter 0) 
18. FUEL-BURNING FIREPLACE Wood or other (Specify in NOTES) 


None . 


Yes 'O No 2C) 
19. SUPPLEMENTARY HEATING EQUIPMENT 27. MICROWAVE OVEN 
(excluding fireplace) 


44. AUTOMOBILES 


1 . VANS, TRUCKS 
Heating stove 1®) Yes "© 


Cookstove or range 
3 (If none enter 0) 
Portable heater , ¢ @ 


4 9. HOME FREEZER SEPARATE FROM 
O REFRIGERATOR 


. MOTORCYCLES 
Other (Specify in NOTES) 


None —————_—->» 5() Go to 21. 


NOTES - See over for additional NOTES (_-) 


is a TO, 
0) ast a toes os re a le] ec el a a Be a 
See wi sees at wea a ee a i a = YP ba eed ome we 
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- ADULT-SIZE 
26) 28. NUMBER OF REFRIGERATORS BICYCLES 


ve 1) - SNOWMOBILES 


gv StatistiqueCanada Statistics Canada L DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempii_| FORMULE HF 06 
ENQUETE SUR L’EQUIPEMENT MENAGER DE 1987 Déclaration exigée en vertu de 


< < Re fo} B la Loi sur la statistique chapitre 
NO du dossier Date d’enquete Nigel as 15, Status du Canada de 


B.R. 
Ea apie a gt 


30. LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE 


20. COMBUSTIBLE POUR LE SYSTEME DE 
CHAUFFAGE SUPPLEMENTAIRE 


10. DATE DE CONSTRUCTION DE L’IMMEUBLE 
Avant 1941- 1951- 1961- 1971- 1981- 


1941 1950 1960 1970 1980 1987 ; ‘ 
Huile ou autre combustible liquide Encastre Pie oe Oe ©) 
1 2 3 4 5 6 
OST Oe eee Gaz Mobile aon. © « ce) 
UTILISEZ LA CARTE POUR LA QUESTION 11 : We Soe 30 
11. CE LOGEMENT NECESSITE-T-IL DES Electricite é sah 


REPARATIONS? (Ne tenez PAS compte des 
rénoyvations, rajouts ou transformations 
souhaités ni des travaux d’amélioration en 


Bois 31. MACHINE A LAVER 


Autre (Précisez dans les NOTES) 


vue d’économiser |’énergie). ; es : 1 
os . APPAREIL DE CLIMATISATION (MAISON) Machine a laver automatique: 22. O 

Machine a laver électrique A 
Oui, des REPARATIONS MAJEURES Le) Fenétre avec tordeur eee 
Oui, des REPARATIONS MINEURES e@ Central Autre machine a laver électrique . _. . 2@) 
Non, seulement un ENTRETIEN REGULIER e©) Aucun AUGCUTG A... uterem bee eee ea ©) 


12. NOMBRE TOTAL DE PIECES . ALIMENTATION EN EAU 


(y compris les chambres a ei 


32. SECHEUSE 


Eau chaude et froide courante Electrique.. . ; i ie) 
13. NOMBRE DE CHAMBRES A COUCHER : 
(Si aucune inscrivez 0) Eau froide courante seulement A gaz Mane O 
[| Pas d'eau courante Aucune ee: - SG) 
14. PRINCIPAL SYSTEME DE CHAUFFAGE . PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISE POUR 33. NOMBRE DE TELEPHONES DANS CE 
L’EAU CHAUDE 
: : { LOGEMENT? 
A vapeur ou a eau chaude : O ' 
(Si ‘‘0’’, passez a 35) 


A air chaud pulsé . ee) 


Huile ou autre combustible liquide 
34. COMBIEN DE NUMEROS DE 


Gaz canalisé TELEPHONE DIFFERENTS Y-A-T-IL? a 


Autre systéme a air chaud ....... eo) 


Poéle de chauffage (Poéle a bois) ee 1© Gaz en bouteille ou en bonbonne...... 


NOMBRE TOTAL DE: 


Chauffage a |’électricité hy than 2S) Electricité (Si aucun(e), inscrivez 0) 


Cuisiniére ou autre (Précisez) 4 ©} Bois ou autre (Précisez dans les NOTES) 


| 35. RADIOS DANS LE LOGEMENT a 


15. AGE DU PRINCIPAL SYSTEME DE . DOUCHE OU BAIGNOIRE INSTALLEE 


(Si 0.27) DASSOZ.410 (eee ee 


CHAUFFAGE 
5 ans ou moins : Be © Dans une salle de bains (Usage exclusif) . 
2 Dans 2 salles de bains ou plus 2 36. RADIOS AVEC BANDEFM ....... 
6 a 10 ans Faia © (Usage exclusif) epi, O 
3 Douche ou baignoire partagée 3 
Plus de 10 ans : ren ny ake © avec un autre ménage O 374 TELECOULEURS ena 


16. PRINCIPAL COMBUSTIBLE DE CHAUFFAGE [| 
38. TELEVISEURS EN NOIR ET BLANC . 


Ni baignoire ni douche installée 


Huile ou autre combustible liquide ..... 'C 
. TOILETTES 


Gaz canalisé =@) 


Une toilette avec chasse d’eau CE MENAGE POSSEDE-T-IL: 


3 
Gaz en bouteille ou en bonbonne ... . O Deux toilettes avec chasse d'eau . . 
Oui Non 
‘ aay 4 
Electricite : vee © Trois toilettes ou plus avec chasse d’eau | 39. LA TELEDISTRIBUTION 
A 1 2 
; 5 
Bois tee ates 36) Toilette chimique ou autre genre (CABLE) (0h O 
, 6 2 
Autre (Précisez dans les NOTES) O Toilette partagée avec un autre ménace 40. UN CABLOSELECTEUR.... ‘© 7O 
17. CE SYSTEME DE CHAUFFAGE POSSEDE-T-IL A toilette installé 
DES CARACTERISTIQUES PARTICULIERES? pe AN ee 41. UNMAGNETOSCoPE...... 'O  2O 
. COMBUSTIBLE UTILISE POUR LA CUISSON 
Pompe a chaleur re c@) 42. UN DETECTEUR DE FUMEE (a , . 
Pintérieur du loge: t) peers 
Panneaux solaires z6) gibi lata oo 


Huile ou autre combustible liquide . 


43. UN EXTINCTEUR PORTATIF 
D’INCENDIE (a l’intérieur 
du logement)............ ©) =@) 


NOMBRE DE VEHICULES APPARTENANT 
A DES MEMBRES DU MENAGE: 
(Si aucun, inscrivez 0) 


Systéme polycombustible (Précisez) =@) 


Gaz canalisé 


; 4 
Autre (Préciser) O Gaz en bouteille ou en bonbonne 


Aucune caractéristique particuliére... . . © 


18. FOYER A COMBUSTIBLE 


oui ‘OC Non 2C) 


19. SYSTEME DE CHAUFFAGE SUPPLEMEN- 
TAIRE (sauf le foyer) 


Electricité 


Bois ou autre (Précisez dans les NOTES) 


Aucun 1B) 


. FOUR A MICRO-ONDES 44. AUTOMOBILES 


Poéle de chauffage ; 1©® [ 
m 45. FOURGONNETTES, CAMIONS ...... 
Cuisiniére ® . NOMBRE DE REFRIGERATEURS 46. BICYCLETTES DE GRANDEUR 5 | 
Ghautterdiia pore 80 (Si aucun, inscrivez 0) POUR ADULTES -7>0 BRO : 


Autre (Précisez dans les NOTES) 4O} 


Aucun ————_______°() Passez 4 21. 


47. MOTOCYCLETTES 
Se er 
NOTES - Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires @ 


= 
48. MOTONEIGES........... wie L] 
iu poste 


| NP au poste ; 
99 Pam peepee yey oe eon hi SE a Ltt |) |) pe | 


99 
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- CONGELATEUR DOMESTIQUE DISTINCT DU 


REFRIGERATEUR 
Oui Lt® Non eG) 


49. LAWN MOWER (Mark one only) 


Gas 
Electric 
Handmower . 


None 


DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE FOLLOWING: 


50. SNOWBLOWER ___. 
51. DOWNHILL SKIS 
52. CROSS-COUNTRY SKIS ........ 


53. VACATION HOME INCANADA............... 
BOATS: 


54_ | CANOEM@RY Heres nes coke a: 

55. ROWBOAT, SKIFF, ETC.......... 

56. SAILBOAT... tt eee 
57. OUTBOARD MOTOR BOAT .. 


58. OTHER BOAT (Specify).............~ 


CAMPING EQUIPMENT: 


59 TRUCK CAMPER .......... 


60. TRAVEL TRAILER... smear arias 


61 


4 
m 
z 
= 
+ 
Po) 
= 
lice 
m 
Pel 


64. IS THERE WALL-TO-WALL CARPETING ANYWHERE IN THIS 


DWELLING? 
1 
2@) Yes re No 20-—> Go to 69 
“©) AGE OF WALL-TO-WALL CARPETING? 
4 5S years 6-10 Over Don't N/A 
O or less years 10 years know 
65. LIVING/DINING 4 5 a A & 
ry ROOM Co Ay Oe Vonlea 
5 66. HALLWAYS (incl. 4 
O foyer, stairway) ©) ACY gO 1@) @ 
67. BEDROOMS; 
© DEN 'O. -— *O» s@an 46 toe 2e: 
68. RECREATION/FAMILY 
a0) ROOM ‘O..., (O. FORO mene 
20 69. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
© If ‘‘No”’ in item 42 on F03 'O}-— > 60 to 73 
26) © Otherwise 2O-—> Go to 70 
5 70. IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM? 
©) 
Yes 'C) No 2CQ) 
2 
O 71. IS THERE A MORTGAGE ON THIS DWELLING? 
=@) Yes 'OC No 2O 
> 72. FOR HOW MUCH WOULD THIS DWELLING SELL TODAY? 
O Dollars Cents 
QUESTIONS 73 TO 75 APPLY TO THE HEAD OF HOUSEHOLD 
, 73. WHEN DID ... MOVE INTO THIS DWELLING? 
O Before 1980 1980 1981 1982 1983 
. Gna END 26) 6) 26) I@) 
1984 1985 1986 1987 
2 6 7 8 9 
©) O O O O 


. DID ... OWN OR RENT HIS/HER PREVIOUS 
DWELLING? 


Owned... . 1O——> eno 
Rented ; AG 

© 

75. BEFORE MOVING HERE, HAS ... EVER OCCUPIED A DWELLING 
WHICH HE/SHE OWNED? 


Did not maintain own dwelling 


Don't 


Yes Ve) No e©) know @) 


NOTES 


Item no. 


LT] 


49. UNE TONDEUSE: (Marquez un seul cercle) 64. Y-A-T-IL DE LA MOQUETTE DANS CERTAINES PIECES DE CE 


LOGEMENT? 
A essence Lo) 
Electrique a 7@) Oui i) Non °()}—> Passez a 69 
Manuelle ch, Rana) AGE DE LA MOQUETTE 
a 5 ans 6a10 Plus de Nesait S/O 
Aucune , : @ ou moins ans 10 ans pas 
CE MENAGE POSSEDE-T-IL: 65. SALLE A MANGER! ’ A : A 
SALONI-coeet Be a. S ‘© O O @ 
Oui Non i 
66. CORRIDORS 
50. UNE SOUFFLEUSE A NEIGE “Our @8G) Poet ali Sella 1-2. 3@; — AO 
67. CHAMBRE A tk 
51. DES SKIS DES DESCENTE Le) z@) Bere cae Te) 20-0 30 4. 6— 
68. SALLE FAMILIALE/ 
52. DES SKIS DE RANDONNEE ; 5Cy wae) DE JEUX .. « OnartO: » A~GRee® °O 
F > 69. A L’INTERVIEWER: 
53. UNE MAISON DE VILLEGIATURE AU CANADA eS) @ 
EMBARCATIONS: ® Si ‘‘Non’’ au poste 42 de la F03 . 1» Passez a 73 
54. CANOT : ; eee 26) © Autrement . ies nt he _2?O}—> Passez a 70 
4 F 70. CE LOGEMENT FAIT-IL PARTIE D’UN CONDOMINIUM? 
55. CHALOUPE A RAMES, SKIFF, ETC. ee @ @ 
ou 'O Non ?C) 
1 2 
56. VOILIER ERs Lis > SoS alr: O O 174. y-a-ri UNE HYPOTHEQUE SUR CE LOGEMENT? 
57. HORS-BORD LO a oui 'O Non 2C) 
4 3 72. COMBIEN CE LOGEMENT SE VENDRAIT-IL AUJOURD’HUI? 
58. AUTRE (Précisez) : © O polar Gants 
MATERIEL DE CAMPING: LES QUESTIONS 73 A 75 S’ADRESSENT AU CHEF DE MENAGE 
73. QUAND ... A-T-IL(ELLE) EMMENAGE DANS CE LOGEMENT? 
59 CAMPEUSE eer Ee eee AS 
Avant 1980 1980 1981 1982 1983 
Cras FIN 2 3 4 5 
60. ROULOTTE FO) O O O O 
1984 1985 1986 1987 
61. TENTE-REMORQUE Fe amen eee Meee RCT MNS 65) /Ome@ mee Oe. 
74. ETAIT-IL (ELLE) PROPRIETAIRE OU LOCATAIRE DE SON LOGEMENT 
1 2 
62. TENTE F 3 : | die eta O © PRECEDENT? 
eer 1 
63. AUTRE (Précisez) . . =" hee 20 Propriétaire .. . Peis ee welch ooo... 'OC——>FIn 
Locataire ee ae F “(3 
N'avait pas sont propre logement .... Fe . iO) 
75. AVANT D’EMMENAGER DANS CE LOGEMENT ... AVAIT-IL (ELLE 
DEJA HABITE UN LOGEMENT DONT-IL (ELLE) ETAIT PROPRIETAIRE) 
; 2 Noms 
Oui © Non O sait pas ® 
NOTES 
N° du poste N° du poste 
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Exemplaire frangais disponible sur demande 


FAMILY COMPOSITION 


Supplementary Questions (Form 03) 
May 1987 


‘Q’ CARD 


The purpose of the next question(s) is to discover how many families have remained unchanged in 
their composition for all of 1986. By unchanged we mean that there have been no births, deaths, 
arrivals or departures in the family during 1986. It does not matter if the family has moved from 
one dwelling to another during the year, as long as the composition of the family (as stated on the 
F03, Item 36) was not affected in the process. 


Ask supplementary questions as indicated below: 


FOR FAMILIES OF SIZE ONE: 


DURING 1986, DID... LIVE WITH ANY RELATIVES? 


If “Yes” enter “1” in Column 50D. 

If “No” enter “2” in Column 50D. 

If “Not sure” or “Don’t know” enter “3” in Column 50D. 
If refuses to answer, leave 50D blank. 


FOR FAMILIES OF SIZE 2 OR MORE: 


ASK ONLY FOR THE HEAD 


DURING 1986, DID ANY OTHER RELATIVES LIVE WITH .. .’S 
FAMILY? 


If “Yes” enter “1” in Column 50D and END. 

If “No” enter “2” in Column 50D and proceed to 50K. 

If “Not sure” or “Don’t know” enter “3” in Column 50D and END. 
If refuses to answer, leave 50D blank and END. 


DID ALL MEMBERS OF ...’S FAMILY LIVE TOGETHER FOR ALL 
12 MONTHS OF 1986? 


If “Yes” enter “1” in Column 50E. 

If “No” enter “2” in Column 50EF. 

If “Not sure” or “Don’t know” enter “3” in Column 50E. 
If refuses to answer, leave 50E blank. 


DEFINITIONS 


50D - RELATIVES: All individuals related to the household member by blood, marriage 
(including common-law) or adoption. These individuals must have lived with the family as “usual 


family members. 


50 D - ... LIVE WITH: To share a common dwelling as a “usual” family member for at least one 
month. 
50 E -... LIVE TOGETHER: To share a common dwelling as the “usual place of residence”. A 


family still “lived together” when member(s) were temporarily absent during 1986, for example, 
away at school, on vacation, etc. 
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COMPOSITION DE LA FAMILLE 


Questions supplémentaires (formule 03) 
Mai 1987 


FICHE ‘Q’ 


La ou les questions qui suivent ont pour objet de déterminer le nombre de familles dont la 
composition est demeurée inchangée pendant toute l’année 1986. Par inchangée nous entendons 
qu'il n’y a pas eu de naissances, de décés, d’arrivées ni de départs dans la famille en 1986. La famille 
peut avoir déménagé au cours de |’année, pourvu que sa composition (telle qu'elle est décrite au 
poste 36 de la F03) n’ait pas changé. 


Posez les questions supplémentaires qui s'appliquent a chacun des cas ci-dessous: 


POUR LES FAMILLES D’UNE PERSONNE: 


EN 1986, ... VIVAIT-IL(ELLE) AVEC DES PERSONNES A QUI 
IL (ELLE) ETAIT APPARENTE(E)? 


Si “oui”, inscrivez “1” dans la colonne 50D. 

Si “non”, inscrivez “2” dans la colonne 50D. 

Sila personne “n’est pas certaine” ou “ne sait pas”, inscrivez “3” dans la 
colonne 50D. 

Si la personne refuse de répondre, n’écrivez rien dans la colonne 50D. 


POUR LES FAMILLES DE DEUX PERSONNES OU PLUS: 


POSEZ CES QUESTIONS AU SUJET DU CHEF SEULEMENT 


EN 1986, D’AUTRES PERSONNES APPARENTEES A .. 
VIVAIENT-ELLES AVEC VOTRE (SA) FAMILLE? 


Si “oui”, inscrivez “1” dans la colonne 50D et mettez fin a l’interview. 

Si “non”, inscrivez “2” dans la colonne 50D et passez a 50E. 

Si la personne “n’est pas certaine” ou “ne sait pas”, inscrivez “3” dans la 
colonne 50D et mettez fin a l’interview. 

Si la personne refuse de répondre, n’écrivez rien dans la colonne 50D et 
mettez fin a l’interview. 


LES MEMBRES DE LA FAMILLE DE ...ONT-ILS TOUS VECU 
ENSEMBLE PENDANT LES 12 MOIS DE 1986? 


Si “oui”, inscrivez “1” dans la colonne 50E. 

Si “non”, inscrivez “2” dans la colonne 50E. 

Si la personne “n’est pas certaine” ou “ne sait pas”, inscrivez “3” dans la 
colonne 50E. 

Si la personne refuse de répondre, n’écrivez rien dans la colonne 50E. 


DEFINITIONS 


50 D - PERSONNES APPARENTEES: Toutes les personnes apparentées au membre du 
ménage par le sang, par alliance (y compris par union libre) ou par adoption. Il faut que ces 
personnes aient vécu avec la famille a titre de membres “habituels”. 


50 D - ... VIVAIENT-ELLES?: Ont partagé un logement commun a8 titre de membres 
“habituels” de la famille pendant au moins un mois. 


50 E = Vefare ONT TOUS VECU ENSEMBLE: Ont partagé un logement commun 4a titre de “lieu de 
résidence habituel”. Une famille vivait encore ensemble méme si un ou plusieurs de ses membres 
ont ete temporairement absents en 1986, par exemple, parce qu’ils fréquentaient l’école, étaient en 
vacances, etc. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) --The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 

least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
Bie eented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


| 
| 
| Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
‘small urban centers. 

| Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
(Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour’ Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
abtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
ceproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
zype of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
*irst time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
-elephone, an interview technique which has been shown 
“0 have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
if data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
‘ional data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 
wn this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'"enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout & l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Apres plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquéte sur la population active, & partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant & la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, & l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 


membres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'ot 1'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées @ l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula- 
tion active du Canada (n? 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1987, Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements ap por- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquéte sur la population active ou & la 


Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé a la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la t&che de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la premiére fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1l'enquété 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 


Pas 


appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for works 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


nu 
ta 
né 
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méro de la banque de données pour les séries figurant aux 
bleaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
es de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
enauéte sur la population active, n° /1-528 au catalogue de 
atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


oul 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


se 
a) 


b) 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
maine de référence: 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 
personnes mises & pied et de celles qui devaient commen- 
cer A travailler a une date ultérieure déterminée). 


Chémeurs ‘ 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prétes a travailler2; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 


quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied? 
et étaient prétes a travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins &@ compter de la 


> 


semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou a son_ propre 
compte. I1 peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes a travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail 4 
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été préts & travailler pendant la semaine 
référence. ) ; 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations — 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


On considére comme mises & pied seules les personnes qut 
' s: ‘ . - ny! 
s'attendent réintégrer l'emploi qu'elles occupaient aval 


a 
d'étre mise a pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institut ional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 
| The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
‘ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
jlabour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


} 
Employment /Population Ratio 


, The employment/population ratio Tepresents the 
‘number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 
fh 

A family is defined as "a group of two or more 
yersons who are living together in the same dwelling 
ind who are related by blood, marriage or adoption". 
\ person living alone or who is related to no one else 
n the dwelling where he/she lives is classified as an 
Junattached individual". The head of a family is 
letermined by the respondent's perception of headship 
ind as such is solely a statistical device which has 
© economic connotation. (A more detailed description 
f the derivation of family data is available on 
equest . ) 


d 


_ The "normal" rounding procedure is used in the 
abour Force Survey. Unadjusted participation and 
nemployment rates, employment/population ratios and 
nual averages are calculated from unrounded figures 
i.e. estimates in units), but published figures are 
ounded to thousands. Therefore the sum of individual 
Dunded items may not always equal the total. 

l 
i 


2ference Dates 

_ As mentioned previously, the estimates derived from 
e@ Labour Force Survey refer to a specified week each 
nth. The following table gives the reference weeks 
jt the years 1985, 1986 and 1987. 


123 
Inactifs 


aI s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des rense igne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur Te 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ou 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule", On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant & l'enquété 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de 1l'arrondissement . 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent a 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi- 
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et 
1987 inclusivement. 
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1987 1986 1985 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 17 18 19 
February - Février 21 15 16 
March - Mars ea 15 16 
April - Avril 18 ig 20 
May - Mai 16 17 18 
June - Juin 20 70) 15 
July - Juillet 18 19 20 
August - Aodt 15 16 17 
September - Septembre Ue 20 21 
October - Octobre 17 18 19 
November - Novembre 14 4155 16 
December - Décembre WW 13 14 


NN Se 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in " 


Historical labour force statistics - actual data 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program‘. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont | 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers | 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les. 
vacances. I] convient de noter que la série désaisonnalisée | 
contient & la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc- 
tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-_ 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements © 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de’ 
plusieurs années et d'estimer, a la lumiére des mouvements | 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année — 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique / 
des données désaisonnalisées est révisée a la lumiére des | 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- | 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année | 
dans Statistiques chronologiques sur la population active -, 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- | 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


} 

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-. 
tion ont été traitées a l'aide de la version X-11 du "United? 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer | 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées a l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui, 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de> 
désaisonnalisation comporte également une modification dest i- | 
née a accroitre la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste a utiliser des modéles | 


ARMMI (mod@les auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pour, 
établir des projections sur douze mois de séries de données’ 
non désaisonnalise ~ les données ainsi produites sont alors) 
ajoutées aux séries 4 des fins de désaisonnalisation. On peut’ 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en) 
s'adressant a la Sous-division de l'enquéte sur la population 
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. I 
J 

| 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et ce 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, a ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et er. 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désal- | 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et ad 
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active ef 


' 


4 Un trouvera une description de cette méthode dans U.S.) 
Bureau_of the Census Technical Paper No. 15, "The X-1) 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program| 
et La_ méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-5644 


au catalogue de Statistique Canada. | 


estimates of the labour force are derived by summing 

seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are _ the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


been obtained if a complete census had been taken 

using the same questionnaires, interviewers, super- 

visors, processing methods, etc. as those actually 
/ used in the Labour Force Survey. This difference is 
| called the sampling error of the estimates. 


f 
| of households. Somewhat different figures might have 
| 
t 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
| estimate it refers to) is not the same for all esti- 
(mates; of two estimates, the larger one will likely 
“have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one -referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
‘of comparable size. 


| Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
-may make errors in answering questions, the answers 
| may be incorrectly entered on the questionnaires and 
'errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
|will usually balance out over a large number of obser- 
‘vations but systematically occuring errors will 
/contribute to biases. Non-sampling errors can be 
| reduced by careful design of questionnaires, intensive 
‘training and supervision of interviewers and a 
‘thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more _ subjective 
‘inquiries are subject to larger errors. Also, data 
ireferring to persons with less stable labour force 
‘status will have relatively larger non-sampling 
/errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
‘non-sampling errors in the survey. In addition to the 
\design, training and super ision noted above, the 
|surtvey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
‘controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
‘coding and editing quality checks, and a regular on- 
\going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
iTesponse is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
Tapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due 4 l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives a 1'age et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait &@ 1'échantillonnage, 
peuvent se produire a presque toutes les étapes d'une en- 


“quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 


tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent é6tre commises lors de 1'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues a 1'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. 11 est possible 
de réduire ce genre d'‘erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contréle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractére personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les 
données relatives a des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues @ 1'échantillonnage. 


a) Contréle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues a 1'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel a des méthodes reconnues de 
contréle qualitatif 4 toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contréles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de 1l'enquéte. 


b) Taux de réponse a 1 ‘'enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-reponse 
a une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a _ previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 


known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and _ the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire) 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse: 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse: 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab- 


sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse a l'enquéte sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte de 
ce genre. &n 1986, le taux moyen est demeuré inférieur a By 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima~ 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement,. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de 1'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, K1A O76. 


Indicateurs de ]'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type @ partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est we mesure 
statistique de la variabilité propre & l'estimation d'une 
caractéristique & laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, er 
partie, l'effet de l'erreur non due @ 1'échantillonnage, mais) 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans_ leg 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la dif fé-' 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure 4 une fois 1'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit’ 
inférieure 4 deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
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100 qu'elle soit inférieure & deux fois et demis 1'écart-type.: 


Des symboles littéraux de l1'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations’ 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


{ 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres, 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais @ uw 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi| 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines: 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-| 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aure, 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilite. 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les! 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignat ions” 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcenr | 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée a une estimatior 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de) 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,00C 
d'actifs de 15 &@ 24 ans serait suivie du symbole littéral | 
"BUS Par conséquent, l'écart-type de cette estimation 


| 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. [1 y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcent age 


ESTE SEE EA SR BGA SG HRY LE ORT > Ss ESRC SG ee | TE See See | ee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


0.0 % - 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
ileiill Zo se Zi. So 
2.6 -% — 9 530% 
Dist pone Os Olney 
10.1 % - 16.5 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, O7 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


3303 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


“412s 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouv eau-Québec. 


The counties of Ifles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Quest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbiniére, a _ small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Jerre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'file Avalon. Division de recensement 01. 
La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalon 
jusqu'a Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 


03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l1'fle s'étendant au nord-est jus- 
qu'a l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, O7 et 08. 


Tle-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de 1'fle-du-Prince-Edouard. 
Nouvel le-Ecosse 
210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 


220: 


Cap-Breton et de Victoria. 


Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les divisions de recensement des [les-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de 
Bonaventure et la partie nord de Matane. 

412: Les divisions de recensement de Rimouski, 
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, 
une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Les divisions de recensement de Charlevoix-Est, 
Charlevoix-OQuest , L'Islet, Montmagny, Bellechasse, 
Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency 
N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la 
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la 
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbiniére 
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay. 

440: Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une 
petite partie du sud-ouest de Lotbiniére, tune petite 
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité 
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie sud 
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et la 
partie sud-est d'Abitibi. 

450: Les divisions de recensement de Compton, Richmond, 


Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la 
partie sud de Wolfe, une petite partie du _ sud 


d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de 
Shef ford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of [le-Jésus and Ile-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


5Z0% 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


Dailis 


DIL: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 
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461: Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Chaéteauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest 
de Brome, la partie ouest de Shefford et une petite 
partie de Yamaska,. 

462: Les divisions de recensement de 1'lle-Jésus et de 
1'fle-de-Mont réal. 

463: Les divisions de recensement des Deux-Montagnes , 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la 
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la 
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, 
une petite partie du nord de Papineau et une petite 
partie du nord de Gatineau. 

464: La division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de 
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de 
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie 
du sud de Terrebonne. 

470: La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 

480: La division de recensement du Témiscamingue, la partie 
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalité de la division de Trecensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau- 
Québec, y compris Schefferville. 

Ontario 

500: Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'0ttawa-Carleton. 

510: Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 

930: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, & l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 

950: La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 

560: Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et ce 
Middlesex. 

970: Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 

980: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 

991: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée 4 l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant & l'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, O02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et & l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, O07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, & l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, O09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 


le long de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter— 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions Ohls We 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and Ws 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, O02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. 
2% 


Census Divisions 10 and 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay 
Regional Districts. 


and the Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 


The Central 
Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 


Charlotte, 
Regional 


Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
12, Wily VRE PEs 

710: Le sud-est de la province, limité & l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a 
l'est jusqu'a la frontiére internationale au sud et la 
frontiére de 1'Alberta a l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, O7 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
(ihe; 74 chen eis 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
& l'autre et qui englobe Prince Albert et North Batt le- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité & l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'a la frontiére de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment O06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement O08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan, 


Les districts 
Thompsen-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Capital, Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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iv LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed __— 


Or mma (oe es ee GE 
Lael | BCL ei 


HRO page - line No 


_ Gheciname se vie be sumame 
5 6 ke mea: 


4 WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS... . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


LAST WEEK. DID. . ch 
10 BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID fall WORK? veer O ie 2 O Eee 
at ves! © 601033» nO WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
"e No °C) 0 30 © 51 WHENDID. . . LAST 
3 34 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 


EL ea SAE ca ls O ew 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? > [eee 
HAVE MORE THAN ONE JOB OR [x] 


44 =D... 1 2 
11 BUSINESS LAST WEEK? Yes O No O Go to 50 NG fel > pean vas dt 
16) 2z— 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | chanve Mo Ye Hf month unknown, enter -- in month 
= x ee NS CHOUS IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO SEER CELE 
“4.2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 2 
EMPLOYERS LAST WEEK? (1) 1 51 & before... 1 
Go to 50 go to 55 
@) eo) (2) 1 51 1s equal to 
Yes ) 2 
= = =| LAST or ister than......... to 53 
43 HOW MANY HOURS FER WEEK DOES .. . 33 th yg SCENT iain dee Mo. 3 Ow 
USUALLY WORKS AT: HIS UnE and if code 5Q DID_.. . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
Mami dopa prea IE 6 go to 32 WEEK? 
wn) JOB? | | If total 
ae DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR oS ony aaa 
smer gas PoP are | 34 Businéss Last wens pte ee 
Other jobs Wed | | ‘—C 20) per week) per week) 
44 WHAT iS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes No 4 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . ae 
— USUALLY WORK AT HIS/HER: er ci 
| Enter ns 
Code oS Es 
: = (Main) JOB? Mf total 1 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF =| Pp rig Ry a6 
15 OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 30 o more eH pom: unable @ 9 
WORK? Other jobs? go to 37 Otherwise 7 © go to 56 
(Include paid and unpaid ‘a | | If none 
time at all jobs) |__} enter 00 26s pea eeeeen -. USUALLY WORKS [> &~ IN THE PAST 6 MONTHS, HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... HOURS PER WEEK? 5 4 2 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code ue) no? C) to 64 


(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) be 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 © IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS .. . DONE TO FIND 
37 Weeks HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 


(From all jobs) EEC FROM WORK? Nothing 5} Go to 62 
: i: Mi and go to 18 1 
© IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS .. . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
rc FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? SOWHENDID:. .. LAST == SS 
1 O 2 @ (Repeat method ) No. of & 
18 OW MANY HOURS DID . . . ACTUALLY WORK Yee Ne Ries) Petes) 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used Svy. week) 
(Main) JOB? 1 e @ 
oiicoas’ 6 (yer) hes ® oss PUBLIC employment AGENCY : 
Other jobs? Ot 2 (® go to 40 PRIVATE employment AGENCY O 
4 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR UNION 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 


FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


O 

an O ‘a Rie 2 G) re O Ne 2 @ EMPLOYERS directly ‘ = 
: O 

© 

O 


9 
change > | | OTHER, Specify in NOTES 
| 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
| | HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? 
aa (Not counting weeks worked.) (? a 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
59 WHAT WAS .. .'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo Yr Mo Yr STARTED TO LOOK FOR WORK? Ent 
ea > if month unknown [ ee 
i - 1 Lo] > enter -- in month i Gee 
oo ISieneo 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 60 MONTHS? giles gene! bg otek 
federal goverment, canning industry, forestry services.) 1 2 
Yes GS) No Ss 
ee (More than 6 months) (6 months or less) 
—@ 61 IS .... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
: 1 2 
feel > | Full-time Gs Part-time © 
(30 of more hours (Less than 30 hours 
| le per week) per week ) 
WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description: e.g., office clerk, fact Ke 
75A forestry technician.) i 3 5A eel Geile 63 
= 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
6) > FOR WORK LAST WEEK? 
No 1 fe Enter code 
Co > | 
63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
| el Enter code 


IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) 


75B 


64 NTERVIEWER CHECK ITEM: 5 
© if “No” (never worked) in 50 Oz to 80 


3 
° if upper circle in 52 Is marked Ow te 80 


4 
* Otherwise ree 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over. go to 90) 


76 Class of worker: (oe aa ee. ewe 80 Be tien Re ees COLLEGE 
Mai 5 
in job rohdi m[ | al 4 ie OL On eee 


Seri oa ee WAS. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
77 tere RA mL] Lowe ~ One 
—— NOTES WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
99 | 
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CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


= 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Shs) 


Onw N= 


SOON DD 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


Set | 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
/nclude: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Retired 
Other — Specify in NOTES 


7—5030—440.1: 8-4-86 


76 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


ODNOOARWDNH = 


ice) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Oh WH = 


“IN 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


... ‘S$ JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


. .. ‘S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 


“IN 
J 7 stPewpLoven OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Worked for Others 


Paid worker 


2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 
without a business) — No paid help 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


| br : vs Ganitl QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [_ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remp_| 


Be Sas 2 ie Se) ae cree: sme 1 Formute 05 


N* de page-ligne du DM Prénom Mois Annee Nom de famille 
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: a ___ A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
LA SEMAINE DERNIERE, . . . A-T-IL(ELLE) 130 LA SEMAINE DERNIERE, . . . AVAIT ene ip 50 eae? ) 5 
10 : A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AU O non” C_) passez a 55 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU ¢ Ae s? 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
We a: 1 2 @ 51 QUAND... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
ou’ © Non Seat h Our O Passez @ 33 Soy ¥ eel UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 
Incapacite PERMANENTE O Passez a 50 34 LA SEMAINE DERNIERE, Lt AVAIT-IL(ELLE) UN [a] > 
11 ~ AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI! OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE ." < aa Tae 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE 1 O 2 O cun 1 
DERNIERE? 1 20 DETERMINEE? Oui Non Passez 2 50 | Changement Tus année Si le mois est inconnu, mettez -- & “Mois” 
Oui @) Non Passez & 132 A PARTIR DE LA FIN bee ae DERNIERE, 5D A LNTERVEWER: 
ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEM eet OOll- ee ae ; ia 
12 D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) Si la date pa i Set eced 1 © aes 
OMe O Revel | Passez a 50 (2) Si la date & 51 est la mé- pada: 
a me que ou se situe apres eet 2OC #53 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- —— 
13 VaiLe-T-1L(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 [pounaudie cs ES. RESENTE(E) EY —TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
SS TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le : 53 OU PLUS PAR SEMAINE? 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIERE? code. sce ; . 
—— est 30 ou plus, A temps plein (,) A temps partel @) 
j passez 2 15 [ 34... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLO! OU (30 heuresiou (moins de 30 heurss 
SO a PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) par semaine) 
=| DERNIERE? N PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
44 PouRauol.... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- at O ieee O 54 QUELLE EST LA RAISON PR A 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | | ooo fr] oe 
SEMAINE? 7) Ae 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. TRA- ‘ 
irae {| VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A LNTEAMEWER 
1 
15 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES A SON EMPLOI (principal)? Rien, S Gi coach parnanente™ at 0 CO passez 8 80 
SUPPLEMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- sinc ae . 
VAILLE ? ; b 3 37 © Autrement O passez 2 56 
(Comptez les heures, cn] Pour “aucune” a d'autres emplois passez 
rémunérées Ou non, + ee EBNIERG MOIR... S'EST-ILIELLE) 
a tous les emploss) ipsonyezaO 8 36 POURQUO!.. TRAVAILLE-T-L(ELLE) HABI: 56 ROCCO: OES eg ee MOIS, . . . S'EST-IL(ELLE) 
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE a : , 
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR — inscrivez on @) Non” C) passer 8 64 
RUNE RAISON QUELCONQUE? (Jour férié, SEMAINE — 
Piast maladie, conflit de sotlle etc.) ie LI Geo 157 @ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT 
37 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, +. . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. sor Pe nGD 
(Tous les empiois) inscrivez 00 CUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 1 
tags is oe | TAL cOUtS or SEP Son Se Mobven OU na 
LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR ? 
17 rice. eighth icra tee ——| Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
i. 38... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: 
acoriver le code SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE EA UAGERMARE peer 
= eee SO aan = rae sons 8 
48 COMBIEND'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- an @ Ree O ne Geri fois 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: RS eeeieaaeacee) on ee eT Ste) 
A SON EMPLOI ( 1)? /39 ALLINTERVEWER: 2 © 
pnincipal 1 
a See woe ca. pene e166 a un BUREAU de placement PUBLIC... . E 
a d'autres emplois? Pee © Autrement 2 @ pessez 8 40 a un BUREAU de placement PRIVE ; © (esl 
4Q AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 4Q Av cours DES 4 DERNIERES SEMAINES, 4 un SYNDICAT C) 
_.. S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE .. . S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5 oe — 
EMPLOI? 1 2 EMPLOI? 1 eo 2 O directement a des EMPLOYEURS a) 
Oui O Non O Oui Non 6 @) ail 
———..- A _,——~ 
Passez a 72 Passez 8 72 a des AMIS ou des parents 5 ee 
DESCRIPTION DE L'EMPLO! OU DE L’ENTREPRISE (activite principale) Argel publie une AANONE O 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de /'entreprise, de l’organisme ou repondu a une i So ; 
: A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES 
> tom Con 52 
changement AUTRE, Précisez dans les NOTES ©) rh | 
Car) p | ae 


58 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM- 


| | BIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pes[ | | 
73 QUAND... A-T-L(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? les semaines travaillées.) 


: i ; 5Q QUELLE ETAIT L’ACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Mois__ Année Mois Annee QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE © 


r Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? aie’ 

Au: 

«> Leli) . & ose Siew cade 

ener I OTB PO 60 2. CHERCHETILIELUE) (UNE MELOL -DERPLUS IO“ I6 
7.4 DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS? 


(Donnez une description compléte, par ex., gouvemement fédéral, conserverie, services forestiers.) : Ga ©) Non? C) 
i (Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
Oy [RR CT ns es 
changement UN EMPLOI! A TEMPS PARTIEL? A 
a > | | A temps plein A temps partie! 
| (30 heures ou (moins de 30 heures 
| (plus par semaine) par semaine) 
75A QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passez a 63 


d’usine, technicien(ne) forestier(ére).) 


162 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


Oe Se ne 
cun 1 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
coangec en DERNIERE? 
Con p | : 
7 163 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI! 
a LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 


75 res ee oe ease ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 64 A_L'INTERVIEWER: 2 
HOE ex., classement imati \ 
de documents, séchage de légumes, estimation forestiére.) © Si “Non” (jamais travaillé) & 50 (Qyan 80 


|g Ri MO eet ah al. 
top| : | 


3 
© S'il y a un “X" dans le cercie du haut 2 52 OE 


4 
* Autrement ()caeata 72 


ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus. passez a 90) 
Categorie de travailleur LA SEMAINE DERNIERE, . . . FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 

76 =e se uC, =p fecha: | 80 ECoLe. UN COLLEGE ; apnea 

pal cunb dt | ieee OU UNE UNIVERSITE? ou’) non *C) a0 
: (SOS cee een oe ee _. , ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
Au- Inscrivez 81 
Autre emplo [or] TEMPS PLEIN OU A TEMPS A A 
ae se utre ei q se) » [_] > le code assez a 80 PARTIEL? aia 1 O sais 20 
= as ___NOTES 5 @2 DE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 


inscrivez le code 


| SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


ie - en es = = 90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
i} 1 ce! 5 


La derniére Cette 
— - a = = interview interview 


"SEE REVERSE FOR ENGLISH chapire 16. Sikuns du Canada de 1970-71-72" 


& od Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 

Va a |’école 

N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


So OOAaAWN = 


Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied, s’attend a un rappel 

(travailleurs reémunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au. cours de la semaine, 
Ou fin de I’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de I|’entretien ou de la réparation 
de !’usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


17 


COON OD OPWH= 


Maladie ou invalidité de |l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied temporaire, s’attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs remunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


°o ON DOD NAW NH=@ 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va al’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs reémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), !’employeur a 
déménagé ou s’est reciré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d‘avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030-—440.2: 8-4-86 


5 
| 1 Travaillait 


59 2 Tenait maison 
3 Allait a l’école 


O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Allait a |’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 
Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde a ses aptitudes 
N’a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 


ANOORWND = 


oo 


J 


Oui, parce qu’il (elle): 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 

Avait déja un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


63 


Of WN = 


5 Non (était prét(e) a travailler) 


Al 


= 


76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
{| OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


7 7 “DANS SON AUTRE EMPLOI, . .. EST-IL (ELLE) UN 

TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend /es travail- 

leurs a leur compte sans entreprise) — Sans aide 


rémunérée 


| 1 Ecole primaire ou secondaire 


82 2 Collége communautaire ou CEGEP 
3 Université 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 
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2. €volution du marché du travail au 
1984 


Canada: 
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marché du travail 
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Canada, 1976 a 1985 
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branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant & temps partiel 
“involontairement" au Canada, 1975-1985 
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Mesures et concepts supplémentaires du 
chémage 
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l'enquéte sur la population active et & présenter 


toute la gamme des données produites par 1'enquéte.) 
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Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


inquiries about this publication and related statistics Or 
services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 990-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre In: 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et micro- 
films et sur bandes magnétiques. Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systeme d’extraction de Statistique 
Canada. © 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette 


publication ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: | 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) or 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


| 
i 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (983-4020) 
Montreal (283-5725) Regina (780-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (983-4020) | 
Montréal (283-5725) Regina (780-5405) | 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 

Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) | 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of the 
regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes le | 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent i: 
I‘extérieur des zones de communication locale des centre) 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador 

Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick I 
et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192: 

Québec 1-800-361-2831 


1-800-563-4255 | 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 


Saskatchewan 


1-800-667-7164 


Alberta 1-800-222-6400 
British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 
Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Zenith 0-8913 


Call collect 403-420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Ontario 1-800-268-1151. 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud et centrale) 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi parla 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-663-1551. 
Zénith 0-8912) 
| 


Appellez a frais virés au 403-420-201 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications ¢ 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autr 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux © 
Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des ventes d 
publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 


Statistics Canada 
Household Survey Division 


The 
labour force 


June 1987 


Published under the authority of 
the Minister of Supply and 
Services Canada 


© Minister of Supply 
and Services Canada 1987 


July 1987 


Price: Canada, $20.00, $200.00 a year 
Other Countries, $21.50, $215.00 a year 


Payment to be made in Canadian funds or equivalent 


Catalogue 71-001, Vol. 43, No. 6 
ISSN 0380-6804 


Ottawa 


Statistique Canada 
Division des enquétes des ménages 


La 
population active 


Juin 1987 


Publication autorisée par 
le ministre des Approvisionnements et 
Services Canada 


© Ministre des Approvisionnements 
et Services Canada 1987 


Juillet 1987 

Prix: Canada, $20.00, $200.00 par année 
Autres pays, $21.50, $215.00 par année 
Paiement en dollars canadiens ou |’equivalent 
Catalogue 71-001, vol. 43, n° 6 

ISSN 0380-6804 


Ottawa 


This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


-~ Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


— Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


-~ Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'enquéte 
sur la population active, Division des enquétes-ménages 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquéte sur la ulation 
active | 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 

(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres Téels, facteurs saisonniers et 
données desaisonnalisees (nU 71-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme 1lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 1l'enquéte 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquéte sur la population active. 


Autres publications relatives a L'enquéte sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
population active (Hors série) Bil. 


ette publication est destinée & aider les 
utilisateurs des données & interpréter les 
statistiques de l'enquéte sur la population active et 
& présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquéte.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées & l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais @ un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De facon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" @ "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey show that conti- 
nued employment growth lowered the un- 
employment rate to 8.9 in June, down 
0.2 from the previous month. This re- 
presents the first time since February 
1982 that the unemployment rate has 
been below nine percent. The season- 
ally adjusted estimate of employment 
has been increasing since last August 
and was up by a further 50,000 this 
month to reach a level of 11,962,000. 


Employment 


For the week ended June 20, 1987 the 
seasonally adjusted level of employ- 
ment was. estimated at 11,962,000, up 
50,000 from May. This represents the 
eleventh consecutive month of employ- 
ment growth. 


- Employment increased by an esti- 
mated 438,000 for persons aged 25 
and over. The gains were concen- 
trated among females (+41,000) 
within this age category. Employ- 
ment among young people, rose by an 
estimated 12,000, solely as_ the 
result of gains for young’ men 
(+16,000). 


- Full-time employment rose by an es- 
timated 49,000 while part-time em- 
ployment declined by 18,000. The 
fall in part-time employment was 
concentrated mainly among females 
(-15,000), while the gains in 
full-time employment were distri- 
buted between females (+28,000) and 
males (+21,000). 


- Employment rose in_ construction 
(+20,000), trade (+23,000) and 
transportation, communication = and 


COMMENTA IRE 


Apergu 


Les estimations tirées de l'enquéte sur 
la population active de Statistique 
Canada indiquent que la croissance conti- 
nue de l'emploi a fait reculer le taux de 
chémage a 8.9 en juin, une baisse de 0.2 
en regard du mois dernier. C'est la pre- 
miére fois depuis février 1982 que le 
taux de chédmage est inférieur A neuf 
pourcent. En hausse constante depuis 
aodt dernier, l'estimation désaisonnali- 
sée de l'emploi a augmenté de 50,000 ce 
mois-ci, pour atteindre 11,962,000. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 20 juin 
1987, le niveau désaisonnalisé de 1'em- 
ploi est estimé 4 11,962,000, une augmen- 
tation de 50,000 par rapport & mai. Il] 
s'agit de la onziéme hausse mensuelle 
d'affilée du niveau de l'emploi. 


- On estime que l'emploi a avancé de 
38,000 chez les personnes de 25 ans et 
plus, grace a la hausse de 41,000 ob- 
servée chez les femmes de ce groupe 
d'age. L'emploi a progressé de 12,000 
chez les jeunes, grace @ une augmenta- 
tion chez les hommes (+16,000). 


- L'emploi &@ plein temps a augmenté de 
49,000, tandis que l'emploi &4 temps 
partiel a diminué de 18,000. Le recul 
de l'emploi & temps partiel est con- 
centré chez les femmes (-15,000), 
alors que la hausse de l'emploi a 

plein temps se retrouve chez les fem- 

mes (+28,000) et chez les hommes 


(421,000). 


- L'emploi s'est accru dans les secteurs 
de la construction (+20,000), du com- 
merce (+23,000) et dans celui des 


other utilities (+15,000). It in- 
creased by an estimated 9,000 in 
primary industries other than agri- 
culture and in finance, insurance 
and real estate. Community, busi- 
ness and personal services regis- 
tered a decline of 28,000. # There 
was little change in the remaining 
industries. 


- Estimated levels of employment in- 
creased by 16,000 in Quebec. and 
23,000 in Ontario. The level of 
employment declined by 7,000 in 
Manitoba and 8,000 in Alberta. 
There were slight employment gains 
in the remaining provinces with the 
exception of Prince Edward Island 
and Nova Scotia, which remained 
unchanged. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 13,000 in 
June 1987 to 1,175,000. The unemploy- 
Mmenicate: feldeabys 0272 #tonte.9, athe 
lowest rate since February 1982. 


- Unemployment decreased by an esti- 
mated 11,000 among persons aged 15 
to 24. The decline was concentra- 
ted among young men. Unemployment 
among those aged 25 and over de- 
clined marginally. 


- The level of unemployment fell by 
an estimated 4,000 in Newfoundland 
and Nova Scotia, while it advanced 
by 4,000 in Manitoba. There was 
fiIttle- .Or .nO. change. inthe: -re- 
maining provinces. 


- The unemployment rate for persons 
aged, tartay24° fellaby.0:4 tor 43-6: 
Young males recorded a decrease of 
1.0, while the rate for young fe- 
males rose by 0.3. The rate re- 
mained unchanged (7.7) for persons 
aged 25 and over. 


transports, communications et autres 
services publics (+15,000). On a éga- 
lement observé une avance estimative 
de 9,000 dans les industries primaires 
autres que Jl'agriculture ainsi que 
dans le secteur des finances, assuran- 
ces et affaires immobiliéres. Le sec- 
teur des services socio-culturels, 


commerciaux et personnels a affiché 


une baisse de 28,000. On a enregistré 
peu de changements dans les autres 
branches d'activité. 


- Le niveau estimatif de l'emploi a pro- | 


gressé de 16,000 au Québec et de 
23,000 en Ontario. I1 a régressé de 
7,000 au Manitoba et de 8,000 en 


Alberta. L'emploi a légérement aug- — 
menté dans les autres provinces sauf, | 


x 


@  1'fle-du-Prince-EFdouard et en 


Nouvelle-Ecosse ot il est demeuré 


inchanaé. 


Chémage 


L'estimation désaisonnalisée du chémage a 
diminué de 13,000 en juin 1987 pour s'é- | 


tablir a 1,175,000. Une baisse de 0.2 a 
fait passer le taux de chémage a 8.9, le 
plus bas taux depuis février 1982, 


- On estime que le chémage a diminué de 
11,000 chez les personnes Agées de 15 
a 24 ans. Cette diminution est con- 
centrée chez les hommes. Dans le 
groupe des 25 ans et plus, on a obser- 
vé une légére baisse du chémage. 


- Le niveau du chémage a reculé de 4,000 — 


a Terre-Neuve et en Nouvelle-Ecosse, 


tandis qu'il a avancé de 4,000 au — 


Manitoba. Il n'y a eu que peu ou pas 
de changements dans les autres provin- 
ces. 

- Chez les personnes agées de 15 A 24 
ans, le taux de chémage a baissé de 


0.4 pour s'établir A 13.6. Dans ce > 


groupe d'age, on a observé une diminu- 
tion de 1.0 chez les hommes et une 
augmentation de 0.3 chez les femmes. 


Le taux est demeuré inchangé & 7.7— 


chez les personnes de 25 ans et plus. 


| 
| 


- The unemployment rate declined by 
1.7 in Newfoundland (18.4) and 0.8 
ii NoVe’=Scotia "(12.99% It de- 
preased Dy U2 2°“ani* Ontario &(6/1), 
Saskatchewan (7.3), and British 
Columbia (11.8), while it advanced 
0.4 in Prince Edward Island (12.1), 
0.5 in New Brunswick (13.7), 0.8 in 
Manitoba (7.7), and 0.3 in Alberta 
(9.6). There was no change in the 
rate for Quebec (10.4). 


-articipation Rate/Employment Ratio 


[he seasonally adjusted participation 
sate advanced 0.1 in June 1987 to 66.3 
Maumarily as a result of a 0.4 in- 
srease for females aged 25 and over. 
[he employment/population ratio re- 
jistered a gain of 0.2 to 60.4, equal- 
Ling the record set in February 1981. 


The participation rate increased by 
0.2 among persons aged 15 to 24 and 
0.1 for those aged 25 and over. 


advanced 0.5 among persons aged 15 
to 24 due entirely to an increase 
of 0.9 in the ratio for young men. 


‘hanges Since June 1986 

Unadjusted Estimates) 
Employment increased by 318,000 
(2.7%), rising to 12,315,000. 


| 
The  employment/population ratio 
| 
| 


Full-time employment advanced 
| 2.9%. Part-time employment rose by 
_ 1.1% as a result of the gains in 
' the number of females employed 
| part-time. 


_ Employment rose by 2.6% in goods- 

_ producing industries, led by ad- 
vances of 2.3% in manufacturing and 
9.2% in construction. 


- Le taux de chémage a diminué de 1.7 A 
Terre-Neuve (18.4), de* 0.8) 21) "eR 
Nouvelle-Ecosse (12.9) et de 0.2 en 
Ontario (6.1), en Saskatchewan (7.3) 
et en Colombie-Britannique (11.8). Il 
a avancé de 0.4 4&4 1'fle-du-Prince- 
Edouard 501259) ed eseotor air Paves 
Brunswick (13.7), de 0.8 au Manitoba 
(7.7) et de 0.3 en Alberta (9.6). Le 
taux est resté le méme (10.4) au 
Québec. 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité désaisonnalisé a at- 
teint 66.3 (40.1) en juin 1987, suite A 
une avance de 0.4 du taux pour les femmes 
de 25 ans et plus. Le rapport emploi- 
population a affiché une hausse de 0.2 
pour s'établir 4 60.4, égalant ainsi le 
record enregistré en février 1981, 


- Le taux d'activité s'est accru de 0.2 
chez les personnes Agées de 15 a 24 
ans et de 0.1 chez celles de 25 ans et 
plus. 


- Le rapport emploi-population a avancé 
de 0.5 chez les personnes Agées de 15 
a 24 ans, grace & une augmentation de 
0.9 pour les jeunes hommes. 


Par rapport a juin 1986 


(données non désaisonnalisées) 


- L'emploi a augmenté de 318,000 (2.7%), 
atteignant 12,315,000. 


- L'emploi a plein temps a= avancé 
de 2.9%. L'emploi a temps partiel 
s'est accru de 1.1% grace a une 
augmentation du nombre de _ femmes 
travaillant 4 temps partiel. 


- L'emploi a progressé de 2.6% dans les 
branches productrices de biens, grace 
surtout a des hausses de 2.43% dans les 
industries manufacturiéres et de 9.2% 
dans le secteur de la construction. 


- Employment in service-producing in- 
dustries rose by 2.7% as the result 
of increases in finance, insurance 
and real estate (9.4%) and in com 
munity, business and personal ser- 
vices (3.2%). Employment declined 
by 2.0% in public administration. 


- The estimated number of unemployed 
persons fell by 63,000 to 1,142,000 
(-5.2%). This decrease in unem- 
ployment was concentrated among 
young men (-69,000). 


- The unemployment rate decreased 0.6 
EOS. 2s 


- The participation rate rose by 0.5 
to 67.9, while the employment/popu- 
lation ratio advanced to 62.2 
(+1.0). 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. Per- 
sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1987 are 
asked additional questions. The in- 
formation is compiled for two catego- 
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1987; 
and (2) those who do not plan to re- 
turn to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


Returning students aged 15 to 24: 


- The unadjusted rate of unemployment 
was estimated at 13.0 in June 1987, 
down 1./7 from the rate recorded 
last year. This decline was dis- 
tributed among students aged 15 to 
19 (-1.9) and those within the 20 
to 24 age category (-1.4). 


De mai a septembre inclusivement, 


Dans les branches productrices de ser- 
vices, des augmentations de 9.4% dans 
le secteur des finances, assurances et 
affaires immobiliéres et de 3.2% dans 
celui des services’ socio-culturels, 
commerciaux et personnels ont entrainé 
une progression globale de 2./%. Le 
niveau estimatif de l'emploi a fléchi 


de 2.0% dans le secteur de l'adminis-. 


tration publique. 


estimatif de 
63,000 pour se 


Le nombre 
diminué de 
1 1427000 PSC=5 220). 
chémage est 
les hommes (-69,000). 


fixer a 


chémeurs a. 


Cette baisse du) 
surtout concentrée chez 


Le taux de chdémage a baissé de 0.6q 


s'établissant adel. 


le taux d'activité s'est accru de 0.39 


pour se fixer a 67.9, 
rapport emploi-population a avancé a 
6202) i120) 


Données sur les étudiants 


tandis que le» 


i 


l'en=4 


quéte sur la population active recueille’ 
des données sur l'activité des étudiants: 


sur le marché du travail. 


Des questions 


| 


supplémentaires sont posées aux personnes 


de 15 @ 24 ans qui 
temps en mars 1987. 


étudiaient a plein 
Les répondants sont 


¢ 


classés en deux catégories: (1) ceux qui} 


prévoient 


poursuivre leurs études en 


| 


septembre 1987 et (2) ceux qui ne croient 
pas retourner aux études ou qui n'en sont 
pas certains. 


( 
( 
| 
| 


Etudiants de 15 & 24 ans qui prévoient 
poursuivre leurs études: 


Le taux de chdmage non désaisonnalisé 
est estimé a 13.0 en juin 1987, np 
baisse de 1.7 par rapport aux taux en- 
registré l'an dernier. Cette baisse 
est répartie entre les étudiants 4gés 


de 15 4 19 ans (-1.9) et ceux de Ze a 


24 ans (-1.4). 


rn 


= The participation rate, at 61.8, 
was down 1.1 compared to a_ year 
ago. 


- The  employment/population ratio 
advanced 0.1 to 53.8, while the 
number of employed students, at 
931,000, was down 16,000 compared 
to June 1986. 


Other students: 


- The unemployment rate was estimated 
at 15.6 in June 1987, a decline of 
2.4 from a year ago. The drop was 
concentrated among students aged 20 
ros (=5.5). 


- Compared to last June, the 

_ participation rate fell by 0.2 to 
73.8 and the employment/population 
ratio advanced «l'.7 to 62.35. 


| Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at / a.m. E.D.T. 


| 


“or further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


- Le taux d'activité est tombé a Biss, 


une baisse de 1.1 par rapport a juin 
1986. 


- Le rapport emploi-population a avancé 
de 0.1 pour se fixer & 53.8, tandis 
que le nombre de personnes occupées 
s'est établi & 931,000, en baisse de 
16,000 par rapport a juin 1986. 


Autres étudiants: 


- Le taux de chémage est estimé Aa 15.6 
en juin 1987, en baisse de 2.4 par 
rapport a l'an dernier. Ce recul est 
concentré chez les étudiants Agés de 
2014024 “ansn(=325)); 


- Le taux d'activité a fléchi de 0.2, 
s'établissant @ 73.8 et le rapport 
emploi-population s'est fixé a 62.3, 
une avance de 1.7/7 par rapport au mois 
de juin 1986, 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 


(613) 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS ERY. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 13,137 13, 100 13,061 13,054 13,029 13, 002 12, 888 
MALES D 767681 2 7,425 7,428 7,417 7.418 7.407 7,388 7,343 
FEMALES D 767748 2 5,712 5,672 5,644 5,636 5,622 5,614 5,545 
15-24 YEARS D 767618 3 2,820 2,819 2,818 2,835 2,842 2, 820 2,902 

MALES D 767693 3 1,490 1, 488 1,494 1,504 1,506 1,491 1,519 
FEMALES D 767760 4 1,330 1,331 1,324 1,331 1,336 1,329 1, 383 
15-19 YEARS D 774018 4 1,042 1,040 1,035 1,046 1,037 1,032 1,067 
MALES D 774021 4 551 551 550 548 546 546 550 
FEMALES D 774023 4 491 489 485 498 491 486 517 
20-24 YEARS D 774019 3 1,772 1,775 1, 785 1,790 1,890 1,787 1,827 
MALES D 774022 3 938 936 946 955 957 943 967 
FEMALES D 774024 3 834 839 839 835 843 844 860 | 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,317 10, 281 10,243 10,219 10, 187 10, 182 9,986 
MALES D 767652 2 5,935 5,940 5,923 5,914 5,901 5,897 5,824 | 
FEMALES D 767726 1 4, 382 4,341 4,320 4,305 4, 286 4,285 4, 162 | 
25-54 YEARS D 774020 1 8,975 8,925 8,891 8,881 8, 841 8,842 8,644 | 
MALES D 772768 1 5.063 5 055 5,040 5,035 5,014 5,015 4,937 | 
FEMALES D 774025 1 3,912 3,870 3,851 3, 846 3,827 3,828 3,707 | 
/ 

EMPLOYMENT D 767608 1 11,962 11,912 11,850 11,800 is 12 11,747 11,653 | 
MALES D 767683 2 6,793 6, 780 6.754 6,725 6,709 6,701 6,649 
FEMALES D 767750 1 5,169 5, 132 5.096 5,075 5, 068 5,046 5.004 
15-24 YEARS D 767620 3 2.436 2,424 2,427 2,415 2,428 2,415 2.468 

MALES D 767695 3 277 1,261 1,266 1,257 1,263 1,258 1,263 
FEMALES D 767762 3 1,159 1, 163 1, 161 1, 158 1, 165 1, 157 1,205 
15-19 YEARS D 774026 3 883 881 878 873 875 870 889 
MALES D 774029 3 463 455 458 449 455 456 446 
FEMALES D 774031 3 420 426 421 424 420 414 443 
20-24 YEARS D 774027 3 1,542 1,540 1,552 1,546 1,552 1,545 1,572 
MALES D 774030 3 B11 805 B11 B10 808 801 816 
FEMALES D 774032 3 731 735 741 736 744 744 756 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,526 9, 488 9,423 9, 385 9, 349 9, 332 9.185 
MALES D 767654 1 5,516 5,519 5, 488 5, 468 5,446 5,443 5,386 
FEMALES D 767728 1 4,010 3,969 3,935 3,917 3,903 3, 889 3,799 
25-54 YEARS D 774028 1 8,276 8,229 8,170 8, 140 8,091 8, 090 7,932 
MALES D 772769 1 4,699 4, 693 4,666 4,648 4,616 4, 622 4,559 
FEMALES D 774033 1 3,577 3,536 3,504 3,492 3,475 3,468 3,373 
FULL-TIME D 776144 2 10,115 10, 066 10,043 10, 022 9,947 9, 892 9,846 | 
MALES D 776145 2 6,279 6, 258 6,238 6,234 6. 190 6,171 6.142 
FEMALES D 776146 2 3,836 3,808 3, 805 3, 788 3,757 S794 3,704 ; 
PART-TIME D 776147 4 1,821 1, 839 1,817 1,807 1,837 1,857 1,794 
MALES D 776148 5 512 515 516 502 522 535 508 
FEMALES D 776149 3 1,309 1,324 1,301 1,305 1,315 1, 322 1,286 ‘ 

HOURS | 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 © 12 34.9 34.9 3 34.5 34.9 34.8 34.6 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.1 38.1 38.2 38.0 38.0 38.0 37.9 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.2 42.2 42.2 42.2 42.1 42.2 42.0 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.6 15.6 15.7 15.6 15.6 15.5 15.6 | 
j 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,175 1, 188 Loi 1,254 1,252 1,255 1,235 . 
MALES D 767684 2 632 648 663 693 698 687 694 | 
FEMALES D 767751 3 543 540 548 561 554 568 541 
15-24 YEARS D 767621 3 384 395 391 420 414 405 434 

MALES D 767696 3 213 227 228 247 243 233 256 
FEMALES D 767565 4 171 168 163 173 174 172 178 
15-19 YEARS D 774035 4 159 159 156 173 162 162 178 
MALES D 774038 4 88 96 92 99 91 90 104 i 
FEMALES D 774040 5 71 63 64 74 71 72 74 ( 
20-24 YEARS D 774036 3 230 235 233 244 248 242 255 
MALES D 774039 3 127 131 135 145 149 142 151 
FEMALES D 774041 4 103 104 98 99 99 100 104 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 791 793 820 834 838 850 801 
MALES D 767655 2 419 421 435 446 455 454 438 
FEMALES D 767729 3 372 372 385 388 383 396 363 
25-54 YEARS D 774037 2 699 696 721 744 750 753 712 
MALES D 772770 2 364 362 374 387 398 393 378 
FEMALES D 774042 3 335 334 347 354 352 360 334 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 872 902 306 937 1 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 514 530 526 545 538 343 583 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 358 370 379 389 392 386 369 
WITH © PERSONS EMPLOYED 0 776295 246 247 257 261 269 264 268 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 429 44 
WITH 2 OR MORE PERSONS : and ae oe a ia 
EMPLOYED D 776297 201 208 202 217 201 205 208 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONA T - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CIOL GOMPONEWTIT Fetes 0 ie 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LEM.D.C (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU EACTEUR IRREGULTER. | DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

; a py N D/UNE MOYENN - 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE cee FERTODE EST eee 


ey, 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
MeO Meee MeN am NSE ities) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 
oe... ee 
37 39 7 25 27 249 13,456 13,201 255 1.9 D 767285 POPULATION ACTIVE 
mens 11 = i) 11 1° 82 1 AOSe: Loo 81 | D 767417 HOMMES 
40 28 8 14 8 167 5,824 5650 174 3.1 D767549 FEMMES 
1 (i) ee o7 22 - 82 3,075 3, 153 - 78 - 2.5 0D 767295 15-24 ANS 
D825 = AO = 15 - 29 1,644 1,672 - 28 - 4.7  D 767427 HOMMES 
=P ee mee 7 - 53 1,431 1,481 -50 - 3.4 D 767559 FEMMES 
2 a ecaals g 5 - 25 1,164 1,185 21) were DY 757090 | AS s1gmANs 
1 2 2 - 1 618 B16 2 0.3  D 767422 HOMMES 
2 q”° = 7 5 - 26 546 569 = 08. wasons an 767554 FEMMES 
Sercs EeSiOs) = S5.AP == 40 13 - 55 1,912 1,968 56, svete D 767187 ooeaAeaNs 
Se Banos = ee 2 14 - 29 1,026 1,056 =e80) “Saher t aep67915 HOMMES 
- 5 - oe a - 26 886 912 06) -SOROee me 767407 FEMMES 
36 38 24 32 5 331 10,381 10,048 333 3.3 0D 767257 25 ANS ET PLUS 
ies 17 9 13 4 4 5,988 5,879 109 iuOU) D 767385 HOMME S 
4) 21 15 19 1 220 4,393 4, 169 224 5.4 D 767517 FEMMES 
50 34 10 40 =- 2 331 9,037 8,703 334 378°" 1D°767971 *"28-sa>aNS 
8 15 5 Si MES 126 5.115 4,988 127 2.5  D 767399 HOMMES 
42 19 5 1S <= 34 205 3,922 3,715 207 5.6 D 767531 FEMMES 
50 62 50 23 30 309 12,315 11,997 318 2.7 D 767286 EMPLOI 
13 26 29 16 8 144 7,041 6.891 150 2.2 D 767418  HOMMES 
37 36 21 z 22 165 5,274 5.106 168 3.3. D0 767550 FEMMES 
12 ft=823 Pe Sak 13 - 32 2,664 2,694 =30 = 1,17" 'p 767296 15-24 ANS 
16 @=185 9 - 6 5 14 1,425 1,411 18 1.3  D 767428 HOMMES 
= 2 Sees 77, 8 - 46 1,235 1,283 “48. ~8e7at Sp 767560 FEMMES 
2 2 B i= 9 5 - 6 989 989 - - D 767291 15-19 ANS 
& =783 g.0e% G6 ma 17 529 508 21 4.1 D 767423 HOMMES 
- 6 G4 = 8 4 6 - 23 460 481 - 91 - 4.4 D 767555 FEMMES 
2 f-642 ewe « 7 - 30 1,676 1,706 - 30 - 1.8  D767188 20-24 ANS 
6  F-ER6 1 2 7 - 5 900 903 = 3 "=ag ds Yb egste HOMMES 
= ays. SANG Sat: 8 - - 95 776 802 = 56) 13880 Mpeye74a8 FEMMES 
38 65 38 36 17 341 9, 650 9, 302 348 3.7 D 767258 25 ANS ET PLUS 
=m 3 31 20 22 3 130 5,612 5 480 132 2.4 D 767386 HOMMES 
44 34 18 14 14 211 4,039 3,822 217 5.7 0D 767518 FEMMES 
47 59 30 49 1 344 8,387 8,036 351 4.4 767272 25-54 ANS 
6 27 18 30° FeaG 140 4,787 4,642 145 3.1 D 767400 HOMMES 
41 32 12 17 7 204 3,601 3,394 207 6.1 D 767532 FEMMES 
49 23 24 75 55 269 10,532 10,233 299 2.9  D 769795 —- PLEIN TEMPS 
21 20 4 44 19 137 6,551 6,401 150 2.3 0D 769801 HOMMES 
28 3 17 31 36 132 3,981 3, 832 149 3.9 D 769807 FEMMES 
- 18 22 1OEeE-30) «490 27 1,783 1,763 20 1.1.  D 769813 TEMPS PARTIEL 
ey ge adi (aap 20) fais 4 490 490 - - D 769819 HOMMES 
- 15 2G omer hh nee 10) a Ns 1,293 1,274 19 1.5 D 769825 FEMMES 
HEURES 
- SN Stet Toe 0.1 0.3 36.8 36.3 0.5 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
ES = Osi 0.2 - : 0.2 38.6 38.4 0.2 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
- - - Out) KOR 0.2 42.4 42.2 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
—— + O81 0.1 - 0.1 - 16.0 16.0 - D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
mig £8 8 - 49 5 €bs - 60 1,142 1,205 - 63 - 5.2 D 767287  CHOMAGE 
ae i= <15 2 = 30) et 5 11 - 62 591 560 - 69 - 10.5 D 767419  HOMMES 
ee as 8 = 13 7 fe id 2 550 544 6 1.1. D 767551 FEMMES 
- 411 4 - 29 6 g - 50 41} 459 - 48 - 10.5 D 767297 15-24 ANS 
Said | taal = 4G 4 10 - 43 215 261 - 46 - 17.6 D 767429 HOMME S 
3 Bp) = 40 0: ba “4 196 198 - 2 quant” 0767561 FEMMES 
. Oo 11 - - 19 175 196 - 21 - 10.7 D 767292 15-19 ANS 
- 8 i ISG 8 1 = 16 89 108 - 19 - 17.6 D 767424 HOMMES 
8 28 4) Bo so 4 - 3 86 88 = 9 S2ipie Meer 6G 7556 FEMMES 
- 5 i SWE weed: 6 - 25 236 262 - 26 -9.9 D 767189 20-24 ANS 
=e RE ee ere ay 7 - 24 126 153 - 27 - 17.6 0D 767317 HOMMES 
aa Sees spAreeye j an 110 110 - - D 767449 FEMMES 
OW SO ESPs Be Sawn fo - 10 731 746 = 45 9 ="2)0'  D767259' 89 25 ANSMET PLUS 
ORIN A <A & my iace G 1 = 49 376 400 =e) 286.02 1100767387 HOMMES 
ee Ugh wn = £63 ee enks 9 354 346 8 2.3.  D 767519 FEMMES 
BMT S25) O0) Serr caeeoss - 13 649 567 = 40 T=02) 700! eDN7670 78" OSE 54) ANS 
PEs thet 123-309 3es 14 5 - 14 328 346 - 18 - 5.2 OD 767401 HOMMES 
eaeass 19) S007 24 £4188 1 321 321 - - D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
- - - 31 4 -4 843 901 - 58 - 6.4 D 776282 UN CHOMEUR 
- : 4 - 9 : St) 38 524 568 - 44 - 7.7 D0 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
mee Ge DU 6 eat 319 334 - 15 - 4.5 0D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
ee 10. =. fe = (78 5 - 22 220 243 - 23  - 9.5 0D 776285  COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 17 =e re . - 20 404 428 - 24 -5.6 0D 776286  COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
a7 6B 8 - 15 ‘ie = 2 sy 220 230 Se OMn a= ealnshmmnD a, 76297 OCCUPEES OU PLUS 


LS SS ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 2 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


ee ______— — ____ 
SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC(2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


ee eee aaa 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 8.9 he. oie che MAS Ke 9.6 
HALES D 767686 2 8.5 8.7 8.9 9.3 oA Shee! ies 
FEMALES D 767753 3 S155) See) Om 10.0 ns 10.1 9.8 
15-24 YEARS D 767623 3 13.6 14.0 13.9 14.8 14.6 14.4 15.0 

MALES D 767698 3 14.3 Toes 15.53 16.4 16.1 15.6 16.9 
FEMALES D 767764 4 12.9 12.6 12.3 13.0 12.8 2s) I2ag 
15-13) YEARS D 774046 4 15203 15i%3 WBr5 4 16.5 15.6 eyee/ 16.7 
MALES D 774000 6 16.0 17.4 Opa? 18.1 16.7 16.5 18.9 
FEMALES D 774002 5 14.5 Ue) TSiee 14.9 14.5 14.8 14.3 
20-24 YEARS D 774034 3 13.0 13.2 USA 13.6 Whe (3 1355 14.0 
MALES D 774001 3 Sle) 14.0 14,3 Sire 156 1c 15:6 
FEMALES D 774003 4 12.4 12.4 al eth ies Wigbice Zf 11.8 12 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 Tica tho ff 8.0 8.2 8.2 8.3 8.0 
MALES D 767657 2 tha 12a tes 15 Ua part 7.5 
FEMALES D 767731 4 8.5 8.6 8.9 9.0 8.9 oe2 8.7 
25-54 YEARS D 775896 2 7.8 7.8 8.1 8.3 8.5 8.5 8.2 
MALES D 772772 3 oe ee SC ol 78 7.8 Ta 
FEMALES D 774004 4 8.6 8.6 9.0 jo2 a2 9.4 9.0 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.3 66.2 66.1 66.1 66.0 65.9 65.8 
MALES D 767685 3 76.7 76.8 76.8 76.9 76.8 76.7 76 
FEMALES D 767752 2 56.4 56 55.8 55.8 Sola. ati 55.4 
15-24 YEARS D 767622 4 69.4 69.2 69.1 69.4 69.4 68.7 69-7 

MALES D 767697 4 UPS? 72.0 Ue. | [exes eae 71.6 72.0 
FEMALES D 767763 4 66.6 66.5 66.0 66.2 66.3 65.8 67.5 
15-19 YEARS D 774005 5 56.1 55.9 Bomo oO. aed Bon 56.5 
MALES D 774008 5 BY/ EI 5759 Bee 57.4 Bie ileal 57.0 
FEMALES D 774010 5 548 3.8 53ers 54.6 53.8 532 56. 1 
20-24 YEARS D 774006 5 80.4 80.3 80.6 80.6 80.9 80.1 80.3 
MALES D 774003 5 84.3 83.9 84.6 85.2 Hain Gist ti 84.4 
FEMALES D 774011 4 76.5 (a. 76.6 76.0 76.5 76.3 76.2 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.5 65.4 65.3 65.2 65.1 65.2 64.7 
MALES D 767656 3 8 78.4 143 78.1 78.0 78.1 78.0 
FEMALES D 767730 2 St 8) 53125 Sse Doh 2 ae ¢ 53/2 OZ 
25-54 YEARS D 774007 2 82.8 82.5 8253 82.4 82.2 82.4 81.5 
MALES D 772771 4 94.0 94.1 94.0 94.1 93.8 94.0 937 
FEMALES D 774012 2 Valent ake TORS 70.9 70.7 70.8 69.4 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 60.4 60.2 Song 59n7 se). 59.6 59R5 
MALES Disse2 2 70.2 70.4 699 69.7 69.6 639.6 69.5 
FEMALES D 773326 ] 51.0 50.7 50.4 50.2 50.2 50.1 50.0 
15-24 YEARS D 773320 3 60.0 59.5 5955 Som 59.53 58.9 59!.8 

MALES DaSS238 3 61.9 61.0 61.1 60.6 60.8 60.4 Som 
FEMALES D 773327 3 58.0 Daal 57.8 57.6 Se Bifec 58.8 
15-19 YEARS D 774013 3 47.5 AS Aa 46.8 46.8 46.5 47.1 
MALES D 774016 3 48.7 47.8 48.1 47.1 47.6 47.6 46.2 
FEMALES D 774043 4 46.3 46.9 46.3 46.5 46.0 45.3 48.0 
20-24 YEARS D 774014 3 70.0 69.7 70.1 69.6 63.8 69.2 69.1 
MALES D 774017 3 (25) (o| 7229 1253 PY ajar! 7 lege 
FEMALES D 774044 4 67.4 67.2 67.6 67.0 67.5 67.3 67.0 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 60.5 60.4 60. 1 SRE 59.8 BERG: 59.5 
MALES D 773324 2 72.4 72.6 123 UP? 72.0 72.1 1224 
FEMALES D 773328 2 49.3 48.9 48.6 48.4 48.3 48.2 47.7 
25-54 YEARS D 774015 2 76.3 Jean the 75.5 Lisle. 75.4 74.8 
MALES DeT8320 2 87.3 87.3 87.0 86.8 86.4 86.7 86.5 
FEMALES D 774045 2 65.6 65.0 6455 64.4 64.2 64.2 63.2 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. JL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


Lg 
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 7 

Mod Nh mh A Fa M Uta JUIN (3) JUIN JUIN JUIN (3) PANS 0 (4 


PERCENT - POURCENTAGE vi 


nO 2 One = 0.3 7 = Osi = Oni 8.5 eA = 026 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
10-2) es IOL2 = Oa aa Oued 0.1 Sif 80) atl 8.7 fae D 767421 HOMMES 
- = OD = 0.3 0.1 = ©.2 = 0. 9.4 9.6 > O42 D 767553 FEMMES 
- 0.4 0.1 = ‘ong 0.2 0.2 = Hot 13.4 14.5 Aviles i D 767299 15-24 ANS 
- 1.0 - = aa 0.3 0.5 Saab 13.1 15.6 As D 767431 HOMMES 
0.3 0.3 = 087 0.2 = O71 : te 13.4 OES D 767563 FEMMES 
- 0.2 = ae 0.9 = 0.1 > jee 15.0 16.6 Same D 767294 15-19 ANS 
=F ied 0.7 = 4 1.4 0.2 a) 14.5 17.5 = 80 D 767426 HOMMES 
1.6 =“P0.8 - 1.7 0.4 = Of 0.2 Sie? 15.5 0.2 D 767558 FEMMES 
- 0.2 0.4 20.5 E02 0.3 - 1.0 {2m3 1353 = 4h.) D 767192 20-24 ANS 
- 0.5 = Os = Ee = Wx Ons 1d 12.2 14.5 > Be D 767320 HOMME S 
- 0.7 = 092 0.2 =O 1 0.3 12.4 12.0 0.4 D 767452 FEMMES 
- SOK] = Ee, : = 0.1 = One) 7.0 7.4 = 0.4 D 767262 25 ANS ET PLUS 
- = OE = 1070) =). - = 0.4 6.3 6.8 =r0105 D 767390 HOMMES 
= 0.1 = (05) - 0.1 0.4 = 055 = Ose 8.1 8.3 = 6,2 D 767522 FEMMES 
- 3053 = Oe = 0.2 - - 0.4 BAD Tie - 0.5 D 767276 25-54 ANS 
- = 52) = G8 = 0,2 Omal - 0.5 6.4 6.9 = 05 D 767404 HOMMES 
- OZ - 0.2 = = 002 - 0.4 8.2 8.6 = 6.) D 767536 FEMMES 
0.1 0.4 0.4 Ont 0.5 67.9 67.4 0.5 D 767288  TAUX D‘ACTIVITE 
- 0.1 - - 0.1 0.4 0.1 - 78.8 78.9 One D 767420 HOMMES 
Ong 0.3 = 0.4 - 1.0 B75 56.4 teal D 767552 FEMMES 
0.2 OF = 088 - 0.9 - 0.3 15.7 75.8 = 4 D 767298 15-24 ANS 
0.2 =—0he1 - 0.4 0.1 0.8 0.2 79.7 79,2 0.5 D 767430 HOMMES 
0.1 0.5 = 042 = 04 0.5 - 0.9 71.6 (DBO - 0.6 D 767562 FEMMES 
0.2 0.4 = 0.6 0.6 0.3 04 62.6 62.8 = 012 D 767293 15-19 ANS 
- 0.2 0.3 0.2 0.4 0.9 65.0 63.8 ee D 767425 HOMMES 
0.3 0.5 aS 0.8 0.6 = 20 60.1 61.7 - 1.6 D 767557 FEMMES 
0.4 =) On) - = sc 0.8 0.1 86.8 86.5 0.3 D 767191 20-24 ANS 
0.4 SO - 0.6 - des 0.4 92.2 92.2 - D 767319 HOMMES 
=. 082 0.1 0.6 =) 035 0.2 Ons 81.2 80.8 0.4 D 767451 FEMMES 
0.1 0.1 0.4 0.4 = 0.4 0.8 65.9 65.1 0.8 D 767261 25 ANS ET PLUS 
S198 - - 0.1 > @,.5 = 0.1 78.6 78.8 = O22 D 767389 HOMMES 
0.4 0.2 0.1 0.4 = 4 1.6 54.0 52.3 1.7 D 767521 FEMMES 
0.3 0.2 = EY, 0.2 = 102 le 83.4 82.0 1.4 D 767275 25-54 ANS 
= te 0.4 = O41 0.3 =H 080 0.3 95.0 94.6 0.4 D 767403 HOMMES 
0.6 0.2 - 0.2 =O 2 71.9 69.6 Des D 767535 FEMMES 
0.2 0.3 0.2 - 0.4 0.9 62.2 61.2 1.0 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.2 0.2 0.1 - 0.7 (af 72.0 0.7 D 773312 HOMMES 
0.3 0.3 0.2 - 0.4 1.0 52.1 51.0 the D 773316 FEMMES 
0.5 - 0.4 = 0.2 0.4 0.7 65.6 64.8 0.8 D 773310 15-24 ANS 
0.9 = 05) 0.5 - 0.2 0.4 BNO 69.2 66.9 ORS D 773313 HOMMES 
Bong 0.3 0.2 = 0.2 0.5 - 0.8 61.8 62.6 - 0.8 D 773317 FEMMES 
0.2 0.4 0.4 - 0.3 0.4 Some 52.4 0.8 D 775897 15-19 ANS 
0.9 10K 1.0 = 685 = LTS 55.6 52.7 2.9 D 775898 HOMMES 
- 0.6 0.6 = Oe 0.5 0.7 = Abel 50.6 aah - 1.5 D 775899 FEMMES 
oe > 0.6 0.5 = Oe 0.6 0.9 76.1 73) 1.1 D 775900 20-24 ANS 
0.8 - 0.4 0.2 0.3 0.9 toy 80.9 78.8 | D 774083 HOMMES 
= On - 0.4 0.6 - 0.5 0.2 0.1 Ti? 71.1 0.1 D 774084 FEMMES 
Ont 0.3 0.2 O.4 - 1.0 61.3 60.3 1.0 D 773311 25 ANS ET PLUS 
= 0.2 0.3 0.4 Que = 01 0.2 U7 73.4 0.3 D 773314 HOMMES 
0.4 0.3 0.2 0.4 0.4 1.6 49.7 48.0 Le D 773318 FEMMES 
0.2 0.4 0.2 0.3 = (2 15 77.4 75.8 1.6 D 775901 25-54 ANS 
. 0.3 0.2 0.4 2 058 0.8 88.9 88. 1 0.8 D 773315 HOMMES 
0.6 0.5 0.1 0.2 - 2.4 66.0 63.6 2.4 D 775903 FEMMES 


eee EE eS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


20 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MA] AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


Nee aS hi i a a LLL 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


TUR D 776277 508 516 514 514 527 bis 523 
NG RGR BULTURE D 776234 2 eanle) 12,492 12,447 12,445 12,391 12,370 12, 258 
OTHER PRIMARY D 776235 334 328 Bich) 332 341 344 343 
MANUFACTURING D 776236 2 PSS) 2,236 2,226 2,210 2a096 2,190 2 oie 
CONSTRUCTION D 776237 786 768 760 780 782 774 755 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 968 958 965 960 949 944 971 
TRADE D 776239 2 Sy) 2,263 2,264 2,260 2,293 2,286 2,261 


FINANCE, INSURANCE AND 


REAL ESTATE (5) - - - - - = » 
SERVICES D 776240 4,288 4.319 4,303 4,306 4,269 4,257 4,159 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) = 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3, 498 3,472 3,436 37399 3,409 3,402 3,419 
AGRICULTURE D 772020 4 476 482 477 474 490 478 488 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11,471 11,437 11,370 11,344 11,290 11,268 Tite 182 
OTHER PRIMARY D 772016 2 288 279 285 277 286 294 291 
MANUFACTURING D 772017 2 2,059 2,056 2,032 2,003 ie oon 1,986 2,019 
CONSTRUCTION D 772018 4 675 655 642 645 642 644 621 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,444 8,430 8,424 8,413 Sroual 8, 350 8,224 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 3 911 896 904 898 887 885 907 
TRADE D 772010 3 2,106 2,083 2.088 2,081 2.104 2,096 2,060 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 695 686 680 668 661 664 636 
SERVICES D 772012 2 32928 3,954 Syd20 3,925 3,906 3,884 3,798 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 809 814 827 831 813 821 823 
PAID WORKERS D 772014 1 10.762 10,734 10, 684 10, 642 10,579 10,595 10,471 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 10,582 10,543 10,501 10, 458 10,395 10,428 10,297 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 32 34 hil 40 37 35 35 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,048 1,055 eeOa. 1,101 TETON 1,102 1,107 
OTHER PRIMARY D 776246 46 49 50 55 Do 50 52 
MANUFACTURING D 776248 180 180 194 207 205 204 200 
CONSTRUCTION D 776250 Teal 113 118 135 140 130 134 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 57 62 61 62 62 59 64 
TRADE D 776254 186 180 176 169 189 190 201 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - - - 
SERVICES D 776257 365 368 378 381 363 373 361 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.3 6.6 Us 7.8 7.0 6.8 iif! 
NON-AGRI CULTURE D 776262 8.4 8.4 taht 8.8 Bias) 8.9 9.0 
OTHER PRIMARY D 776264 13.8 14.9 14.9 16.6 16.1 14.5 5is2 
MANUFACTURING D 776266 8.0 Beal ail 9.4 Sia) 93 9.0 
CONSTRUCTION D 776268 14.1 14.7 Taro fas Vass 16.8 fet! 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 ong 6.5 6.3 6.5 6.9 6.3 6.6 
TRADE D 776272 8.1 8.0 7.8 i) 8.2 8.3 8.9 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - e 2 a _ 2 Z 
SERVICES D 776275 8.5 8.5 8.8 8.8 8.5 8.8 8.7 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - = = 5 = a 3 


-_ ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR TRREGULIER. | DANS LE GAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

, ION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT - 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. ae eee ae Tee ee 


2:1 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6). CANADA 


Sencar 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 ue 

Lib Nees Tih phe a fete der SUTIN 3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


- 8 2 Sh e.g 14 - 45 534 551 - 17 - 3.1 0D 774825 AGRICULTURE 
27 45 2 54 21 260 12,807 12,544 266 2.1 0774826 NON AGRICOLE 
6h a GS) Mans. ° = 3 - 9 355 365 - 10  - 2.7  D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
3 10 16 14 6 20 2,288 2064 27 1.2 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
18 Se - 0h 8 3 830 794 36 4.5 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
Wo 2% 5 11 5 gs 987 987 - - D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
Doe 24 4, (33 7 31 2,393 2,284 39 1.7 0774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - - 732 672 60 8.9 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
- 34 is =e 37 12 129 4,378 4,251 127 3.0 D 774832 SERVICES 
- . - - - - 914 928 - 14 - 4.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
26 36 ap = Te 7 79 3,676 3,584 92 226 INDUSTRIES DE BIENS 
- 6 5 3a, meets 12 - 12 510 523 - 13 - 2.5 0D 769831 AGRICULTURE 
34 87 26 54 22 319 11,805 11,474 331 2.9  D 769833 NON AGRICOLE 
Go Sesh 6 84 Vieeos = 8 - 3 311 315 - 4 - 1.3 0772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
3 24 29 12 5 40 BAU 2,069 47 2.3 0772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
20 ‘seee- 3 By be 9 54 739 677 62 9.2 D 772004 CONSTRUCTION 
14 6 11 42 21 220 8, 639 8,412 227 5.7 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
15 - 8 6 11 2 4 939 932 7 0.8  D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
Pee See 3 HB 8 46 2,135 2,084 51 2.4 0772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
g 6 12 ie Be 59 699 639 60 9.4 Dp 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
- 28 26 - 19 22 125 4,016 3,891 125 3.2 D 772008 SERVICES 
aS oe) ee ise = 8 - 14 850 867 - 17 = 2.0 1772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
28 50 42 Re Sai 291 11,107 10,801 306 2.8 0772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
39 42 43 ae Se 285 10, 899 10, 602 297 2.8  D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
See = Soh OF 3 3 2 2 3 25 28 - 3 - 10.7 D 776241 AGRICULTURE 
ie = 22pme- 24 2 =H - 59 1,002 1,068 - 66 - 6.2. D 776243 NON AGRICOLE 
is = Sie Pes 5 = 5 = 6 44 50 - 6 - 12.0 0D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
Sa aia Pees is 2 1 - 20 174 192 - 21 - 10.9 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
a9 SG a aR are 10 - 23 91 117 - 26 - 22.2 0D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 5 | = 3 = 5 47 55 - B - 14.5  D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
6 4 iL EOS oe | - 15 188 200 - 12 - 6.0 D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - - 33 33 - - D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
Ses 10BIt ~ 3 en) 4 362 360 2 0.6 0776256 SERVICES 
: = : - - = 64 61 3 4.9 0D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
=O. 3" Toit = SAO 0.8 O22 > Ou 4.6 5.0 - 0.4 D 776259 AGRICULTURE 
Se aroess S034). 984 : - 0.6 7.8 8.5 - 0.7 D 776261 NON AGRICOLE 
Shit 7 0.5 io = Hf 12.4 13.6 - 1.2 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
OaT ue 6s S007 0.1 - - 1.0 7.5 8.5 - 1.0 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
06d =h0CRe = tbe 260.6 (Ste =5326 10.9 14.7 - 3.8 D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 0.6 02 8eE 10.2 - 02 =O 4.8 5.6 - 0.8 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
0.4 0.2 Oo S07 VSG “eae 8.4 8.7 - 0.6 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= Z : 2 2 3S 4.5 4.9 - 0.4 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
Set ee - Ce She Ee 8.3 8.5 - 0.2 D 776274 SERVICES 
: = 2 : 2 - 7.0 6.5 0.5 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


5 SS 


(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(6) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N‘ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-C1 NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D’ INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ee 
TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEVE JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


eee ee ee ee Tae ini a Se eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
ABOUR FORCE D 767899 4 228 229 225 224 223 224 230 
EMPLOYMENT D 767900 5 186 183 179 179 182 181 185 
MALES D 776102 4 113 109 106 106 106 106 110 
FEMALES D 776103 4 73 74 73 74 76 75 74 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 42 46 46 45 4 43 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 e 18.4 20.1 20.4 20.1 18.4 19.2 19.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.0 Saa3 50.8 B32 52.0 bo 53.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.3 42.6 41.6 41.7 42.4 42.2 43.3 
MALES D 776118 5 52.8 50.9 49.5 49.8 49.8 49.8 ie 
FEMALES D 776119 5 Bane 34.3 33.8 34.3 gba 34.9 34.6 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 60 50 60 60 60 60 61 
EMPLOYMENT D 768038 3 53 53 52 51 51 51 53 
MALES D 776104 5 31 3H 30 30 29 29 29 
FEMALES D 776105 4 22 22 22 21 22 22 23 
UNEMPLOYMENT D 768039 12 7 9 9 g 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 1a ident ie 14.4 14.5 14.6 Sea 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 61.8 62.5 62.5 62.5 62.5 62.5 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 54.6 SP 54.2 Gia! 381 Som Boe 
MALES D 776122 5 66.0 66.0 63.8 63.8 61.7 Cia 61.7 
FEMALES D 776123 4 44.9 44.9 44.9 42.9 44.9 44.9 46.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 7688175 3 404 408 400 400 398 399 398 
EMPLOYMENT D 768176 3 352 352 342 342 340 342 344 
MALES D 776106 3 202 200 196 194 193 196 198 
FEMALES D 776107 3 150 151 147 147 147 146 147 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 52 56 58 58 58 57 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 12.9 18.8 14.5 14.5 14.6 14.3 13.6 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.8 60.4 59.2 Ges 59.0 59.1 59.4 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 3 Som 32, | 50.6 507 50.4 50min Biles 
MALES D 776126 3 61.8 61.3 60. 1 59.5 59.2 60. 1 61.1 
FEMALES D 776127 4 42.9 43.3 42.1 42.1 42.1 41.8 42.5 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 321 317 316 318 314 317 312 
EMPLOYMENT D 768314 3 277 D5 274 Das 273 273 265 
MALES D 776108 3 158 157 157 159 154 155 154 
FEMALES D 776109 3 119 116 116 117 118 118 112 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 44 42 42 43 4 44 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 een 18.2 1.8 135 184 13.9 Sed 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.8 58.1 58.0 58.3 aif 58.3 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 0. 50.4 50.3 50.5 50.2 50.2 48.9 
MALES D 776130 4 59.2 59.0 59.0 59.8 57.9 58.5 58. 1 
FEMALES D 776131 4 42.5 41.6 41.6 41.9 42.3 42.4 40.4 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 33118 3,295 3,307 3,297 3,276 3,248 3,252 
MALES D 768479 4 1,901 1,896 1,916 1,903 1,905 1,892 1,866 
FEMALES D 768483 2 1,412 1,399 1,391 1,394 Neizal ese 1,346 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,969 2,953 2,958 2,949 2,919 2,897 2,879 
MALES D 768480 3 Heald 1,707 1,720 1,707 eon 1,692 1, 685 
FEMALES D 768484 2 1,258 1,246 1,238 1,242 1,218 1,205 1,194 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 344 342 349 348 357 351 333 
MALES D 768481 3 190 189 196 196 204 200 181 
FEMALES D 768485 4 154 153 153 152 153 151 152 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.4 10.4 10.6 10.6 10.9 10. 10.4 
MALES D 768482 3 10.0 10.0 10.2 10.3 10. 10.6 9.7 
FEMALES D 768486 4 10.9 10.9 11.0 10.9 $4.2 11.1 ites! 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.6 63.3 63.6 63e5 63.1 62.6 62.2 
MALES D 769761 5 ire) 75.0 75.8 75.4 1555 75.0 74.4 
FEMALES D 769762 3 3aL7 bees 52.0 32.2 51.4 50.9 50.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 57.0 56.7 56.9 56.8 56.2 55.9 55.8 
MALES D 773341 3 67.6 67.5 68.1 67.6 67.4 67.1 67.2 
FEMALES D 773342 3 47.0 46.6 46.3 46.5 45.6 45.2 45.0 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERI IT INDI- 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THON IN THE 

IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERI T i. 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. ie 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


See 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 ue 

Peed he = OP d= PP ING) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 

SS UT es 


TERRE-NEUVE 


eit & 1 <a = 2 248 250 Se Rwns D 767837 POPULATION ACTIVE 
3 4 = =p) ES 1 1 207 204 3 Wa D 767838 EMPLOI 
4 3 = S 5 3 127 123 4 Crs D 767845 HOMMES 
ot | 1 ae * = eer 1 = ol 80 81 et il = lee D 767852 FEMMES 
ca 4 = 1 4 see me oS: 41 45 = 4c = 2859 D 767839 CHOMAGE 
Sie law =n0r 3 ORS Ie ¥ SOG Saale Gig, 18.2 = fiGe) D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
= (08) 1.0 0.1 0.2 Os?) = OH Silent! 58.4 SOPey D 767841 TAUX D‘ACTIVITE 
0.7 Or a Onal ESE Or = 48.1 47.8 0.3 D 773329 RAPPORT EMPLO1-POPULATION 
1.9 1.4 BeOS = i ee Bors 58.0 hes D 776116 HOMMES 
0.5 0.5 =50).5 = O58) 0.3 = 0-8 37.0 37.6 = AO T) D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= = = S ==} 64 64 = = D 767975 POPULATION ACTIVE 
= 1 1 = = & 3) 58 1 hot D 767976 EMPLOI] 
= 1 = 1 = 2 34 32 2 6.3 D 767983 HOMMES 
= = 1 = = ae | 25 25 = = D 767900 FEMMES 
= em cm fil = - = a! 6 7 = Faas D 767977 CHOMAGE 
OA ere UNM ama Our = (0541 ae sOleal oF lic. 0 8.8 10.4 = 126 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
a0: '6 5 = < = 16 66.7 67.2 = Os9 D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
a0i.6 1.0 nite = 5 SOiG 60.8 60.2 0.6 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Daf = ial 3 4.3 ie! 69.0 Zia D 776120 HOMMES 
= 7 By ESD = = 20 51.0 had =n Ole D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
ced 8 -. 2 2p 6 415 409 6 ipo) D 768113 POPULATION ACTIVE 
= 10 = 2 pao 8 368 359 ) 220 D 768114 EMPLOI 
2 4 2 1 “nS 4 214 209 5 2.4 D 768121 HOMMES 
=~ 4 = = 1 3 154 151 3 2.0 D 768128 FEMMES 
aa) 2 = = 1 oaee 47 50 5 i) = Ge) D 768115 CHOMAGE 
SO Ou = 08 = a0 0.3 = ORT, 11.4 12.3 = Wail) D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.6 ila aOR On Sm O fu 0.4 61.3 61.1 0.2 D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
= bss) =) Oe 0.3 = 8 0.8 54.4 Boro 0.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 Whe 0.6 0.3 => Ons) 0.7 65.4 64.4 1.0 D 776124 HOMMES 
m0. 4 He = = ORS 0.4 44.1 43.5 0.6 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
4 1 0) 4 = 38 te] 338 328 10 3.0 D 768251 POPULATION ACTIVE 
2 1 > 2 a 12 293 280 13 4.6 D 768252 EMPLO] 
1 : > ey 5 4" 4 170 165 5 SO) D 768259 HOMMES 
3 = = 14 so ail e 7 123 116 7 6.0 D 768226 FEMMES 
2 3 reel 2 SS) = 3 45 47 Fe has) D 768253 CHOMAGE 
Onde ea 02] = Noe O54 = 028 Ser 13.3 14.4 ST sl D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 0.1 SEAS OR6= e= 020 Wie? Bile 60.4 ole) D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
0.3 0.1 SOc2 0.3 = 1.8 Ie Dsl 2.0 D 773335 RAPPORT EMPLOJ-POPULATION 
0.2 = = 0.8 eS) = 0576 eal 63.8 62.2 1.6 D 776128 HOMMES 
0.9 = SES SiOREE = rs | Zam 44.1 41.8 2.8 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
18 = 2 10 21 28 101 3,420 Rony 103 3.1 D 768413 POPULATION ACTIVE 
5 = 20 13 2 13 35 1,969 PEERY 32 eth D 768420 HOMMES 
13 8 =e 23 15 66 1,451 1,380 71 er D 768427 FEMMES 
16 ae 15 S) 30 22 90 Sls 2,981 94 Se D 768414 EMPLOI 
4 13 13 6 9 26 1,784 1,760 24 1.4 D 768421 HOMMES 
12 8 =r 4 24 13 64 1,290 WZ 69 Bs if D 768428 FEMMES 
2 ef 1 Sg 6 1 345 336 9 Poof D 768415 CHOMAGE 
1 ew = 48 4 9 185 178 7 Sas) D 768422 HOMMES 
1 = 1 =e 2 2 161 159 2 Ties D 768429 FEMMES 
= Se) = = OR 0.1 = 10.1 10.4 = D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
= = 0.2 ora a 10).74 0.1 0.3 9.4 che? 0.2 D 768425 HOMMES 
= ee) 0.1 = OES! Ona - 0.4 gloat Wise) = 3054 D 768432 FEMMES 
ORR NERS Ona 0.4 0.5 1.4 65.7 64.3 1.4 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
Oa =O 0.4 Oe 0.5 0.7 (pats Ud 0.6 D 768424 HOMMES 
0.4 0.3 NO 2 0.8 0.5 2M) 5402 52.0 ne D 768431 FEMMES 
QS I Ore 0.4 0.6 0.3 ieee 59.0 57.8 ee D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 = 10.6 O05 0.2 0.3 0.4 70.5 70.2 0.3 D 773338 HOMMES 
0.4 0.3 Em IQi2 (58 0.4 2.0 48.2 46.0 AP De7ii3339 FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TG-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


wo Ww 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


24 
TABLE 3. 


ONTARIG 


LABOUR FORCE 

MALES 

FEMALES 
EMPLOYMENT 

MALES 

FEMALES 
UNEMPLOYMENT 

MALES 

FEMALES 
UNEMPLOYMENT RATE 

MALES 

FEMALES 
PARTICIPATION RATE 

MALES 

FEMALES 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 

FEMALES 


MANITOBA 


LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 


ALBERTA 


LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 


BRITISH COLUMBIA 


LABOUR FORCE 

MALES 

FEMALES 
EMPLOYMENT 

MALES 

FEMALES 
UNEMPLOYMENT 

MALES 

FEMALES 
UNEMPLOYMENT RATE 

MALES 

FEMALES 
PARTICIPATION RATE 

MALES 

FEMALES 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 

FEMALES 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 


MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


CANSIM (1) 


NO. 


NO. 


CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


wheelie iaek=iokohoehosoheh=o hol oi oho io) 


OWoocoTovon coo o OUT UVUVVVCCTN 


\ Pe Mh me Bm fi) ae Ml eB a Bm Me me} 


UOUUUOUUVTVVVVVVVVVVVCTC0ST 


768645 
768649 
768653 
768646 
768650 
768654 
768647 
768651 
768655 
768648 
768652 
768656 
769763 
769764 
769765 
773346 
773347 
773348 


768791 
768792 
776110 
776111 
768793 
768794 
769766 
773350 
776134 
776135 


768929 
768930 
776112 
776113 
768931 
768932 
767767 
GESS52 
776138 
776139 


769067 
769068 
776114 
776115 
769069 
769070 
769768 
773354 
776142 
776143 


769230 
769234 
769238 
769231 
769235 
769239 
769232 
769236 
769240 
769233 
769237 
769241 
769769 
769770 
769771 
773358 
773359 
773360 


MCD (2) 
MDC (2) 


WM B DW & bw Lo & FO 1D ND AD ND Ww AD 


DP WW BW  & W& W Ww 


WOOD DHBW BW WW ow 


HBwWWW BHBMAIAN 


WON HHH HWW DB BWWMHNY WWP 


JUNE 


JUIN 


monm Bronrin 
nm 


(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHIC 


IRREGULAR FACTOR 
(2) LEM DEG. 


DU FACTEUR IRREGULIER. 
IRREGULIERE, 


IL EST EGAL A 12. 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE 


MAY 


MAI 


rom Broa 
fo3) 
~ 
no 


SONOMDUAW=c0 


ISSE POSSIBLE, 


APRIL 


AVRIL 


Comom=- h—-4aUIMD 


co 
nN 


EEO NED. Ge 


MARCH 
MARS 


TOMO PNMYNM LHL 
wo 


MNWo-OAINIUOD 


EST EGAL Ay 1, 


FEB. 
FEV. 


MNO HBMNY LH 
wo 
Ww 


pwn -—-DBWMOW 


JAN. 
JANV. 


MON BOND 
[oz] 
wo 


nm 
oD 


6. 


NHWOOCOMWHhOM 


mAnNIOwWnWOMDWMD 


TS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 
H THE AVERAGE PER 
FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVE 
(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX 


1986 
JUNE 
JUIN 


TT SIND 
CENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 
MENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 
DE VARIATION MOYEN, 
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS L 
L’APPLICATION D’ 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


IL DONNE LE PLUS PETIT 

COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 

DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
FONDAMENTALE. 


—-$NDBNMYN LS 
= 
uo 
a 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 oe 

MN edie Ae Mice Mice A FF = Mend! ~wiE JUIN (3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIN (4) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
17 22 - 15 - 12 105 5,122 5,013 109 Bo) D 768583 POPULATION ACTIVE 
7 6 = 2 8 37 2,852 2,815 37 Ls D 768590 HOMMES 
24 16 Sper hh - 2 4 68 2.270 2, 198 72 SES D 768597 FEMMES 
23 27 12 - 8 1 149 4,817 4,663 154 cu D 768584 EMPLOI 
2 10 6 - 4 raat 75 DSTO 2,634 76 Dats) D 768591 HOMMES 
21 17 6 - 7 2 74 XS Nor 2,029 78 3.8 D 768598 FEMMES 
- 6 ans) - 27 8 1 - 44 305 349 - 44 - 12.6 D 768585 CHOMAGE 
- 9g - 4 - 14 3 9 - 38 142 181 Seep eh D 768592 HOMMES 
3 =e at cic fe) 5 2 - 6 163 169 Si kta D 768599 FEMMES 
=) en ey) 0.1 On? = ia 5.9 7.0 ave D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
ae) 20.1) =. 075 0.1 0.3 - 1.4 5.0 6.4 =e 4 D 768595 HOMMES 
Oi see) © awe 0.2 Oni - 0.5 D2 Tat - 0.5 D 768602 FEMMES 
0.1 ets © = nd - - 0.3 70.5 70.2 O23 D 768587 TAUX D/ACTIVITE 
- 0.3 - - 0.3 - 0.1 - 0.4 80.6 81.0 - 0.4 D 768594 HOMMES 
0.6 On Cmem me Onee aren? Oa 0.9 60.8 59.9 0.9 D 768601 FEMMES 
0.2 0.3 CEA EOL =O 1.0 66.3 65.3 1.0 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.1 One Oi SO) eAGye 0.8 76.6 75.8 0.8 D 773344 HOMMES 
0.5 0.4 Oeil OS Weles Vere 3 56.5 55.3 fle? D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
- 3 od - 4 - 9 2 538 537 1 0.2 D 768729 POPULATION ACTIVE 
= 9 1 Sai - aw) - 501 502 Si) OY: D 768730 EMPLOI 
1 eli 2 =) 2 - - 284 284 - - D 768737 HOMMES 
= 7 2 Smee) 2 2 1 218 218 - - D 768744 FEMMES 
4 2G 1 4 = 7 2 37 35 2 5.7 D 768731 CHOMAGE 
0.8 - 0.7 0.2 Oly t= 12 0.4 6.8 6.4 0.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 - 0.5 - Ong) = ht - 0.2 66.6 66.9 - 0.3 D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
- 1.0 Oni On ="0elh = 0.3 - 0.5 62.0 2.6 - 0.6 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Ont = 0.5 0.5 - 0.5 - - 0.5 1 72.9 - 0.8 D 776132 HOMMES 
- 1.8 Onde On 7 One EO - 0.2 52.4 52.8 = YL0 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
2 1 - 2 - 5 2 ae | 506 506 - - D 768867 POPULATION ACTIVE 
3 - PG) - 4 2 2 474 472 2 0.4 D 768868 EMPLOI 
- 1 ei = 9 1 3 275 272 3 1kat D 768875 HOMMES 
3 =") - 4 - 3 3 - 4 199 200 = i = ONG D 768882 FEMMES 
- 4 1 1 - 4 - - 3 32 35 oY Sse D 768869 CHOMAGE 
- 0.2 0.2 On ee Oe Oma - 0.6 6.4 6.8 - 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 Sep SOc Og 0.3 2 One 68.2 68.3 = NO) D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 - - 0.5 - 0.5 0.3 0.2 63.9 63.6 0.3 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- Op ee ween = 0.16 0.3 0.8 74.6 73.9 0.7 D 776136 HOMMES 
Of) “Osa, IO eS ANC 0.8 - 0.4 53.3 53.5 - 0.2 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 5 - 4 4 2 S58) - 5 1,289 1,294 - 5 - 0.4 D 769005 POPULATION ACTIVE 
- 8 8 6 11 - 4 7 1,170 1, 163 7 0.6 D 769006 EMPLOI 
- 4 8 7 8 - 3 10 670 659 11 ile D 769013 HOMMES 
2 . - 7 - 6 - 4 499 504 - 5 - 1.0 D 769020 FEMMES 
3 - 9 <5 - 9g 1 2B 119 131 SG) onthe’: D 769007 CHOMAGE 
Oo. Se ASO Saas; 0.1 - 0.9 one 10.1 - 0.9 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
= Oh ae 0.2 - - 0.1 - 0.4 (Pee Tas - 0.5 D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
- 0.5 0.4 One 0.6 - 0.2 0.3 66.1 65.9 0.2 D 773353 RAPPORT EMPLO]- POPULATION 
a0. 2 ae) Oi On Sem 0nd ‘aa 75.7 74.4 (a3 D 776140 HOMMES 
= Os ee ee Seo ONBE = 087 - 0.6 56.5 57.3 - 0.8 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
1 - 4 | 7 13 32 1,516 1, 483 33 BD D 769168 POPULATION ACTIVE 
- 2 - 4 6 g 14 863 850 13 1.5 D 769175 HOMMES 
1 - 6 12 1 4 18 652 633 19 3.0 D 769182 FEMMES 
5 5 24 2 16 34 1,351 1,314 37 DB D 769169 EMPLOI 
7 5 7 - 8 20 774 752 XD) 2.9 D 769176 HOMMES 
2 - 17 2 8 14 578 561 17 3.0 D 769183 FEMMES 
eA - Q - 13 5 = 3 - 2 164 169 - 5 - 3.0 D 769170 CHOMAGE 
= 7 - 3 - 8 6 1 - 6 90 98 =e Be = 80 D 769177 HOMMES 
3 - 6 - 5 - 4 - 4 4 75 72 3 Ned) D 769184 FEMMES 
BeOn2) = O26" = 1.0 03 ee0.13 - 0.3 10.8 11.4 - 0.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
0,8 - 0.4 = 4.0 Cah » Saal - 0.9 10.4 11.5 Sipat D 769180 HOMMES 
aCe OGelee Om = 02) = E07 0.3 11.5 Mles 0.2 D 769187 FEMMES 
- - 0.3 0.4 0.3 0.5 0.7 7.0 66.3 De D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
- Cimento 0.5 (eas 0.5 77.8 77.5 0.3 D 769179 HOMMES 
Ped = 0.5 1.0 - O38 0.8 56.5 55.5 1.0 D 769186 FEMMES 
0.2 0.1 1. 0.1 0.7 0.9 59.7 58.7 1.0 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 0.4 0.5 - 0.6 jist 69.8 68.6 ae D 773356 HOMMES 
- 0.3 - 1.4 Oro 0.6 0.6 50.1 49.3 0.8 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’I]L Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JUNE 1987 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1987 


a <a TP LOPE 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE —- RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
——SS Se FROUSANDS SSEMTLLTERS” «= me DECRG Werner cae 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,812 13.456 12,315 1,142 6,355 67.5 8.5 62.2 
15-24 YEARS - ANS 4,062 3,075 2, 664 411 986 75.7 13.4 65.6 
15-19 YEARS - ANS 1,859 1, 164 989 175 696 6246 15.0 53.2 
15-16 YEARS - ANS 735 333 279 54 402 45.3 16.2 38.0 
17-19 YEARS - ANS 1, 124 B31 709 124 294 73.9 14.6 63.1 
20-24 YEARS - ANS 2,203 1,912 1,676 236 291 86.8 12.3 76.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,750 10,381 9,650 731 5,369 65.9 7.0 61.3 
25-44 YEARS - ANS 8,279 7,020 6,490 529 1,259 84.8 7.5 78.4 
25-34 YEARS - ANS 4,553 3,856 3.528 328 697 84.7 8.5 77.5 
35-44 YEARS - ANS 3,726 3, 163 2,962 201 563 84.9 6.4 79.5 
45-64 YEARS - ANS 4,885 3.174 2.979 196 ees 65.0 6.2 61.0 
45-54 YEARS - ANS 2.562 2,017 1/897 120 545 78.7 5.9 74.1 
55-64 YEARS - ANS 2.324 1,157 1, 082 76 i t66 49.8 6.6 46.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,585 187 182 5 2,398 7.2 2.8 7.0 
65-69 YEARS - ANS 934 121 117 4 813 13.0 3.4 12.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,651 66 64 ie 1,585 4.0 3.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,909 1,344 1,263 81 3,565 27.4 6.0 25.7 
MALES - HOMMES 9,681 7, 632 7,041 591 2,048 78.8 De 72.7 
15-24 YEARS - ANS 2,064 1,644 1,429 215 420 79.7 13.4 69.2 
15-19 YEARS - ANS 951 618 529 8g 333 65.0 14.5 55.6 
15-16 YEARS - ANS 377 182 155 27 195 48.4 14.8 41.2 
17-19 YEARS - ANS 574 436 373 62 138 75.9 14.3 65.1 
20-24 YEARS - ANS 1,113 1,026 900 126 86 92.2 12.3 80.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,617 5,988 5,612 376 1,629 78.6 cum 7327 
25-44 YEARS - ANS 4,108 3,928 3,661 267 180 95.6 6.8 89.1 
25-34 YEARS - ANS 2,255 2) 153 1,986 167 102 95.5 79 88. 1 
35-44 YEARS - ANS 1,853 1775 1,675 101 78 95.8 57 90.4 
45-64 YEARS - ANS 2,399 1,926 1,821 106 473 80.3 5.5 75.9 
45-54 YEARS - ANS 1,277 1.187 1.126 61 90 93.0 5.1 88.2 
55-64 YEARS - ANS 1,123 740 695 45 383 65.9 6.4 61.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 109 134 130 - 976 12.0 bee 8 
65-69 YEARS - ANS 426 86 83 oe 340 20.1 2 19.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 683 48 47 . 635 7.0 : 6.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,232 873 825 48 1,359 39.1 5.5 37.0 
FEMALES - FEMMES 10, 131 5,824 5,274 550 4,307 6755 9.4 52.1 
15-24 YEARS - ANS 1,998 1,431 1,235 196 567 ning 13.9 61.8 
15-19 YEARS - ANS 908 546 460 86 363 60.1 15.7 50.6 
15-16 YEARS - ANS 358 151 124 27 207 42.1 17.9 34.6 
17-19 YEARS - ANS 550 395 336 59 155 71.8 14.9 bia 
20-24 YEARS - ANS 1,090 886 776 110 204 81.2 12.4 71.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,133 4,393 4,039 354 3,740 54.0 8.1 49.7 
25-44 YEARS - ANS 4,171 3,092 2,829 262 1,079 74.1 8.5 67.8 
25-34 YEARS - ANS 2,298 1,703 1,542 162 595 74.4 9.5 67.1 
35-44 YEARS - ANS 1,873 1,388 1,288 101 484 74.1 7.2 68.8 
45-64 YEARS - ANS 2, 486 1,248 1, 158 90 1,238 50.2 2 46.6 
45-54 YEARS - ANS 1,285 830 771 59 “455 64.6 74 60.0 
55-64 YEARS - ANS 1.201 418 387 31 783 34.8 7.4 32.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,476 53 51 ane 1,423 Bue pes 3.5 
65-69 YEARS - ANS 508 35 34 nS 473 7.0 i 6.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 968 18 17 ae 950 1.9 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,677 ari 438 33 2,206 17,6 7.0 16.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT T F 
: ; ’ HE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JUNE 1987 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUIN 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION = ~——~—S&EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,812 13, 456 12,315 1,142 6, 355 67.9 8.5 62.2 
15-24 YEARS - ANS 4,062 3,075 2,664 411 986 75.7 13.4 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,750 10,381 9, 650 731 5,369 65.9 7.0 51.3 
25-54 YEARS - ANS 10,841 9.037 8, 387 649 1,804 83.4 7.2 77.4 
20-64 YEARS - ANS 15,367 12, 106 11, 145 961 3,264 78.8 7.9 72.5 
20-44 YEARS - ANS 10, 482 8,931 8, 166 7B5 1,550 85.2 8.6 77.9 
45-64 YEARS - ANS 4,885 3,174 2,979 196 1,711 65.0 6.2 61.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,252 4,016 3,532 484 1,236 76.5 ined 67.2 
15-24 YEARS - ANS 3,319 2,478 2.146 332 842 74.6 13.4 64.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,933 1,538 1,386 152 394 79.6 9.9 MAT 
25-54 YEARS - ANS 1,635 1,448 1,303 145 187 88.6 10.0 79.7 
20-64 YEARS - ANS 3,289 2,872 2,555 317 417 87.3 {a0 Wh 
20-44 YEARS - ANS 2,991 2,672 2,370 302 319 89.3 ities 79.2 
45-64 YEARS - ANS 298 200 185 15 98 67.1 uk 62.2 
MARRIED - MARIES 12,289 8, 465 7,916 549 3,825 68.9 6.5 64.4 
15-24 YEARS - ANS 708 574 499 75 134 81.1 13.0 70.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,581 7,891 7,417 474 3.690 68. 1 6.0 54.0 
25-54 YEARS - ANS 8,262 6, 832 6,412 420 1,430 82.7 a5? {3 
20-64 YEARS - ANS 10,724 8, 293 7,756 537 2,428 77.4 6.5 Pas 
20-44 YEARS - ANS 6,819 5.713 5,316 397 1,106 83.8 6.9 78.0 
45-64 YEARS - ANS 3,902 2,580 2,440 140 (e202 66. 1 5.4 62.5 
OTHER - AUTRES 2,270 976 867 108 1,294 43.0 Vi. 38.2 
15-24 YEARS - ANS 34 24 1S 4 4 68.8 18.4 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,236 952 848 104 1,284 42.6 10.9 37.9 
25-54 YEARS - ANS 944 757 673 84 187 80.2 lot 71.3 
20-64 YEARS - ANS 1,357 941 834 107 415 69.4 11.4 61.5 
20-44 YEARS - ANS 671 547 480 66 125 81.4 12.1 Piles 
45-64 YEARS - ANS 686 395 354 44 294 57.6 10.4 51.6 
MALES - HOMMES 9,681 TB? 7,041 591 2,048 78.8 ReMi Tus 
15-24 YEARS - ANS 2,064 1,644 1,429 215 420 79.7 (Seat 69.2 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,617 5,988 5,612 376 1,629 78.6 6.3 73.7 
| 25-54 YEARS - ANS 5,385 5,115 4,787 328 270 95.0 5.4 88.9 
| 20-64 YEARS - ANS 7,620 5, 881 6, 382 499 740 90.3 hee 83.7 
| 20-44 YEARS - ANS 5,221 4,954 4,561 393 267 94.9 7.9 87.4 
| 45-64 YEARS - ANS 2,399 1,926 1,821 106 473 80.3 5.5 75.9 
| SINGLE - CELIBATAIRES 2,886 On 84K 2,020 294 575 80. 1 12.6 70.0 
| 15-24 YEARS - ANS 1,809 1,405 1,216 190 403 77.7 13.5 67.2 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,077 906 805 104 171 84.1 11.2 74.7 
25-54 YEARS - ANS 951 858 763 95 93 90.2 Ti 80.2 
} 20-64 YEARS - ANS 1,892 1, 693 1,490 203 199 89.5 12.0 78.8 
20-44 YEARS - ANS 1,739 1,589 1,399 190 150 91.4 12.0 80.4 
45-64 YEARS - ANS 153 104 92 12 49 67.9 12.0 59.7 
MARRIED - MARIES 6, 189 4,956 4,694 262 1 ASE 80. 1 5.3 75.8 
15-24 YEARS - ANS 247 231 206 25 15 93.8 10.9 83.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,942 4,725 4, 488 237 1,218 79.5 5.0 75.5 
25-54 YEARS - ANS 4,117 3,966 3,764 202 151 96.3 5. 91.4 
20-64 YEARS - ANS 5,300 4,835 4,577 258 465 91.2 5.3 86.4 
20-44 YEARS - ANS 3,258 3, 158 2,977 184 101 96.9 5.7 91.4 
45-64 YEARS - ANS 2.041 1,677 1, 600 77 364 800 4.6 78.4 
OTHER - AUTRES 606 386 327 39 240 60.3 10.6 53.9 
15-24 YEARS - ANS 8 8 7 ai ae 90.9 = s 86.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 598 358 320 38 240 59.9 10.7 53.5 
25-54 YEARS - ANS 316 290 260 31 26 91.8 10.5 82.1 
20-64 YEARS - ANS 428 353 315 38 75 82.4 10.9 73.5 
20-44 YEARS - ANS 223 208 186 22 16 93.0 10.6 83.1 
45-64 YEARS - ANS 205 145 129 16 59 71.0 dies 62.9 
FEMALES - FEMMES 10,131 5,824 5,274 550 4,307 57.5 9.4 52.1 
15-24 YEARS - ANS 1,998 1,431 1,235 196 567 76 1.7 61.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 133 4,393 4,039 354 3.740 54.0 8.1 49.7 
! 25-54 YEARS - ANS 5, 456 3,922 3,601 321 1,534 71.9 8.2 66.0 
20-64 YEARS - ANS 7,747 5,225 4,763 462 2,524 67.5 8.8 61.5 
20-44 YEARS - ANS 5,261 3,977 3,605 372 1,284 75.6 9.4 68.5 
45-64 YEARS - ANS 2,486 1,248 1, 158 90 1,238 50.2 122 46.6 
| SINGLE - CELIBATAIRES 2,366 1,705 1,511 193 B61 Toa tes 63.9 
15-24 YEARS - ANS 1,511 1,072 930 142 438 71.0 oe 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 856 632 581 51 223 73.9 8.4 67.9 
| 25-54 YEARS - ANS 684 589 540 50 94 86.2 8.4 78.9 
20-64 YEARS - ANS 1,397 1,179 1,065 114 218 84.4 9.7 76.2 
20-44 YEARS - ANS 1,253 1,083 971 112 170 86.5 10.4 77.5 
45-64 YEARS - ANS 144 96 94 we 4g 66.2 aa 64.8 
MARRIED - MARIEES 6, 101 3,509 3209 287 2,592 57.5 BD 52.8 
15-24 YEARS - ANS 462 343 293 50 119 74.3 14.5 63.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,639 3, 166 2,929 237 2,473 56.1 7S 51.9 
25-54 YEARS - ANS 4,145 2,866 2, 648 218 1,279 69.1 7.6 63.9 
20-64 YEARS - ANS 5,421 3,458 3,179 273 1,963 63.8 8.1 58.5 
20-44 YEARS - ANS 3,560 2,555 2,339 216 1,005 71.8 8.5 65.7 
45-64 YEARS - ANS 1,861 903 840 63 958 48.5 70 45.1 
OTHER - AUTRES 1.664 610 540 70 1,054 20a) 11.4 32.5 
15-24 YEARS - ANS 26 16 12 4 10 61.7 24.5 46.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,638 594 528 66 1,044 36.3 fitleet 32.3 
25-54 YEARS - ANS 628 467 413 53 161 74.4 11.4 65.9 
20-64 YEARS - ANS 929 588 520 59 340 63.4 shew) 56.0 
20-44 YEARS - ANS 448 339 295 44 109 75.7 13.0 65.8 
45-64 YEARS - ANS 481 249 225 25 231 51.9 9.8 46.8 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1987 i 


POPULATION [ABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,812 13,456 12,315 1,142 6,355 67.9 B.5 62.2 
MARRIED - MARIES 12,289 8.465 7.916 549 3.825 68.9 5 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.522 4.992 4.399 593 2° 530 66.4 11.9 58.5 
MALES - HOMMES 9,681 7,632 7,041 591 2.048 78.8 7.7 12.7 
MARRIED - MARIES 6. 189 4.956 4.694 262 1,233 80.1 5.3 75.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.492 2'677 2.347 329 815 76.7 12.3 67.2 
FEMALES - FEMMES 10, 131 5.824 5,274 550 4,307 57.5 9.4 52.1 
MARRIED - MARIEES 6.101 3,509 3.222 287 2,592 57.5 8.2 52.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,030 2/315 2.052 263 1715 57.4 11.4 50.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 248 207 44 182 57.7 16.7 48.1 
MARRIED - MARIES 268 166 145 21 102 62.1 12.6 54.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 82 61 20 BO 50.5 24.9 37.9 
MALES - HOMMES 214 149 127 22 65 69.7 15.0 59.3 
MARRIED - MARIES 132 101 94 10 31 76.6 10.0 69.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 48 35 12 34 58.5 25.6 43.5 
FEMALES - FEMMES 216 99 80 19 117 45.8 19.2 37.0 
MARRIED - MARTEES 136 65 54 4 4 47.9 16.7 39.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Bt 34 26 8 46 42.3 23.9 32.2 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 64 59 6 32 66.7 8.8 60.8 
MARRIED - MARIES 60 42 39 Ree 18 69.6 2 64.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 23 20 ne 14 62.0 54.2 
MALES - HOMMES 47 36 34 a 7 76.8 re M44 
MARRIED - MARIES 30 24 23 a 6 79.7 ig 75.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 12 1 ie 5 71.9 -_ 63.3 
FEMALES - FEMMES 49 28 25 “5 24 57.0 a3 51.0 
MARRIED - MARIEES 30 18 16 <a, 12 59.5 re 54.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 10 9 ~, 9 53.1 ~ 46.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 676 415 368 47 261 61.3 11.4 54.4 
MARRIED - MARIES 415 265 240 25 150 63.8 9.3 57.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 150 127 23 WH 57.4 15.0 48.8 
MALES - HOMMES 327 237 214 23 30 72.5 9.8 65.4 
MARRIED - MARIES 206 156 145 11 50 75.6 7.2 70.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 Bt 69 12 40 67.2 14.7 57.3 
FEMALES - FEMMES 350 178 154 24 172 50.3 13.5 44.1 
MARRIED - MARIEES 209 109 96 13 100 52.2 12.2 45.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 69 58 W 72 49.1 15.4 41.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 546 338 293 45 208 61.9 13.3 53.7 
MARRIED - MARTES 336 215 195 20 121 64.1 9.4 58.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 210 123 98 25 87 58.5 20.0 46.8 
MALES - HOMMES 267 195 170 25 70 73.1 12.8 63.8 
MARRIED - MARIES 169 128 117 10 4} 75, 6 BI 69.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 67 53 14 30 68.9 21.5 54.0 
FEMALES - FEMMES 280 143 123 20 136 51.2 14.0 44.1 
MARRIED - MARIEES 167 BB 78 10 BO 52.4 11.3 46.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 112 55 45 10 57 49.4 18.2 40. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,209 3,420 3,075 345 1,789 65.7 10.1 59.0 
MARRIED - MARIES 3.227 2190 2.025 165 1/037 67.9 7.5 62.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.982 1,230 1.050 180 752 62.1 14.6 53.0 
MALES - HOMMES 2,531 1,969 1,784 185 562 77.8 9.4 70.5 
MARRIED - MARIES 1,642 1/320 1.234 BE 322 B04 6.5 75.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 889 649 550 99 240 73.0 15.2 61.9 
FEMALES - FEMMES 2.678 1,451 1,250 161 2 
MARRIED - MARIEES 1,585 869 «790 _ Ce cpt et ee 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.093 581 500 BI 512 53.2 14.0 45.7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION | ~—~—~—s«EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaUx TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,271 5,122 4,817 305 2), 148 70.5 5.9 66.3 
MARRIED - MARIES 4,494 oA ees O12 134 1,347 70.0 4.3 67.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.777 1,975 1,805 170 802 71.1 8.6 55.0 
MALES - HOMMES 3.539 DIS — DUA 142 687 80.6 5.0 76.6 
MARRIED - MARIES 2,250 (84a 761 53 437 80.6 2.9 78.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.289 1,039 949 89 250 80.6 8.6 We 
FEMALES - FEMMES Bn 32 DOM) DANO 163 1,462 60.8 72 56.5 
MARRIED - MARIEES 2,243 ee. Moe 82 910 59.4 6.1 55.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.488 937 856 8 552 62.9 8.6 57.5 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 809 538 501 37 270 66.6 6.8 62.0 
MARRIED - MARIES 497 343 325 18 154 69.0 5.3 65.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 312 195 177 19 117 62.6 9.5 56.7 
MALES - HOMMES 393 302 284 19 91 76.9 6.2 Ton 
MARRIED - MARIES 251 198 190 8 53 scl 3.9 75.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 104 93 11 37 73.6 10.5 65.9 
FEMALES - FEMMES 416 236 218 18 180 56.8 TNT 52.4 
MARRIED - MARIEES 245 145 134 10 100 59.4 Tas 54.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 170 91 83 8 79 53.5 8.4 49.0 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 506 474 32 236 58.2 6.4 63.9 
MARRIED - MARIES 470 334 317 17 136 TA 5.4 67.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 273 172 157 15 100 63.2 9.0 57.6 
MALES - HOMMES 368 292 275 17 76 79.2 5.8 74.6 
MARRIED - MARIES 237 194 185 g 43 81.7 4.5 78.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 98 90 8 33 74.8 8.4 68.5 
FEMALES - FEMMES 374 215 199 15 159 57.4 Taal 53.3 
MARRIED - MARIEES 232 140 132 8 92 60.3 5.8 56.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 75 87 7 67 52.6 9.7 47.5 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,769 p28 S0me de 70 119 481 72.8 9.2 66. 1 
MARRIED - MARIES 1,107 823 763 60 283 74.4 7.3 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 663 465 407 59 197 70.2 12.6 51.4 
MALES - HOMMES 886 737 570 66 149 83.2 9.0 75.7 
MARRIED - MARIES 555 474 445 29 8] 85.5 6.0 80.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 331 263 225 37 68 79.3 14.3 68.0 
FEMALES - FEMMES 884 552 499 53 331 62.5 9.6 56.5 
MARRIED - MARIEES 552 349 318 32 203 63.3 9.1 57.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 203 182 2 129 Bee 10.5 54.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,263 isd 9) ee 164 747 87.0 10.8 59.7 
MARRIED - MARIES 1,416 940 854 86 477 66.4 9.1 60.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 846 576 497 79 270 68.0 13.7 58.7 
MALES - HOMMES 1, 109 863 774 90 246 77.8 10.4 69.8 
MARRIED - MARIES 715 547 502 45 168 76.5 a) 70.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 394 316 274 45 78 80.3 14.2 68.9 
FEMALES - FEMMES 1,154 652 578 75 501 56.5 11.5 50.1 
MARRIED - MARIEES 701 393 352 41 309 56.0 10.3 50.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 452 260 226 34 193 57.4 (Blo 49.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE, JUIN 1987 


Be a i 
POPULATION [ABOUR FORCE NOTIN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL Ae tae POPULATION 
Pg a a i 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,812 43.456 © 92/315 1, 142 6,355 67.9 8.5 62.2 
MALES - HOMMES 9,681 7,632 7.041 591 2.048 78.8 Tai 72.7 
FEMALES - FEMMES 10.131 5,824 5.274 550 4,307 57.5 9.4 52.1 
15-24 YEARS - ANS 4.062 3,075 2.664 411 986 75.7 13.4 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.750 10.381 9,650 731 5, 369 65.9 7.0 61.3 
MALES - HOMMES 7,817 5,988 5.612 376 1,629 78.6 63 13% 
FEMALES - FEMMES 8.133 4,393 4,039 354 3,740 54.0 8.1 49.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 248 207 44 182 57.7 oer 48.1 
MALES - HOMMES 214 149 127 22 65 69.7 15.0 59.3 
FEMALES - FEMMES 216 9g 80 19 117 45.8 19.2 37.0 
15-24 YEARS - ANS 114 61 44 16 53 ae 27.4 38.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 187 163 25 125 59.3 1303 51.4 
MALES - HOMMES 156 115 101 pane 4) 73.5 (f7 64.9 
FEMALES - FEMMES 160 73 61 7 87 45.5 15.7 38.3 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 64 59 6 32 66.7 8.8 60.8 
MALES - HOMMES 47 36 34 me 11 76.8 Te 
FEMALES - FEMMES 49 28 25 ae 21 57.0 i 51.0 
15-24 YEARS - ANS 22 17 14 Pica) 5 75.8 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 48 44 me 27 64.0 59.4 
MALES - HOMMES 36 27 26 oe Q 75.8 71.2 
FEMALES - FEMMES 38 20 19 ine 18 53.0 48.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 676 415 368 47 261 61.3 
MALES - HOMMES 327 237 214 23 30 72.5 ng oe 
FEMALES - FEMMES 350 178 154 24 172 50.9 13.5 44.1 
15-24 YEARS - ANS 147 gg 82 17 4g 67.0 17.2 55.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 529 316 286 30 213 59.8 9.5 54.1 
MALES - HOMMES 252 184 169 15 68 73.4 8.2 B71 
FEMALES - FEMMES 277 132 117 15 145 a2 6 11.4 42.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 338 293 45 
MALES - HOMMES 267 195 170 25 7 a Re pe 
FEMALES - FEMMES 280 143 123 20 136 51.2 14.0 4a 
15-24 YEARS - ANS 124 88 69 18 36 70.9 21.0 56.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 422 250 224 26 172 59.3 10.6 53.0 
MALES - HOMMES 204 147 133 14 56 72.4 3.8 
H 65.3 
FEMALES - FEMMES 219 103 31 12 116 47.0 1a 41.5 
QUEBEC 5,209 3,420 3,075 345 1,789 
; ; : | 
MALES - HOMMES 2,531 1,969 1,784 185 562 - 8 ae Hae 
FEMALES - FEMMES 2,678 1,451 1,290 161 1,227 54.2 1104 48.2 
15-24 YEARS - ANS 1,031 756 645 112 974 73.4 14.8 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.178 2,663 2,430 233 1,515 63.7 8.8 58.2 
MALES - HOMMES 2,008 1,564 1,436 128 "444 77.9 8.2 a 
FEMALES - FEMMES 2,170 1,099 994 106 1,071 50.7 016 45.8 
ONTARIO 7,271 5,122 4,817 305 
2,14 
MALES - HOMMES 3,539 2,852 2,710 142 er - : a he: 
FEMALES - FEMMES 3,732 2,270 2,107 163 1, 462 60.8 7.2 56.5 
- - 1,486 1,199 1,077 ; i ; ‘ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.784 3,923 3,740 ie 1 - ae Le Lee 
z 5 2.782 2,921 2.141 80 561 79. 
H ; ; “8 3.6 770 
FEMALES - FEMMES 3,002 1,702 1,599 103 1,300 56.7 6.1 53.3 
MANITOBA 809 538 
MALES - HOMMES 393 302 Pel ‘n a ae ee oe 
FEMALES - FEMMES 416 236 218 18 180 56.8 77 52.4 
15-24 YEARS - ANS 168 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 641 Ke ne o ie ae ne ee 
LES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 339 180 188 12 153 54.0 57 50.4 
6.7 50.4 
SASKATCHEWAN 
Thee Le ane i 506 sth 32 236 68.2 6.4 63.9 
FEMALES - FEMMES 374 215 199 15 58 vi: Be fee 
15-24 YEARS - ANS 158 117 104 3 ue ie a ao 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 584 390 370 : ae Wes oe 
MALES - HOMMES 287 227 216 10 i 78.9 1s B°3 
FEMALES - FEMMES : 403 Le 
297 163 154 9 134 55.0 5.8 51.8 
ALBERTA ‘ 
SRN aay Ae 1,289 1.170 119 481 72.8 9.2 66.1 
FEMALES - FEMMES 884 552 499 66 149 83.2 9.0 75.7 
15-24 YEARS - ANS 385 287 244 2 ay oe ee a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,384 1,002 926 : < be cae = 
MALES - HOMMES "590 581 538 oe See ee eS 66.9 
FEMALES - FEMMES : : ae We 84.2 7.3 78.0 
695 421 387 34 
a 273 60.6 84 55.7 
2ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2 
MALES - HOMMES ace pe Se 164 747 67.0 10.8 59.7 
Maree coMnce fue os ae 30 246 77.8 10.4 69.8 
15-24 YEARS - ANS 407 300 ak o Ded aaa pies ye 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,836 1.187 Pore Bd a6 ee 16.5 64.4 
MALES - HOMMES “aaa ae 1.076 110 649 64.6 Ons 58.6 
emg Hees oe B85 626 60 207 76.9 8.8 70.1 
450 50 443 53.0 10.0 47.7 


ee Se Oe ee es 3 ee eee 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION. JUIN 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EIePLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,812 13,456 12,315 1,142 Gsoo 6779 855 62.2 
0-8 YEARS - 0 A 8& ANNEES Sioed 1,384 222 157 2.145 Soin2 NA 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 8,845 6, 759) 86; 108 656 3,086 68.7 Cie! 62.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1.809 1,463 1,340 124 346 80.9 8.4 IEA | 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 2.461 1,998 1,885 113 463 81.2 5.6 76.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,168 eS Camm 6 92 316 85.4 4.3 81.2 
MALES - HOMMES 9,681 7,632 7,041 591 2,048 78.8 ol Oe 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,748 946 846 100 802 54.1 10.6 48.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,728 Gye Sys 338 916 80.6 8.9 73.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 902 799 739 59 104 88.5 7.4 81.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,083 989 939 50 94 91.4 5.1 86.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,219 1,085 1,042 44 133 89.4 4.0 85.5 
FEMALES - FEMMES 10,131 5,824 5,274 550 4,307 57.5 9.4 52.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,781 437 380 57 1,343 24.6 13.0 21.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Fy 2,947 2,628 318 2,170 57.6 10.8 51.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 907 665 600 64 242 TS 9.7 66.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,378 1,009 946 63 369 73.2 6.2 68.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 949 767 719 48 182 80.8 6.2 75.8 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,062 3,075 2,664 aii 986 75.7 13.4 65.6 
| 0-8 YEARS - 0 A 8B ANNEES 293 138 103 35 155 47.0 25.1 35.2 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,510 1,819 1.550 269 691 72.5 14.8 61.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 683 592 531 62 90 86.7 10.4 aT 
| POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES aii 379 348 31 32 92.2 We 84.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 165 148 133 15 18 89.4 10.0 80.4 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET-PLUS 15,750 10,381 9,650 731 5,369 65.9 7.0 61.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,236 1,246 1.123 123 1,990 38.5 9.8 34.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,335 4,940 4,553 387 2,395 67.4 7.8 62.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,126 871 809 62 255 PS 74 78 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,050 1,619 1,537 82 431 79.0 5.1 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.002 1,704 1,628 77 298 85.1 4.5 gies 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 248 207 44 182 57.7 16.7 48.1 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 121 45 36 g 76 37.4 19.5 30.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 106 85 20 85 55.5 19.3 44.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 35 29 24 5 7 80.8 17.5 66.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 57 47 41 6 10 82.3 12.4 72a 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 21 20 ees 4 83.3 a. 78.7 
| PRINCE EDWARD ISLAND - 1].-DU-PRINCE-EDOUARD 97 64 59 6 32 66.7 8.8 60.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 9 8 ae M1 43.5 wicks 38.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 36 33 4 16 69.7 10.0 62.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
} DAIRES PARTIELLES 9 7 7 se 13a 80.8 74.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 79.4 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 78.0 74.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 676 415 368 47 261 61.3 11.4 54.4 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 129 43 36 7 86 33.1 16.4 OR 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 355 220 191 29 135 62.0 13.0 93.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 49 40 35 5 10 80.4 11.7 71.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES a 
POSTSECONDAIRES 72 53 50 AS 19 73.9 i oe 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ve 59 56 - 12 83.3 tae : 


11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, JUIN 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE- 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 338 9)" 293 45 208 61.9 13.3 53.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 51 42 8 89 36.3 18.6 30.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 258 172 146 26 86 66.7 15.2 56.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 43 33 29 4 9 78.4 Wea 1) 68.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 64 46 42 4 18 see 8.0 65.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 36 34 a 6 86.8 Ud, 81.2 

QUEBEC 5,209 3,420 3,075 345 1,789 65.7 10.1 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,276 486 424 61 791 38.1 12.6 33.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2,380 1,625 $449 24 177 754 68.3 10.9 60.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 378 12 @Rbo7s 39 66 82.6 12.4 72.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 668 555 512 43 113 83.1 hat 76.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 508 441 416 25 66 86.9 5.7 82.0 

ONTARIO 7,271 5,122 4,817 305 2.148 70.5 5.9 66.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,102 454401 32 648 41.2 71 38.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.687 2,612 2,428 184 1,076 70.8 7.0 65.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 702 569 538 31 133 81.1 5.4 76.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 876 711 686 26 164 81.2 3.6 78.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 904 776 744 33 127 85.9 4.2 82.3 

MANITOBA 809 538 = 501 37 270 66.6 6.8 2.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 145 55 50 5 91 37.6 8.7 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 413 280 256 24 133 67.7 8.4 62.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 83 66 62 4 7 79.8 6.1 74.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 90 72 70 ie 7 80.7 78.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 77 65 63 va 12 84.2 iy. 81.3 

SASKATCHEWAN 742 506 = 474 32 236 68.2 6.4 63.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 144 57 53 4 87 39.7 7.4 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 369 260 241 19 108 70.5 7.2 65.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 17 62 58 4 15 80.1 5.9 75.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 90 72 69 A 17 80.8 oe 77.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 64 56 53 ie 8 87.3 Na 83.0 

ALBERTA 1,769 1,289 1,170 119 481 72.8 9.2 66.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 202 81 70 11 121 40.1 14.2 34.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 913 656 = 583 73 257 71.9 11.1 63.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 172 140 127 13 32 81.4 9.2 73.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 273 230° | O16 14 43 84.4 6.0 79.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 209 181 173 8 28 86.6 4.5 82.8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,263 1,516 wie3s1 164 747 67.0 10.8 59.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 250 105 87 18 145 41.9 17.2 34.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,227 731 690 101 437 64.4 12.8 56.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 260 205 186 1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - : 25 78.8 9.4 71.4 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
E Sey 210 197 14 50 80.7 6.5 75.4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Ay LEAS E 
a RE cOMAGS CAN 7 LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU M E 
N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES U MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


Sis 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JUNE 1987 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUIN 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
5 Re a  eetetcon) THOUSANDS - milLicRs tre GENT PURE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,082 451 408 43 631 41.7 9.4 37.8 
15-19 YEARS - ANS 978 418 377 41 560 42.7 9.8 38.5 
20-24 YEARS - ANS 104 33 31 me 71 31.8 ice 30.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 551 238 217 20 313 43.2 8.5 39.5 
15-19 YEARS - ANS 500 222 203 19 279 44.3 8.7 40.5 
20-24 YEARS - ANS 50 16 15 ae 35 Sims 29.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 531 213 191 22 318 40.2 5 36.0 
15-19 YEARS - ANS 478 196 174 22 282 41.1 1 36.5 
20-24 YEARS - ANS 53 17 17 : 36 Bono ay 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 6 5 we 38 13.8 AAS chia 
MALES - HOMMES 22 4 Pst a1e 18 16.6 Be ae 
FEMALES - FEMMES 22 wis Es ait 20 ae 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 6 eee f.. ae 4 
MALES - HOMMES . es ae : ae 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 17 15 pane 36 33.0 i: 29.2 
MALES - HOMMES 28 10 9 ee 18 36.1 ae 32.0 
FEMALES - FEMMES 25 7 7 an 18 29.6 ah: 26.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 27 9 8 ae 18 33.6 a 30.4 
MALES - HOMMES 14 5 5 1s 9 35.8 wt 32.5 
FEMALES - FEMMES 13 4 4 ie ) Sie re 28.2 
QUEBEC 
| 15-24 YEARS - ANS 252 76 Tl 5 176 30.2 he 28.0 
| 15-19 YEARS - ANS 229 68 62 5 161 29.7 8.0 Dies 
| 20-24 YEARS - ANS 23 8 8 iP. 15 PS5HO 2 35.0 
: MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 126 42 39 SF 84 3372) i 31 
15-19 YEARS - ANS 114 38 35 Ae 76 33 a 30.8 
| 20-24 YEARS - ANS 12 4 4 ree 8 34.1 thy 34.1 
| FEMALES - FEMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 127 34 32 ey 92 Dee ie 24.9 
15-19 YEARS - ANS 115 30 27 ~~ 85 26.4 ae 23.8 
20-24 YEARS - ANS 11 4 4 er 7 36.0 Lee 36.0 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 345 175 160 15 170 50.7 8.4 46.4 
15-19 YEARS - ANS 307 163 148 15 144 53.0 Seal 48.2 
20-24 YEARS - ANS 38 12 12 Pees 26 31.9 31.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 179 89 82 6 90 49.6 6.9 46.2 
15-19 YEARS - ANS 161 84 78 6 77 52.4 foe 48.6 
20-24 YEARS - ANS 17 4 4 13 2357 OoeT 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 166 86 78 9 80 51.8 10.0 46.7 
15-19 YEARS - ANS 146 78 70 9 68 53.7 11.0 47.7 
20-24 YEARS - ANS 21 8 8 13 39.0 39.0 
MANITOBA 53 24 21 30 44.6 39.6 
MALES - HOMMES 28 13 12 15 47.1 42.1 
FEMALES - FEMMES 26 11 9 15 41.8 36.9 
SASKATCHEWAN 55 25 24 30 45.9 42.6 
MALES - HOMMES 28 14 13 14 49.6 48.0 
FEMALES - FEMMES 28 12 10 16 42.2 37.3 
ALBERTA 125 57 52 6 68 45.8 9.8 41.3 
MALES - HOMMES 64 29 25 4 34 46.0 13.0 40.0 
FEMALES - FEMMES 61 28 26 33 45.6 ro 42.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 121 59 50 8 62 48.6 14.0 41.8 
15-19 YEARS - ANS 113 55 48 7 58 48.8 13.4 Gane 
20-24 YEARS - ANS 7 4 a0 + - 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 60 31 27 4 29 51.5 le 45.5 
15-19 YEARS - ANS 57 28 25 28 49.9 44.7 
20-24 YEARS - ANS . vee 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 60 28 23 5 33 45.7 16.7 obs 
15-19 YEARS - ANS 56 27 22 4 30 47.7 16.6 39.8 
20-24 YEARS - ANS 4 oe - 


) (1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
| PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1987 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1987 
a nS SE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION —_ TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ACT- | CHOMAGE — EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI. CHOMAGE 
— SS a nn HOUSANDSR=UMILEIERS = tea Sinn aE PERROENTESEDOURCENTAG HiN——nnnn 
CANADA 19,812 13,456 12,315 1,142 6,355 67.9 8.5 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16.866 11,627 10,657 970 5.239 68.9 8.3 63.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7.024 5.388 5.063 324 1.636 76.7 6.0 72.1 
SPOUSE - CONJOINT 5/954 3.485 3,209 277 2.469 58.5 7.9 53.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,217 2.387 2.074 313 830 74.2 eee 64.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 671 367 311 56 304 54.7 15.2 46.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,945 1,829 1,658 172 1,116 62.1 9.4 56.3 
15 - 54 YEARS - ANS 1, 780 1629 1,473 156 151 91.5 §.6 82.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 166 201 185 16 985 17.2 7.9 15.8 
MALES - HOMMES S, 681 7,632 7,041 591 2,048 78.8 wT 72.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,373 6.627 6.146 480 1.746 79.1 7.2 73.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5837 4'657 4.418 239 1, 180 79.8 54 75.7 
SPOUSE - CONJOINT 407 344 321 23 63 84.5 6.6 78.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,832 1,419 1,231 188 413 77.5 13.3 67.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 297 208 177 31 90 69.8 14.7 59.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,308 1,005 895 11 302 76.9 11.0 68.4 
15 - 54 YEARS - ANS 997 922 820 102 75 92.5 W144 82.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 83 75 g 228 26.8 10.5 24.0 
FEMALES - FEMMES 10,131 5,824 5,274 550 4,307 57.5 9.4 52.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8.493 5.000 94.511 489 3,493 58.9 9.8 53.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1. 187 731 646 86 456 BT.6 1122 54.4 
SPOUSE - CONJOINT 5547 3,142 2,888 254 2, 406 56.6 8.1 52. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,385 968 843 125 417 69.9 12.9 60.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 373 159 134 25 214 42.7 15.7 36.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,638 824 763 61 814 50.3 7.4 46.6 
15 - 54 YEARS - ANS 783 707 653 54 76 90.3 Te 83.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 117 110 7 738 eek! But 12.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 248 207 41 182 57.7 16.7 48.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 404 236 197 39 168 58.4 16.5 48.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 147 105 94 12 42 mies 11.0 63.6 
SPOUSE - CONJOINT 130 64 53 10 66 49.4 18a 41.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 56 44 15 47 54.4 27.4 39.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 11 3 oe 13 46.1 i 37.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 12 10 ee 14 47.2 38.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 64 59 6 32 66.7 8.8 60.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 87 60 54 5 27 68.9 3.0 62.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 35 26 24 a 9 75.4 ; 70.6 
SPOUSE - CONJOINT 29 17 16 7 12 59.7 54.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 14 12 ae 5 74.6 64.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ee = on Aa a 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 ee 5 47.7 44.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 676 415 368 47 261 61.3 11.4 54.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 589 369 327 42 220 62.6 11.4 55.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 238 171 156 15 67 1.7 8.8 65.4 
SPOUSE - CONJOINT 203 107 95 12 96 52.6 11.2 46.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 79 66 13 43 64.7 16.4 54.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 10 ov 14 47.2 ae 39.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 87 46 41 5 41 53.0 11.0 47.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 546 338 293 45 208 61.9 13.3 53.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 488 309 267 4} 179 63.2 13.3 54.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 197 139 126 13 58 70.6 9.4 64.0 
SPOUSE - CONJOINT 163 86 77 g 77 52.8 11.0 47.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 74 58 16 32 69.8 22.0 54.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 7 aa 13 42.2 fa 31.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 30 26 4 29 50.7 12.5 44.4 
QUEBEC 5,209 3,420 3,075 345 1, 789 65.7 10.4 59.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4.455 2,979 2.693 286 1,476 66.9 9.6 60.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,872 1,421 1.318 102 451 75.9 7.2 70.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,551 869 790 78 682 56.0 9.0 50.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 861 614 527 87 246 71.4 14.2 61.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 172 75 58 18 97 43.8 23.4 33.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 754 441 381 59 313 58.5 13.5 50.6 
MALES - HOMMES 2,531 1,969 1,784 185 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2.210 1,736 94.591 146 ae Tate e 2h 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,554 1,245 1.168 17 309 80.1 Baa 75.2 
SPOUSE - CONJOINT 102 88 78 10 14 86.1 1104 76.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 483 363 313 51 120 75.2 13.9 64.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 4 32 9 31 56.6 22.1 444 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 321 233 194 39 88 72.5 1646 60.4 
FEMALES - FEMMES 2,678 1.451 1,290 161 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2.245 1,243 4, 103 ve eee aan Hee rer 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 318 176 150 26 "442 55.4 14.7 47.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,449 781 712 69 668 53.9 8.8 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 378 251 214 a7 127 66.4 14.6 56.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 34 26 9 65 34.6 24.8 26.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 432 208 187 21 225 48.4 9.9 43.3 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ONTARIO 7271 5,122 4.817 305 2,148 70.5 5.9 66.3 

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6. 197 4,431 4, 163 267 1,767 71.5 6.0 67.2 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,542 1,974 1,900 73 568 77.6 Sp) 74.8 

SPOUSE - CONJOINT 2, 188 Wye24 4.285 75 864 60.5 5.7 57.4 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.216 977 874 103 239 80.3 10.5 71.9 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 251 156 140 16 95 62.1 10.4 55.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,073 692 654 37 381 64.5 5.4 61.0 

MALES - HOMMES 2,539 DERoOe 2.740 142 687 80.6 5.0 76.6 

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3.073 2,483 2,363 120 590 80.8 4.8 76.9 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2, 089 1,676 1,627 48 413 80.2 2.9 77.9 

SPOUSE - CONJOINT 180 149 145 4 31 82.7 2.6 80.5 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 691 569 510 59 122 82.3 10.3 73.8 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 113 89 80 g 23 79.2 10.4 71.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 466 369 347 22 97 79.2 5.9 74.6 

FEMALES - FEMMES B2752 OPO TO 210i 163 1, 462 60.8 2 56.5 

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3.125 1,948 1,800 147 1 a77 62.3 7.6 57.6 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 453 298 273 25 155 65.7 8.3 60.3 

SPOUSE - CONJOINT 2,008 1,175 1, 104 4 833 58.5 6.0 55.0 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 525 408 364 44 117 77.8 10.9 69.3 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 139 67 60 7 72 48.1 10.5 43.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 607 322 307 15 285 53.1 4.8 50.6 

MANITOBA 809 538 501 37 270 66.6 6.8 62.0 

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 67S 463 433 30 215 68.3 6.5 63.8 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 217 207 10 1 75.4 4.7 71.8 

SPOUSE - CONJOINT 242 145 136 9 96 60.1 6.4 56.2 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 88 79 10 36 70.9 10.7 63.2 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 13 12 a 12 52.4 ¥ 47.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 130 75 68 7 55 57.7 9.0 52.5 

| SASKATCHEWAN 742 506 474 32 236 68.2 6.4 63.9 

| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 618 436 408 28 183 70.5 6.4 66.0 

| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 214 204 10 55 79.5 4.8 75.8 

| SPOUSE - CONJOINT 228 139 131 8 90 60.7 5.7 57.3 

| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 72 65 8 31 70.1 10.8 62.6 

| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 10 8 & 7 59.3 8 48.9 

| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 124 a 66 5 53 57.0 6.5 53.3 

| ALBERTA 1, 769 1,289 1,170 119 481 72.8 9.2 66.1 

| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1.481 1, 082 985 96 400 73.0 8.9 66.6 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 630 517 484 33 113 82.4 6.4 76.9 

SPOUSE - CONJOINT 538 346 314 33 191 64.4 9.4 58.3 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 261 184 158 26 77 70.4 13.9 60.6 

| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 53 34 30 5 18 65.3 13.3 56.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 288 207 184 23 81 71.9 11.2 63.8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,263 1,516 1,351 164 747 67.0 10.8 59.7 

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1.867 1)2648e 1, 129 135 603 67.7 10.7 60.4 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 807 604 550 54 203 74.9 8.9 68.2 

| SPOUSE - CONJOINT 683 389 348 41 294 57.0 10.4 51.0 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 301 228 194 34 73 75.8 14.7 64.6 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 77 43 36 7 34 56.2 17.0 46.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 396 252 223 29 144 63.6 11.6 56.3 

MALES - HOMMES 1, 109 863 774 90 246 77.8 10.4 69.8 

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 926 716 646 70 210 ES 9.8 69.7 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 684 524 483 42 160 78.7 7.9 70.6 

SPOUSE - CONJOINT 40 34 31 4 5 BB. 0 10.6 76.8 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 172 135 113 22 37 78.6 16.1 66.0 

| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 22 19 Bae 8 (ees oe. 62.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 183 148 128 20 36 80.6 13.3 69.9 
) 

FEMALES - FEMMES 1,154 652 578 75 501 56.5 11.5 50.4 

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 941 548 483 65 393 58.2 11.9 51.3 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 123 79 67 12 43 64.8 15.4 54.8 

SPOUSE - CONJOINT 643 355 318 37 288 55.2 10.4 49.4 

SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 93 81 12 36 71.9 12.7 62.8 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 47 oy 17 4 25 45.7 20.1 36.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 213 104 95 10 108 49.4 9.1 44.6 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JUNE 1987 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1987 


De ee ee SS ee 
POPULATION LABOUR FORCE 


15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 


POPULATION EMPLOYMENT 


15 ANS 
BIREUS EMPLOI 


TOTAL ————— 
TOTAL FULL TIME PART TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


iE en 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,734 3,873 3,533 2, 682 852 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,136 2,047 1,843 1,329 515 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,560 926 818 561 257 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 935 537 472 317 155 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 624 389 346 244 103 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,576 1,121 1,025 768 257 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,599 1,826 1,690 1,353 337 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,977 1,498 1,383 1,151 232 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,622 328 307 202 105 

HUSBAND EMPLOYED (1 

TOTAL 4,533 3,079 2,847 2,123 724 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2, 483 1,649 1,518 1,062 456 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,268 775 701 471 230 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 773 462 414 275 139 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 495 313 287 196 91 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,215 875 B17 592 225 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,050 1,430 1,329 1,061 268 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,578 1,225 1,135 938 197 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 472 205 194 123 1 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,417 348 304 232 73 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 235 128 106 BI 26 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 120 51 49 35 14 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 76 37 29 21 g 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 44 24 20 15 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 115 67 57 45 12 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 182 220 198 151 47 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 219 134 119 98 21 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 964 86 79 53 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 784 446 382 327 55 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 418 269 219 186 33 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 172 90 69 55 14 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 87 38 29 22 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 86 53 40 33 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 246 179 151 131 20 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 366 177 163 141 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 180 139 129 115 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 186 37 34 25 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION 
JUNE 1987 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1987 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


340 2,862 Bhs 8.8 Hs) TOTAL 

203 1,089 65.3 8) 58.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 

108 633 59.4 11.6 BES) AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 

65 399 57.4 WE 50.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 

43 235 62.4 dit0 55g MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 


AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 


96 455 Ps Bas 65.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
136 Tens SOR, es) 47.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
115 479 75.8 Hol 69.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 1,294 20.2 6.4 18.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
232 1,454 67.9 (fet) 62.8 TOTAL 
132 834 66.4 8.0 61.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
74 493 61.1 SiS 55m AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
48 311 5907 10.4 53.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
26 182 6352 8.3 5723 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
58 340 72.0 6.6 Bye2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
101 620 69.7 hey 64.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
90 353 77.6 3 71.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
1 267 43.4 5.4 44.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
43 1,069 24.5 1225 POW) TOTAL 
22 WOH 54.6 17.0 45.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 58 Piles 20.1 40.9 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
8 38 49.2 21.4 38.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4 20 54.8 18.2 44.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
9 48 58.0 14.2 49.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
22 963 18.6 9.8 16.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15 85 61.2 11.4 5453 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 878 8.9 (he 8.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
64 338 Beng 14.3 48.7 TOTAL 
50 148 64.5 18.6 329) AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
22 82 52.4 PAS} ) See AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
9 49 43.5 24.1 330 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
12 33 615 ASH 47.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
i 29 67 YAKS 15.9 Silas MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
14 190 48.2 Hots 44.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
10 41 thess la ZG FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
149 20.0 me 18.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUIN 1987 


NEED ABP SE Nese N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
lecNeeliee Pee. NE! WNaeBe ALB. abe 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,812 430 97 676 546 5,209 peel 809 742 1,769 2.263 
15-24 YEARS - ANS 4,062 114 22 147 124 1.031 1,486 168 158 385 427 
15-19 YEARS - ANS 1,859 57 10 69 59 453 679 78 73 178 202 
20-24 YEARS - ANS 2,203 57) 4 78 65 578 807 90 5 207 225 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155750 93116 75 529 422 4,178 5.784 641 584 1,384 1,836 
25-34 YEARS - ANS 4,553 96 20 148 121 1,234 inteny a 180 169 477 496 
35-44 YEARS - ANS 3,726 82 18 123 101 1,014 1,355 142 121 339 432 
45-54 YEARS - ANS 2,562 49 11 83 65 694 963 97 87 216 296 
55-64 YEARS - ANS 2,324 41 10 74 59 615 892 95 87 176 274 
25-44 YEARS - ANS 8,279 178 38 271 222 2.248 2,966 322 290 816 928 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,471 138 37 257 200 1,930 2,818 319 294 569 908 
45-64 YEARS - ANS 4,885 90 22 157 124 fp SOS) Weta) 192 175 392 570 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,585 48 15 100 76 621 963 128 119 177 338 
25-54 YEARS - ANS 10,841 227 49 354 288 2,942 3,930 418 378 1,032 1,224 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,909 89 25 175 135 1,236 1,855 223 206 353 612 
MALES - HOMMES 9,681 214 47 327 267 Codes S2039 393 368 886 1,109 
15-24 YEARS - ANS 2,064 58 14 74 63 523 757 85 81 196 216 
15-19 YEARS - ANS 951 29 5 36 30 231 348 40 38 $1 103 
20-24 YEARS - ANS Wo HS 23 6 39 So 292 409 45 43 105 113 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS th ult 156 36 252 204 2,006 2,182 308 287 690 893 
25-34 YEARS - ANS 2,255 47 10 72 59 615 792 90 85 241 244 
35-44 YEARS - ANS 1,853 4) \) 60 51 504 669 70 61 172 216 
45-54 YEARS - ANS 1b, 2h 25 6 4) 32 342 480 48 44 110 150 
55-64 YEARS - ANS ipuies 21 S) 36 28 292 431 45 43 88 135 
25-44 YEARS - ANS 4,108 88 19 132 110 1,118 1,462 160 146 413 460 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,509 68 17 120 94 890 lee2 148 141 276 433 
45-64 YEARS - ANS 25399 46 11 a 61 633 Sil 93 87 197 284 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,109 23 7 44 33 257 409 55 54 79 149 
25-54 YEARS - ANS 5,385 iis 25 We 142 1,460 1,941 208 190 523 609 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,232 43 12 79 61 548 841 100 97 166 284 
FEMALES - FEMMES 10,131 216 49 350 280 2,678 Sse 416 374 884 1,154 
15-24 YEARS - ANS 1,998 56 4 73 61 508 730 83 77 189 211 
15-19 YEARS -. ANS 908 28 5 34 29 222 Sail 38 36 87 og 
20-24 YEARS - ANS 1,090 28 6 39 32 286 398 45 42 102 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sigs 160 38 277 219 VA’) 3,002 333 297 695 943 
25-34 YEARS - ANS 2,298 49 10 76 62 619 819 90 84 236 253 
35-44 YEARS - ANS 1,873 4} g 63 51 bil 686 71 60 167 215 
45-54 YEARS - ANS 1,285 24 3) 42 33 352 484 49 44 106 147 
55-64 YEARS - ANS 2 On 20 5 39 31 324 460 50 44 88 139 
25-44 YEARS - ANS 4,171 90 19 139 113 lO) 1,505 162 144 402 468 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,962 70 19 137 106 1,040 1,497 171 153 292 475 
45-64 YEARS - ANS 2,486 44 11 81 64 676 944 98 88 194 286 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,476 26 9 Sy// 43 364 554 73 65 98 189 
25-54 YEARS - ANS 5,456 114 25 181 145 1,482 1,988 210 187 509 615 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,677 46 14 96 73 688 1,014 123 109 186 328 


Sits) 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1987 


NEUDS Preis Ness N.B, ALTA. BAG 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
LooNeC=PASEW UNA EAeeN Be ALB. CarBs 

_— ... 4a ms mim: Toe ——————— 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,456 A 248 C 64 C 415 B 338 C 3.420 B 5,122 A 538 B 506 8B 1,289 B 1,516 B 
15-24 YEARS - ANS SHO208B GilRDET iy -C SING eres. Cc IDE Ce teiSIe. 123s. anne 28780) 882956 
15-19 YEARS - ANS WtG45€ 197E Tap S40: Sas. D 254 D 484 C 47D 45D 109 D 129 D 
20-24 YEARS - ANS ICM Om Be 429010) 1D Cop Camas 2c 30 2nG TSC. 7 Gem) ane LEA ACRE 20086 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,381 A 187 C 48 C 316 B 250 C 2,663 B 3,923 A 415 B 3908 1,002 B 1.187 B 
25-34 YEARS - ANS SHOU GA 5 eCemly GC 1225 Cee 102908) Ih 390sBae 155) Geate que SVB Se S850 
35-44 YEARS - ANS SpuOS eA COmCma TS C 10GF Cx e791 10 ESOC Oe in Sine 2 CesOSmG CME ley PH IC 
45-54 YEARS - ANS 201 Sy SO aD OD, 5386 Ft45) C 514 C 738 Co 81 C7286 Sel eee2 40 °C 
55-64 YEARS - ANS IGS CC wGRE meee Sit Demeo 7. 261 D 483 C 48D 520 98 D 136 D 
25-44 YEARS - ANS TO ZORA SS eC masse G 222) Bom 6) G 1,856 B 2,572 A 275 8B 2508 708 B 790 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S261 1B) DOD 415) D 94) Ceaea7 4D 808s Ee 17351) Gaia osbent4 Ono 294 € 396 C 
45-64 YEARS - ANS S54 eBe 48 D4) Dp SIG meee |G HAS Neh (eX ae ie Zepto G 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USE oe llaecres ate SS Pa arate 33°F TS) 1 115 16 E We 2) 1s 
25-54 YEARS - ANS SOSH WAN 17ONC B84 156 280'B 221 0 2,370 B+ 3,360 A 355 8B 3218 887 B 1,030 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143440 17 £ BE 36) Di 29D 2540p 963 6 959 D 9168 D 115 D 157 D 
MALES - HOMMES UOC lhe 496 MS bE 0 23,1 Ce aS G IS BSEBES 2, 852 A302 1B 29988 737 B 863 B 
15-24 YEARS - ANS 1,644 B 34D 90D 52RD as) D 405 le eh 65 C 156 C Waifeal® 
15-19 YEARS - ANS CiiSaCee WilisE va ane 18E sy fe 140 D 200 D255 De 25780 58 D 68 D 
20-24 YEARS - ANS UG ORT SOS! Te ay 1p 34D 28D 265 382 4256), 40u0 98 C 108 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SU SS MAG MONIC a2 7a C 184 B 147 C 1p BSE Bee 2) 221 Ae OS) 1B mNo0 7a B 581 B 686 B 
25-34 YEARS - ANS Ze OS MAE 4 Simo ea ORG G8) CoS 45-6 576 B T68NAR 86 Cee 8258 285° BI) 2368 
35-44 YEARS - ANS Ing OwAe. Si IC, ye SNC Og Ce aa 475 B 649 A 68 B 598 167 B 209 B 
45-54 YEARS - ANS aLCU Ame 23D ame on D 3670 128° 6 31250 BOB 45) Cy 4:1bee 104 B 142 C 
55-64 YEARS - ANS TAO ROS Ni? SE ee ce E 2150 17 D 178 D 302 C 30D 32D 62 D 83 D 
25-44 YEARS - ANS SoZo whe OO 10 Valea (240 Bee eG [CS Ramee dele enio4 sheet 4 es 402 A 445 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,060 B 34D 90D 60 C 47D 313" C 609) CaRS2: Cason W795 Coe 2 4 IC 
45-64 YEARS - ANS ine2.6) BE Ss) Dee 8s) SCs 455 C 490 C TSSUB 75iCh. = 730 GER E FS2255.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 SGEID ee eee. aa 4gG Re 22m 56 E as us) 12 NA) | 16 F 
25-54 YEARS - ANS SO Am 102NC Bose eo 166 B 129 C 1,364 B 1,863 A 199 B 182 8 506 A 587 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 Ce 18 EB 4k 24 D 19 D 200 D SOO RCC OND ENA mID (2) (9) 99 D 
FEMALES - FEMMES 5,824 Aw 99 D 928 C 178 C 143 ¢ Voce! le ara) i) Ai fe ASIGE ie 552m Gee e 65 2e6 
15-24 YEARS - ANS ncn 1s) ay (Pt In 46D 40D etoal [6 SOSEC ober o2 Dp 131 C 152 D 
15-19 YEARS - ANS 546 Ce) Soe man ee 1S9E ite 114 E 235 De 22502020 51 D 62 D 
20-24 YEARS - ANS leetss WS By fo) 31D 824 5D 237 C 334 € 35D 32D 785) 90 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cy eeedsy YASS IO PRO TE 1IS2GCR W03e€ 1 OSSS Ca. 7.02SR mn SOR Cemniosmc 421A Cee 5 0086 
25-34 YEARS - ANS 0s) Base) DieeoeD 54D 43 D 450 C 628 C69 CF) 6286 176 C 183: 
35-44 YEARS - ANS pckelsy 12) eof (a) CN [OT SSR 18) Shaye) (6 JSSmCs OS Iie 4:7ec 130 C 162 C 
45-54 YEARS - ANS BSOCCR li Eadie 22 D 7 3D 201 D 336°C) 36 De Sep ee 1) 97 D 
55-64 YEARS - ANS a8 De 4 be E 1 9E 10 E 83 £ 182 D 18 Es 208B SBE 53m 
25-44 YEARS - ANS Sp 092 Beebe Die ome S8aCeoac 804°C) 1,160°B 122 © 109 C 306 C 345 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,30 Ge 15 E BE 4a aoa 290d 5425 CEMEOCR UME 4D D 155. 
45-64 YEARS - ANS 1248 (C8 15 Base SSID iE 52:7 9D 285 D 518 6) Sa pe SoRp 111 D 150 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5S. & ol oe eh Ree si eee a 10 G 230G 4G 4 F 4G 5G 
25-54 YEARS - ANS S922 Be G68 BD) Ei8ec WA ERTS 1,006 C 1,496 B 157 C 140 C 381 C 442 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ATi Ee ak Se ae ie) Te TORE 9385 205gID E22 Tee we23eD 40 E 58 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1987 

TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1987 

a ESS See 
NED SRP ESS NaS N.B. ALTA. B.C. 


CANADA MAN. 


I <<<<<<<<<£<<$<<—— 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
1S=19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS SET PLUS 


ANS ET PLUS 


eomn—-—-o 
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doe 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1987 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET N 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1987 ey eke ces 


a tiasses oP MRE Oo Fc 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 13,456 7,632 5,894 12,091 6,781 5,310 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,007 3,078 929 3.577 2, 687 830 
AGRICULTURE 534 375 159 230 152 78 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 312 43 318 277 4] 
FORESTRY - FORETS 95 87 9 86 78 8 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 52 45 7 27 29 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 208 180 28 205 178 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,288 1,637 651 2,255 1,614 641 
CONSTRUCTION 830 754 77 714 644 70 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,334 4,507 4,827 8,574 4,094 4,480 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 987 748 239 925 694 231 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 855 641 214 793 587 206 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 132 107 25 132 107 25 
TRADE - COMMERCE 2,323 1,300 1,023 2,121 1,172 949 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 732 291 44} 702 268 434 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,378 1,633 2,745 3,912 1,426 2,486 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 914 535 379 914 535 379 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 115 47 68 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,456 7,632 5,824 12,091 6,781 5,310 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,505 962 544 1,484 946 538 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 459 360 98 440 345 95 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 232 105 127 207 85 123 
RELIGION 33 25 8 33 25 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 561 216 345 544 212 331 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 623 120 503 574 87 487 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 247 133 114 193 103 90 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,183 452 1,731 2,147 447 1,700 
SALES - COMMERCE 1,244 685 560 1,048 560 488 
SERVICE - SERVICES 1,827 771 1,056 1,590 710 879 
AGRICULTURE 588 443 145 274 203 68 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 45 4 25 21 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 80 76 5 71 67 4 
| MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 68 Me 66 65 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 409 315 94 404 311 94 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 303 283 20 292 273 19 
ee eee RSE R AS FARE) grag ym rile 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 825 809 15 720 706 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 519 480 39 461 427 34 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 353 282 70 352 282 70 
See ere Oke EOUIEHENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET + ee 2 ne ee o 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 115 47 68 N/A nia nv 


EARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 Y 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOJ REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. JUNE 1987 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1987 


eS a 
NELDSRRS eas N@Se N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ie Neer letesPee Ree (Nao Ermer Bis ALB. GSB. 


Nee eS SSS TINS eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,456 248 64 415 338 3,420 Olas 538 506 1,289 1,516 
AGRICULTURE 534 yer 6 14 7 90 140 43 100 97 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,807 243 58 400 326 3,287 4,957 431 404 1, 184 1,457 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 355 26 4 25 18 =} iA 10 12 74 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,288 34 6 54 49 666 1,102 61 26 97 193 
CONSTRUCTION 830 20 4 27 27 198 314 31 28 91 89 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 987 21 4 32) 27 259 329 51 36 She) 135 


TRADE - COMMERCE Pees 44 10 71 61 599 853 93 86 231 274 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 732 6 oe 21 13 171 323 29 21 63 83 
SERVICE - SERVICES 4,378 69 21 133 104 1,105 1,654 Ws 157 439 524 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 914 24 i) 36 28 234 303 43 37 oF 98 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 115 4 mies 4 5 43 26 pie ye: 8 20 

MALES - HOMMES impose 149 36 237 195 1,969 2,852 302 292 Sil 863 
AGRICULTURE 375 oe 5 8 5 65 94 32 73 69 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ereano 147 32 228 187 1,885 2,747 269 218 665 832 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 23 Sole 23 16 51 62 g 1 58 54 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1 Lassi! 20 4 40 34 469 78) 43 19 75 151 
CONSTRUCTION 754 17 4 25 25 181 284 29 26 82 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 748 18 rs 26 22 196 238 38 27 73 107 


TRADE - COMMERCE 1,300 25 5 39 34 354 455 52 51 128 157 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 291 re ea: 7 5 68 132 12 ) 24 31 
SERVICE - SERVICES 1, 633 24 7 45 34 423 625 60 51 170 195 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 535 17 4 22 17 144 170 25 24 56 56 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 47 nae dat om Bo 19 14 rae he ee: 7 

FEMALES - FEMMES 5,824 99 28 178 143 1,451 2,270 236 215 552 652 
AGRICULTURE 159 ore eats 4 tes 25 46 12 27 27 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,597 96 26 172 139 1,402 2,209 223 186 519 624 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 aD <e oe BS 4 8 Bote Baie 16 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 651 13 nae 13 14 197 321 18 7 22 42 
CONSTRUCTION 77 SVEN ene Bat ae 17 31 afer Bie 9 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 239 eo aoe 6 5 63 91 13 8 ra) 28 


TRADE - COMMERCE 1 Os 19 5 32 27 245 398 4) 35 103 117 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 44} “ es: 14 8 103 191 17 12 39 53 
SERVICE - SERVICES 2,745 45 13 88 70 682 1,030 113 106 269 329 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 379 7 nas 14 11 91 139 18 13 41 42 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 68 BAe oer Te 4 Br 24 15 Sis aa 5 13 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO 
; LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1987 


NEUD ee Ee N.S. N.B. ALTA. Bul: 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Woche USS Ses ASS fesey. ALB. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,456 248 64 415 338 3,420 5,122 538 506 IEE Gls 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3, 660 BS 14 106 73 904 1,460 144 125 374 407 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Za ASS 32 ) 63 50 605 844 84 66 203 228 
SALES - COMMERCE 1,244 19 5 38 30 316 463 47 42 125 159 
SERVICE - SERVICES 1,827 35 10 64 55 464 656 78 72 170 224 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 786 28 in 32 24 144 192 50 105 117 83 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,782 33 6 42 45 498 780 60 35 108 175 
CONSTRUCTION 825 24 5 32 28 187 299 32 32 95 90 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 519 oo cto 16 17 124 184 Ce aaa 50 75 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 515 Bes 17 11 135 217 16 i) 40 56 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 115 4 a3 4 5 43 26 ps to 8 20 

MALES - HOMMES 7,632 149 36 237 195 1,969 2,852 302 292 737 863 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1}, es 29 7 oe 36 479 760 74 63 201 217 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 452 7 Ene Hi 10 144 164 18 11 40 44 
SALES - COMMERCE 685 i) ae 20 16 186 247 25 23 64 92 
SERVICE - SERVICES 771 14 aro 25 21 220 278 29 26 70 86 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 631 2 8 29 21 121 148 39 81 92 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,427 21 oe 34 35 387 623 48 31 94 150 
CONSTRUCTION 809 22 5 32 28 186 294 32 31 93 87 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 480 Uch oxen 16 16 119 164 21 15 46 63 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 408 ee Dee 14 i) 108 164 14 10 34 45 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) a ages aga ates an 19 1 ean ae are 7 

FEMALES - FEMMES 5,824 99 28 178 143 1,451 2,270 236 215 552 652 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,738 24 6 51 37 425 700 70 61 173 190 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF hy ASS Zo 7 52 40 461 680 66 55 163 183 
SALES - COMMERCE 560 1.0 cn. 18 14 130 216 22 18 61 67 
SERVICE - SERVICES 1,056 20 i 40 34 244 378 49 46 100 138 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE WW gas oe ae ee 23 44 11 25 25 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 355 12 ae 8 10 110 157 12 4 14 25 
CONSTRUCTION UO 38 or one “fie a 6 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SI) rae Bee arte aA 5 20 Hone Roe 4 6 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS WOR sas Rees See icleke 28 54 aul nine 6 10 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 685. Ae Bost cre 24 15 Tar site 5 13 
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(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1987 


a a SEE SS  —  _ nee 
NEUDSSPREST: NES: habe ALTA. Betz 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ne cleo Pios Bae Neb UN Be ALB. C.-B. 


ee eee eee Se eS SSE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ii 3t5 A 207ec= SINE 368 C 293 C 3,075 B 4,817 B 501.0 474.6 a. 470 Be tes5t.B 
15-24 YEARS - ANS 2,664 B 44D 14 D 82 D 69 D 645. 6 O77 Co. i0y Cae 244) Ces 27.5 (D 
15-19 YEARS - ANS 98955 Sis BE PR ilals 217 D 416 D 40D 40D 93 D 109 D 
20-24 YEARS - ANS Toro B 31 (Dy SD 53D 42D 427 C 661 CY 70 6 646 152 C 166 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,650 A 163 C 44 C 286 0 224 0 2.4308 81740 RB) S920) 23 705e 926 B 1,076 C 
25-34 YEARS - ANS Soe eer TO er 6 107°C 83a 923 C 1,305 B 143 C 134 C S60 C emer. G 
35-44 YEARS - ANS 22,9628 55 6 14°0 Chee ie 759 C€ 1,141 B 116 CG 1OOnt 208 GF esson8 
45-54 YEARS - ANS 1, S97) RB 29D) Sed 54U 0) 4090 479 C 756 CC Ti C696 16S Capa 22000 
55-64 YEARS - ANS Te OSoME 4h E ome 2ORD ee come 238 D 460°C 45 D 50D 92 D 124 D 
25-44 YEARS - ANS 6,490 A 118 C 30 C 1S7eC 15556 1,683 C 2.446 B 259 C 235 C 655). Bese 12 0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,160 B 44D 14 D SING 695) 747 C 1,295. G, 132) Cisse 271 Cy e364 C 
45-64 YEARS - ANS 2979 Be 43. Dei3eD 84 C 66 D (ik G Weralen Ge 2 eae 29550: 4344 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HOONIDY aero He rateee ge Da ae JE Sa 78 E nil de 16 E 16°F 20 F 
25-54 YEARS - ANS 8,387 A 147 € 38 C 2521.0 187-0 271/61) Be 93202) Be S3650 30456 818 B 933 8B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T2531 Co SE BE 34 DieeecuaeD: 269 D RIE Aahsinrtyy | talel 1a) 108 D 144 D 
MALES - HOMMES OF AU ZG: 3 Ane 214 C 170 C Te64 Be 2,10" B: “28400. 275m0 670 B 774 C 
15-24 YEARS - ANS AGIOS! I Py je GF 1) 45D) syed 348 D 56950.) 60 Deo eay 132, 147 D 
15-19 YEARS - ANS 529'C Sa sa & 16 E 4E 120 E 2160 DE 225 say) 49 D o8SE 
20-24 YEARS - ANS S00 G18 Esp 29D 23a 228 D 352 C9536: Di aesoG 83 D 90 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soe Ar l0d) Ge 26.6 169 C1333 T4360) 2. 4 Be 24a econ © 538 B 626 C 
25-34 YEARS - ANS ideo By esi, De SieD Gi G47 € 52270 723 1B 980 (Cw 6 215 Gaeeao. GC 
35-44 YEARS - ANS Wa See 0) 52 Ce 4snG 437 C cee de Ta. ele ft 157 € ISG 
45-54 YEARS - ANS jeu on Bune 2 OR Dassen) sey 26D PAPE TP 439 B 44C 38 C 96 C ISP C 
55-64 YEARS - ANS 695 € 10 E E SSB TGwE 164 D PS ie OR sh! 8) 58 D oD) 
25-44 YEARS - ANS 3,661 A 7O C 17 C Wis EY {e 959°B 11,3568" 14596) 13358 S725By) e405R0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Weekanl Yes ey jo) a) 0) 56D 43 D 477 C 785 C79 1G 836 tele 2 
45-64 YEARS - ANS O20 Bed 02 Dis 3D B21 4 456 C ESO IG 2A AKG 15456 S207 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VSWR Sih lal shane 16 Coes sls 21) iE 56 E i HE Tank era 
25-54 YEARS - ANS 4,787 A SOC 22 C 146 C 116 C J 20D ie OOM Ame COME mman Smt 468 B 537 8B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S255 Ce ies 4) ce 23 D Te 185 D S347, C Sh DI 44eD 70 D 90 D 
FEMALES - FEMMES ao, 2/4 B 80) Di 25D 154 Ca Zoo 1,290 C225 07 5B. 216 1c 1896 499 € 578 C 
15-24 YEARS - ANS H,2ooG SE Soup 37D) 3250 296 D 5090 30) D465 D M2 C 128 D 
15-19 YEARS-= ANS 460C eon eee 13 E WS TE We We 200 D LORE ip le 43 D 51 E 
20-24 YEARS = ANS Meihey Gi E 24D 200 WERE 19 308° 32D) 2972 68 D 76 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GROSS eB e  O Deo We Ne SH (e 994 6 1,589 ©) 168. Co as4nc 387 C 450 C 
25-34 YEARS - ANS ipo42 Be 26, DZD 46D 36D 401 C Sal C 63) De 5) 57D 162 C 163 D 
35-44 YEARS - ANS IGE IG PA (1) 1) SORD 29D 323 D 508 € 51D 44D 121 C 144 D 
45-54 YEARS - ANS (ASC ASE ee 4e Ca Ws 16 D 186 D S175 Cee eso Dee 30% D 67 D 89 D 
55-64 YEARS - ANS 387 D EPs IF 10 E SRE BT E 169 D Ine Weta 34 E£ 49 E 
25-44 YEARS - ANS 2,829 B 48D 13 D 84D 65 D 723 € 1,090 € 114 G 101 ¢ 283 C 307 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS We CXR 10 Miles l= S25 D258 270 D 50S. Cee ocr Dio 2D 105 D 143 D 
45-64 YEARS - ANS thn UGK AE, AIR AS 9 aids SD 2a) 261 D 486 C 50D 43 D 101 D 138 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SU Tey hacen elena eee nly bere ola: 8G 23 G 4 Gy Sonreee 4G omG 
25-54 YEARS - ANS Sp OOM aD aoe ativi sD TOSMCy 84 aG S10 C 1,407, 6, 14750 t3ieC 349 C 396 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSC Da shee Wil de 10 E 84 E£ 1929 D2 ee cad) 38 E 54 £ 


45 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1987 


NUE Dae Paeee Nice N.B. ALTA. Bailr 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

TRSNVSNGI SPARE, ONT-E, "N.=B. ALB. eSB 
ee "OR ee ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 62.2 A 48.1 C 60.8 C Sarg 1053) 7) 1) 59 0B) 66. 3Be 16280 CeBsEoeC 66.1 B 59.7 8B 

15-24 YEARS - ANS 65.6 B 38.8 D 65.6 D 35.9 D 56.1) 62.50 72.50 65.5 6 65.7 ¢ 63.4 C 64.4 D 

15-19 YEARS - ANS Nse2eC 2255 1654.5 £ Gs Te a UE ee) Gey li Gacy fi) ap) De 53295) 

20-24 YEARS - ANS A NS BSW Wah yf 10 be23 D656 D 7406 “8ik9 6 77 5 ce7503)c 135335 C738 D 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cis eA eo nG G59. 4) 6 SIMSON) SRS ey Gillet Geer) Ic 66.9 B 58.6 C 

25-34 YEARS - ANS 0 RIS Taare 1 AG (ZO EORSOTC 74 (8a Cem Si ONB TO Gut 7955 nC (AoE (ES Wave Ne 

35-44 YEARS - ANS (SRO NB a Oy SIO ies! (D (Sei C110 6 74.9.6 84.9.B 982 se cego- 9 @ ao. onr LE SOG 

45-54 YEARS - ANS Are BeOS cts Die 2,4.) 65.6 663.5 D 69.0C 78.5 C 79.7 £79.26 75.4 ¢ 14-536 

55-64 YEARS - ANS MIRON, aS SREar4 7.2) E SI SSD 2 SNEese 7 De Sib 0) a7 RO UD RG IES (DE5e Op 45.2 D 

25-44 YEARS - ANS Say A Ub Gay 1G 479.4" C 7278 € 69.80 74.9 6 82.418) 80.8 © 81.0 C802 B 7On8 16 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WS NS Soi)! iO Sisayh 18) 3474 C 34.73) 38.7 0 45.9 C 41.5 0 46-0 Coar 60) ead. 1 C 

45-64 YEARS - ANS BONE 4:25 e D609 sD 53.2 C.53.5D 54.7 C 65.6 C€ 63.5 C 68.3 C 65.0 C 60.4 C 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (O-D ie ob AR Sake «ioe F 4.9 F Sea E SUSE 13, ORERSS ere moe Sob 

25-54 YEARS - ANS Mina & 64 90'C 77.8. C TUE VOC 68450 S73.5eBy 81, 5eBe 80.4 SOsGUCaTSLONBUMTGC ON 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DRAG Aes Pee) Ns TIS6| DE2OMND! “217 85DE 2900 O4ECNDESteOND sons pElostseD 

MALES - HOMMES MAN BEES Ley ileal 6 65340 637880 705558) 76.658 | 72eie0 74 68GN75. 7 BeNGoUREG 

15-24 YEARS - ANS Soe Ce 44 0OR E 70.7) DB EEG Wee) Oey WV oe OS 7 Dy a2 

15-19 YEARS - ANS SO PRON IS ein ae mip de CAC ge. Gals ts 62.2 D 54.4 £ 61.4D53.6D 55.9 £ 

20-24 YEARS - ANS BOLIC) Ci4EE 78/8) D 7475 D697 ied) 478.25)! (86.1) Ci 84ee Desir 4acn7 Guo tpMeT9e4) D 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PSC vmh. D429mG 712 C S/S IEP COSSe Cee 25eBe 77) 20— Buono be7.593 Cae NOSR eR TOME C 

25-34 YEARS - ANS 88.1B 78.6 D 88.4 D Br 3 C79 FRG 85.0) 0 Sie s Baw Soni tr Oi. dacmeso emmseaon C 

| 35-44 YEARS - ANS 90.4 A 81.1 C 90.8 D 85.9 € 84.2 C 86.7 C 94.68 92.5 091.5091.68 C6 88.2 ¢ 
| 45-54 YEARS - ANS 88.28 77.99D 82.5 D Siro D (797 8eDe 85. 60 91 4 Be ester eCas9ag bee mice TROne 
| 55-64 YEARS - ANS i295 C5 On Eas E S37 DESSSRE SG iD 16725) Cam 62508)! 71-8) DN CG MIN DEeowonD 
25-44 YEARS - ANS CE EY HRI GLb 16 85.6 C 81.8 C 85.8B 92.8B 90.60 91.3B90.0B 88.2¢C 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S656 8 45.60D 50.9) D 46.8) DP A6708D) 53560) 59) SeC 5s2ce0) 58.8 abNG0s Se CmuanOnG 

45-64 YEARS - ANS (Oo B GON 4 sD sh OD ie Goa WW AO EO VPC LO CW © Wale 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS et) core Vereen 1G 8 4eG. ac HEE 8.30 F 136i9E TORCM Pee S6mE 1 SOM 9.8 F 

25-54 YEARS - ANS (ste IN ASG C! 16 athe i) Ig 84°56 © 8.396 985.7 B 99254 Kh 89078 BRS .0 B saysuBangsan B 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SMOG Aen 13 whale ys te 2628 D287 20E 3657 Di 9412" Ge 93458.) 4407) DadDmon DimesiinbeD 
FEMALES - FEMMES See Be esi. OD gOitls OND) Gam 0 S47 1h F482 C156. 5 BS 2ede CESS. SRLS Gssmcma One c 

15-24 YEARS - ANS GiesC ss 4RF 60.3) D Di D Sse 58.4 D697 6. S607 D589 De eeee Seosse 

15-19 YEARS - ANS ON TE AW IS ie HE SOR 2E E43. Tee 439 Ee 60 OND) 48. SE 47 2RFR5 0) 25 DE Sdn e 

20-24 YEARS - ANS Tle 4 Or SMES 7225 8b aa WEG WE TEI th VA 1 DEES O Dae fh tea 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.7 B 38.3 D 48.4 D G22) 0 4 Se 4578 CeO se:3 be 5 0n4 Ce 5inGi. G25 Oeiras Cama rama 

25-34 YEARS - ANS Cer BSS 2m DEO Tac D O93000 58. 4a B54 Secs 7 100 Cie Gos 6) Day 18) sDabe. GaCmeodeon D 

35-44 YEARS - ANS 685800 (53.8) D7 14D ee ss WG 1) CG WARE Geis) IN Wehbe (es YS. Shel 

45-54 YEARS - ANS BORO 50] S974 620-40 SO slpee 47 50) 852.8) De) G5rbuG | (67-9)! 68.5) Da6oMye De ebOeeeD 

55-64 YEARS - ANS SUF, 10) F F 2be2E SOS 2RE 2S an iE S67 Dl SSaShEVASe TEMS) on EemOaee sere 

25-44 YEARS - ANS GUE8I8> OS omp) b9e2D SONG D 58. Tel) “640NG. 725456 9720) Babe 7.0. 5e Gy 700270 meeD one 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SCRImCe 1IROME 28, ORE 23/6 D247, 0D) 26.010. (347.0) CMS ioe Des4 2 SDSS mS h Olmes Oane Dp 

} 45-64 YEARS - ANS AbrbmCe 20520 bS 47 24 ie SETa1s) WG) WU RSE 18) iat e. GOR ye (ails py 2 ey 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S00) /E Pac. ee H H H | 256) 'G 4.16 5.4 G Fearatro" Ge Saokeme G 
| 25-54 YEARS - ANS 66.0 B 50.5 D 67.6 D Se Mss eee A Ce IORI UO Chie he Ging 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LORD E42 ee WROTE, Ute a te 18.9 D 16.8 E2025 De20tde Ei Oman ew 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1987 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, JUIN 1987 


ee eS —— ad 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


Spo) SS ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,315 11,107 8, 983 2,124 334 781 93 
AGRICULTURE 510 208 208 ae 63 179 60 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,805 10, 898 8,775 2,124 271 602 33 

MALES - HOMMES 7041 6,256 5, 137 1.119 257 510 19 
AGRICULTURE 359 137 137 ey: 54 154 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 682 6,119 5, 000 1,119 203 356 5 

FEMALES - FEMMES 5/274 4.851 3,845 1,006 17 272 74 
AGRICULTURE 151 70 1 96 ah g 25 46 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,123 4, 780 3,775 1,006 68 247 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 183 133 50 7 16 
AGRICULTURE oe ae iy we a ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 206 183 133 50 6 16 
MALES - HOMMES 127 109 78 31 5 12 
FEMALES - FEMMES 80 74 55 19 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 59 50 37 13 ae 6 
AGRICULTURE 6 R ‘sf ae We = 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 53 47 34 13 ae 4 
MALES - HOMMES 34 27 20 8 ae 4 
FEMALES - FEMMES 25 22 17 6 a os 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 368 331 243 88 g 26 
AGRICULTURE 10 6 6 et fees e 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 358 324 237 88 8 24 
MALES - HOMMES 214 191 143 47 7 16 
FEMALES - FEMMES 154 140 100 40 , 1" 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 293 268 203 64 7 17 
AGRICULTURE 6 4 4 ae oe ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 287 264 199 64 6 16 
MALES - HOMMES 170 155 120 35 5 10 
FEMALES - FEMMES 123 113 84 29 oe 8 

QUEBEC 3,075 2,813 2,311 502 76 157 28 
AGRICULTURE 83 38 38 Re 10 20 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,992 2,776 2,273 502 66 137 13 
MALES - HOMMES 1,784 1,616 1,329 287 58 106 4 
FEMALES - FEMMES 1,290 1, 198 982 215 18 50 24 

ONTARIO 4,817 4,419 3.677 742 133 244 21 
AGRICULTURE 132 62 62 er 20 38 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,686 4,357 3,616 742 113 206 g 
MALES - HOMMES 2,710 2,456 2,079 377 100 149 5 
FEMALES - FEMMES 2,107 1,963 1,598 365 33 95 16 

MANITOBA 501 432 329 102 15 48 6 
AGRICULTURE 43 12 12 ay 4 21 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 459 420 317 102 1 27 
MALES - HOMMES 284 237 184 53 12 33 ee: 
FEMALES - FEMMES 218 194 145 49 me 15 5 

SASKATCHEWAN 474 367 275 92 
AGRICULTURE 99 25 25 ay a ie . 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 375 342 250 92 8 24 ee 
MALES - HOMMES 275 198 150 48 19 54 
FEMALES - FEMMES 199 169 125 44 fie 14 13 

ALBERTA 1,170 1,035 795 
AGRICULTURE 95 37 37 ve a ve & 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,074 997 758 240 17 58 
MALES - HOMMES 670 582 463 119 18 68 
FEMALES - FEMMES 499 452 332 120 6 32 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,351 1,209 7 
AGRICULTURE 36 94 yt oh : : : 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.315 1, 189 958 234 34 90 
MALES - HOMMES 774 685 574 114 

E 30 58 

FEMALES - FEMMES 578 524 407 117 9 41 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1987 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1987 


es eC CLASSES OF HOMERS a 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLTERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,315 7,041 5,274 11,107 6,256 4,851 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,676 2,837 840 3,195 2,453 742 
AGRICULTURE 510 359 154 208 137 70 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Baa 273 38 276 240 36 
FORESTRY - FORETS 75 69 6 87 51 5 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 41 6 23 18 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 188 162 26 186 160 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES AAG 1,534 582 2,085 1,512 573 
CONSTRUCTION 739 670 69 626 564 63 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 639 4,204 4.434 7,912 3,803 4,108 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 939 712 227 878 658 220 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 811 608 203 750 554 196 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 104 24 128 104 24 
TRADE - COMMERCE 2,135 1,210 924 = 1,941 1, 087 854 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 699 279 420 689 256 413 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,016 1,502 2,514 3,574 1,300 2,275 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 850 502 348 850 502 348 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,315 7,041 5,274 11,107 6,256 4,851 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,438 930 508 =-'1,417 914 503 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 435 346 89 418 331 86 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 215 98 117 190 78 112 
RELIGION 32 24 7 32 24 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 534 207 327 517 203 314 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 603 119 485 554 85 469 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 227 123 103 176 94 82 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,018 421 1,596 1,982 417 1,566 
SALES - COMMERCE 1, 155 642 512 966 523 443 
SERVICE - SERVICES 1,616 689 927. 1,395 630 765 
| AGRICULTURE 556 420 136 244 183 61 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 45 41 4 21 18 
| FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 64 60 oH 56 53 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 59 59 on 57 56 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 376 295 Bi 371 290 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 274 259 15 264 250 4 
Ne a ae esau o, m2 os 19 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 730 718 12 628 617 1 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 486 450 36 428 397 31 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 310 247 63 308 247 62 
eiee CRaeTS AND EQUIPHENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET re es e re me a 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1987 


NEED REP Ear NeSic N.B. a a mace ALTA. B.C. 
CANADA QUE. NT. N. : ; 
Tie-Nalse Pe oea INGE. MING Be ALB. aa Bs 


a a a aT eT riiMee rs = | 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Vstiby LOW Th SRE Le 368 °C 293 C S)075 8 4.817 (Be {501 G9 347.4 sb On Bass sos 
AGRICULTURE 51Oe Dm. 6 F HORE 6G 83 F 132-E° S43) E  SSre Sein te 36 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,805 A 206 C 53 C 358 € 287 C 2)992°R) 4 686 "BIR45SiC 7 S75 cee 1, O7ASB Sino: 1c 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SHeD eZee 4 F 2M 1S: F 46 F 65 G 9G wal 49 66 E 50 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Peal Ome CeOme 6 F QT We 425£ G10 Diepi04:1e Cr SiGe Eat 12 4et 87 E 174 D 
CONSTRUCTION VSD AIRE LA Me Zone wee aE W25E 2995 DIP 28 Eee cone TOME (hsPel 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CE Rie. fh de Hote Aig te 245 £ Bii8s DE) Tas: ERD WS4nE 89 D 128 E 


TRADE - COMMERCE Pratt (er SW 12 hs 64D 55.D 543 D 802 D 88 D 80 D 208 D 247 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES BSS Dork eae h 20 E 12 £ 160 E ile) 0) ip |e AKO) he Oe} | HSI AE 
SERVICE - SERVICES AS OLGNC SSS Sa Delo 11S Sit 1D 1,001 € 1,554 C 160)D 145 D 395 € 473 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 850 € 20 E Gae 33) E297 E 215 D 29:1) Di 420 Ee soms Sip SHIRE 

MALES - HOMMES 7,047 8 1276 34 6 214 € 170 ¢ i, 76498) (25 7ORBe 28486 S275 50 CLORB a7 827.456 
AGRICULTURE LEI sn CE 7G 5 § 60 F EES stil = 1255 68 E CAN Ap 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,682 A 126 C 29 D 207 € 165 ¢ le? 245Bi 825 62) 1B e202 ace 20sec 602 ¢ 752°C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE USN PATE oa Qutb 14 F 42 F 58 G 8G 10 F Sie 45 — 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES TSG) Aes NP eee di SOE S30RE 434 D 749 C 40 £ 1eE 69 E 137 E 
CONSTRUCTION 70ND aise <4 0F Pees Ne PAG) Ne 156 E PO NS PASTE De KG) As 66 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Aral, ee Sse te 24nEs | S20 E hey 1 230) Dies GRey Zone 69 E 102 E 


TRADE - COMMERCE Ua 1 AA |e) Is SI le Stes 327 D 434 D 50E 48D 115 D 143 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES ZT OAD Pera Gs eeecren 7G Sink 64 £ 12955 ie ie) i 23° E 2m 
SERVICE - SERVICES NEON le wah Te NE 42D) 30, E 383 D 9690 56 Die acae yoall 12) Wiki? (0) 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE JO29De SE Sra 20 E 15 E 133 E 163 059 (24) BS 238 a 53 £ 

FEMALES - FEMMES 5,274 B 80D 25D 154 C123: T5290) Ce) 2EAI OVE Bev 2i 8h CaMiS SMC 499 C 578 C 
AGRICULTURE Nye Be be ae 2G! Ree 23.6 43 E itt ES Oa QU 14 G 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Sel23 B80 ip) 424) Dp Toil Gen 122e16 Weeaeye th Pater |) ey fe ae) fe 47200:  Sé63sHC 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Cie) oe sect eal, steam at! ear Ee takes cs pro eta BIH cawcenl! meneame ky 19 5 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES S820 Da i cGh ee ak 11 G 12058 176 E 292 D 1606 ae SME See 
CONSTRUCTION OSCE ware) ees ewe forte G 16 G 295 Far ter Gh. aM. 8 F 6G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS EMP AU, 5 AA ears A 6 F Dak Schr 88 E WW) 1: 8 F 20 F 26 F 


TRADE - COMMERCE 924 6 v6 EF G4eE 28 —E 24€E 216 D S68" DI 9838 EN 932.) 92 D 104 E 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 42 OMe 2G) its, 2 iG lek 12 tine SIE 186 E 16 E 125E 36 E 50 E 
SERVICE - SERVICES ZO Gece Di 21D TES De orp 618 D 965 C 103 D 98 D 244 C 297 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE S48 (D526 Fae r SOF 10 E 82 E 128° E 18 £ 12 38 E 39 F 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1987 


NEU PSP Eel Nose N.B. ALTA. BIC 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

The-N. WecBerE, Nase, AN, -B. ALB cGeaee 
aoe es om ah ac a. uc oo — 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.315 A 207 C 59¢ 368 C 293 C 3,075 B 4,817 B 501C 474 C 1,170 B 1.3518 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,484 C 49 E 13 100 D 68D 850 D 1,406 C 140D 1200 3550 3840 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.018 C 26E BE 57D 45D S51D | 79200 78D 6TH | Ase epee 
SALES - COMMERCE A155 ATE Bet 35E£ 26E 293 D 46 4388 D 4H EE 39D 114 DMM E 
SERVICE - SERVICES 1.616 C 28 GE 55D 47D 401D 602D 70D 66D 1450 1930 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 724D 24F 10€ ae as 1295 1B Dene HEROS Rs 6 Ade) pam segue 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 63940" 28 F GE 37 £ 39 E 458 PD Yeo bP) Seg gare 94 £ 156 D 
CONSTRUCTION (30sCues oor 2 E phat rea 163 E 2810 2E 28 B2— 75 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 D 11F ... F 14— 15€ 115 E176) Faue tek wa sta 46 E 69 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS N64 Vena? Foi. 15 F GE Tb ORR a IGAE ear ae 37 £ oS E 

MALES - HOMMES 7,041 81270 34¢ 214 € 170 C © 1,784 B 2.7108 284C 275C 6708 774C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES eSG7.C ere Te 53D 34E£ 456D 739D 73D 61D 193D 2040 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF A2ig0 6 F ..oef 10F 10€ (LES See vA ree crt Soprut Mma E 
SALES - COMMERCE B42". 8 Fo. 19— 14€E 174E 236° D' 24"E* “20° E 59 E 8 B4E 
SERVICE - SERVICES eS bpeio Ei... k 22— 18 E 192 £ 254.0 OPE 24 € 59E 77 £E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 579 D 22F BE Doge aE 1a E 108 — 140£ 38E 79 E 87 £ 54 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES o27eCy ioe . et 30KE 431 E 356D 598 D 456 2BE 83 E 136 D 
CONSTRUCTION 1780 47-— 4 F 27 1b 2cce 162 E 2769) ja26 Fire27Ve BetEN? Ia Tee 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ASO ODO wae cee F if.6 5 6 IiQNEy tS7 cee 20CES aie oe 42 — 65 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Spcepe Our os. fF 19F BE 93 £ ASAE y 12;Fi tyes S1/Eposa ine 

FEMALES - FEMMES 5,274 B 80D 25D 154°C 2523°C “1280-0 —2h107.B D186 49G f 499° siasc 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Tb3T nce 22FE ree 47 — 34D 394D 667D 67D 59D 1620 1800 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,596 C 20E 7€E 47D 36D 420D 6350 61D 50D 150D 1710 
SALES - COMMERCE S12gdeud EF weak 16gee 1208 IGS ER) 202 Dp. 2 EL TE 55 E— SSE 
SERVICE - SERVICES 927 6.@ 6 & 33 — 29E 209D 347D 43£ 420 86D 116 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE CL (a Otel he pee ete aaac 21 G G27 10 F. 95 F 2F 146 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES S12a0 1006 aE 7G B&F GSEs AME “Aer, ae 11 wien 
CONSTRUCTION ac rn ee sew QUE ce es! ed 5) J kal ee adh Ser ae 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS i eb ree ee eee 5 H 20 Gaptua dl gazaiG 4G 5 J 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS OIG eErcis GU ce cu icyer a peo e 24 F 4b teen GorerelG Sik 10 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLO] SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1987 


Ii Ii III Ii i 


es 4-6 Tie eS) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


—————————— 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Fp 1,832 708 971 C257 2,108 2,263 1,136 
AGRICULTURE 510 87 15 15 84 69 90 149 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,805 1,745 694 956 Sp ZS 2,039 Zeal 987 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 311 75 12 14 61 62 53 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES Mills 255 122 133 559 SS 412 263 
CONSTRUCTION 739 215 43 50 192 95 91 47 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]! - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Seg 102 31 38 199 194 236 140 


TRADE - COMMERCE eshte) 301 146 238 696 Soi 309 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 699 60 44 55 204 152 136 47 
SERVICE - SERVICES 4,016 629 261 332 1, 134 657 697 246 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 850 107 29 38 168 175 238 94 

MALES - HOMMES 7,041 1,066 355 461 li sie Ties 1,401 853 
AGRICULTURE 359 56 3 9 57 48 66 114 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 682 1,010 346 453 1,674 Weali29) 1,335 739 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 273 67 ce) 10 49 54 50 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES 1,534 ea 73 84 375 270 320 235 
CONSTRUCTION 670 203 46 44 173 79 83 42 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 712 81 20 26 145 139 183 118 


TRADE - COMMERCE 1,210 165 83 122 385 186 194 77 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 279 23 18 24 82 53 52 26 
SERVICE - SERVICES 1,502 239 86 124 389 249 290 125 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 502 54 11 19 76 94 164 83 

FEMALES - FEMMES 5,274 766 353 509 1,565 935 862 283 
AGRICULTURE 151 31 6 6 27 21 25 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Bp Ws 735 347 503 1,538 914 837 248 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 8 pt mat 12 9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 582 78 49 48 184 102 92 28 
CONSTRUCTION 69 12 act 6 19 16 S) 4 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 227 21 10 12 54 54 aS) 23 


TRADE - COMMERCE 924 136 63 116 Silt 145 115 38 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBI LIERES 420 37 26 31 122 99 84 22 
SERVICE - SERVICES 2,514 390 176 268 746 408 407 121 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 348 54 18 20 92 81 74 10 


of 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1987 


re a ee 


1s 4-6 (Ne 1-5 6-10 11-20 OVER 
aed MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES WA SInis) 1, 832 708 971 3297 2.108 2,263 1,136 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,484 278 138 241 915 725 822 364 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,018 256 140 159 575 387 364 136 
SALES - COMMERCE Apel 5 150 87 149 376 175 152 67 
SERVICE - SERVICES 1,616 363 138 188 452 208 193 75 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 724 198 21 19 411 92 120 163 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,639 216 85 103 448 283 329 175 
CONSTRUCTION 730 200 45 48 172 89 113 62 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 80 24 34 132 79 91 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 464 92 31 30 115 69 78 50 

MALES - HOMMES 7,041 1,066 355 461 ese Tpalzs 1,401 853 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,847 129 69 106 438 383 464 258 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 421 60 22 26 37 71 91 53 
SALES - COMMERCE 642 72 46 75 206 101 97 45 
SERVICE - SERVICES 689 137 50 64 175 98 111 53 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 579 158 16 14 88 us 99 131 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 


PREMIERES ioe 7, 163 62 78 354 232 276 162 
CONSTRUCTION 718 195 45 46 169 88 112 62 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 75 22 29 119 74 86 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 368 whl 22 23 85 53 64 44 

FEMALES - FEMMES 5,274 766 gers} 503 1,565 935 862 283 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,637 150 69 135 477 342 358 106 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,596 196 118 132 478 316 274 83 
SALES - COMMERCE 512 78 4) 74 170 74 55 22 
SERVICE - SERVICES 827 225 87 123 278 110 82 21 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 145 4) 5 3) 22 is 21 32 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 312 ae 23 25 94 51 52 13 
CONSTRUCTION 12 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 5 ak 5 13 5 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 5 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 96 14 8 7 30 17 13 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1987 
PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 


— 


TABLEAU 25. 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, JUIN 1987 

ew  _ __ nnn 
00 Ois29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


a SETI 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,315 684 1,993 745 1,891 3,761 i292 1,949 
MALES - HOMMES 7,041 348 628 305 750 2,936 Sin 1,562 
FEMALES - FEMMES 5,274 336 ecto) 440 1,141 1,224 381 387 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.805 671 1,900 712 1,878 3.708 1,258 1,677 
MALES - HOMMES 6, 682 341 588 291 743 2,503 883 1,328 
FEMALES - FEMMES 3). WS) 330 Teste 421 Teo 1,206 363 350 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,899 628 G2 652 1,841 3,534 Veatels 1.388 
MALES - HOMMES 6, 119 314 502 256 721 2,383 841 1,102 
FEMALES - FEMMES 4,780 314 WA We 396 1,120 Wy ih] 344 286 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 207 12 29 10 25 80 15 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 206 12 29 10 25 79 15 36 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 183 10 26 10 24 75 14 24 
PRINCE EDWARD ISLAND - I1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 53 ae 8 4 H 20 5 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 53 At 8 Sree 7 19 5 i) 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 47 nee 7 a 7 17 4 ff 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 368 17 62 23 40 130 39 57 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 358 17 60 22 40 128 38 53 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 324 15 50 oa 38 123 36 43 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 293 15 44 Wi 43 97 33 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 287 15 43 wil 43 96 33 41 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES " 264 14 36 15 42 91 31 34 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 3,075 167 458 204 653 888 316 388 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,992 167 443 199 650 879 SiS 342 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,776 159 388 183 639 839 295 272 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,817 270 766 258 665 ioe 542 764 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,686 266 743 248 662 1,541 531 694 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 430i 249 667 228 651 1,474 504 583 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 501 29 85 34 58 149 53 92 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 459 28 77 32 57 144 50 70 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 420 atl 69 29 56 138 45 56 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 474 25 88 30 45 133 42 Wale 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 375 22 68 24 43 125 36 58 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 342 21 60 2A 41 117 32 49 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,170 61 196 73 144 342 127 227 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,074 oN 180 69 141 333 120 175 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES S37 53 158 62 138 319 112 152 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,351 87 256 1 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE : ? pie acy r 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,316 86 249 89 210 365 118 199 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,189 78 208 80 204 341 111 167 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, W 
; ) . WHE THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. : — + 


NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL 
: L DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D/APRES L‘EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1987 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1987 


— ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
tn eS ee ey oe 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
i ee OG 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 446,442 36.3 38.4 468, 220 38.0 
AGRICULTURE 24,912 48.9 50.1 25,011 49.1 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,498 44.9 47.6 5,951 48.6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,366 39.1 42.6 7,919 42.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 80,374 38.0 40.4 84,542 39.9 
CONSTRUCTION 30,017 40.6 42.0 30,766 41.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 35,240 37.5 40.5 37, 687 40. 
TRADE - COMMERCE 74,408 34.9 36.5 77,237 36.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 25,121 35.9 38.6 26,752 38.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 133,831 33.3 35.4 140,816 35.1 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29,675 34.9 Bye 31,540 Cian 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 446,442 36.3 38.4 468,220 38.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 129, 784 On.& 39.7 135,610 38.9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 63,015 G2 38,6 67,720 33.6 
SALES - COMMERCE 40,787 35.3 36.9 42,212 36.6 
SERVICE - SERVICES 51,269 OH 33.5 53,923 33.4 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 33, 660 46.5 48.1 34,406 47.5 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 62, 809 38.3 40.7 65,906 40.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 29,249 40.1 41.8 30,296 44.5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19,995 41.2 44.0 21,110 43.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,873 34.2 36.7 17,036 36.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JUNE 1987 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUIN 1987 


nnn nna 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
rr 
(7000) (7000! 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L‘EMPLOJ A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 453,220 36.8 39.0 475,236 38.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 425, 600 40.4 42.7 446, 667 Dd) 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,619 15.5 16.5 28,569 16.0 
15 - 24 YEARS - ANS 86,745 32.6 33.8 89, 890 Ren 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 75,795 39.4 40.8 78, 782 41.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,950 14.8 15.4 11, 108 15,0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366,475 38.0 40.4 385,346 39.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 349, 806 40.6 43.2 367. 885 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16, 669 16.0 17.4 17,461 16.8 
MALES - HOMMES 285,534 40.6 42.7 296, 753 42.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 278,304 42.5 44.7 289, 373 44.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,230 14.8 15.6 7,380 15.1 
15 - 24 YEARS - ANS 50,428 35.3 36.3 51,714 36.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 45,619 41.4 42.5 46,873 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,810 14.7 Ha.) 4,842 14.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 235,106 41.9 44.3 245,038 43.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 232, 686 ON] 45.1 242,500 44.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,420 14.8 16.1 2,539 15.5 
FEMALES - FEMMES 167, 686 31.8 34.0 178, 483 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 147,296 37.0 39.5 157,295 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,389 15.8 16.9 21, 188 16.4 
15 - 24 YEARS - ANS 36,317 29.4 30.7 38,175 30.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,176 36.8 38.4 31,909 38.9 
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 6, 140 14.8 15.5 6,266 15.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131,369 32.5 35.0 140, 308 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 117, 120 Bien 39.7 125, 385 39.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,249 16.2 qi 14,922 17.0 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 46,462 37.9 40.4 49,639 40.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 218,973 35.9 38.0 230, 406 37.8 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 48,916 36.5 38.2 50, 880 38.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 69,506 36.9 39.1 72,670 38.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69,364 39.4 41.8 71,641 40.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,920 38.3 4 41.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,332 39.7 ae ae Pod 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13.694 37.2 39.4 14.2995 38.9 
ONTRETE 111,079 36.1 38.2 116,342 37.8 
MANITOBA 177,560 36.9 39.0 185,941 38.6 
SASKATCHEWAN 18,773 ria 39.8 19, 655 39.2 
ALBERTA ees 39.2 41.4 19, 482 44.1 
a % 281 37.9 39.9 46, 158 39.5 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1987 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1987 


eee ee eee nen aie La 


BY 


SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 


SELON LE SEXE, L‘AGE ET L‘EMPLOI] A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 


15024, VEARSS= ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY 


o- 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 


SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 


POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 


CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY 


PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) 


(2) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 


Se ee eee 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 

(’000) ('000) 
446,442 S673 38.4 468,220 38.0 
an eae 39.8 42.1 440,038 41.8 
Zipresa ibis 16.3 28, 182 15.8 
85, 185 32.0 33.2 88,298 Soa 
74,410 38.7 40.0 Tegh Says) 40.2 
10,775 14.5 2 10,939 14.8 
361,258 37.4 39.9 S7on 922 39.4 
344,801 40.1 42.6 362,679 42.1 
16,456 15.8 Wh 4 17,243 16:6 
281, 233 39519 42.0 292,261 41.5 
274,074 41.8 44.0 284,948 43.5 
6 WSR) 14.6 15.4 (Sale 14.9 
49,549 34.7 Sn 50,812 356 
44,786 40.6 Allied 46.016 Ayer 
4,763 14.6 Wee 4,796 14.7 
231,684 41.3 43.7 241,449 43.0 
229, 288 42.1 44.5 238,932 43.9 
2,396 14.6 Uelaw) AE ayl fl 15.4 
165,210 Sills SSi0) 175,959 33.4 
145, 138 36.5 38.9 155,091 39.0 
20,072 15515 16.7 20, 869 16.1 
35, 636 28.8 30.2 37,486 30.3 
29,624 36.1 Silay 31,343 38.2 
6,011 14.5 52 6, 143 14.8 
129,574 32.1 34.5 138, 473 34.3 
115,514 36.5 3o52 123,747 C9E2 
14, 060 16.0 17.4 14,726 16.8 
45,935 SHine 3929 49,089 40.0 
215,860 35.4 S/S) ZMERP tS) Site 
ATS 2 35.8 37.4 49, 869 ths? 
68, 287 36.2 3855 71,395 Vey) 
68,428 38519 41.2 70,648 40.1 
7,871 chee I 40.4 8,452 40.9 
2 Pes) 33.0 40.3 2,360 40.2 
WS, Ss) 36.8 38.6 14,122 38.4 
10, 802 36.8 38.8 Tore 38.8 
109, 886 Chel S08 115, 126 37.4 
175,005 36.3 38.5 183,321 38. 1 
18,340 36.6 38.8 19,204 38.3 
18,055 38.1 40.2 18,929 3959 
4372 37.0 Soe 45,142 38.6 
47,350 S50 Seo) Sth Shh Sea 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1987 


TABLEAU 29. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUIN 1987 


SS SS es 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


eC RHGUSANES.--) MIU E homme aman aiken ns 


CANADA i2orouD 10,532 ihe Gass) 6,551 490 3,981 1,293 
15-24 YEARS - ANS 2,664 17923 741 1.103 326 820 415 
25-44 YEARS - ANS 6,490 5,849 641 3,589 72 2,260 569 
45-54 YEARS - ANS 1,897 1,701 196 1,107 19 594 UE? 
55-64 YEARS - ANS 1,082 935 146 659 36 276 114 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 123 58 94 37 30 ps 
MARRIED - MARIES 7,916 6,985 931 4,570 123 2,415 807 
SINGLE - CELIBATAIRES Sos auc 760 1,669 351 1, 103 409 
OTHER - AUTRES 867 775 92 312 15 463 77 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 185 22) 119 7 66 14 

Peer caliente 5g 51 8 31 Ae 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 368 313 55 197 16 115 39 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 293 257 37 160 10 97 26 

QUEBEC 3,075 2,681 394 1,672 113 1,009 281 
15-24 YEARS - ANS 645 480 164 2 if 71 203 93 
25-44 YEARS - ANS 1,683 1,524 159 935 24 589 135 
45-54 YEARS - ANS 479 445 33 287 6 159 28 
55-64 YEARS - ANS 238 210 28 158 5 52 23 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 21 g 14 7 7 Bae 
MARRIED - MARIES 2025 1,821 204 1,205 29 616 175 
SINGLE - CELIBATAIRES 870 697 173 398 81 299 93 
OTHER - AUTRES 180 163 17 69 Bek 95 13 

ONTARIO 4,817 4,114 703 25022 188 1,592 515 
15-24 YEARS - ANS 1,077 772 305 438 130 334 175 
25-44 YEARS - ANS 2,446 2,224 221 Weeists) 18 886 204 
45-54 YEARS - ANS 756 670 86 433 6 Zo 81 
55-64 YEARS - ANS 460 397 63 274 18 124 45 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 51 28 39 17 12 4 
MARRIED - MARIES 3,012 2,652 361 TGs 48 939 312 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,436 Talis 307 684 134 445 173 
OTHER - AUTRES 369 333 36 125 6 208 30 

MANITOBA 501 423 78 263 20 160 58 

SASKATCHEWAN 474 396 78 255 20 140 59 

ALBERTA 1,170 999 Wi 626 45 373 126 

BG.) =e. =B. toon ie WG! 238 706 68 408 170 
15-24 YEARS - ANS 275 188 87 107 40 81 47 
25-44 YEARS - ANS date 622 90 Ric 13 230 77 
45-54 YEARS - ANS 220 190 30 129 <A 61 28 
55-64 YEARS - ANS 124 101 22 69 6 33 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 12 8 9 i) - 
MARRIED - MARIES 854 727 128 484 19 243 109 
SINGLE - CELIBATAIRES 379 284 94 177 47 108 48 
OTHER - AUTRES 118 103 15 46 ae 57 13 


NOTE: Sgt Nard ee eee le OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
LVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONS F RK 
Pee THAN LaTNGURe OER NeER ISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WO 
NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JUNE 1987 
TABLEAU 30. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L‘EMPLOI, JUIN 1987 


[SS i i 


lise 4-6 FAVE 150 6-10 T=20 OVER 
Tara MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


nein Suede ap 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,315 1,832 708 971 3,297 2, 108 2,263 1.136 
MALES - HOMMES 7,041 1,066 355 461 eee. 1,173 1,401 853 
FEMALES - FEMMES 5,274 766 353 509 1,565 935 862 283 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,532 1,389 555 737 2.761 1,912 Dende 1,065 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,783 443 153 234 535 196 150 71 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 62 13 12 41 27 35 17 
MALES - HOMMES 127 39 7 5 De 15 23 14 
FEMALES - FEMMES 80 23 6 if 19 12 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 185 52 11 ) 37 26 34 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL WD, 10 a tec 5 el. a8 aN? 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 59 16 ea 4 13 9 Q 6 
MALES - HOMMES 34 g nat A 7 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 25 7 a a: 6 4 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 51 13 i or 11 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 oe: ' bike ; : : 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 368 71 17 28 86 63 71 31 
MALES - HOMMES 214 44 8 12 45 34 47 24 
FEMALES - FEMMES 154 27 g 17 41 29 24 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 313 56 13 20 70 57 67 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 55 15 4 8 16 6 4 ee 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 293 71 15 21 67 47 50 a) 
MALES - HOMMES 170 43 7 10 34 Di 31 17 
FEMALES - FEMMES 123 28 7 11 33 20 19 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 257 58 11 17 57 44 48 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 37 13 iis 4 10 are a. hele 

QUEBEC 3,075 474 179 213 790 494 631 298 
MALES - HOMMES 1,784 282 93 107 431 278 374 219 
FEMALES - FEMMES 1,290 189 86 105 359 216 257 78 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,681 361 146 177 675 447 592 283 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 394 109 33 36 114 47 40 15 

ONTARIO 4,817 638 282 397 1,354 788 890 469 
MALES - HOMMES 2,710 355 140 187 691 442 547 347 
FEMALES - FEMMES 2,107 282 142 210 663 346 343 122 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,114 482 216 300 1,132 718 830 435 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 703 156 66 97 222 70 59 34 

MANITOBA 501 66 26 41 137 93 89 49 
MALES - HOMMES 284 40 14 18 72 47 55 39 
FEMALES - FEMMES 218 25 12 23 66 46 35 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 423 48 20 31 113 83 83 47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 18 6 11 25 10 7 ae 

SASKATCHEWAN 474 65 24 36 119 87 77 66 
MALES - HOMMES 275 38 12 16 61 47 50 50 
FEMALES - FEMMES 199 27 13 20 58 40 27 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 396 46 18 27 95 76 72 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 19 6 10 24 11 5 4 

ALBERTA 1,170 171 65 103 334 246 161 90 
MALES - HOMMES 670 103 32 48 175 137 106 69 
FEMALES - FEMMES 499 68 33 55 159 108 55 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 999 130 aa 77 279 227 150 84 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 171 41 12 27 55 19 12 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,351 202 85 116 355 254 249 90 
MALES - HOMMES 774 112 40 56 193 141 161 70 
FEMALES - FEMMES 578 90 44 59 162 114 88 20 

> FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,114 142 63 78 293 22 a is 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 238 60 22 38 63 ? 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1987 


EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L‘ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUIN 1987 


TABLEAU 31. 


SEU ES EEE ESE 


ee SS eS eee 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a nn nnn Et ttdEttESEyEpEySSaSnsat a 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN AP TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


Nee SS o_o TC 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D‘'ACTIVITE for Silo 10,532 1,783 6,551 490 3,981 1,293 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,676 3,465 211 PR WEEH 100 728 112 
AGRICULTURE 510 432 78 324 34 107 44 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 122 118 5 108 watie 10 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 188 186 ee 161 bo 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,116 2,932 84 47, 38 535 46 
CONSTRUCTION 739 697 42 647 23 50 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8, 639 7,067 1,572 3,814 390 Sas 1, 182 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 939 882 57 689 23 193 35 


TRADE - COMMERCE 2 NSS 1, 65:7 477 1,060 150 597 327 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 699 624 76 264 14 359 61 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,016 3,114 902 1,316 185 1,798 (Ale 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 850 790 59 484 17 305 42 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS Wessels) 10,532 1,783 6,551 490 3,981 1,293 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,484 Sp US) 349 1,790 57 1,345 292 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,018 1,615 402 374 47 1,241 355 
SALES - COMMERCE Weis 874 281 557 85 317 196 
SERVICE - SERVICES 1,616 i, 130 485 562 126 568 SoS 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 724 633 91 525 54 108 37 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,639 1,581 59 20 32 286 27 
CONSTRUCTION 730 706 24 696 22 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 453 33 429 21 24 12 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 464 405 59 322 46 83 13 


NOTE: ears OEE HIERET Eee a Pere WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
S MPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOY 
Heats TEeNS 6, MOREE OUEEE —E EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA; L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L” EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


SS 


y's] 


TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JUNE 1987 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUIN 1987 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N‘A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
Otte 006 fe a ee a 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,783 171 346 588 642 37 
15-24 YEARS - ANS 74} 15 335) 271 113 8 
25-54 YEARS - ANS 837 142 11 282 384 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 13 wns 34 145 2 
MARRIED - MARIES $31 157 9 252 492 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 760 7 335 293 Ms. 11 
OTHER - AUTRES 92 fc) ie 42 37 6 
MALES - HOMMES 490 5 175 180 112 17 
15-24 YEARS - ANS 326 ae 171 108 42 cine 
25-54 YEARS - ANS 91 BR 4 62 17 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 ae is 10 53 7 
MARRIED - MARIES 123 ext 5 46 59 12 
SINGLE - CELIBATAIRES S5a aa 170 126 48 4 
OTHER - AUTRES 15 cote 9 5 a E 
FEMALES - FEMMES ime gs 165 170 408 530 20 
15-24 YEARS - ANS 415 13 164 163 71 
25-54 YEARS - ANS 746 140 7 221 368 1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 12 sat 24 92 5 
MARRIED - MARIEES 807 155 . 207 434 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 409 5 165 167 65 ? 
OTHER - AUTRES 77 6 oe Sc 2 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 ab Dike 15 5 
Peele poms, Pi eke 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 ewe 13 21 18 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 ae 6 18 10 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 39 53 174 118 10 
MALES - HOMMES 113 Rese 30 53 23 6 
FEMALES - FEMMES 281 37 23 121 95 4 
15-24 YEARS - ANS 164 4 51 85 20 4 
25-54 YEARS - ANS 192 30 ae 8) 78 ea 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 5 hers 8 21 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 703 70 142 176 300 16 
MALES - HOMMES 188 ree 70 54 56 7 
FEMALES - FEMMES 515 68 72 122 244 10 
15-24 YEARS - ANS 305 5 137 95 65 ae 
25-54 YEARS - ANS 308 60 5 70 164 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91 5 Seu 11 70 5 
MANITOBA 78 XS) 18 21 27 
SASKATCHEWAN 78 4 21 23 22 
ALBERTA 171 18 46 47 57 
DEGh Ss sks 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 238 18 43 90 82 
MALES - HOMMES 68 tae 22 30 14 
FEMALES - FEMMES 170 18 21 61 68 
15-24 YEARS - ANS 87 ane 42 33 3 
25-54 YEARS - ANS 120 16 Soe 51 50 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si out 8 we 6 23 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
Nt SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLO] A PLEIN TEMPS 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JUNE 1987 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUIN 1987 


a II 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,315 7,041 5,274 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 10,861 6, 255 4,606 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 770 438 332 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 157 91 66 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 105 64 4) 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 8 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 35 19 16 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 613 347 266 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 24 22 a 
(B) ILLNESS - MALADIE 204 101 103 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 18 14 a 
(D) VACATION - VACANCES 167 102 65 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 201 108 93 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 584 348 336 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 a B 

(B) ILLNESS - MALADIE 197 111 86 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 15 11 4 

(D) VACATION - VACANCES 354 200 154 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 115 25 90 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,532 6,551 3,981 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 9, 259 5,812 3,447 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 702 417 285 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 131 81 50 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 88 58 29 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 5 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30 16 13 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 570 336 235 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 22 21 €.. 
(B) ILLNESS - MALADIE 192 99 92 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 16 14 a 
(D) VACATION - VACANCES 158 100 59 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 182 102 80 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 571 323 249 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS vee We ne 

(B) ILLNESS - MALADIE 178 107 1 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 11 3 

(D) VACATION - VACANCES 303 187 116 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 75 17 58 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,783 490 1,293 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D‘HEURES 1,602 443 1, 159 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 58 2 47 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 113 25 87 


NOTE; FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT 
free thet a6 OURC Hen CoE. CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, JUNE 1987. 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L’EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, JUIN 1987. 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL a 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(7000) ('000) % (000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 672 440 4.2 232 £30) 
15 - 24 YEARS - ANS 331 182 SE 149 20.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340 257 3.0 83 8.0 
MALES - HOMMES 370 273 4.2 97 1927 
15 - 24 YEARS - ANS 173 104 ES 69 2nd 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 169 Seal 28 16.9 
FEMALES - FEMMES 302 167 4.2 135 10.5 
15 - 24 YEARS - ANS 158 78 925 80 19.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 144 89 2.8 55 6.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 7 Sec] 4 18.9 
POIBE  ol a= Peek 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 16 Sn 8 15.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 12 4.6 7 ek) 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 132 86 Caw 46 Tales? 
MALES - HOMMES 77 58 3)./5 19 oa 
FEMALES - FEMMES 55 28 220 27 9.6 
15 - 24 YEARS - ANS 58 40 8.3 28 17.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 46 2H 18 (fas) 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 253 174 4.2 79 hor 
MALES - HOMMES 132 104 Leal 29 ne 
FEMALES - FEMMES 121 70 4.4 50 9.8 
15 - 24 YEARS - ANS 135 76 929 59 19.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 98 2.39 20 4.9 

MANITOBA 27 18 4.1 10 12.4 
SASKATCHEWAN 27 16 CTP 10 see 
ALBERTA : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 92 63 6.3 29 16.9 
MALES - HOMMES 54 40 6.4 13 2089 
FEMALES - FEMMES 38 22 6.0 15 12S 
15 - 24 YEARS - ANS 37 24) 1250 16 2352 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 42 3.1 13 12.5 

Bae abe 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 83 46 4.2 37 15.6 
MALES - HOMMES 42 27 3518 15 22a, 
FEMALES - FEMMES 41 19 4.8 22 Wes 
15 - 24 YEARS - ANS 36 17 8.9 19 21.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 30 3.2 18 12.0 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. ; 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 


POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1987 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, JUIN 1987 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L‘’EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-23 HOURS - HEURES 
30-339 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


487 
120 
367 


278 
64 
215 


208 
56 
152 


192 


487 
30 
33 
53 

123 

247 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L‘ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAITRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L’‘EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


487 
304 
183 


278 
186 

93 
208 


118 
90 


487 


153 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1987 


NFLD. P.E.I N.S N.B ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ie NGe le Pee Nee Eee NR: ALB. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 4 a> 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, WA fe aig BE 47 — 45 £ 345 D 305 D fel Spy os llopeliny — hi eyih Ip 

15-24 YEARS - ANS 411 D jie OR ae WE I Te Gn fe 122 £ (Secen Saeee4cen 54 £ 

15-19 YEARS - ANS 175 D Shee 5 F QF 37 F 68 E vane aetee) SPH Dale ly 

20-24 YEARS - ANS 236 D {ORES ee (ONE 10. 75 £ 54 £ VP Relies. Wa fe 3 £ 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A 25 £ E SORES e2b) Eee wsceD 183 D DMS SOX AB Tisele = AIO Ae 

25-34 YEARS - ANS 328 D 12 E F (58S 14 B P00 "E 86 £E Pe aoe Sais 41 _£ 

35-44 YEARS - ANS 201 D ae G QF Tak T1£ 40 £ 5 F 5 F 18 E 37 E 

45-54 YEARS - ANS (Oe a5 net G 4 F F 35 F LO i: 4G G 16 F 19 F 

55-64 YEARS - ANS 76 E G G G G 23 fF Ne) |: G G 6 F One 

25-44 YEARS - ANS 529 D AOE was fe Dy ie Pi IS See 126 E GS AIS AE 78 £ 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 D 5 F ae 5 F 5 F 60 £ 56 £ 7 F Pe PSeE G2 7E 

45-54 YEARS - ANS 196 D 5 F F 6 F 5 F 58 £ 55 £ ih A 4 F ae 31£ 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 J ey J Sac J J J ee J J J 

25-54 YEARS - ANS 649 C APE oe, E AGE ORS, ANE 158 £ MO Ni I BER Q7 E 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CANCE Gere GC Sec ec 25 F 24 F PeGe ac 7 F 13 F 

MALES - HOMMES 591 C ODnES ee Ip Mis PE WE 142 E WS We Bae 90 £ 

15-24 YEARS - ANS 215 D CSS ais a On 57 £ 63 E i Pale» DE 8 30 £ 

15-19 YEARS - ANS [ella tet os Seal a ka areal: 5 F Ail Te Be i PEG) = Beats QF 10 F 

20-24 YEARS - ANS 126 E 6 F AAG 5 F 6 F 36 F 29 F 4G 5 F 15 F 20 F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 D 13 E F Wie WI FR 80 E 11F. 10 4. 60 E 

25-34 YEARS - ANS 167 D 6 F F ae ins 53 £ 40 F 5 G SR ove OM 

35-44 YEARS - ANS 101 £ 4 F G 5 fF 4 F 39 F 16 F Herren (6 9 F 19 F 

45-54 YEARS - ANS Si Ea eee GC H G . 6G 20 F 1306 4H H 8 F ele 

55-64 YEARS - ANS 45 £ G H H mG 14 G im tH H 5G Sag 

| 25-44 YEARS - ANS 267 D (HOME Sow ith ahh Q2 E 56 E OF PNiue XO" 40 

| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS JOOMENP EF tae. G 4G F 36 F 24 mG Choice t 20 F 

45-64 YEARS - ANS OGME sande hare eens MG F 34 F 24 F oe Re ak 19 F 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bae ie bred yk) a ~ J ott J J J 

25-54 YEARS - ANS 328 D TSO Jai as WE Whe Wee 69 £ 10 F QUE =o 7er 51 E 
| 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ABR Eee mer G Are H ee eee 15 G 111°C eres R 5G 9G 

FEMALES - FEMMES 550 D (QHES Sees E Mats OT isin 2 163 £ 18E 15°F "537E 75 £ 

15-24 YEARS - ANS 196 D 8 F G QF 8 F 55 F 60 E 6 F Gabe 19ur 25 F 

15-19 YEARS - ANS 86 £ 2G H 6 4nG in 35 F G G F 11 F 

20-24 YEARS - ANS 110 E 5 F G 7 F 4 F 38 F 25 F fier 14 F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 D HG F le fe “SA fe- joa a 103 E 12 F 9E 34€ 50 £ 

25-34 YEARS - ANS 162 D F F 8 F 7 *F 49 F 46 E 6 F She IS 20 F 

35-44 YEARS - ANS 101 E ai G 5 F 4F 32 F 24 F iG G QF 18 F 

45-54 YEARS - ANS 59 E a6 H G 4G 15 F 19 F 4H G 8G 8G 

55-64 YEARS - ANS 31 F , 8 J J . 8H 13 G _ J ll 44H 

25-44 YEARS - ANS 262 D Ce) Saale: foe Ot 81 £ mE 8 F Bef 2a. 38 E 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS G2 enter GE meee sigalg te 25 F 32 F AVE eee (Cn FOP Dine 

45-64 YEARS - ANS SOCEM aCe seh RO Grin G 24 F 32 F As Gee Game OME 125 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i, asec ANC eo Miele oe a eect Cs Us ee le eet ae eee a) 

25-54 YEARS - ANS 321 D Pi ee E 112 ee 96 £ 89 E 10 F Fal ej 46 E 
| 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <oeiiinc onee le eae West ees 9H 14 G a? een G 4H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1987 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1987 


NEUDS PAE Nigse N.B. ALTA, B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TeisN te ie Poa ee NE eeNees ise ALE. Bere ie 


——— aa ER MCE Rese OCR CEN TG Es =aeer nee ana aint 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ba50 Gy BGay eEweOn Ome Unlee Ney HiSiee ee KOA Lb, 5.90 6.8 sE 9) B24 o& | 952 (Del 028 oD 
15-24 YEARS - ANS 1324 Dr 27. 15E F PPR2E 295.0 i wi4 cE 10S 2 aE 10.8" h 10.9 BE t4 SCE S165: E 
15-19 YEARS - ANS 15.0) 1D 532.1688 F 1b GER 4e Cr bemiasr ont; 141 71E V4 Gh 10.35) drawlojse er 8 OO) iF 
20-24 YEARS - ANS 12) D224) 6iaE F 18.355 41655) ie e459) E TAB ANE BLS Alsi thet 4 Gabe lee SE. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ERO) 18 aoe ole OS Ee a0 6 8.8 D 4.7 D0 SioT Bs Si ONE eis bise Cipsh Ie 
25-34 YEARS - ANS teferts) 10) nhs sk He | Ta 1S OS He (ja |S TO JO Ose hehe Ss Seek 
35-44 YEARS - ANS 6.4 D Nov GE ~ oF 0 4 ae Shiels av ec is SGrake (4 sfeehoe Gcaliat 929 
45-54 YEARS - ANS ah le Aalt a Dyer ae Poe a de Siskeh ae CRT Ne Sin iG byes Oy rcouley 820 F 
55-64 YEARS - ANS 6.6 £ nG . G che iris. Ct Pa SHRLS he Catala Ip G tiGie 6.26.47 8.8 F 
25-44 YEARS - ANS PS De a2 aE gee JE 11 TE hittS)E Ors) iE Ooh le Sio9) Esa dBi ONE aves Cae: S90E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BRON D i mC 2ii) Ghia ce. ae avait affeycsh r E 4.26 5.2) Fe Seis sie Sine Sx 24E 
45-64 YEARS - ANS G22 De pie) abe cs. ib bel a ook Tae: E 4.4 E 5 Grek .SiiSy baw Orla iE Sao E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Poth cme pM eerace 1) Re Clee eet eae te Se et sus of od eee Up 10 J 
25-54 YEARS - ANS tka le Pw tata Sm Psat 2 AO CtMES Since es 8.8 D Cell alls Sind) ERURD nS Be Male Ox Eg m Shr4) o£ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.0 E pea Ge  'G ne 1p ete JGR sioner 40.30 F atin GY ax Ge (GaSe 8.4 F 
MALES - HOMMES Hie) Ge ho sORE Ween E hate NS. WPAntsy le G.4 E 5, OE 6.2,E (58 ES SRO se Om ame 
15-24 YEARS - ANS disso) Die 25:9 1E 20k (See 2206 Rama One SERIE 10.9 E1024 FedSs2e8 eilbo7 E 
15-19 YEARS - ANS 14.5 E Sava oe 2G erase thal AEE de iNesha She Ip 14 Sie Ge eel man Ge One 
20-24 YEARS - ANS Wasi te PLR te  € Unica? Wek Cine kos Ye Te elisa So 7G 12 Oe beloe 2 tio E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Jace Wika 1S SF S22 E eS See 82 E SisORE 4, Oo Feeds oeEe fesme 8.8 E 
25-34 YEARS - ANS Lot De a4. 4 IE +E TOR OM itches OF 3 E 52 an Gr SuGe oO Spee cuomh Sn0n 
35-44 YEARS - ANS Siete UO IM aa ach te lot) fe St of 255n hk 2G sa Guy 5s 'Sab ROR h 
45-54 YEARS - ANS Denne Sree) > G . G G 6.4 F Aa oa satievedack 1 Ne 
55-64 YEARS - ANS 6-1 E mheang as, - H Ge BSc sG ShoaG pot Hew lao.Ge | 926.G 
25-44 YEARS - ANS 6B Di ali2n ie F G2 EanhOMG) se 8.8 E Hak [8 50) ecSc ieee See Or 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bion E F 5 8 6.1 G F eS Wy SOmh G Ga heat 8.3 F 
45-64 YEARS - ANS 5.5 E oo tt eG 6.5 G F TOE Sanh le G reGaw a 4h 84 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sorereete Poa 5 iol 5) H <a) J J anu wed J 
25-54 YEARS - ANS G4 Di didS SE a F SOc Es Olt oe B27 E Shag ft 5i:0° fie 4) 8: Bevin 4b molar ot 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sear E eras. ACTIN Agrees hI Rook tbo ty le dee Sn0RG an. Kigaer gti OeiaG eon seG 
FEMALES - FEMMES BAe Diem Oy 524 Se ww Utes Vis wa Ip ie if @s Ie Lov Ei 1) Bars E es ie Soa 
15-24 YEARS - ANS Gsisv Dig 28ii0 fe Gace, iF UEP AY Ae Sate le T0n5 E TORT. Fate" ieee b aa re ealiGe fect 
15-19 YEARS - ANS (See we eae iG ven G24541 Ga 14.16 .G 14.9 F PO OY par Crue cite, tit 4 
20-24 YEARS - ANS Wea 1 aa = G 2ies BG. Pe bee i heGials G Rstso9he 15245 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BaD 35.7 ae 2 Wie = atl oys ts 9.6E Bavliae Gav? UF peb26 shoe Grae lO: Ome 
25-34 YEARS - ANS SS WD AK PAF 20NE ere aS Te MOREY de 7.4 E OS tlee Gree fea Src pee OS Omit 
35-44 YEARS - ANS es (2 oh - © VOLS TP olay te heh fe 4.6 F 4G ou Gre? 0c came lileoah 
45-54 YEARS - ANS ele E aiG =H eae Ge Web aE Babe it aces OMGnGms sen OnG 
55-64 YEARS - ANS TGS = aM 1 0 5. Use eLOpe 2a Tai G a) a Ga i2an 
25-44 YEARS - ANS See De GAM IE oe le Wal TE WR! ae 4NOy. ak Is 6.1 GiS) FB ewle: 1 RaaHeg! Epa Si 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ziti G G G Gy vei k 6 0)aF debs .G Ga SO 8.0 F 
45-64 YEARS - ANS Ee He G G G Gy 98:4 F 6.1) F 8.1G G Seal Se il ie 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Paes J J J J ea ad J J J J 
25-54 YEARS - ANS Bare, Dae OO) Ee eens oir Heralds alae fa ele fe Ga0FE 6.6 F | 6c 1 Fee 8r4 Ee Ona 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Teel Sey cUe iteau) meri UL) ers SUG BO nH 6.6 G ign ol yet vba eeeG, gb 98H 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1987 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA P 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1987 paar BQO yEReL Me 


ieee waoaes os 00. ONDtSh oO om — a 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLTERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,142 591 550 984 525 459 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 331 241 90 322 234 88 
AGRICULTURE 25 16 g 22 14 i 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 44 39 5 43 38 5 

FORESTRY - FORETS 20 17 Pies 19 16 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 4 pas 4 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 19 18 Ses 19 18 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 171 103 69 169 102 68 
CONSTRUCTION 91 83 7 88 80 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 695 303 392 662 291 371 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 47 36 11 47 36 i 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 44 33 10 43 33 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4 Lae s 4 
TRADE - COMMERCE 188 90 98 181 85 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 33 12 24 33 12 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 362 132 231 338 126 212 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 64 33 31 64 33 31 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 115 47 68 N/A N/Q N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,142 591 550 984 525 459 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 68 32 35 67 32 35 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 23 14 9 22 14 g 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 17 7 10 17 7 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 27 g 18 27 9 18 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 sted 18 20 artes 18 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 10 10 17 9 8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 166 31 135 165 31 134 
SALES - COMMERCE 90 42 47 82 37 45 
SERVICE - SERVICES 211 82 129 195 80 114 
AGRICULTURE 32 23 8 27 20 7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 4 4 bee 4 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 17 16 ache 16 14 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 g aes 10 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 34 20 13 34 20 13 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 29 24 5 28 23 5 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 80 56 24 78 95 23 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 95 92 92 89 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 34 34 33 30 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 43 35 8 43 35 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D‘APPAREILS DIVERS 8 5 8 4 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 115 47 68 N/A N/A N/A 


EARS AGO 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 Y 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1987 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
nea PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 8.5 WM 9.4 8.1 nM 8.6 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 8.3 7.8 9.7 9.1 8.7 10.6 
AGRICULTURE 4.6 4.4 aye as 9.4 9.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.4 12.4 {es 13.4 13.5 oe? 

FORESTRY - FORETS Di? 20.1 Per DD 21.0 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 8.5 8.1 ee 15.6 16.3 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 9.3 9.8 em 9.4 10.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ol 6.3 10.6 15 6.3 10.6 
CONSTRUCTION 10.3 liad 9.7 258 12.5 10.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.4 6.7 8.1 aM eas 8.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 4.8 4.9 4.7 Sst De 4.8 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 5.1 5.2 4.8 5.4 5.6 5.0 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 3.0 ste sate 3.0 
TRADE - COMMERCE 8.1 6.9 9.6 8.5 Re 10.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.5 4.1 4.8 4.6 4.3 4.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.3 8.1 8.4 8.6 8.9 8.5 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.0 6.1 8.3 7.0 6.1 8.3 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.5 Poll 9.4 8.1 Po 8.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 33 6.5 4.5 3.4 6.5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.0 3.9 9.1 4 3.9 9.4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.3 6.3 8.4 8.1 TG 8.4 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.8 4.3 5.2 4.9 4.3 Bas 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Sat : 3.5 3.4 a AY 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.1 7.4 3.0 8.7 8.4 9.1 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.6 6.8 at a 6.9 7.9 
SALES - COMMERCE 2 6.2 8.4 7.8 6.6 9.2 
SERVICE - SERVICES 11.6 10.7 (2.8 12.2 fits 13.0 
AGRICULTURE 5.4 Bsc 5.6 10.1 9.9 10.7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 8.5 8.7 Pa 16.2 Wg 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE Dia 20.5 ike a) 2405 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 13.9 13.8 ae 14.4 14.3 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.2 6.5 14.0 8.3 6.6 14.1 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.5 0 BG 9.7 Cay OG 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, / 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ae 6.8 10.0 eh a) 10.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 11.5 ifihes ak 12.8 12.6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 6.5 6.4 ae ee 7.0 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION PARe: 1259, 10.9 12.2 125.5 10.9 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘APPAREILS DIVERS 4.9 hf 4.8 3.6 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1987 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JUIN 1987 


Se 


4 WEEKS See 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES SLAMS 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
a ee, a ds COUN SOL sss 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 333 276 496 36 Pade) 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 411 159 114 122 16 14.3 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 57, 32 14 10 nie, 11.4 
OTHER - AUTRES 354 126 100 112 16 14.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 529 137 122 255 15 23.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 201 37 40 119 5 30.9 
MARRIED - MARIES 549 138 127 267 17 23m 
SINGLE - CELIBATAIRES 484 172 123 ES 17 18.2 
OTHER - AUTRES 108 23 26 56 ac 27 al 
MALES - HOMMES SS) 163 136 276 17 P32 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 215 78 58 72 7 elas) 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 267 66 58 136 7 2029 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 109 19 20 68 aes 34.5 
MARRIED - MARIES 262 60 59 134 8 26.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 291 96 71 117 8 19.8 
OTHER - AUTRES 39 7 7 25 ae Sieg 
FEMALES - FEMMES 550 170 140 220 20 1OSe) 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 196 81 56 50 9 Siar 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 262 71 64 119 8 20.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 92 18 20 51 aa 26.7 
MARRIED - MARIEES 287 77 68 133 9 20.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 193 76 2 56 g 15.8 
OTHER - AUTRES 70 16 20 31 wate 24.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 11 10 19 sere 20.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 ise to coe cats Wine? 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 12 12 22 Bees 20.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 13 12 19 eas 19.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 93 77 166 s) 25.4 
MALES - HOMMES 185 44 34 102 4 29.8 
FEMALES - FEMMES 161 50 42 64 5 20.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 112 4) 28 38 4 16.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 173 42 37 90 4 26.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 60 10 V4 38 oe 38.0 
MARRIED - MARIES 165 37 4) 81 5 26.0 
OTHER - AUTRES 180 56 35 85 4 24.9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 107 Hh 108 12 16.8 
MALES - HOMMES 142 52 35 49 6 Wipe 
FEMALES - FEMMES 163 54 42 60 7 1655 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 122 58 34 24 6 10.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 126 38 30 54 5 18.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 56 11 14 31 ran 26.0 
MARRIED - MARIES 134 36 31 64 4 205 
OTHER - AUTRES 170 70 47 45 8 14.0 
MANITOBA 37 12 g 14 arent TTT: 
SASKATCHEWAN 32 8 8 15 as 20.6 
ALBERTA 119 32 31 52 at 5 20.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 42 39 78 S 24.7 
MALES - HOMMES 90 21 22 44 arr 26.4 
FEMALES - FEMMES 75 22 17 34 2276 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 54 18 16 19 Nii 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 78 18 17 40 ate 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 32 7 6 19 Site 
MARRIED - MARIES 86 22 17 44 eae se 
OTHER - AUTRES 79 21 22 34 tee . 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAJENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE “OTHER” CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JUNE 1987 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLO] OU NON, JUIN 1987 
I I I II II II I 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
a ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
4 Seas 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
Ele PLUS SPT ED) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 1075 283 250 479 9 54 67 30 36 
15-24 YEARS - ANS 411 389 144 105 116 one 26 22 6 16 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 731 686 142 145 363 i 29 45 Zo 20 
MARRIED - MARIES 549 510 111 115 257 5 22 39 22 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 484 462 152 112 166 Ae 29 22 5 17 
OTHER - AUTRES 108 103 20 23 55 os 4 6 eee an 

MALES - HOMMES 591 558 140 121 267 5 25 34 17 17 
15-24 YEARS - ANS 215 204 70 54 63 es 10 11 4 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 376 353 69 67 199 4 15 23 13 10 
MARRIED - MARIES 262 241 48 50 130 ye 11 20 12 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 291 279 86 65 114 sites 13 12 4 8 
OTHER - AUTRES 39 Si 6 6 24 one ae 0 AGH 

FEMALES - FEMMES 550 517 143 129 211 4 30 SS 14 20 
15-24 YEARS - ANS 196 185 70 51 47 SAS 15 lit Jot 3 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 354 332 us 78 164 eat 14 22 14 1 
MARRIED - MARIEES 287 269 63 65 127 ee 11 18 10 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 193 183 66 47 28 ene 16 11 aah 9 
OTHER - AUTRES 70 65 14 / 31 er eae 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 38 i) 9 18 

PeER IE SuleoP oe. 6 5 afbie aa ore aD Se iets 

NiSe) = NasEs 47 43 2) 1 20 oe ae 4 

NGBa =) Niece, 45 42 1 14 18 oe sts eee 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 328 83 69 162 chs 13 17 8 g 

MALES - HOMMES 185 176 3) 29 100 ten 7 8 4 4 
FEMALES - FEMMES 161 152 43 40 62 aor 6 ) 4 5) 
IED aR VERR SG SANS We. 106 37 26 36 nee 6 6 nee 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 233 222 46 44 125 6 bi 7 1 6 5 
MARRIED - MARIES 165 154 30 38 fel a0 6 14 6 5 
OTHER - AUTRES 180 174 52 31 82 oes 7 6 ree 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 283 87 68 103 5 20 22 g 12 
MALES - HOMMES 142 131 44 31 47 at i) 11 5 6 
FEMALES - FEMMES 163 152 43 37 56 fos 14 10 4 7 
15-24 YEARS - ANS 122 114 50 32 22 Bee. 10 8 oe 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 183 169 37 37 81 4 10 13 8 6 
MARRIED - MARIES 134 124 28 74 60 Sob 7 10 6 4 
OTHER - AUTRES 170 159 59 4) 44 a. 13 11 tun 8 

MANITOBA 37 34 10 8 14 

SASKATCHEWAN 32 31 8 8 14 chore ae Ai 

ALBERTA 119 113 28 28 50 ear i 6 

Bates Ges B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 156 38 37 77 ae 4 8 5 

MALES - HOMMES 90 85 18 21 43 4 
FEMALES - FEMMES 75 71 20 16 33 4 
15-24 YEARS - ANS 54 52 16 16 18 Dra ford tie 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 110 104 22 21 59 ists nosh 6 
MARRIED - MARIES 86 81 20 15 44 ae Wan ) 
OTHER - AUTRES 79 76 18 22 33 


a eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR W 
RURUMAETE STUD (Gee NCIC RPEPEOEARE CCK. EEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. ; 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI f 
RUE aCRUPA RENT AVARIE Ri ETNECCONcEOr tee: ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULT A j 
BEVAIT: COMMENTER ALONE! RTE Dee cRATTCN ERIEURE’ SEULEMENT Si ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOK 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. waeaoieeas 


COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI REMUNERE QU] N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHER 
CHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU] ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. Re 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVA 
APTEAVAGULER PENDANT LA SEMAINE DE rereRcuee IL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JUNE 1987 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUIN 1987 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


a ee 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 1,075 928 855 73 147 102 44 957 117 67 
MARRIED - MARIES 549 510 452 442 10 58 50 8 492 18 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 484 462 384 322 62 78 43 35 365 97 22 
OTHER - AUTRES 108 103 92 91 Eats 11 9 ae 100 37. 6 
15 - 24 YEARS - ANS 411 389 308 249 59 81 46 35 295 93 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 686 620 605 14 66 56 i] 662 24 45 
MALES - HOMMES 5914 558 509 477 32 49 28 21 506 5 34 
MARRIED - MARIES 262 241 233 229 4 ] 6 es 235 7 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 291 279 240 212 28 39 22 17 234 45 12 
OTHER - AUTRES 39 37 37 36 me ee aoe eke 37 ay. Bic 
Tomas 24a EARSI ANS 215 204 165 140 25 39 23 17 163 42 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 353 344 337 7 9 3) 4 343 10 23 
FEMALES - FEMMES 550 One 419 378 42 98 74 24 452 65 33 
MARRIED - MARIEES 287 269 219 213 6 50 45 5 258 11 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 193 183 144 110 34 38 21 17 131 52 im 
OTHER - AUTRES 70 65 56 55 yh 10 8 sah 62 ie 4 
lone 24) YEARS = ANS 196 185 143 109 34 41 23 18 133 52 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 332 276 268 8 56 51 6 319 13 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 38 Sig} 32 foe seis Site nee 33 5 
seo > i See. 6 5 0 5 anes io: fer. ici 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 43 38 36 aso 5 Sexe ‘tens 39 4 4 
NSD ae oaiN i= Be 45 42 38 33 5 4 Res orb 35 7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 328 301 272 29 27 15 12 287 4) 17 
MALES - HOMMES 185 176 167 155 12 9 4 5 159 17 8 
FEMALES - FEMMES 161 152 134 117 17 18 12 7 128 24 S 
MARRIED - MARIES 165 154 142 138 4 12 ) a 147 7 11 
OTHER - AUTRES 180 174 158 133 25 16 6 10 140 35 6 
15-24 YEARS - ANS 112 106 93 70 23 13 ao 11 iS 33 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 208 202 6 14 13 Stars 214 8 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 283 225 204 21 59 4) 18 245 38 22 
MALES - HOMMES 142 131 110 103 8 21 13 8 115 16 11 
FEMALES - FEMMES 163 152 114 101 13 38 28 9 130 22 10 
MARRIED - MARIES 134 124 105 103 alee 19 17 ane 121 4 
OTHER - AUTRES 170 159 120 101 19 39 24 15 125 34 
15-24 YEARS - ANS 122 114 80 63 17 34 20 13 84 30 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 169 144 141 4 25 21 4 161 8 13 

MANITOBA 37 34 28 27 ae 6 3) ses 32 

SASKATCHEWAN 32 31 27 25 Byars 4 4 Ga 29 

ALBERTA 119 ine 37 92 5 16 12 4 103 10 6 

Bata eC 2=Be 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 156 133 129 4 23 19 4 148 8 8 
MALES - HOMMES 90 85 79 Te ee i 4 es 81 4 4 
FEMALES - FEMMES iS 71 54 52 orci 17 15 ss 67 4 4 
MARRIED - MARIES 86 81 67 66 evs 13 11 ren 78 aes 5 
OTHER - AUTRES 79 76 66 63 are 10 8 o233 70 5 on 


15-24 YEARS - ANS 54 52 40 37 ts 2 3 ee 47 a Rye 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 104 93 92 A ce 10 eo 102 va 6 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. , 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI] QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


fet) 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JUNE 1987 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1987 
LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


DID NOT 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
Sg ee i i TTA GUSANDS c= MIU) Ble Simla cain Ninian 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 67 O75 752 439 523 357 2.0 
(oe e4 eV EARSE MANS 411 22 389 282 168 182 123 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 45 686 469 271 341 235 2210) 

MALES - HOMMES 591 34 558 407 244 256 191 2.0 
Loe 4 aE AR Saar AN'S 215 11 204 151 93 96 64 EO) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 23 sos 256 151 160 128 D0 

FEMALES - FEMMES 550 33 517 345 195 267 166 U5) 
ioe sect EARS mANS 196 11 185 Ky, 75 86 59 220 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 22 332 213 120 181 107 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 Mee 38 26 2A g D od 

eS io i lin Calton Se 6 Roe 5 4 4 are me 740.3) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 4 43 29 23 iS 12 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 45 re 42 30 19 17 WW het) 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 wal 328 246 120 131 59 ine 
MALES - HOMMES 185 8 176 136 70 66 31 ted 
FEMALES - FEMMES 161 ) 152 109 50 65 28 17. 
15 - 24 YEARS - ANS 112 6 106 81 44 38 17 ed 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 14 222 165 76 93 42 Well 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 22 283 188 130 168 1S) BoP 
MALES - HOMMES 142 11 131 93 63 76 57 Cos 
FEMALES - FEMMES 163 10 152 95 67 92 56 Poca 
15 - 24 YEARS - ANS 122 8 114 79 52 66 43 ane 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 13 169 109 77 102 70 Boe 

MANITOBA 37 ans 34 20 14 19 9 1.8 

SASKATCHEWAN 32 a0 31 22 14 20 14 2.3 

ALBERTA 119 6 113 74 4) 65 57 One 

Balk aeGiB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 8 156 113 53 74 74 oral 
MALES - HOMMES 30 4 85 61 33 SH 41 Zon 
FEMALES - FEMMES 75 6 71 51 20 37 33 PA 
15 - 24 YEARS - ANS 54 coe 52 40 20 25 22 Zan 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 6 104 73 33 49 52 eal 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE, 


peat 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. JUNE 1987 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D’EMPLOI, JUIN 1987 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON LECOLE 
eer ie = Fon ai 
~ BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 1,075 725 11 172 66 67 
15 - 24 YEARS - ANS ait 389 200 16 152 21 ap 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 686 525 96 20 45 45 
MARRIED - MARIES 549 510 382 83 17 29 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 484 462 268 12 151 31 22 
OTHER - AUTRES 108 103 75 16 5 6 65 
MALES - HOMMES 591 558 425 4 86 43 34 
15 - 24 YEARS - ANS 215 204 117 Be: 75 12 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 353 308 4 11 30 23 
MARRIED - MARIES 262 241 213 ah fi 19 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 231 279 180 a 78 20 12 
OTHER - AUTRES 39 37 32 Ai ps 4 ni 
FEMALES - FEMMES 550 517 300 107 87 23 33 
15 - 24 YEARS - ANS 196 185 83 15 78 8 1" 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 332 216 92 g 15 22 
MARRIED - MARIEES 287 269 168 81 10 9 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 193 183 88 1 73 1 11 
OTHER - AUTRES 70 65 44 15 4 ye 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 38 27 ay 5 
Die sty Sees 6 5 4 
N.S. - N.-E. 47 43 31 6 4 NB 4 
N.B. - N.-B. 45 42 26 4 9 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 328 230 28 43 27 17 
MALES - HOMMES 185 176 141 ak 18 17 8 
FEMALES - FEMMES 161 152 89 28 25 g g 
15 - 24 YEARS - ANS 112 106 57 < 38 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 173 25 5 18 11 
MARRIED - MARIES 165 154 116 20 7 12 11 
OTHER - AUTRES 180 174 115 8 36 15 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 283 183 30 62 8 22 
MALES - HOMMES 142 134 93 ny 33 5 1 
FEMALES - FEMMES 163 152 90 30 29 ae 10 
15 - 24 YEARS - ANS 122 114 52 4 57 re 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 169 130 27 5 7 13 
MARRIED - MARIES 134 124 93 24 he 4 
OTHER - AUTRES 170 159 90 6 59 4 
MANITOBA 37 34 21 5 5 
SASKATCHEWAN 32 31 20 aR: 6 
ALBERTA 119 113 8 12 15 4 5 
Baty, =Mict-B: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 156 103 19 21 13 8 
MALES - HOMMES 30 85 67 hy 10 7 4 
FEMALES - FEMMES 75 4 36 18 12 6 4 
15 - 24 YEARS - ANS 54 52 27 ee 18 5 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 104 76 17 More 9 6 
MARRIED - MARIES 86 81 58 15 = 4 5 
OTHER - AUTRES 79 76 45 4 18 9 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1987 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1987 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N‘A 

DE TIONS L‘ECOLE SON EMPLOJ RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 

L‘ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 

ANNEES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 41 46 183) 652 12 201 51 64 
15-24 YEARS - ANS 411 g 16 63 193 ie 70 ree By 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 32 31 12 458 12 131 48 i 
MARRIED - MARIES 549 21 33 8 337 9 108 28 5 
OTHER - AUTRES 593 20 13 66 atte seis 93 g 59 

MALES - HOMMES 591 18 g 37 387 9 85 16 31 
15-24 YEARS - ANS 215 5 4 29 117 ne 29 “tre 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 13 5 8 270 9 56 15 sa 
MARRIED - MARIES 262 10 bir 4 191 7 39 7 a 
OTHER - AUTRES 329 8 6 33 196 ae 46 9 30 

FEMALES - FEMMES 550 DS 37 38 265 nee 116 35 34 
15-24 YEARS - ANS 196 5 12 33 76 one 41 ene 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 19 26 5 189 Roe 74 35 6 
MARRIED - MARIEES 287 11 30 4 146 ma 69 20 5 
OTHER - AUTRES 263 12 7 34 119 se 47 14 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 #4 ane me 31 

Beerhes WP, 6 tae ite a 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 oe ee ER 31 ete 7 

Medsicg = dMe eh 45 “eee to. 4 28 eee 5 se 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 1 7 20 214 ee 48 22 21 

MALES - HOMMES 185 oe ea 10 129 oe 21 g 10 
FEMALES - FEMMES 161 i 6 11 85 Gas 27 13 11 
15-24 YEARS - ANS 2 for aa 17 53 Mee 17 hse 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 8 4 4 161 ae 31 20 = eas 
MARRIED - MARIES 165 5 4 4 111 ee 26 10 vou 
OTHER - AUTRES 180 6 ee 16 103 wine 22 12 19 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 g 17 31 149 5 69 10 16 
MALES - HOMMES 142 pak 4 17 79 4 24 tue 8 

FEMALES - FEMMES 163 6 13 14 70 oh 44 7 7 
15-24 YEARS - ANS 122 tom u 27 51 fae 22. ip 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 8 10 4 97 5 47 10 te 
MARRIED - MARIES 134 5 12 hae 69 Se 37 6 ae 
OTHER - AUTRES 170 4 5 29 80 wae 32 4 15 

MANITOBA 37 oft 4 oe 9 nee 8 

SASKATCHEWAN 32 Ace eae aed 17 aes 6 

ALBERTA 119 6 7 6 67 ia 24 4 4 

Be GarcmccaBe 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 8 6 6 OS 29 9 10 

MALES - HOMMES 90 5 59 15 5 
FEMALES - FEMMES 75 4 5 4 35 14 7 = 
15-24 YEARS - ANS 54 a ee 4 25 Le 12 * 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 5 6 oe 68 vee 17 ce) 

MARRIED - MARIES 86 4 4 Bae 52 ite 18 i) 

OTHER - AUTRES 79 5 San 5 4) eee 11 None 10 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JUNE 1987 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUIN 1987 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,142 559 216 64 174 131 
SINGLE - CELIBATAIRES 484 206 78 57 107 36 
MARRIED - MARIES 549 298 115 5 56 74 
OTHER - AUTRES 108 a 23 oie 7 22 

MALES - HOMMES 591 350 98 31 73 40 
SINGLE - CELIBATAIRES 291 144 44 30 54 19 
MARRIED - MARIES 262 181 48 sein 16 16 
OTHER - AUTRES 39 25 7 ee nies 5 

FEMALES - FEMMES 550 209 118 34 98 ai] 
SINGLE - CELIBATAIRES 193 62 34 PM] 53 17 
MARRIED - MARIEES 287 117 68 5 40 58 
OTHER - AUTRES 70 30 17 se 5 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 26 4 ae 6 
MALES - HOMMES 22 16 rnp ere cae 
FEMALES - FEMMES 19 10 


ale thigh AG Sole 6 4 
MALES - HOMMES ote Ls 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 27 8 aoe 6 5 
MALES - HOMMES 23 16 ae ee Sexe aoe 
FEMALES - FEMMES 24 10 5 rene 4 4 

NE Boee Ni = Be 45 22 5 4 9 4 
MALES - HOMMES 25 14 ah Sas 4 
FEMALES - FEMMES 20 8 300 Bie 5 

QUEBEC 345 188 50 21 40 46 
MALES - HOMMES 185 120 23 10 15 16 
FEMALES - FEMMES 161 67 28 11 25 29 

ONTARIO 305 126 76 16 60 28 
MALES - HOMMES 142 69 83 8 24 8 
FEMALES - FEMMES 163 57 43 7 35 20 

MANITOBA 37 13 g Hong 7 5 
MALES - HOMMES 19 8 4 or 4 a 
FEMALES - FEMMES 18 5 5 Aree eke 4 

SASKATCHEWAN 32 15 6 Sie: 6 
MALES - HOMMES 17 ] Stra nee Sct 
FEMALES - FEMMES 5) 6 4 

ALBERTA TS 58 28 4 16 12 
MALES - HOMMES 66 40 12 50% 8 5 
FEMALES - FEMMES 53 18 16 Ne 8 8 

Bras Cam Op 164 80 29 10 21 25 
MALES - HOMMES 90 54 16 9 5 
FEMALES - FEMMES 75 25 12 fe) 11 20 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1,142 559 216 64 171 131 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D’ETUDES 157 86 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 656 317 125 44 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 124 51 26 5 28 12 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 113 55 24 ager 19 13 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE . 

UNIVERSITAIRE 92 49 20 joe 13 


Ti) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


74 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1987 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JUIN 1987 
a a a 


1=3 4-6 dae 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1, 142 313 175 308 242 103 
15-24 YEARS - ANS 4\1 120 65 119 42 65 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 734 193 110 189 200 38 
MALES - HOMMES 591 172 88 171 108 52 
15-24 YEARS - ANS 215 63 32 68 19 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 109 56 103 30 18 
FEMALES - FEMMES 550 141 87 137 134 Dil 
15-24 YEARS - ANS 196 57 33 52 24 31 
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 354 84 54 85 wit 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 3 6 16 6 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 12 7 14 I 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 11 6 15 8 5 
QUEBEC 345 86 43 96 90 30 
15-24 YEARS - ANS 112 30 15 33 12 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203 56 28 62 78 a 
MALES - HOMMES 185 48 20 58 44 15 
FEMALES - FEMMES 161 38 23 38 46 15 
ONTARIO 305 93 58 78 47 30 
15-24 YEARS - ANS 122 39 22 33 10 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 53 35 44 37 13 
MALES - HOMMES 142 47 23 40 16 16 
FEMALES - FEMMES 163 45 34 38 30 14 
MANITOBA 37 11 5 10 8 4 
SASKATCHEWAN 32 8 6 10 i) 
ALBERTA 119 37 22 27 25 7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 164 44 22 41 43 15 
15-24 YEARS - ANS 54 16 7 14 7 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 29 15 26 36 5 
MALES - HOMMES 80 28 15 20 20 8 
FEMALES - FEMMES ifia 17 7 21 24 1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


rors tsar ade QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 


FAMILLE, JUIN 1987 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JUNE 1987 
TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 


LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
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HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
843 319 524 
218 89 130 
234 100 134 
237 80 157 
154 api 103 
32 12 20 
4 
36 15 21 
34 13 21 
251 99 152 
70 29 41 
73 32 40 
ifs} 25 48 
35 14 22 
238 US 165 
60 21 39 
61 22 39 
68 18 50 
49 22 37 
28 10 18 
25 10 15 
83 33 50 
112 53 58 
30 14 16 
39 19 15 
27 13 14 
20 8 12 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JUNE 1987 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUIN 1987 


a a ae Sa Me Tier 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 843 220 404 220 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 443 150 246 47 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 342 65 143 135 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 58 5 15 38 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 218 65 140 13 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 625 isha) 264 207 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 204 76 109 20 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 230 58 98 74 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 191 21 57 113 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 10 15 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 11 18 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 10 17 8 
QUEBEC 251 72 121 58 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ei? 48 78 4 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 101 23 40 38 
6 PERSONS OR MORE - 6& PERSONNES OU PLUS 13 53.6 4 9 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 70 19 49 — 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 181 52 72 56 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 48 22 25 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 74 23 31 1S 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 58 8 16 35 
ONTARIO 238 43 WW 84 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Wu) 32 67 20 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 102 11 41 50 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES QU PLUS 18 re 4 14 

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 60 17 36 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 178 26 75 78 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
© A 5 ANS 52 12 32 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 66 14 25 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 60 4 18 39 
MANITOBA 28 6 14 8 
SASKATCHEWAN 25 7 12 6 
ALBERTA 83 22 42 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 112 38 51 23 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 66 28 35 eee 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 39 9 14 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 6 ie Foie 4 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 30 10 i) ht 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 81 28 32 22 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 35 18 14 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 25 8 im 7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 21 7 12 


ar 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1987 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1987 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


ILLNESS ees ls REASONS IN LAST WORKED 
LAID OFF 5 YEA 
TOTAL NEBRS 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS NA 
DE TIONS L*ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L‘ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.355 299 282 230 595 533 283 3,013 1, 120 

15-24 YEARS - ANS 986 19 56 196 163 me 86 16 450 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,369 280 226 34 432 533 197 2,997 669 
MARRIED - MARIES 3,825 206 236 31 355 410 174 2,014 401 
OTHER - AUTRES 2,530 93 46 198 239 124 112 999 719 

MALES - HOMMES 2,048 148 9 114 219 358 68 901 231 
15-24 YEARS - ANS 420 1 4 101 74 a 27 1G 201 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,629 137 5 12 145 358 41 900 30 
MARRIED - MARIES 128 Ni 4 13 99 31 28 B61 5 
OTHER - AUTRES 815 37 5 101 120 47 40 240 226 

FEMALES - FEMMES 4,307 151 273 116 376 175 215 DN 889 
15-24 YEARS - ANS 567 8 51 95 89 te 59 15 249 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,740 143 222 21 287 175 157 2,097 640 

MARRIED - MARIEES 2,592 95 232 18 256 98 143 1,353 396 

OTHER - AUTRES 1,715 56 41 97 120 77 72 759 493 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 4 ae 7 36 7 5 65 56 

POEO TS =e ap. Es cop See rae oe 4 aoe cose 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 261 12 10 ) 26 17 10 122 57 

N.B. - N.-B. 208 8 6 6 29 13 g 93 44 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,789 74 50 52 190 124 68 859 376 
MALES - HOMMES 562 39 ah 31 76 88 20 236 69 
FEMALES - FEMMES i, ar 35 47 m1 114 33 48 622 307 
15-24 YEARS - ANS 274 6 11 44 43 $a 17 6 148 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,515 68 40 8 146 121 51 853 228 
MARRIED - MARIES 1,037 51 42 8 114 92 39 559 131 
OTHER - AUTRES 752 23 g 43 75 29 29 299 245 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,148 122 120 90 145 213 97 1,047 314 
MALES - HOMMES 687 55 en 44 45 137 25 315 63 
FEMALES - FEMMES 1,462 87 118 46 100 77 71 732 254 
15-24 YEARS - ANS 287 6 19 77 38 A: 29 ae 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,862 116 100 13 107 213 87 1,044 200 
MARRIED - MARIES 1,347 86 104 10 89 164 60 713 121 
OTHER - AUTRES 802 36 16 80 56 49 37 334 193 

MANITOBA 270 15 13 12 20 27 12 132 39 

SASKATCHEWAN 236 g 10 11 18 23 11 107 47 

ALBERTA 481 26 37 24 53 41 28 185 86 

B.C. - C.-B, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 747 29 33 18 74 68 42 389 95 
MALES - HOMMES 246 15 a 8 28 46 8 121 19 
FEMALES - FEMMES 501 14 32 10 46 22 35 268 75 
15-24 YEARS - ANS Oeiiz3e.. 6 16 22 Rs: 15 ae 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 649 28 27 b 1 52 68 28 387 57 
MARRIED - MARIES 477 19 27 aa 45 54 25 268 36 
OTHER - AUTRES 270 ) 6 16 29 14 17 121 58 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JUNE 1987 
TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N’‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUIN 1987 


nnn nnn ee Ty i x7 | SUE 
PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 


REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAI SONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N‘EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE _INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL QU D’ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 391 54 34 37 64 i 30 136 
15-24 YEARS - ANS 235 15 28 22 25 8 im 126 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 156 40 6 15 39 29 18 10 

MALES - HOMMES 184 11 18 13 31 17 17 76 
15-24 YEARS - ANS 122 fee 16 10 13 soe 6 70 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 8 6% Sent 18 14 dU 6 

FEMALES - FEMMES 207 43 16 24 33 19 13 60 
15-24 YEARS - ANS 113 12 12 12 12 5 5 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 32 4 12 21 15 7 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 te ae Epic 4 ees woe 9 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 ae Pees cee aie nines Pig ) 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 ao: bc ae 4 was irs 4 

QUEBEC 124 13 6 8 40 13 9 36 
MALES - HOMMES 61 Sah yok ae 1S 9 6 19 
FEMALES - FEMMES 64 11 a. 6 20 4 ene 17 
15-24 YEARS - ANS 65 5 ce 6 4 17 wee Oe 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 10 aes 4 22 12 8 me 

ONTARIO 99 17 14 14 6 6 10 35 
MALES - HOMMES 45 4 6 4 des AAG 6 22 
FEMALES - FEMMES 54 13 5 i) 4 5 4 13 
15-24 YEARS - ANS 64 6 } 7 bee ae 6 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 11 5 oe 6 4 4 4 pee 

MANITOBA 17 shoo hae nd Bes ane ob-€ 7 

SASKATCHEWAN 12 AEN no ae Bets she aa 6 

ALBERTA 33 6 4 4 iss ae ee 12 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 47 8 5 6 4 4 ess 16 
MALES - HOMMES 22 nO age 4 age a irs ) 
FEMALES - FEMMES 24 i : 7 
15-24 YEARS - ANS 28 veg 4 5 ee eee 6 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 6 mae nee 4 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLO] TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N‘ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1987 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT L‘ AGE 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1987 : ; 


aaa a eee 


lies 4-6 2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ea ae 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,355 401 178 441 4,213 1,122 
WSeae EARS SS ANS 986 149 65 197 123 452 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,369 252 113 244 4,090 663 
MALES - HOMMES 2,048 153 58 194 1,411 232 
15-24 YEARS - ANS 420 74 21 96 27 202 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,629 79 37 98 1,385 30 
FEMALES - FEMMES 4,307 248 120 247 2,802 890 
15-24 YEARS - ANS 567 75 44 101 97 251 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,740 173 76 146 2,705 640 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 12 6 19 30 56 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 32 Bess an hee 21 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 261 14 6 20 164 57 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 208 16 4 17 126 44 

QUEBEC 1,789 104 45 103 1,161 377 
15-24 YEARS - ANS 274 34 12 47 Sis 148 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13545 70 32 55 1 129 228 

MALES - HOMMES 562 44 17 52 381 69 
FEMALES - FEMMES Ween 60 28 50 781 308 

ONTARIO 2,148 129 62 154 1,489 35 
15-24 YEARS - ANS 287 52 25 62 34 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1. 862 77 37 92 1,455 200 
MALES - HOMMES 687 49 19 63 492 64 
FEMALES - FEMMES 1,462 80 43 91 997 251 

MANITOBA 270 17 7 18 189 39 

SASKATCHEWAN 236 15 6 18 149 47 

ALBERTA 481 40 21 43 290 86 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 747 52 19 47 534 95 
15-24 YEARS - ANS 98 18 8 19 16 37 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 649 34 12 28 518 57 
MALES - HOMMES 246 20 6 17 183 19 
FEMALES - FEMMES 501 32 13 30 351 75 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. ; 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JUNE 1987 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JUIN 1987 


ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

EIQ PEuS POPULATION 
EMPLOI © CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


ST-JOHN'S 113 74D 64 D $F 40 D 64.9 D Were Wp 56.6 D 
HALIFAX 220 159.C 146 C Us 1 61 D eA 8 8.2 E 66.2 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN(N.-B.) 87 55 D 48 D ee 32 D Goad 12a eis Jolla 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 72 D0 65 D 7G 45 £ Gillecoe D. S220G 556) D 
QUEBEC 457 296 D 269 D 20 Fi 162 D 64.6 D SO 58.8 D 
TROIS-RIVIERES 95 61 D 55 D Ne 34 E 64.5 D Wale tas Sess D 
MONTREAL 2,347 1,602 C 1,438 C 164 E 745 D 68.3 C Warr fe 61.3 C 
OTTAWA - HULL 616 457 C 425 D C2 TSS 74.2 C PO Te 69.0 D 
SUDBURY 141 G3eD 65 £ 8 F Sieh 1 65.7 D 10.4 F isha ol LE 
OSHAWA 133 93 D 92 D 6G 34 £ 74.4 D 6.5 G 69.6 D 
TORONTO 2,604 1,908 C 1,809 C Si) NE 696 D Usha St 1G 5.2.6 69S 5n 
HAMILTON 450 318 C 302 C TERE 132.) TOR IE 18 Set G7eeG 
ST. CATHARINES - NIAGARA 248 158 D 148 D 10 G SORE 63.7 D Ser G 59.8 D 
LONDON 235 167 D 154) D 13 G 68 E Thad D USA 65.5 D 
WINDSOR 192 127 D 115 D 12 G 65 E 66.0 D 9.4 G SOR aD 
KITCHENER - WATERLOO 240 173 D 164 D OG 67 E 72.0 D 5.2 G 68.3 D 
THUNDER BAY 97 69 D 62 D 6G 29E 70.6 D lal 64.2 D 
WINNIPEG 493 33:1 € 305C 26E 163 D G7eut C Unies 61.9 C 
REGINA 141 TOE 95 C 6 F 40 D 71.4 C eo) di 67.5 C 
SASKATOON 133 95 € 86 D SOF SSuE Valen| 1 9.6 F 64.3 D 
CALGARY 468 349 C elif {eC 32 § 119 D Tao) (6 Se teh B7 2746 
EDMONTON 564 420 C | 376 C 44 _E 144 D 74.5 C 10.4 E 66.8 C 
VANCOUVER fe NO 776 C 695 C 82 E 3330 0 70.0 C Ces) fe 62.6 C 
VICTORIA 199 126 D 115 D 11 F ifek 12 63.4 D Joy Ii B/S 7P 10) 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 395x903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1987 


a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
SS ”COCSSCTOUS ANS STEERS rere rc 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 248 C 207 C 41 182 C HAGE Ie {Gaver 48.1 C 
REGION (S) 010 189 114 D 98 D 16 F 76 D 60.0 D 14.0 £ 51.7 D 
020 4} 21D 18 D eer 20 D Be Ab SOE 44.4 D 
030 95 62 D 4g £ eG 33 D 65.4 D la i 51.5 £ 
040 105 51D 42 D QF 54 D 48.7 D 18.0 £ 39.9 D 
PRES lee ae -PAee, 97 64 C 59. BE Sout 66.7 C 8.8 E 60.8 C 
N.S. - N.-E. 676 415 B 368 C 47 E 261 C 61.3 B {Hedine 54.4 C 
REGION (S) 210 131 70 D 58 D 12 i 61 D 53.5 D Wad FF 44.0 D 
220 128 73 D 63 D 10 F 54 £ 57.3 D eh i 49.1 D 
230 82 510 45 D 6 E 32 D 61.5 C {ie3mE 54.5 D 
240 102 54 D 50 D 5 F 48 D 53.2 D Ba fF 48.6 D 
250 233 166 C 153 C 14 £ 66 D Ales 8.346 65.6 C 
N.B. - N.-B. 546 338 C 293 C 45 £ 208 C 61.9 C (Segue Soe 
REGION (S) 310 137 77D 66 D ‘ier 60 D 56.4 D 14.8 £ 48.0 D 
320 131 84 D 72D 1D 47 D 64.4 D 14.3 F 55.2 D 
330 130 82 C 73 D 10 £ 48 D 63.2 C 11.68 55.8 D 
340 83 55 D 49 D 6 F 28 £ 66.5 D Mg 58.7 D 
350 65 39 D 34 D 5 F 26 D 60.1 D ey | 51.9 D 
QUEBEC 5,209 3,420 B 3,075 8 345 D 1,789 C 65.7 B 10.1 D 59.0 B 
REGION (S) 411 87 48 D 42 £ BG 39 £ 55.4 D 1250NG 48.7 £ 
412 173 101 D 88 E 13 F 71D 58.8 D 13.20 51.0 £ 
420 239 155 E es E DANG 84 E 64.7 £ Wed te 55.8 £ 
430 736 462 D 425 E Mn MPS 1s 62.8 D al 57.8 £ 
440 oT 233 D 210 D BE | 138 D 62.9 D 9.8 F 56.7 D 
450 205 131 D 118 D I 74D 63.9 D 10.1 F 57.5 D 
461 850 587 E 536 D 50 G 263 E B9.0 £ 8.6 G 63.1 D 
462 1,680 i272 OMe OOM D 125 F 554 D 67.0 C ile 59.6 D 
463 257 174 C 155 C 19 £ 83 D 67.8 C 10.8 E 60.5 C 
464 216 142 D 130 D 13 F 735 66.0 D 8.9 F B0n2D 
470 194 138 D 123 D 15 G 57 D 70.9 D 10.6 G 63.3 D 
480 115 66 E 62 E er 49 £ 57.4 E t £.4G 54.4 £ 
400 & 490 87 56 D 49 D 6 F 34 £ 63.9 D ines & 56.8 D 
ONTARIO 7,274 5,122 A 4,817 B 305 D 2,148 C 70.5 A 5.9 D 66.3 B 
REGION (S) 510 290 201 C 187 D 15 F 89 E 69.4 C Bo 64.3 D 
520 226 148 D 139 D 9G 78 £ 65.5 D 5.9 G 61.6 D 
530 2,877 Pe 1O7aD see 997 ID 110 F 770 D 13: 29D 5.2 F 69.4 D 
540 584 415 C 396 C 19 £ 166 D 71.5 C 4.6E 68.2 C 
550 901 B11 C 575 C Qe 290 D B7ECnG 5.0 F 63.7 C 
560 394 281 C 263 C 18 E 110 D 71.9 C B.4 67.2 ¢ 
570 436 293 C 266 D 26 F 144 £ GUA ie GONE 61.0 D 
580 215 141 D 136 D 5 F 74 £ 65.6 D Be) |: 63.0 D 
591 454 288 D 261 D OTF 163 E 63.9 D 9.5 F 57.9 D 
592 179 123 C 112 C 10 £ 56 D 68.6 C 8.4 E 62.8 C 
500 724 515 D 486 D 29 G 209 E TAD 5.6 G 67.2 D 


a a ee a eee ee 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘Jd’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND-FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1987 


nn ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 

En PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


MANITOBA 809 538 B 501 C 37 £ 270 C 66.6 B 6.8 E 62.0 C 
REGION (S) 610 52 38 D 36 D F 15 E 71.8 D ORE 58.0 D 
520 37 25 D 24 D G 12 D 67.8 D G 65.2 D 

630 86 58 D 54 D F pes (E 67.2 D F 63.4 D 

640 34 DD ts 20 £ G {Oue 63.9 £ ac 59.5 £ 

650 & 680 70 44 D 41D G oy Ae 61.8 D . 6 57.6 D 

560 53 35 D 34 D bPniG 18 E 66.5 D eC 64.1 D 

570 475 ol € 292 C 25 £ 158 D 66.7 C TASUE 61.4 C 
SASKATCHEWAN 742 506 B 474 C 32 £ 236 C 68.2 B 6.4 £ 63.9 C 
REGION (S) 710 209 146 C 139 C qe 63 D 65.8 C 5.1 F 66.3 C 
720 92 64 D 61 D at 28 £ 69.1 D aa: 66.5 D 

730 208 146 C 135 C 12 te 62 D 70.4 C 8.0 F 64.8 C 

740 80 49 D 47 D mac 30 D 61.8 D oeeG 58.7 D 

750 & 760 153 101 C 93 D 8 F 52 D 65.9 C 8.4 F 60.4 D 

ALBERTA 1,769 1.289 B 1,170 8 119 D 481 C TOROEB 9.2 D 66.1 B 
REGION (S) 810 155 104 D 95 C 96 50 £ 67.5 D 8.4 G Gin Bac 
820 59 46 C 44 C _€ DONE 67.3 C ttc 64.6 C 

830 551 410 C 374 C 36 E 141 D NS € 8.8 E 67.8 C 

840 75 52 C 47 D 4 F 23 D 68.9 C 8.3 F 63.2 D 

850 102 AB © 72 D 7 G 24 £ GAS 8.36 70.2 D 

B60 516 460 C 412 C 47 E 157 D 74.6 C 10.3 £ 66.9 C 

870 86 60 D 55 D 5 F 26 £ 69.5 D 8.7 F 63.5 D 

B80 115 79 D 70 D QF 36 E 68.65 D iat 60.9 D 

B.C. - C.-B. 2.263 1,516 B 1,351.8 164 D 747 C 57.0 B 10.8 D 59.7 B 
REGION (S) 910 45 31D DED 4 F 13 E 69.9 D WT Ii 61.0 D 
920 76 45 £ 38 E 7 F 32 £ 58.6 £ 15.1 F 49.7 E 

930 191 117 D 105 £ 12 F 74D 61.4 D 10.2 F 55.2 £ 

940 88 58 D 50 E 7 F 30 £ 65.7 D 12.6 F 57.4 £ 

950 1,236 856 C 766 C 90 E 373 D 69.3 C 10.5 E 62.0 C 

960 406 246 D 223 D 24 £ 159 D 60.7 D 9.5 E 54.9 D 

970 135 99 D 86 D id F 36 £ 73.3 D 13.6 F 63.3 D 

980 & 990 87 63 D 56 D ar 23 E M2 We Wiel i 64.9 D 


ee - ———————n—n—r—————————————————— ————————————— 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1987 


ee 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- — EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D’ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
SEM TE eae THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,731 1,070 931 139 13.0 61.8 53.8 
15-19 YRS - ANS 1,369 773 665 107 13.9 56.5 48.6 
20-24 YRS - ANS 363 298 266 32 10.7 82.0 7aN3 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 877 554 484 66 1s 62.8 55.2 
15-19 YRS - ANS 689 394 342 52 13.2 57.2 49.7 
20-24 YRS - ANS 189 157 142 14 9.2 83.0 75.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 854 520 447 73 14.0 60.9 52.4 
15-19 YRS - ANS 580 379 323 55 14.6 55.7 47.6 
20-24 YRS - ANS 174 141 124 17 {Ong 81.0 71.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 14 10 4 28.4 28.7 20.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 5 5 rae tat 58.5 52.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 30 27 AG ee 46.8 41.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 31 24 7 23.0 60.9 46.9 
QUEBEC 445 248 214 34 13.8 55.7 48.0 
ONTARIO 677 481 425 57 11.8 7104 62.7 
MANITOBA 64 37 33 4 11.9 58.3 51.4 
SASKATCHEWAN 62 34 30 4 11.0 55.4 49.3 
ALBERTA 148 89 79 10 11.5 60.1 53.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 164 100 86 15 14.6 61.4 52.5 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 330 243 205 38 15.6 73.8 62.3 
15-19 YRS - ANS 160 110 96 14 10.7 68.5 59.8 
20-24 YRS - ANS 169 134 109 24 18.0 78.9 64.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 170 131 115 16 12.0 77.3 68.0 
15-19 YRS - ANS 85 61 56 5 8.9 72.3 65.9 
20-24 YRS - ANS 85 70 60 10 14.7 82.2 70.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 160 112 30 22 19.8 70.2 56.3 
15-19 YRS - ANS 76 49 40 g 17.5 64.2 52.9 
20-24 YRS - ANS 84 64 50 14 21.6 75.6 59.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 5 m4 a Pe: 43.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ae rie ve ne i: ae a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 7 6 ae a TANT 61.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 fi 5 oe se 63.8 47.5 
QUEBEC 75 57 46 1 18.5 75.3 61.3 
ONTARIO 119 93 81 12 12.8 77.8 67.9 
MANITOBA 14 10 9 iach a 68.9 61.3 
SASKATCHEWAN 16 12 10 Niel ae 73.5 64.1 
ALBERTA 38 26 22 4 16.6 69.4 57.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34 26 22 4 15.4 75.8 64.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L’AUTOMNE, 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L‘AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1986 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1986 


or ————_ 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D’ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 


AUX ETUDES (1) 
TH SEXES - LES DEUX SEXES 
Ponce ANS ebo ue 947 163 14.7 6209 Dot, 
15=T9RYRS. = ANS 1,385 799 673 126 15.8 57a 48.6 
20-24 YRS - ANS 380 Sait 274 38 tei 82.0 Lia 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS = ANS 903 576 486 90 lee # 63.8 53.8 
15-199 YRS = ANS 696 402 333 69 Tle 5n6 47.9 
20-24 YRS - ANS 208 174 153 22 WARS: 83.9 73.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 861 534 461 73 Sie 62.0 5355 
15-195 ¥RS = ANS 689 397 340 57 14.4 57.6 49.4 
20-24 YRS - ANS 172 137 121 16 Win? 79.6 70.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 13 10 eae aii 30.9 2309 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 6 6 athe Be 62.2 55.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 33 28 5 14.6 49.9 42.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 50 25 19 6 2S Chee Y/ 38.2 
QUEBEC 451 267 218 49 18.2 Ooinz 48.4 
ONTARIO 703 504 438 66 Sioa a Y 62.3 
MANITOBA 67 41 37 4 TORT 62.0 0684 
SASKATCHEWAN 60 36 38 Pee ee 59.8 55.0 
ALBERTA 149 86 74 12 14.0 i726 49.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 166 99 84 15 1553 59.6 50.5 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 322 238 195 43 18.0 74.0 60.6 
TSS Rca ANS 160 109 94 nS sie 68.5 59.0 
20-24 YRS - ANS 162 129 101 28 Zier 79.4 62.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 163 124 103 72) 16.8 76.1 63.3 
15-19 YRS - ANS 86 60 53 7 11.6 69.8 61.7 
20-24 YRS - ANS 78 64 50 14 2105 5 65:3] 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 159 114 92 22 1s 71.8 eie/ BAS) 
1S=1SGV. Roe ANS 74 50 4) 8 Wee 67.0 55.8 
20-24 YRS - ANS 85 64 Bil 14 Pate (3y-8) DSi: 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 14 5 eee sos are 41.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Bis nas Sint een 52: Ot ce 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 8 6 an ey. 64.9 46.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 6 5 ae aes 58.5 44.7 
QUEBEC 68 52 43 9 17.0 76.0 63.0 
ONTARIO 109 85 71 15 Riieaah 78.5 laleye, i 
MANITOBA 16 11 9 ayia ee 68.3 By) i) 
SASKATCHEWAN 16 10 9 nae Bhs 66.2 56.0 
ALBERTA 34 25 21 4 WAS sy) 61.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 34 29 5 15.6 TES 65.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
ate DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L‘AUTOMNE. 
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APLOYMENT ESTIMATES FROM THE 
\BOUR FORCE SURVEY AND THE 

JRVEY OF EMPLOYMENT, PAYROLLS 
YD HOURS 


Henry Pold* 
TRODUCTION 


cause labour is central to the pro- 
ction of goods and_ services, sta- 
tics on the supply and_ utilization 
labour are essential for measuring 
2 performance of the economy. A 
mplete picture of the labour market 
ludes information from both 


ividuals and employers. Individu- 
are surveyed by the monthly 
.our Foree Survey (LFS). The LFS 


vides comprehensive data on _ the 
our force (the employed and _ the 
2mployed) by such characteristics 

age, SEX, family relationship, 
rital status, occupation and_ indus- 
- The survey also provides data on 

characteristics and past work 
erience of those not currently in 
labour force. 


ployers (businesses, 
‘itutions and other organizations, 
lectively referred to as  "estab- 
ments") are covered by the 
ithly Survey of Employment, Pay- 
S and Hours (SEPH). SEPH is 
igned to provide detailed industry 
rmation on payroll employment, 


governments, 


fenry Pold is an analyst with the 
abour and Household Surveys Analy- 
S Division (613) 991-4608. 


ESTIMATIONS DE L'EMPLOI TIREES 
DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION 
ACTIVE ET DE L'ENQUETE SUR 
L'EMPLOI, LA REMUNERATION ET LES 
HEURES DE TRAVAIL 


Par Henry Pold* 
INTRODUCTION 


Puisque la main-d'oeuvre est essentielle 
a la production de biens et services, 
les statistiques sur loffre et l'utili- 
sation de la main-d'oeuvre sont néces- 
Saires a l'étude de la performance de 
l'economie. Pour une image compléte des 
rouages du marché du travail, il nous 
faut des renseignements de la part des 
particuliers ainsi que des employeurs. 
L'enquéte sur la population active 
(EPA), menée tous les mois auprés des 
particuliers, fournit des données 
détaillées sur la population active (les 
personnes occupées et les  chdmeurs) 
selon certaines  caractéristiques  telles 
l'age, le sexe, les liens entre les 


membres de la famille, état 
matrimonial, la profession et la branche 
d'activiteé. L'enquéte fournit également 


des données sur les caractéristiques et 
l'experience précédente de travail des 
personnes qui ne font pas présentement 
partie de la population active. 


L'enquéete sur l'emploi, la rémunération 
et les heures de _ travail (EERH)~ est 
effectuée tous les mois auprés des em- 
ployeurs (ou ce que l'on appelle’ des 
"€tablissements", soit des entreprises, 
des administrations publiques, des_ ins- 
titutions et autres organismes). L'EERH 
a été congue afin de fournir des données 


* Henry Pold est un analyste dans la 
Division de l'analyse des enquétes sur 
le travail et les ménages (613) 991- 
4608. 
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average weekly earnings, average 
weekly hours and average hourly earn- 
ings. 


The two surveys complement one anoth- 
er, each providing data that the 
other cannot suitably supply. Popula- 
tion characteristics, for example, 
are readily obtained only from a 
household-based survey whereas’ de- 
tailed industrial and earnings data 
can best be derived from an 
establishment-based survey. 


Each month Statistics Canada gener- 
ates these two estimates of employ- 
ment. The LFS’ estimates of total 
employment are significantly higher 
than those from SEPH. For example, 
the January 1986 LFS estimate was 
11,196,000, while the SEPH figure was 
8,903,000 - a difference of over two 
million. In the summer the gap 
usually widens; in July 1986 the LFS 
estimate was 12,060,000 and the SEPH 
estimate was 9,218,000 - a gap of 2.8 
million. 


Although the long-term trends tend to 
be similar, the two series do occa- 
sionally move in opposite directions. 
Several factors contribute to the 
LFS/SEPH gap and to its behaviour 
over time. Some of these factors can 
be readily quantified using the in- 
formation collected by the two. sur- 
veys. Other factors can only be ap- 
proximated. And for a few _ factors, 
one can only speculate on their im- 
pact. The factors enumerated in _ this 
article are fairly comprehensive, but 
they are not necessarily exhaustive. 
For the readily quantifiable factors, 
estimates are given, but for’ the 
other factors, only the direction of 
their impact is discussed. The 


précises sur l'emploi selon la _ branche 
diactivité a partir des listes de paye. 
De plus, elle renseigne sur la 
rémunération hebdomadaire moyenne, le 
nombre hebdomadaire moyen d'heures de 
travail et la  rémunération  horaire 
moyenne. 


Les deux enquétes se complétent l'une 
l'autre, chacune fournissant des données 
que l'autre ne peut procurer adéquate- 
ment. Seule une enquéte-ménage peut re- 
cueillir facilement des renseignements 
sur. les. earactéristiques de la _  popula- 
tion, tandis qu'une enquéte auprés des 
établissements est la meilleure fagon de 
recueillir les données sur le revenu et 
sur la branche précise d'activité @cono- 
mique. 


Chaque mois, Statistique Canada produit 
ees deux estimations de l'emploi. Les 
estimations de l'EPA sont beaucoup plus 
élevées que celles de _ l'EERH. Par 
exemple, l'estimation de l'emploi tirée 
de l'EPA de janvier 1986 était de 
11,196,000 contre 8,903,000 pour l'EERH, 
ce qui représente une difference de plus 
de deux millions. Au cours de 1'été, 
l'écart prend habituellement plus d'am- 
pleur; en juillet 1986, l'estimation de 
'EPA était de 12,060,000 et celle de 
'EERH était de 9,218,000 - soit un 
écart de 2.8 millions. 


Bien que les tendances a long. terme 
soient généralement les mémes, les deux 
series divergent  parfois. L'écart et 
son comportement dans le temps s'ex- 
pliquent par _ plusieurs facteurs,  cer- 
tains desquels sont facilement 
quantifiés grace aux données des deux 
enquétes. Pour certains autres, on peut 
seulement offrir des approximations de 
leur amplitude. Dans le cas de quelques- 
uns, on ne peut que spéculer sur leur 
répercussion. Les facteurs’ ci-présentés 
expliquent en grande mesure _ l'écart 
observé et, ou les données le_ per- 
mettent, des estimations precises de 
leur effet sont présentées. Pour les 
autres, on ne decrit que le sens de leur 
effet probable. Alors, le but de_ cet 


hart - 1 Graphique - 1 
FS Paid Workers and SEPH Estimates (after adjustments), 1961-1986 
ravailleurs rémunérés de IEPA et estimations de I’EERH (aprés ajustement), 1961-1986 
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purpose of this paper is not _ to 
reconcile the two series but to iden- 
tify the sources of difference. 


COVERAGE DIFFERENCES 


One obvious difference between the 
two surveys is the type of employment 
covered - the LFS estimate includes 
the self-employed and unpaid family 
workers assisting in the operation of 
a family farm or business. SEPH ex- 
cludes such people and counts. only 
"employees", defined as any _ persons 
drawing pay for services rendered or 
for paid absence, and for whom the 
employer is required to complete a 
Revenue Canada T-4 Supplementary Form 


(including directors, working owners 
and other officers of incorporated 
businesses). The equivalent group 


from the LFS is "paid workers", indi- 
viduals receiving a wage, salary or 
remuneration in kind, plus self- 
employed persons with an _ incorporated 
business. The LFS estimate of paid 
workers was 10,025,000 in January 
1986 and 10,895,000 in July 1986, re- 
ducing the LFS/SEPH gap to 1,121,000 
and 1,677,000 in those months (Chart 
7) 


Next, the LFS covers four industries 
which are excluded from SEPH: agri- 
culture, fishing and trapping, 
religious organizations and private 
households. Excluding paid workers in 
these four groups further reduces the 
gap to 856,000 and 1,324,000 in Janu- 
ary and July. 


And finally, SEPH covers the Yukon 
and Northwest Territories while the 
LFS does not. The SEPH estimates 
with the territories removed were 
8,878,000 and 9,190,000 for January 
and July 1986 respectively. Having 
made these adjustments, the gap 
between the two surveys was 881,000 


article n'est pas de concilier les deux 
series, mais plutot d'identifier les 
sources de différence. 


DIFFERENCES RELATIVES AU CHAMP 
D'OBSERVATION 


Il existe une différence manifeste entre 
les deux enquétes. L'EPA englobe les 
travailleurs autonomes et les _ travail- 
leurs familiaux non rémunérés qui parti- 
cipent a l'exploitation d'une entreprise 
ou d'une ferme familiale. Par contre, 
'EERH exclut ces personnes et compte 
seulement les employés, c.-a-d. les per- 
sonnes touchant une rémunération pour 
les services assurés ou pour un _ congé 
paye et pour qui l'employeur est tenu de 
remplir le formulaire supplémentaire T-4 
de Revenu Canada (groupe qui englobe les 
directeurs, les  propriétaires actifs. et 
d'autres cadres des_ entreprises  consti- 
tuées en société). Le groupe équivalent 
de l'EPA, les "travailleurs rémunérés", 
sont ceux qui touchent un traitement ou 
salaire ou bien une rémunération en na- 
ture, ainsi que les. travailleurs auto- 
nomes au _ sein d'une entreprise consti- 
tuée en société. Selon l'EPA, le nombre 
de travailleurs rémunérés se_ situait 4a 
10,025,000 en janvier 1986 et a 
10,895,000 en juillet 1986. Ainsi, 
l'ecart est réduit a 1,121,000 et 4a 
1,677,000 pour ces deux mois (Graphique 
2): 


De plus, lI'EPA porte sur quatre secteurs 
qui sont exclus de l'EERH:  I'agriculs 
ture, la péche et le _  piégeage, les 
organisations religieuses et les ménages 
prives. L'exclusion des travailleurs 
remunéres de ces quatre groupes réduit 
davantage l'ecart, qui se situe mainte- 
nant a 856,000 en janvier et a 1,324,000 
en juillet. 


Enfin, I'EERH ecouvre le Yukon et les 
Territoires du Nord-Ouest, ce qui n'est 
pas le cas pour I'EPA. Si l'on exclut 
les territoires, l'emploi selon  1l'EERH 
était de 8,878,000 en janvier et de 
9,190,000 en juillet. Aprés ces rajuste- 
ments, l'éecart est de 881,000 pour 
janvier 1986 et de 1,351,000 pour 
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in January 1986 and 1,351,000 in July 
1986 - less than half the _ original 
figure, but still substantial. 


CONCEPTUAL DIFFERENCES 


Two conceptual differences have ma- 
jor, but opposite impacts on the gap. 
Persons with two jobs, known~ as 
multiple jobholders, are one_ source 
of difference. Only persons who are 
paid workers in both jobs affect the 
LFS/SEPH employment comparison. 
These persons are counted only once 
in the LFS, but they are _ counted 
separately at each of their jobs’ in 
SEPH. 


Persons who have a job but are absent 
from work are also treated differ- 
ently by the two surveys. Because 
SEPH data are obtained from company 
payrolls, only those absentees who 
are being paid (for example, persons 
on paid vacation or sick leave) are 
counted as employed. The LFS also in- 
cludes paid absentees as _ employed, 
but in addition it counts persons who 
have a job, are not at work, and are 
not being paid (for example, most 
teachers on summer holidays, persons 
on strike or locked-out, some __indi- 
viduals receiving workers' compensa- 
tion). 


These conceptual differences have 
opposite impacts. Accounting for mul- 
tiple jobholders widens the gap, but 
removing unpaid absentees from the 
LFS estimate narrows it. In most 
months these two factors are roughly 
equal, but in July and August the 
number of unpaid absentees almost 
doubles as people take their vaca- 
tions. Compensating for these two 
factors should have only a_ slight 
impact on the gap, except during the 
summer when one would expect the gap 
to be reduced substantially. In fact 
the gap remains wider during the 
Summer months, even after removing 


juillet 1986, soit moins de la moitié du 
chiffre de départ, mais toutefois une 
différence importante. 


DIFFERENCES CONCEPTUELLES 


Deux differences conceptuelles ont des 
effets majeurs mais opposés sur |l'écart. 
Les personnes cumulant des emplois sont 
une source de_ différence. Seules les 
personnes qui sont’ des travailleurs 
rémunereés aux deux emplois nuisent 4a la 
comparaison des données sur l'emploi de 
I'EERH et celles de I'EPA. Dans 1'EPA, 
ces personnes ne sont comptées qu'une 
fois, tandis que dans l'EERH, elles sont 
comptées a chacun de leurs emplois. 


Les personnes qui ont un emploi mais qui 
sont absentes du travail, sont également 
traitées différemment par les deux en- 
quétes. Etant donné que l'EERH est axée 
sur les listes de paye, elle compte 
uniquement comme occupées les personnes 
absentes qui sont rémunérées; par 
exemple, les personnes en_- vacances 
payées ou en congé de maladie payé. 
L'EPA compte egalement comme occupées 
les personnes absentes rémunérées, mais 
en plus, elle compte les personnes qui 
sont absentes de leur emploi sans paye 
(par exemple, la plupart des _ enseignants 
en vacances d'été, les personnes’ en 
gréve ou en lock-out et certaines qui 
touchent des indemnités d'accidents du 
travail). 


Ces deux différences conceptuelles exer- 
cent des effets opposés sur l'écart des 
données. Si l'on tient compte des_ per- 
sonnes cumulant des emplois, on  élargit 
'@éeart. Par contre, si l'on exclut de 
I'EPA les personnes absentes du_ travail 
sans rémunération, on  réduit  l'écart. 
Ces deux facteurs. s'annulent plus ou 
moins sauf en juillet et aoiait, lorsque 
les gens  prennent leurs’ vacances: le 
nombre de personnes absentes sans rému- 
nération est alors presque le double. Le 
rajustement en fonction de ces deux fac- 
teurs ne changerait guére l'écart, sauf 
en été, ou il devrait en principe dimi- 
nuer de fagon notable. En fait, il reste 


these two factors. 
are discussed under 


(Reasons for this 
Operational fac- 


tors.) In January 1986 the LFS 
estimate of multiple jobholders 
(where individuals were paid workers 


‘in both jobs) was 250,000, while the 


estimate of unpaid absentees was 
254,000. In July 1986 the respective 
numbers were 276,000 and 498,000. 
‘After adding multiple jobholders and 


‘subtracting unpaid absentees, the gap 
‘was 878,000 for January and 1,130,000 
‘for July. 


i] 


DIFFERENCES BY INDUSTRY 


! 


The LFS/SEPH gap varies by industry 
group as well. The community,  busi- 


mess and personal services _ industries 
and the transportation, communica- 
tions and other utilities industries 
show only small differences. In con- 
struction, mining and public adminis- 
tration, however, the differences are 
quite large. The variation by indus- 
‘ry is at least partly a _ result of 
ndustry coding procedures. Although 


doth surveys use the Standard Indus- 
rial Classification (SIC), the LFS 


vannot, because of its methodology, 
recisely identify establishments, 
the fundamental units to which SIC 


todes are attached. This problem can 
’ especially troublesome in the case 
£ large multi-establishment  multi- 
ndustry businesses. Proxy reporting 
n the LFS = ean aggravate the 
ituation if the respondent is unable 
© provide precise information about 
he nature of the business. The prob- 
2m is further exacerbated by the use 
f different versions of the SIC; the 
‘FS uses the 1980 version while SEPH 
ses the 1970 version. 
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large pendant les mois d'été. (Les rai- 
sons sous-jacentes sont traitées sous la 
rubrique "différences relatives aux 
procédures d'enquéte".) En janvier 1986, 
l'estimation de JI'EPA des personnes 
cumulant deux emplois rémunérés était de 
250,000 alors que l'estimation des. per- 
sonnes absentes sans rémunération était 
de 254,000. En juillet 1986, les 
chiffres_ respectifs étaient de 276,000 
et de 498,000. En tenant compte des 
personnes cumulant des emplois et de 
celles absentes_ sans rémunération, on 
réduit a 878,000 l'écart de janvier et a 
1,130,000 celui de juillet. 


DIFFERENCES SELON LA BRANCHE 
D'ACTIVITE 


Liécart varie également d'une branche 
d'activité a l'autre. Le secteur des 
Services socio-culturels, commerciaux et 
personnels et celui des transports, com- 
munications et autres services publies 
enregistrent de faibles différences. Par 
contre, dans les secteurs de la cons- 
truction, de l'industrie miniére et de 
l'administration publique, les diffé- 
rences sont assez importantes. La_ varia- 
tion selon la branche d'activité est 
imputable en partie a la fagon dont 
celles-ci sont codées. Pour les deux 
enquétes, on emploie la Classification 
type des _ industries (CTI), mais la 
méthodologie de lI'EPA ne_ permet pas 
d'identifier les établissements, c'est- 
a-dire les unités auxquelles se rappor- 
tent les codes de la CTI. Le probléme 
peut étre particuliérement épineux dans 
le cas des grandes __ entreprises a 
établissements et industries multiples. 
La déclaration par personne interposée 
dans le cadre de l'EPA peut aggraver 
davantage la situation si le répondant 
n'est pas en mesure de _  fournir des 
renseignements précis sur la nature de 


l'entreprise. L'utilisation de diffé- 
rentes? °°versionstinode lao CTliwrendd)de 
probléme encore plus exaspérant; l'EPA 


utilise la version de 1980 alors que 
l'EERH utilise la version de 1970. 
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DIFFERENCES DUE TO OPERATIONAL 
FACTORS 


The gap between household and estab- 
lishment employment data has existed 
in Canada for many years. (Similar 
gaps are found in corresponding  sur- 
veys in other countries.) The task of 
interpreting the disparity over time 
and identifying its sources is com- 
plicated by changes in the _ surveys. 
For example, prior to 1975, the LFS 
paid worker estimate was between 1% 
and 2% above the establishment survey 
figure.t In 1975 the LFS questions 
and definitions were revised, and the 
gap widened to between 2% and 5%.2 
With the implementation of SEPH in 
1983, the gap widened again, to about 
9% (after all the readily 
quantifiable adjustments previously 
mentioned). 


Differences in the operation of the 
two surveys can have an impact on the 
data. The collection techniques 
differ: the LFS interviews people at 
home, either face-to-face or by 
telephone, whereas SEPH mails ques- 
tionnaires to the payroll office of 
employers. The LFS design starts with 
a listing of dwellings and _ samples 
from that. Dwellings are kept. in 
sample for six months, and in any 
given month one sixth of the sample 
is replaced. SEPH, on the other hand, 


selects respondents from a_ universe 
of over 700,000 employers, divided 
into two main groups - the "take-all" 
and the "take-some". The  take-all 


group consists of those firms’ or 
organizations that are always sur- 
veyed.3 Units from the  take-some 
group are selected on a_ probability 
basis and remain in sample for twelve 
months, with one twelfth of the 
sample being replaced each month. 


DIFFERENCES RELATIVES AUX 
PROCEDURES D'ENQUETE 


Liéeart entre les données sur_ l'emploi 
recueillies auprés des ménages et celles 
des établissements existe au Canada de- 
puis de nombreuses années. (Des diffé- 
reneces analogues se retrouvent dans _ les 
enquétes correspondantes d'autres pays.) 
Il est difficile d'interpréter  l'évolu- 
tion de la disparité ou d'en déterminer 
l'origine, en raison des modifications 
apportées aux procédures d'enquéte. Par 
exemple, avant 1975, l'estimation de 
'EPA pour les travailleurs remunérés 
était de 1% A 2% supérieure au chiffre 
établi A partir de l'enquéte auprés des 
établissements!. En 1975, on a_ révisé 
les questions et les définitions de 
'EPA, ce qui a élargi l'écart, celui-ci 
se situant alors entre 2% et 5%2. 
Depuis la mise en oeuvre de l'EERH en 
1983, l'éeart est d'environ 9% (suite 4 
tous les ajustements précités). 


Si la mise en oeuvre des deux enquétes 
comporte de nombreuses différences, cela 
peut avoir des répercussions sur _ les 
données. Les techniques de collecte dif- 
férent: pour I'EPA, on_ interroge 1leés 
gens chez eux, soit en se rendant sur 
place soit par telephone, tandis que 
pour l'EERH, on envoie des question- 
naires au bureau de paye des employeurs. 
Le plan de sondage de l'EPA commence 
avec une liste de _  logements. Les 
logements font partie de_ l'échantillon 
pendant six mois, et on _ renouvelle un 
sixiéme de l'échantillon chaque’ mois. 
Par contre, dans le cas de l'EERH, les 
répondants sont choisis a partir d'un 
univers de plus de 700,000 employeurs 
regroupés en deux: un échantillon 4 
tirage complet et un  Géchantillon 4 
tirage partiel. Le premier groupe 
comprend les entreprises et organismes 


qui sont toujours’ visés par _ l'en- 
quéte’. Les unités de l'échantillon 4 
tirage partiel sont  choisies sur une 


base de_ probabilite et  restent dans 
l'échantillon pendant douze mois, le 
douziéme de _ \Il'échantillon étant  renou- 
velé chaque mois. 


Another factor that may affect the 
gap is SEPH's procedure for updating 
its establishment list. New firms 
are constantly being formed, but 
because of lags in getting them onto 
the Business Register, some busines- 
ses are missed. In an average month, 
_ Revenue Canada-Taxation issues 15,000 
mew payroll deduction numbers, which 
must be added to the Business Regis- 
ter.4 During 1985 and 1986, the 
backlog of records awaiting classifi- 
cation averaged over 100,000 _ ~—iper 
month. (By April 1987, however, the 
backlog had been reduced to around 
75,000.) Because these employers are 
fot being surveyed, it is difficult 
‘to know how many employees they have. 
The numbers could however account for 
a significant fraction of the differ- 
ence between LFS and SEPH employment 
‘estimates. Most of the new accounts 
are for new and small establishments. 
But if an existing firm adds a new 
payroll deduction account, for what- 
ever reason, the employment repre- 
sented by that account may not 
immediately be reflected in the 
mation supplied to SEPH. 


In examining the incidence of new 
payroll deduction accounts, one finds 
@ marked increase in the number of 
accounts in the summer months. The 
summer peak in the years 1980 to 1986 
ranged from 27% to 41% above the 
Monthly average for each year. If 
seasonal employers are the main cause 
of this increase, then given the time 
ag before they could be surveyed, 
-heir employment might never be 
picked up by SEPH. The LFS however 
would reflect any _ increase arising 
‘Tom seasonal operations because any 
iffected individuals in the sample 
vould be covered automatically. 


JIFFERENCES IN REFERENCE PERIODS 


i 
} 


‘he reference periods used by the two 
urveys are different. The LFS esti- 
lates are normally based on the week 
| 


\ 
| 


95 


Les procédures de ]'EERH pour la mise a 
jour de la liste d'établissements est un 
autre facteur qui peut affecter l'écart. 
Il se erée constamment de nouvelles 
entreprises mais, en raison du temps 
qu'il faut pour les inserire sur le 
registre des entreprises, certaines 
entreprises sont manquées par |'EERH. 
Pendant un mois normal, Revenu Canada- 
Impot émet 15,000 nouveaux numéros de 
retenue sur la _ paye que l'on _ doit 
ajouter au registre des entreprises‘. 
En 1985 et 1986, l'arriéré de dossiers 
était d'environ 100,000 par mois. 
(Toutefois, on a pu réduire cet arriéré 


et en avril 1987, il était de 75,000.) 
Comme ces employeurs ne sont pas 
interrogés, il est difficile de savoir 


combien d'employés ils ont. Les chiffres 
pourraient toutefois représenter une 
fraction importante de la différence 
entre le niveau de l'emploi de l'EPA et 
celui de l'EERH. La plupart de ees 
établissements sont nouveaux et petits. 
Cependant, si une entreprise existante 
ajoute un nouveau compte de retenue sur 
la paye pour une. raison queleonque, 
l'emploi représenté par ce compte risque 
de ne pas étre pris immédiatement en 
considération dans _ les renseignements 
fournis lors de l'EERH. 


En examinant les nouveaux comptes de 
retenue sur la paye, on remarque une 
forte augmentation pendant les mois 
d'été. Le point culminant enregistré en 
été au cours des années 1980-1986 dépas- 
Sait de 27% a 41% la moyenne mensuelle 
observée pour l'année. Si la variation 
provient des employeurs saisonniers, 
l'"EERH n'obtiendra peut-étre jamais 
leurs renseignements, compte tenu du 
délai qui s'écoule avant qu'on ne puisse 
les interroger. Toutefois, I'EPA  tra- 
duirait toutes les hausses découlant des 
activites saisonniéres, ear iles per- 
sonnes en question seraient représentées 
dans l'échantillon. 


DIFFERENCES DUES AUX PERIODES DE 
REFERENCE 


Les périodes de référence utilisées dans 
les deux enquétes sont différentes. Les 
estimations de l'EPA sont normalement 
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New Payroll Deduction Accounts by Month, 1980, 1983 and 1986 


Nouveaux comptes de retenue sur la paye, données mensuelles, 1980, 1983 et 1986 
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which ineludes the fifteenth of the 
month. (For operational reasons,’ the 
_reference weeks in November and De- 
_cember are usually one week earlier.) 
The SEPH reference period is nomi- 
nally the last seven days of the 
month, but the questionnaire asks 
respondents to report for the last 
pay period in the month. The data 
are then converted to weekly equiva- 
_lents. In months with uneven concen- 
trations of temporary employees’ or 


} 

during periods of rapid employment 
| changes, estimates from the two 
surveys could show divergent 


movements. For example, if the school 
/year ends after the LFS. reference 
week in June, then students could be 
‘counted as employed in SEPH but not 
in the LFS. 


| 
OTHER FACTORS 


‘The factors listed so far ean explain 


some portion of the gap between 
household-based and establishment- 
based employment data. One ean spec- 


ulate as to other possible  contribu- 


tory factors. 


One possible area is the "unrecorded 
economy". Estimates of the extent of 
employment in the unrecorded economy 
are inherently imprecise. The need 
for employers to deduct payrolls as a 


business expense undoubtedly limits 
its scope. Some research has con- 
cluded that this activity probably 


accounts for only a small portion of 
the Gross Domestie Product.® 


| 
} 


imployment in the unrecorded economy 
yould affect the gap between house- 
lold = and_ establishment employment 
lata if the two surveys had different 
wopensities to pick it up. Because 
io formal employer-employee_ relation- 
hip exists (i.e. no payroll deduc- 
jon account), this employment would 
e@ missed by SEPH. Some _ portion 
Owever would likely be reported in 
he LFS. 
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basées sur la semaine qui comprend le 
15© jour du _ mois. (Pour des _ raisons 
pratiques, la période de référence’ en 
novembre et décembre est généralement 
une semaine plus tét.) La période de 
référence de I'EERH couvre en principe 
les sept  derniers jours du mois, mais 
les questions mémes sont posées en fonc- 
tion de la derniére période de paye du 
mois. Les résultats sont ensuite conver- 
tis en données équivalentes hebdoma- 
daires. Lorsque le nombre d'employés 
temporaires fluctue au cours du mois, et 
en périodes de changement rapide, les 
deux enquétes pourraient alors indiquer 
des mouvements divergents. Par exemple, 
si l'année scolaire se termine apres la 
semaine de référence de juin, les étu- 
diants pourraient se _ classer parmi_ les 
personnes occupées de l'EERH mais non de 
EPA. 


AUTRES FACTEURS 


Les facteurs énumérés jusqu'a présent 
peuvent expliquer une partie de l'écart 
qui existe entre les données sur l'em- 
ploi recueillies auprés des ménages_ et 
des établissements. Quels autres. fac- 
teurs peuvent contribuer a cet écart? 


"L'économie non recensée" est un des 


facteurs possibles. [1 va de soi que 
"estimation du volume de travail au 
sein de l'économie non recensée_ est 
imprécise. Toutefois, l'envergure de ce 


genre d'activité se trouve certainement 
limitée du fait que les employeurs 
doivent compter les salaires versés A 
titre de dépenses de l'entreprise. [1 
ressort de certaines études que cette 
activite représente probablement un 
faible pourcentage du produit  intérieur 
brut9. 


Si la propension des deux enquétes 4 
identifier cette activité différait, 
l'€cart serait modifié en  conséquence. 
Puisqu'aucune’ relation formelle d'em- 
ployeur-employé  n'existe (c.-a.-d. il 
n'y a pas de compte de retenues sur la 
paye), ce travail serait manqué par 
I"EERH, mais une partie serait peut-étre 
déclarée dans I'EPA. 


98 


Another factor affecting the LFS/SEPH 
gap may be the completeness ol), are- 


sponse to the two surveys. Persons 
with legal problems may not respond 
to the LFS. Counter-balaneing this, 
some larger employers may 
inadvertently omit some segments of 
their organization from the report. 


This omission can result from a_ lack 
of a mutual understanding between the 


respondent and Statistics Canada on 
the segments’ being reported (for 
example, some firms may have 
"confidential" payrolls for execu- 
tives). Although both surveys devote 
considerable effort to avoiding these 
problems, the degree to which they 
actually exist and affect the 
employment level gap is unknown and 


is virtually impossible to determine. 


SMALL AREA ESTIMATES AND THE 
GAP 


More and more, users want employment 
data below the provincial level: for 
example, estimates for cities, elec- 
toral districts, or economic regions. 
At this level of detail, discrepan- 
cies between SEPH and LFS data can be 
substantially greater than for larger 
areas. 


In any sample survey, the reliability 
of the data generated depends in part 
on the number of observations. Since 
both the LFS and SEPH use _ samples, 


their data suffer from _ increasing 
sampling error with increasing disag- 
gregation. Both samples are designed 
to yield reliable estimates at _ the 
provincial level. Although estimates 
ean be- produced for — subprovincial 
regions, these figures are subject to 


much greater variability because of 
the small samples upon which they are 
based. 


Autre facteur qui influe sur l'écart 
entre I'EERH et I'EPA, c'est l'intégra- 
lite des données recueillies au cours 
des deux enquétes. Il se peut que les 
personnes qui ont des problémes_  vis-a- 
vis de la loi ne soient pas déclarées 
lors de I'EPA. En contrepartie, certains 


employeurs importants pourraient omettre 
par inadvertance certains groupes 
d'employés dans leur déclaration. Cela 
peut arriver s'il y a eu un malentendu 
entre le répondant et Statistique Canada 
quant aux données a _ déclarer; par 


exemple, certaines entreprises peuvent 
tenir des listes de paye "confiden- 
tielles'' pour les cadres  supérieurs. 
Certes, dans les deux enquétes, on 
déploie un effort considérable pour 
éviter les problémes de ce genre, mais 
on ne sait pas dans quelle mesure ils 


existent et peuvent influer sur l'écart 


entre les deux niveaux de l'emploi. 


DONNEES SUR LES PETITES REGIONS ET 
L'ECART 


De plus en plus, les utilisateurs cher- 
chent a obtenir des données infraprovin- 
ciales sur l'emploi, par exemple pour 
les villes, les circonscriptions 
électorales ou les regions économiques. 
A ce niveau, les différences entre les 
données de l'EERH et celles de l'EPA 
risquent de devenir beaucoup plus 
importantes que pour les grandes 
regions. 

Dans toute enquéte-échantillon, la_ fia- 
bilite des données depend du nombre 
d'observations. Comme on se sert 
d'échantillons pour EPA et pour 
'EERH, les données obtenues sont de 
plus en plus entachées d'erreurs 


d'échantillonnage au fur et a mesure que 
le niveau est détaillé. Les deux échan- 
tillons visent a fournir des estimations 
fiables au niveau provincial. Méme si 
des estimations peuvent étre  produites 
pour des régions infraprovinciales, leur 
variabilité est élevée en raison des 
petits échantillons sur lesquels_ elles 
sont basées. 


SUMMARY OF LFS/SEPH DIFFERENCES 


The LFS and SEPH provide two perspec- 
tives on the labour market - the 
household and the establishment. 
Despite the difference between their 
estimates of employment, over the 
longer run these surveys show similar 
trends. While the gap between the two 
series cannot be completely elimina- 
ted, its components can be estimated 
with varying degrees of accuracy. The 
table on the following page  sum- 
marizes the various adjustments. 


Statistics Canada has introduced im- 
provements to the SEPH sampling frame 
and is currently undertaking a major 
revision of the coverage and mainte- 
nance procedures for its establish- 
ment lists. This includes a substan- 
tial increase in the profiling of 
businesses, to determine the  indus- 
try or industries that a firm is in 
and to set up the appropriate estab- 
lishments for statistical reporting. 
This should improve the timeliness of 
updates to the SEPH frame and gradu- 
ally raise the SEPH employment 
estimates. 


The choice of the appropriate employ- 
ment estimates for a_ specific appli- 
.eation depends upon which aspects of 
the labour market are most relevant. 


The LFS provides timely, overall 
estimates of labour market condi- 
tions, nationally and provincially. 


‘Its prime focus is demographic, but 
it does provide reasonable _ indica- 
tions of change within broad industry 
and occupation groups. SEPH provides 
/much more accurate estimates of em- 
ployment changes by detailed industry 
‘Categories in addition to data on 
average weekly earnings. 
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RESUME DES DIFFERENCES ENTRE 
L'EPA ET L'EERH 


L'EPA et l'EERH fournissent deux pers- 
pectives du marché du travail - l'une, 
des ménages et l'autre des entreprises. 
Malgré les divergences entre leurs 
estimations de l'emploi, ces enquétes 
affichent des tendances_ similaires a 
long terme. Alors que l'éecart entre les 
deux séries ne peut @étre éliminé 
complétement, ses composantes peuvent 
étre estimées a divers niveaux de 
précision. Le tableau a la page suivante 
résume les divers ajustements. 


Statistique Canada a mis en oeuvre des 
améliorations A la base de sondage de 
I'"EERH et  prépare présentement une 
révision majeure de la couverture et des 
procédures de _ maintien pour sa liste 
d'établissements. Ceci comprend une aug- 
mentation considérable des efforts pour 
classer les entreprises dans les bonnes 
branches dlactivité et pour identifier 
les €tablissements appropriés aux fins 
de déclarations statistiques. On pourra 
alors accélérer les mises a jour de la 
base de l'EERH et graduellement augmen- 
ter les estimations de l'emploi de 
!"EERH. 


Le choix d'estimations de l'emploi dé- 
pend des aspects du marché du travail 
visés dans une étude particuliére. 
L'EPA fournit des estimations globales a 
jour des conditions du marché du tra- 
vail, a l'échelle nationale et  provin- 
ciale. Elle traite surtout de  l'aspect 
démographique, mais elle  fournit des 
indications justes de variations a l'in- 


térieur des grands groupes. dlactivité 
économique et de_ profession. L'EERH 
fournit des estimations des_ variations 
de l'emploi beaucoup plus _ précises, 


selon des catégories détaillées de 
branches di'activité, en plus des données 
sur la rémunération hebdomadaire 
moyenne. 
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Adjustments to LFS 


Adjustments to SEPH 


Add Subtract Add Subtract 
Readily e Multiple job @ Unpaid family workers e Yukon 
quantifiable holders (two e Self-employed e N.W.T 
factors paid jobs) e Unpaid absentees 


e Industries excluded 
from SEPH 


e Short-term 


Factors 
that ean be or seasonal 
approximated employers 
e Birth 
backlog 
Speculative SIC coding, reference periods, survey procedures, the unrecorded 
factors economy 
Ajustements a L'EPA Ajustements a L'EERH 
Ajouter Soustraire Ajouter Soustraire 
Corrections e Personnes Travailleurs fami- e Yukon 
facilement cumulant liaux non rémunérés e T.N.-O. 
quantifiables des emplois Travailleurs autonomes 
(rémunérés) Travailleurs absents 
sans rémunération 
Branches d'activite 
exclues de l'EERH 
Facteurs e Employeurs 
susceptibles saisonniers 
d'approxi- ou a court 
mation terme 
e Arriéré des 
dossiers 


Facteurs de 
spéculation 


Codage de la branche d'activite, périodes de référence, 


procédures d'enquéte, économie non recensée 


FOOTNOTES 


tl. Prior to the introduction of SEPH 
n 1983, establishment-based data 
were provided by a combination of 
several surveys. 


t% The new LFS questionnaire identi- 
‘ied significantly more part-time 
‘mployment, especially among women 
ind young persons. 


j) Take-all units: (a) have 200 or 
qore employees; (b) have more than 
ne reporting unit, (ec) are units of 
overnment departments or crown cor- 
orations; (d) are elementary or 
eeondary schools; or (e) meet other 
re-specified conditions. 


| 
} 


. New accounts are required 


to be 
dened whenever a new employer- 
mployee relationship is established 


or the remittance of taxes, UI, and 
‘(PP/QPP contributions. Each month RCT 
xrwards a copy of the deduction 
count number file to the Central 
2rvices Function Division of 
ratistics Canada. New accounts are 
lentified and assigned a special SIC 
bde pending the receipt of further 
iformation from the firm. After the 
inal SIC code is assigned and if the 
‘w records are in-scope (i.e. they 


ive employees and their SIC codes 
€ covered by SEPH), they become 
igible for inclusion in the survey. 


ven under ideal conditions this pro- 
"SS could take several months. 


| Berger, Seymour, "The Unrecorded 
‘onomy: Concepts, Approach and Pre- 
dinary Estimates for Canada, 1981", 


| the Canadian Statistical Review, 
atisties Canada Cat. 11-003E), 
'ril 1986. 
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NOTES 


1. Avant la mise en oeuvre de l'EERH en 
1983, les données étaient recueillies au 


moyen de_ plusieurs enquétes auprés des 
etablissements. 


2. Suite a  l'introduction du nouveau 
questionnaire de l'EPA, on a observé une 
augmentation significative de lemploi 4 
temps partiel, surtout chez les femmes 
et les jeunes. 


3. Les unités de l'échantillon a tirage 
complet sont: a) celles qui comptent 200 
employés ou plus; b) celles qui comptent 
plus d'une unité déclarante; ec) les ser- 
vices des ministéres ou des sociétés 
d'Etat; d) les éeoles primaires ou_ se- 
condaires; et e) celles qui répondent a 
d'autres conditions préétablies. 


4. L'ouverture de nouveaux comptes est 


nécessaire lorsqu'une nouvelle relation 
employeur-employé est établie pour la 
remise d'impot, d'AC, et de eontribu- 
tions au RPC/RRQ. Chaque mois, RCI 


fournit une copie du dossier des numéros 
de compte de déductions a la division de 
la base centrale de Statistique Canada. 
Les nouveaux comptes sont identifiés et 
un code spécial de la CTI leur sont 
attribués jusqu'a) ce que l'entreprise 
fournisse de plus amples_ informations. 
Aprés que le code de la CTI ait été 
alloué, et si les nouveaux dossiers font 
partie du champ. d'observation (c.-a-d. 
ils ont des employés et la branche 
d'activité n'est pas execlue de_ l'EERH), 


ils deviennent éligibles pour l'enquéte. 
Méme dans les meilleures conditions, 
cette procédure peut prendre plusieurs 
mois. 


9. Berger, Seymour, "L'économie non re- 
censée: concepts, méthodes et estima- 
tions préliminaires pour le Canada, 
1981", dans la Revue statistique du 
Canada, (no. 11-003F au catalogue de 
Statistique Canada), avril 1986. 
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“ATURE SECTION 


' 


Upplementary 
survey 


'UDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


cation jobs for students account 
ra significant portion of total 
iployment in the summer months. In 
et, 9% of all employed people last 
ly were students intending to 
‘urn to school in the autumn. This 
ormation is derived from regular 
S questions, in conjunction with 
0 special questions addressed to 
“24 year olds in the months of May 
‘September: 


| 
| 
| 


"WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR?" 


YES NO 


"DOES ... EXPECT TO BE A FULL- 
TIME STUDENT THIS FALL?" 


YES NO NOT SURE 

hse questions have been asked every 
mer since 1977. In that year, the 
y unemployment rate among 
urning students was 15.0% compared 
. 14.6% among 15-24 year olds in 
eral. In July 1986, however, the 
2 was lower among _ returning 
dents (13.3%) than for the age 
up as a whole (14.2%), a reversal 
it occurred in the early 1980s. 


SECTION SPECIALE 


Enquéte 
supplementaire 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet dernier 
étaient des étudiants qui prévoyaient 


reprendre leurs études a l'automne. Ces 
données sont tirées des réponses données 
a certaines questions réguliéres de 
'EPA ainsi qu'a deux questions 
spéciales posées aux 15 A 24 ans entre 
mai et septembre: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 
ANNEE?" 


OUI NON 


Bee A-T-IL (ELLE) LINTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AU- 
TOMNE PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 

Depuis 1977, ces questions sont posées 

chaque été. En juillet de cette année- 

la, le taux de chdmage des jeunes qui 

retournaient aux études’ s'élevait a 

15.0%, comparativement a un taux de 

14.6% pour l'ensemble des 15 a 24 ans. 

En juillet 1986, le taux de chdmage 

était plus faible pour les personnes qui 

retournaient aux études (13.3%) que pour 
l'ensemble des 15 a 24 ans (14.2%), soit 
un renversement qui s'est produit au 

début des années 80. 
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Results for 1987 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 


For further information, contact Ken 
Bennett (613-991-4720), Labour Force 
Survey Sub-division, Household  Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 


Pour les données relatives & 1987, voir, 
les tableaux spéciaux dans les numéros, 
de mai a septembre des _ bulletins 
Information population active (n° 71-' 
001P au catalogue de Statistique Canada) 
et La population active (n° 71-001 au 
eatalogue de Statistique Canada). 
Durant toute l'année, des données sur 
les personnes de 15 A 24 ans qui 
fréquentent actuellement 1l'école a temps 
plein sont publiees au tableau 9 de Le 
population active. : 
| 
Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-991-4720), Sous- 
division de l'enquéte sur la population 
active, Division des enquétes-ménages 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 


{ 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 

information obtained through a sample survey of 
yuseholds. Interviews are carried out in about 
},000 representative households across the country, 
wolving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
Is taken at quarterly intervals until November 1952. 
nee then it has been carried out monthly. Beginning 
, January 1976, following more than 3 years of devel- 
ifent, substantial revisions to the labour force 
rvey were introduced. Details of these changes are 
‘ailable on request from the Labour Force Survey 
b-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


} 


| 

| The sample used in the surveys of the labour force 
s been designed to represent all persons in the 
jpulation 15 years of age and over residing in 
nada, with the exception of the following: resi- 
nts of the Yukon and Northwest Territories, persons 
jving on Indian reserves, inmates of institutions and 
ll-time members of the armed forces. 


| 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


mprised of those cities whose 1981 population 
elded an expected sample size sufficient for at 
ast one interviewer's workload and a small number of 
ties possessing unique characteristics. [Each is re- 
sented in the survey by a sample of its own popula- 


on and hence the name self-representing. 


} 


_Non_ Self—Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
2 areas outside the SRU's containing rural areas and 
fall urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
lication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
tee Survey is scheduled for completion in 1987.  Un- 
T that time, a technical report which briefly high- 
ghts the major changes in the survey design is 
ailable on request. For further information on the 
designed sample contact: Labour’ Force Survey 
2-Division or Census and Household Survey Methods 
vision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


“Monthly estimates of employment, unemployment and 
y-labour force activity refer to the specific week 
y Pp 

vered by the survey each month, normally the week 


ntaining the 15th day. 


(Data collection is carried out during the week 
llowing the reference week. Statistics Canada 
efviewers contact each of the dwellings in the 
‘ple through personal and/or telephone interviews to 
ain the information needed to produce the labour 
pce data. The questionnaire used in the survey is 
»roduced at the back of this publication. Each 
-erviewer contacts approximately 65 designated 
wllings (the individual assignment size varies by 
ye of area) and conducts a personal interview in all 
tllings where interviews are being conducted for the 
vst time. In most areas, provided the respondent 
rees, subsequent interviews may be conducted by 
-ephone, an interview technique which has been shown 
_ have no discernable impact on the data and which 
ers significant Savings in time and cost. 


‘This publication contains only a limited selection 
) data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
ynal data may be obtained by special request or by 
_ Purchase of micro data tapes. Most of the series 
| this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


Lenquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 


d'un bout & l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'tenquéte sur la population active, & partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant a la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, a l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Quest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'ou l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées @ l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1987, Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquéte sur la population active ou a la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de 1l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé a la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la t@che de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la premiére fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquété 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week) , 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week, ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant au 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de) 


l'enquéte sur_la population active, n° 71-528 au catalogue d 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la populatio 
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait u 
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées | 
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de 1} 
semaine de référence: 
! 


a) ont fait un travail? quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour L'un, 
des raisons suivantes: 


( 

- propre maladie ou invalidité | 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps | 
- conflit de travail 
- vacances | 
- autre raison non précisée ci-dessus (a 1'exception oy 
personnes mises & pied et de celles qui devaient commen 
cer A travailler a une date ultérieure déterminée). 


Chémeurs | 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semain) 
de référence: | 
a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du trae 

au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai | 

ne de référence) et étaient prétes a travailler2; | 
b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de, 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises & piec 
et étaient prétes a travailler; : 
c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours ae 

quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nol , 

vel emploi dans quatre semaines ou moins &@ compter de hy 

semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 
a | 
1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunére | 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fai 
contre rémunération pour un employeur ou @a son _ prop!) 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial nm) 
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri 
bue directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entre 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé (| 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


2 On considére comme prétes a travailler les personnes © 
groupe qui: | 
} 


(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail | 
temps partiel et qui répondaient au critére (ii)Mei | 
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaier 
du travail a plein temps ne sont pas considérés com 
ayant été préts & travailler pendant la semaine ( 
référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour aad 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semall 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raist 
"d'une propre maladie ou invalidité", "q'obligatior | 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaier 
déja un emploi". 

| 

On considére comme mises & pied seules les personnes 

s'attendent réintégrer l'emploi qu'elles occupaient aval” 


d'étre mise 


a 
a pied. 


—— 


- in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
pulation 15 years of age and over who, during the 
‘erence week were neither employed nor unemployed. 


¢mployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 

mployed persons expressed as a per cent of the 

ha force. The unemployment rate for a particular 

up (age, sex, marital status, etc.) is the number 

‘mployed in that group expressed as a per cent of 
labour force for that group. 


‘ticipation Rate 


The participation rate represents the labour force 
Tessed as a percentage of the population 15 years 
age and over. The participation rate for a partic- 
'r group (age, sex, marital status, etc.) is the 
jour force in that group expressed as a percentage 
the population for that group. 


| 
Hoyment /Populat ion Ratio 


The employment/population ratio represents’ the 
2.er of persons employed expressed as a percentage 
‘the population 15 years of age and over. The 
loyment/population ratio for a particular group 
2, sex, marital status, etc.) is the number em- 
yed in that group expressed as a percentage of the 
Jlation for that group. 


ustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
occupation and industry attachment of the employed 
unemployed. These statistics are based on the 


) Standard Occupational Classification and the 1980 
ndard Industrial Classification. 


| Unemployed: Family Data 


1 family is defined as "a group of two or more 
sons who are living together in the same dwelling 
'who are related by blood, marriage or adoption". 
‘tson living alone or who is related to no one else 
he dwelling where he/she lives is classified as an 
ittached individual". The head of a family is 
stmined by the respondent's perception of headship 
"as such is solely a statistical device which has 
wconomic connotation. (A more detailed description 
‘the ee eteon of family data is available on 
vest. 


ding 


he "normal" rounding procedure is used in the 
lur Force Survey. Unadjusted participation and 
iployment rates, employment/population ratios and 
al averages are calculated from unrounded figures 
+ estimates in units), but published figures are 
yi to thousands. Therefore the sum of individual 


ded items may not always equal the total. 


| 


Tence Dates 


's mentioned previously, the estimates derived from 
‘Labour Force Survey refer to a specified week each 
In. The following table gives the reference weeks 
ithe years 1985, 1986 and 1987. 


| 
| 
| 
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Inactifs 


11 s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agee de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage 
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ow 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1l'enquété 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'tagit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés @ partir de chiffres non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent a 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi- 
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et 
1987 inclusivement. 


1987 


1986 6 


eee ee ee i nn se ohn eee ee 
week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier ed 
February - Février 21 
March - Mars 21 
April - Avril 18 
May - Mai 16 
June - Juin 20 
July - Juillet 18 
August - Aodat 15 
September - Septembre Te, 
October - Octobre li 
November - Novembre 14 
December - Décembre iz 


ee 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 


in "Historical labour force statistics - actual data 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program‘, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total emp loyment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and The  X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E, 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques s¢ 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréc 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on) 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derni¢ 
sont causés par des événements annuels réguliers comme . 
changements de température, les cycles agricoles et 
vacances. I1 convient de noter que la série désaisonnali: 
contient & la fois des fluctuations irréguliéres et des fli 
tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme inf 
matique complexe qui permet de déceler les mouvemei| 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période | 
plusieurs années et d'estimer, & la lumiére des mouvemell 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1 "anit 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologic 
des données désaisonnalisées est révisée a la lumiére ¢ 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saisi 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque ani 


dans Statistiques chronologiques sur la population active 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisoni 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publir | 
tion ont été traitées & l'aide de la version X-11 du "Uni 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Compul 

: 
{ 


| 


> 


Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées & l'aide de 

version multiplicative ou additive X-11, selon celle | 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme 

désaisonnalisation comporte également une modification des’) 
née & accroitre la précision des coefficients saisonni 
estimatifs. La modification consiste a utiliser des mode. 
ARMMI (mod@les auto-régressifs 4a moyenne mobile intégrée) pi 
établir des projections sur douze mois de séries de donn’, 
non désaisonnalise les données ainsi produites sont al 
ajoutées aux séries & des fins de désaisonnalisation. On pi} 
se procurer la description technique des méthodes utilisées | 


> 


s'adressant a la Sous-division de l'enquéte sur la populat- 
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche — 
analyse, Statistique Canada. 
{ 
Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimativ 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 19 4 
ans, a ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans él 
celliless dew 23. cans et pillist. Au Québec, en Ontario et 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations dés_ 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux og 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et 
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On étab- 


es Se es ca : are vil 
les estimations désaisonnalisées de la population active 


— 


Bureau_of the Census Technical Paper No. 15, "The x! 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Progr” 


et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-9 
au catalogue de Statistique Canada. 


4 On trouvera une description de cette méthode dans * | 


| 


| 
| 


simates of the labour force are derived by summing 
sonally adjusted estimates of employment and unem- 
nyment. The participation rate, unemployment rate 

the employment/population ratio are seasonally 
justed by the "indirect" method, i.e. the 
asonally adjusted unemployment rates are the 
isonally adjusted unemployment levels expressed as 
percent of the seasonally adjusted labour force. 
inded figures are used as input for seasonal adjust- 
it, except for some small series. 


Reliability of Data 
)pling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
households. Somewhat different figures might have 
n obtained if a complete census had been taken 
ng the same questionnaires, interviewers, super- 
ors, processing methods, etc. as_ those actually 
d in the Labour Force Survey. This difference is 
led the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
imate it refers to) is not the same for all esti- 
jess of two estimates, the larger one will likely 
e a smaller per cent sampling error and of two 
tes of the same size the one referring to a 
racteristic more evenly distributed throughout the 
(ulation will tend to have a smaller per cent 
pling variability. Also, estimates relating to age 
sex are usually more reliable than other estimates 
comparable size. 


-sampling Error 


<rrors which are not related to sampling may occur 
almost every phase of a survey operation. Inter- 
Ners may misunderstand instructions, respondents 
_make errors in answering questions, the answers 
be incorrectly entered on the questionnaires and 
Ts may be introduced in the processing and tabu- 
ion of the data. All of these errors are called 
sampling errors. Some of the non-sampling errors 
iL usually balance out over a large number of obser- 
ions but systematically occuring errors will 
-Tibute to biases. Non-sampling errors can be 
iced by careful design of questionnaires, intensive 
ning and supervision of interviewers and a 
rough control of the processing operation. In 
sin the more personal and more _ subjective 


iries are subject to larger errors. Also, data 
»tring to persons with less stable labour force 
(se will have relatively larger non-sampling 
rs. 

i 


|Quality Control 


| 


“very effort is made to reduce the occurrence of 
sampling errors in the survey. In addition to the 
gn, training and super ision noted above, the 
ey uses recognized quality control procedures at 
fy step of the data collection and processing 
Nes to monitor the quality of the data. These 
\Tols include an Interviewer Observation program 
a Reinterview program dealing with such aspects as 
\Tviewer performance and respondent induced errors, 
jta Capture Quality program which maintains capture 
'fs below a pre-determined acceptable ceiling, 
"Ng and editing quality checks, and a regular on- 
"9 review of all survey processing functions. 


} 
Survey Response 


ne major source of non-sampling error is the 
ct of non-response on survey results. Non- 
‘onse is made up of two components: item non- 
‘onse, and total non-response. Several methods are 
1 to compensate for item non-response, such as 


109 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
Tapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée, Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 


utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle 1l'erreur d'échantillonnage. 


Lterreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus  uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due & l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives a 1'age et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due a 1'échant illonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1l'échantillonnage, 
peuvent se produire A presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues & 1'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. I1 est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et ume surveillance intensives 
des interviewers et un contréle serré de l'exploitation. €n 
général, plus les questions prennent un caractére personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les 
données relatives 4 des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues a 1'échantillonnage. 


a) Contréle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues a 1'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de 
contréle qualitatif a toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contr6les comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert &@ limiter les erreurs en dega d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquéte. 


b) Taux de réponse a 1'enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues a 1'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
a une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and _ the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'il 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisar 
données d'une interview antérieure ou en prenant la © 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démograp 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-r 
totale, on utilise les données d'une interview antériet 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 

sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse & l'enquéte sur la population : 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enqu): 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur 


durant toute l'année. i 
(J 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'e| 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque moj 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont p: 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente | 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recens: 
Le processus de pondération tient compte de la non-répor) 
l'expansion de 1'échantillon et des variations dans la | 
tition des logements dans les diverses provinces. Pi 
plus amples renseignements au sujet du processus de pc) 
tion, consulter la Sous-division de l'enquéte s° 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 

i) 


Indicateurs de 1'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrit/ 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'e 
une mesure appelée l'écart-type @a partir des donne 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est we | 
statistique de la variabilité propre a 1l'estimation) 
caractéristique A laquelle on pourrait s'attendre | 
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pou 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mes) 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aus) 
partie, l'effet de l'erreur non due 4 1'échant il lonnage’ 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dai, 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la) 
rence entre une estimation d'échantillon et le chif | 
recensement correspondant soit inférieure & une fois 1 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différenc, 
inférieure A deux fois l'écart-type, et environ 99 chant’ 


100 qu'elle soit inférieure @ deux fois et demis 1'écari) 


: 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilise 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des esti_ 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écart’ 


exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 
; 


{ 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimatic 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable ma’ 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "AN, Tey 
de suite. De facon générale, les estimations publiées 
dans les catégories "A" &@ "F" et sont suffisamment | 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Ce. 
données dont la variabilité est plus élevée (dans le’ 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des U| 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beau | 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
recours par la suite, il faudra préciser que leur varl 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabi- 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par Cz 
les tableaux. 

| 

Le tableau présenté ci-dessous indique les désic 

littérales des différentes catégories d'écart-type en f 


tage. Par exemple, la lettre "B" accolée a ue est 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1) 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3, 
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole | 


"B", Par conséquent, l'écart-type de cette estima’ 


| 
| 
| 


- Hence, the standard deviation for this estimate 
s in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
, chance that the true value of the estimate will be 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
nce that it will fall between 2,940,000 and 
‘60,000 persons. 


i-- Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


eS Go 


ipl 


Situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


| 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


0.0 % 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
led > Bebe 
Ze6) 7) = 85.0" % 
Dello — 100% 
(OS rom iGaon 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, O7 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


Nova 


210: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Scotia 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-QOuest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbiniére, a _ small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 


Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


-030: 


040: 


La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalon 
jusqu'a Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'fle s'étendant au nord-est jus- 
qu'a l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, O7 et O08. 


Tle-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de 1'fle-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les divisions de recensement des [les-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de Gaspé-Quest, la quasi-totalité de 
Bonaventure et la partie nord de Matane. 

412: Les divisions de recensement de Rimouski , 
Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, 
une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Les divisions de recensement de Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest , L'Islet, Montmagny, Bellechasse, 
Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency 
N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la 
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la 
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbiniére 
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay. 

440: Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une 
petite partie du sud-ouest de Lotbiniére, une petite 
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité 
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie sud 
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et la 
partie sud-est d'Abitibi. 

450: Les divisions de recensement de Compton, Richmond, 


Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la 
partie sud de Wolfe, une petite partie du sud 
d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de 
Shef ford. 


i 


| 620: 


- 640: 


461: The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 


part of Shefford and a small part of Yamaska. 


462: The counties of fle-Jésus and lle-de-Montréal. 
463: The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 


northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 
464: The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 
470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 
480: The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 
490: Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 
500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 


and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 


Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


520: The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 


610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, O02 and 12. 


The region southwest ‘of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


113 


461: Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Chateauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest 
de Brome, la partie ouest de Shefford et une petite 
partie de Yamaska. 

462: Les divisions de Tecensement de 1'Ile-Jésus et de 
1'Tle-de-Montréal. 

463: Les divisions de  recensement des Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la 


464: 


470: 


480: 


490: 


partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la 
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, 
une petite partie du nord de Papineau et une petite 
partie du nord de Gatineau. 


La division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de 
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de 
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie 
du sud de Terrebonne. 


La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


La division de recensement du Témiscamingue, la partie 
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité de la division de Tecensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau- 
Québec, y compris Schefferville, 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


5913 


592: 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Lennox et 


Les divisions 
Peterborough, 
Muskoka. 


de 
Haliburton, et 


de recensement 
Victoria, 


Northumberland, 
le district de 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, & l'exclusion de la ville de Burlington. 


les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de 
Middlesex. 


recensement d'Oxford, d'Elgin et de 


Les divisions de 
d'Essex. 


recensement de Kent, de Lambton et 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


La région sud-est du Manitoba, limitée & l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant & l'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, O02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et & l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, O07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, & 1'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, O9 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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The area directly north of Winnipeg between Lake 


660: 

Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the, Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, O05 and O07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 


Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


Alberni- 
Mount 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and _ the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
by lle 275 Crs 742% 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité & l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a 
l'est jusqu'a la frontiére internationale au sud et la 
frontiere de l'Alberta & l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, O7 et O8. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
‘thy 174 Gls. We 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a l'autre et qui englobe Prince Albert et North Batt le- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
es 

Alberta 

810: Le sud de la province limité @ l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'a la frontiére de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et O3. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment O06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Cowichan Valley, 


Les districts régionaux de 
et Mount 


Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Capital, 
Comox-Strathcona 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 
Le district régional de Peace River-Liard. 


les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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Docket No 2) 
HRO page - line No 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Yr 


oe 


CONFIDENTIAL when completed 


1 rene OS 


Beies, Given name 
5, | 6 | ees 


10 LAST WEEK. DID ... WORK AT A JOB oR | 
BUSINESS? (Regardless of the number of 


LAST WEEK, DID . HAVE A JOB OR BUSI- usi- 150 
NESS ee WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


HAS . . .EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


i) No 2\@yesterss 


Yes 'C) @t033s eo Ola 


hours. 

ee vo? ©) & to 30 
3 

PERMANENTLY unable to work O Go to 50 31 


11 DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 
2 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 51 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


©) no? C) Goto 50 


LG) no? C) G00 13 32 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
vest C) 


wo ?O 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change 
IN HOW MANY WEEKS WILL . 


WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 


idl cer 


WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Eevee 


eral oa 


Mo. Yr if month unknown, enter -- in month 


: START TO [52 emcee 
t 


(1) 1 51 is before...... 
(2) 1 51 Is equal to 


Bead ake 
2C) go to §3 


or later than........+ 
413 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 133 LARA oe! oot BESS oe oe — Mo. Yr. 
USUALLY, WORK: AT HIS/BER: and if code 5Q OID. . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
ieee aaa | 
(Main) JOB? | If total 6 go to 32 =| WEEK? 
l B OR wires 2 
ba Gene 34 DID... . HAVE MORE THAN ONE JO rps re Os, 
Other jobs? goto 15 BUSINESS LAST WEEK? (30 or more Fours (Less than 3 
SS 1 2 per week ) per week ) 
14 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS Yes @) No O | 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . : ee 
— Emer USUALLY WORK AT HIS/HER: 
Code A 55 _ INTERVIEWER CHECK ITEM: 
45 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) Ore Hf total ce) 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 30 o more Mi Pec MCs LR ee 
WORK? Other jobs? GOLD eH *otherwise * © @ to 56 
(Include paid and unpaid If none L ——| 
time at all jobs) l enter 00 36 WHAT JS THE REASON .., USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... HOURS PER WEEK? ;-—7 : 5 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code ee @) Nas Olcareies 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) —— 57 = RECS = SEN Gan 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY ¢ IN THE PAST 4 WEEKS, T HAS . . . D IN' 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) ae an ie FROM WORK? Nothing CF , Geto 62 
a - ¢ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
47 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING —— TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
— FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? © WHEN DIDic.,. LAST ee, 
a 1 @ 2 O (Repeat method ) Nowor = 
418 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK Nes is eae EFA(Cal 
LAST WEEK AT HIS/HER: 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used svy. week) 
iran OBE 1 © PUBLIC employment AGENCY ‘ O 
employmen' 
°if code 5 (layoff) in 33 go to 56 a 
Other jobs? Apis © go to 40 PRIVATE employment AGENCY @) 
4 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . 
ANOTHER JOB? 
»°O 


= 
Yes 


. LOOKED FOR 40 


N 
A, 
Go to 72 Go to 72 
; 3 DESCRIPTION OF MAIN JOB-OR BUSINESS 


WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


72 “FOR WHOM DID... 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
no O 


1 
Yes 


woh] 


ed 


change 


Co > 


UNION 


EMPLOYERS directly 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


©: 
O 
FRIENDS or relatives © 
O 
O 
O 


OTHER, Specify in NOTES 


58 


73 WHEN DID... 


Mo. Yr. 
nok i> 
change 


Dobe 


al 


74 =~ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 


federal government, canning industry, forestry services.) 


meld : 61 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? mis 


Mo. Yr. 59 


1 month unknown 
enter -- in month 


(Not counting weeks worked.) 
WHAT WAS .. .'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? (|| vena 

fer 
code 


+60 ! 


LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 
ee. © No 2 ©) 


(More than 6 months) (6 months or less) 


“Tar p | 


| 


WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, 


YO) 3 Gee Se ee: a a Se 


“Cae > | 


IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time * O Part-time @ 


(30 of more hours (Less than 30 hours 
im per week) per week ) 


Vi 


Go to 63 


62 


es 


75B IN THIS WORK, WHAT WERE... 


F MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
(Give full description: eg., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) 


{0 eh. “SS aa es 
tr) 


| 


| 


Class of worker: 


76 


St) oscil) 
77 Oth@F JOD sancti me) > [] al 4 he | eae 


80 
81 


82 


90 


7-5030-475: 4-6-86 


FRANGAIS AU VERSO ] 


| 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... 
JOB LAST WEEK? 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
& Enter code 


COULD NOT TAKE A 


[] Enter code 


2 
°N “No” (never worked) in 50 Ow w ¢0 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


3 
° 1 upper circle in 52 Is marked @ awe 


4 
° Otherwise Oar 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? 
yes’ C) no? C) @o to 90 
WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? 
tre Ot O 


WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


lees 
fre se, eee 


JURCE 
sin [TR || 


Statistics Act, Chapter 
‘suenies oh Cored 1970-71- ihe 


af age 65 of over.-qo to 90) 


INFORMATION S¢ 
HIRD page-line No. of persan providing 


a 


5 od Statistics Canada Statistique Canada 


17 


33 


SCOMORhWN = 


CODE-SHEET, 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 


Other — Specify in NOTES 


Bere} 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Retired 
Other — Specify in NOTES 


7—5030—440.1: 8-4-86 


59 


| 


Exemplaire francais 


disponible sur 
demande 


Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O Other — DO NOT specify in NOTES 


62 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


OnNOORWHN = 


63 


76 
| 
77 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


Of WN 


No (Was available for work) 


“IN... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


“IN ...‘S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Worked for Others 


Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business (/nc/ude se/f-emp/oyed 
without a business) — No paid help 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


iv QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [_ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fos rempl_| 
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Be fare O Rene O Passez a 13| DETERMINEE?. Oui @ poe assez g By changement Mois Annee Si le mois est inconnu, mettez -- a "Mois 
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vacances, maladie, conflit de travail, etc.) lL 57 © AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU’A FAIT 
37 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. reins @ Pee ice 
(Tous les emplois) laseaveaO Te CUTIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) : 1 
Up 7 DU TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
2 P LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
17 Sree BOON SRE eee —— Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
: 38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: Noribre 
ecTeEIeTCoce aes EMER POUR SES ABSENCES DE RS CliAtinie LA DERNIERE Apicnnes 
: a DERNIERE? FOIS?  (Répétez la méthode) depuis la 
48 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- ont O eee @ Petes ie fois 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: A LINTERVIEWER: Sest-il(elle) adresse(e) employée semaine dint.) 
A SON EMPLOI (principal)? 39 eee 2 eS) 
®Si code 5 (mise a pied) a 33 d @) passez a 56 a un BUREAU de placement PUBLIC Leen) 
3 
a dautres emplois? 2 4 un BUREAU de placement PRIVE 
° Autrement © passez a 40 A 
1Q AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 4Q Av COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, a un SYNDICAT 
...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE . . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5 a 
EMPLOI? 1 2 EMPLOI? 1 2 directement a des EMPLOYEURS 
oC rom O ow OQ non’ © = 
Passez a 72 Passez a 72 a des AMIS ou des parents 


DESCRIPTION DE L'EMPLO! OU DE L’ENTREPRISE (activité principale) 


POUR Qu} ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de /'entreprise, de |'organisme gouvernemental ou de la 


73 QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


A-t-il(elle) publie une ANNONCE G 
ou repondu a une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES 


AUTRE. Precisez dans les NOTES 


58 


JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) —— 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas 
les semaines travaillées.) : 


59 QUELLE ETAIT L’ACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Mois___Année Se QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE ee 
we i le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? 
sf» [iti | cH me ere LJ cs 
60 . . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complete, par ex., gouvemernent fédéral, conserverie, services forestiers.) Gal ©) 2 1G 
1 Non 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
nul > 61... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
changement UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 5 
fea > v= A temps plein A temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
(plus par semaine) par semaine) ) 
QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) 
TSA Gusine, technicien(ne) forestier(ére).) posse saenoS 
62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
a @) > ...N’A PAS CHERCHE DE 
oo 1 (allt TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
S Co) > DERNIERE? 
— Ee Ree Z = —_ 63 Y_A-T-IL_UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI 
aa LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 
75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 164 A_L'INTERVIEWER: 


Au- 
cun he 1 > 
changement 


Cor} > | 


IMPORTANTES DE ... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestiére.) 


| 


76 


77 


Categone de travailleur 


Au- 
a OF > 


changement 


Emploi principal 


[ou] > 


a Inscrivez | 


| le code 


Autre empioi 


ae 
cun 1> 
changement 


Ou 


> f | Inserivez | 


L | le code passez a 80 


80 


2 

* Si “Non” (jamais travaillé) a 50 Cones a 80 
3 

*S'il y a un “X" dans le cercle du haut a2 52 noe. 80 


4 
* Autrement Gye a72 


ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez a 90) 


LA SEMAINE DERNIERE, _. . FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
ECOLE, UN COLLEGE 
OU UNE UNIVERSITE? = uC) non 7 hae 


81 


... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 


TEMPS PLEIN OU A TEMPS A temps ; A temps 2 
PARTIEL? plein O partiel O 


90 


SEE REVERSF FOR ENGLISH 


DE QUEL GENRE D'ECOLE S’AGIT-IL? 


P| inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
N® de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
renseignements Ci-dessus. 
Cette 


La derniere 
interview interview 


Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


ceuhpuithetumbandecoe 


& ae Statistique Canada Statistics Canada 
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English version 


FEUILLE DES CODES ngs 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de |’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 

Va a |’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


aie 


Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied, s’attend a un rappel 

(travailleurs remunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s’attend pas a y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de |’entretien ou de la réparation 
de !’usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied temporaire, s‘attend a un rappel 
(travailleurs reémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


Ohw 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va al’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs remunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l’employeur a 
déménagé ou s'est reciré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d’avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ee ee | 


7—S030—440.2: 8-4-86 


| Travaillait 


1 
59 2 Tenait maison 
3 Allait a |’école 
| 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a |’école 
4 N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 
62 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde a ses aptitudes 
9 N’a donné aucune raison 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu’il(elle): 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a |’école 

Avait déja un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


: 
63 3 
0 


5 Non (était prét(e) a travailler) 


. 


76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
| OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


7 7 {DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 

TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée (Comprend les travail- 
leurs a leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


| 1 Ecole primaire ou secondaire 


82 2 Collége communautaire ou CEGEP 
3 Université 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


- 1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


- Self-Employment in Canada: An 
Overview 
Self-Employment in Canada: 
Examination 


A Closer 


- Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


- Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


- Persons working long hours 


- Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


- Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


- Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an Update 


- The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


- A Note on Long-Term Unemployment 


- 40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


-~ 1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


- A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


- An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


- Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


- Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


- Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


- Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


- Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


- Labour Market Activities of High 
Income Families 


- Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


- Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


- Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


- 1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


- Labour Market Developments in Canada: 
1986 


- Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


- Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


- Persons on the Margins of the Labour 
Force 


- The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Aodt 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


Mai 1986 


Juin 1986 


Juillet 1986 


Aott 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


1. Remaniement du plan de sondage de 
1'Enquéte sur la population active 

2. Evolution du marché du travail au 
1984 


Canada: 


Travail autonome au Canada: un apercu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 a 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chémeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquéte sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise a 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chdémage de longue durée 


40© anniversaire de l'enquéte sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Apercu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquéte sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise a jour 


Tendance du chémage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles & revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 & 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant & temps partiel 
"involontairement" au Canada, 1975-1985 


Evolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chémage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population active 


La croissance de l'emploi & temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


<a 


vr 


Ss 


RELATED PUBLICATIONS 


r Labour Force Survey Publications 


01 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 

data (Annual) Bil. 

| (This publication contains several hundred 

time series, derived from the monthly labour 

force survey, for the periods January 1966 to 
December 1986, January 1970 to December 1986 

~ and January 1975 to December 1986.) 


26 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
| vey (Occasional) Bil. 


28 - Guide to labour force survey data (Occa- 


sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 

: range of data available from the survey.) 


*9 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 

: Bil. 

(This publication provides annual averages 

(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


} Publications 

| 

3 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 

vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 

| Bakley 

(Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 

they belong using annual average data from 

the Labour Force Survey.) 


2 = Employment , Earnings and Hours. (Monthly) 


Badly, 

(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives A l'enquéte sur la population 
active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs Saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquéte mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 & décembre 


1986, janvier 1970 A décembre 1986 et janvier 1975 a 
décembre 1986.) 


71-526 = Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 

Cette publication est destinée & aider les utilisa- 
teurs des données & interpréter les statistiques de 
l'enquéte sur la population active et A présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquéte. ) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 & 1983. Ces données ont 
été pondérées & l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 

du__travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers & certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquéte sur la population 
active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 


(Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 
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week 


The numbers that mak 
decisions | 
The data that highlight 


national economic 
trends 


Infomat is a digest of the most important statistics 
of the week. It is invaluable for business planners, 
policy makers and members of the media who 
take an interest in the Canadian economy. 
Articles cite the most recent economic and 
social data available, describe current trends and 
point out significant changes. Regular features 
include a complete list of publications released by 
Statistics Canada during the reference week, a 
table of key economic indicators and a list of 
upcoming data releases. The text is concise, easy- 
to-read and complemented by tables and charts. 
Infomat, Catalogue No. 11-002E (weekly), is 
available for $2.00 per copy/$100.00 annually 
(in Canada); $3.00 per copy/$150.00 annually 
(elsewhere), from: 
Publication Sales and Services, 
Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario 
K1A OT6 
(613) 993-7276 


ly Statistics Canada Statistique Canada 
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a: 


Toutes 


les semaines 


Les chiffres qui font 
les décisions 
Les données illustrant les 


tendances de économie 
canadienne 


Infomat est un résumé des statistiques les plus importantes 
de la semaine. C'est un outil d'une valeur inestimable pour 
les planificateurs du monde des affaires, les responsables 
de |’élaboration des politiques et les médias d'information 
s‘interessant a l'économie canadienne. 

Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus 
recentes données économiques et sociales disponibles, 
décrivent les tendances actuelles et soulignent les change- 
ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques 
réguli€res, notamment une liste compléte des nouvelles 
publications parues a Statistique Canada au cours de la 
semaine de référence, un tableau des principaux indica- 
teurs economiques, ainsi qu’une liste des données a parai- 
tre. Le texte est concis, facile a lire et illustré de tableaux et 
de graphiques. 

Infomat, n° 11-002F au catalogue (hebdomadaire), 
se vend $2.00 l’exemplaire ou $100.00 pour un 
abonnement annuel au Canada; $3.00 l’exemplaire 
ou $150.00 pour un abonnement annuel a |’étranger. 

Il peut étre obtenu aupreés de: 
Publications — Vente et service, 
Statistique Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A OT6 
(613) 993-7276 
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Small Business 
in Canada 


Make it Your Business 
to Know the Facts! 


If you own or manage a small business or provide 
services to such entreprises, this new report offers im- 
portant statistical insights into the role small business 
plays in the Canadian economy. 


Small Business in Canada: A Statistical Profile 
1981-1983 delivers financial and operating informa- 
tion for small business by major industry division. In- 
cluded are: 


® total assets, liabilities and equity, 

® total revenues, profits and expenses, and 

* total income generated (ie. wages, salaries, pre-tax 
profits and depreciation). 


Data on the number of small businesses and their 
revenues are broken down by company size (with an- 
nual revenues from $10,000 to $2 million dollars), by 
province and by industry. 


Learn which industry is most affected by small busi- 
ness and find out how that impact affects Canadian 
industrial output. 


Small Business in Canada: A Statistical Profile 1981-1983 
Catalogue #61-521 Bilingual 
$30.00 in Canada, $31.00 other countries 


Order From: 

Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario K1A OT6 

or call collect (613) 993-7276. 


Make cheque payable to the Receiver General for Canada/Publica- 
tions and refer to catalogue #61-521. 


Publications and additional information are also available from 
your nearest Statistics Canada Reference Centre. 


La petite entreprise 
au Canada 


Connaitre les faits, 
c’est votre affaire! 


Si vous @tes propriétaire ou dirigeant d’une petite en- 
treprise, ou si vous offrez des services a de telles en- 
treprises, cette nouvelle publication saura vous 
intéresser, car elle fournit des statistiques qui vous 
permettront de mieux comprendre le réle des petites 
entreprises dans l'économie canadienne. 


Profil statistique de la petite entreprise au Canada . 
1981-1983 contient des données relatives aux 
finances et a la gestion des petites entrepriese, selon 
les principales branches d’activité. On y trouve donc 
des chiffres sur: 
e l’actif, le passif et l’avoir, 
eles recettes, les dépenses et les profits; 
eles revenus générés (c’est-a-dire les salaires et 
traitements, les profits avant impéts et l’amor- 
tissement). 
Les données relatives au nombre de petites en- 
treprises et a leurs recettes sont réparties selon la 
tranche de recettes des entreprises (pour des recettes 
annuelles de $10,000 a 2 millions de dollars), selon la 
branche d’activité économique et selon la province. 


Vous pourrez savoir quels sont les secteurs de I’in- 
dustrie dans lesquels les petites entreprises ont le 
plus d’influence et quelles sont les conséquences de 
cette influence sur la production industrielle cana- 
dienne. 


Profil statistique de la petite entreprise au Canada, 1981-1983 — 

catalogue #61-521 bilingue 

$30.00 au Canada, $31.00 dans les autres pays 

Pour obtenir votre exemplaire, communiquez avec: 

Vente des publications 

Statistique Canada, Ottawa, Ontario K1A OT6 

ou a frais virés au: (613) 993-7276. 

Les chéques ou mandats doivent étre établis a l’ordre du Receveur 

général du Canada/Publications. Indiquez le numéro de référence 

du catalogue: 61-521 

Pour de plus amples renseignements et exemplaires des publica 

tions, veuillez vous adresser au bureau régional de Statistique 
Canada le plus proche 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 990-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciale: 
sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et micro. 
films et sur bandes magnétiques. Des cartes et d’autre: 
documents de référence géographiques sont disponibles pou 
certaines sortes de données. L’accés direct 4 des donnée: 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base dé 
données ordinolingue et le systeme d’extraction de Statistiqu 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cett 


publication ou de statistiques et services connexes doivent étr 
adressées a: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 990-9448) o 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (983-4020) 
Montreal (283-5725) Regina (780-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888 
Halifax (426-5331) Winnipeg (983-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (780-5405; 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of the 
regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes le 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent 
l'extérieur des zones de communication locale des centr 
régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-719. 
Québec 1-800-361-283 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1-800-667-7164 


Ontario 


1-800-268-115 


Alberta 1-800-222-6400 
British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwestTel Inc.) 
Northwest Territories 
(area served by 
NorthwestTel Inc.) 


Zenith 0-8913 


Call collect 403-420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Manitoba 1-800-282-8001 
Saskatchewan 1-800-667-716 
Alberta 1-800-222-640 


Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-155 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi parla 


NorthwestTel Inc.) 


Zénith 0-891 


Appellez a frais virés au 403-420-201 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autr 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux | 
Statistique Canada, ou en écrivant 4 la Section des ventes © 
publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A0T6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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This publication was pre ared under the direction of: 
- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


~ Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


-~ Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, Seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. KIA OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the WAN 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and Mla te 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


Cette publication a ¢(C ee eeeeeFsFefeses 
- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


—~ Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1l'enquéte 
sur la population active, Division des enquétes-ménages 


—~ Jan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de ltenquéte sur la population 


scgee 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 

(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire a Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquéte 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquéte sur la population active. 


Autres publications relatives & l'enquéte sur la population 
active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série’ Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
population active (Hors série) Bil. 


ette publication est destinée & aider les 
utilisateurs des données & interpréter les 
statistiques de l'enquéte sur la population active et 
a présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquéte.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n?° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées 4 l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais @ un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De facon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


) 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chémage, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Employment by Industry, Canada 


Emploi selon la branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés 
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Employment by Industry, Canada 


Emploi, selon la branche d'industrie, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés) 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey show that after 
eleven successive months of employment 
growth, the estimated level of employ- 
ment declined slightly (-25,000) in 
dry, - to 11,937,000. Unemployment 
rose by an estimated jos Oude aaa 
creasing the unemployment rate to 9.1 
in July, a return to the rate recorded 
in May. 


-mployment 


or the week ended July 18, *1987=the 
seasonally adjusted level of emp loy- 
nent was estimated at 115957 ,000;: down 
22,000 from June. 


Employment decreased by an estima- 
ted 26,000 for persons aged 15 to 
24. This decline was led by a fall 
of 19,000 among young men. There 
was little change in employment 
among persons aged 25 and over. 


Part-time employment fell by an es- 
timated 26,000 while full-time em- 
ployment remained virtually  un- 
Changed. The decline in part-time 
employment was the result of a de- 
crease in employment among males 
(-28,000). 


Employment fell in the service pro- 
Gucing industries (-23,000) as the 


result of declines of 19, 000" 
trade and 14,000 in community, 
business and personal services. 


Employment gains noted in primary 
industries other than agriculture 
(+11,000), were largely offset by a 
decrease of an estimated 7, OOO 
Manufacturing. There was little or 
no change in the remaining indus- 
tries. 


COMMENTAIRE 


Apercu 


Les estimations tirées de l'enquéte sur 
la population active de Statistique 
Canada révélent qu'aprés 11 mois consécu- 
tufsvede croissance, le niveau estimatif 
de l'emploi a affiché ‘une légére baisse 
de 25,000 en Juillet, pour s'établir A&A 
11,937,000. Le nombre de chémeurs a aug- 
menté de 15,000, haussant le taux de ché- 
mage @ 9.1, soit le méme que celui enre- 
Gistré en mai. 


Emploi 


Pour la semaine se  terminant le 18 
Juillet 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé 4 1H4957,000, en 
baisse de 25,000 par rapport a juin. 


- L'emploi chez les personnes agées de 
15 @ 24 ans a reculé de 26,000 (chif- 
fre estimatif). Cette diminution est 
dominée par une chute de 19,000 chez 
les jeunes hommes. L'emploi a peu 
varié chez les personnes agées de 25 
ans eu plus. 


- L'emploi & temps partiel a diminué de 
26,000, tandis que l'estimation de 
l'emploi & plein temps est demeurée 
pratiquement la méme. La diminution 
de l'emploi & temps partiel s'explique 
par la baisse de l'emploi chez les 
hommes (-28,000). 


- L'emploi dans les industries produc- 
trices de services accuse une baisse 
de 23,000, entrafnée par des diminu- 
tions de 15,000 dans le secteur dy 
commerce et de 14,000 dans celui des 
services socio-culturels, commerciaux 
et personnels. L'augmentation notée 
dans les industries primaires autres 
que l'agriculture (+11,000) a été en 
grande partie compensée par un recul 
de l'emploi dans le secteur manufactu- 
rier (-9,000). Les autres secteurs 
d'activité ne font ressortir que peu 
de changements. 


_- Estimated levels of employment de- 
clined by 7,000 in Alberta and 
18,000 in British Columbia. There 
was little change in employment 
levels in the other provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment increased slightly by 
15,000 in July, 1787 to 4.190 ,OOOey wie 
unemployment rate advanced 0.2 to 9.1. 


- Unemployment increased by an esti- 
mated 8,000 among persons aged iD 
and over with females accounting 
for all of this increase. It edged 
up 7,000 among those aged 15 to 24. 


-~ The level of unemployment increased 
by an estimated 21,000 in Quebec, 
4,000 in Alberta, and 8,000; a9 
British Columbia. Le shells by yan 
estimated 6,000 in Nova Scotia 
while there was little change in 
the remaining provinces. 


- The unemployment rate for persons 
aged 15 to 24 rose by 0.4 to 14.0%. 
Young males recorded an increase of 
0.5, while the rate for young fe- 
males advanced by 0.2. #£=There was 
no change in the rate for persons 
aged 25 and over (7.7). 


- The unemployment rate advanced by 
0.9 in Prince Edward Island (13.0), 
Qn6 .wilt eabuebeces aGlln0) am Usde bun 
Saskatchewan (7.7), 0.3 in Alberta 
(9.9), and 0.6 in British Columbia 
(2E Ihergrate fells by s0e7. in 
Newfoundland (17.5), 1.4 in Nova 
Scotia (11.5), 0.2 in New Brunswick 
(13.5) ee0s eine Oabaria, (6.0) ,aconc 
0.6 in Manitoba (7.1). 


Participation Rate/Employment Ratio 


The seasonally adjusted participation 
rate decreased by 0.1 to 66.2 in July 
1987, and the employment/population 


~ Le niveau estimatif de l'emploi 
diminué de 7,000 en Alberta et di 
18,000 en Colombie-Britannique 
L'emploi a peu varié dans les autre 
provinces. 


Chémage 


| "estimation désaisonnalisée du nombre ¢ 
chémeurs a augmenté de 15,000 en juille 
1987 pour atteindre 1,190,000. Le jae 
de chdmage augmente de 0.2 pour passer 
Deals | 


- La hausse de.8,000 de 1'estimationms 
nombre de chémeurs parmi les personne 
Agées de 25 ans et plus est imputab. 
uniquement aux femmes. Le chéma 
chez les personnes Agées de 15 a | 
ans a augmenté de 7,000. | 


~ L'testimation du nombre de chdmeurs 
augmenté de 21,000 au Québec, de 4,0 
en Alberta et de 8,000 en Colombi) 
Britannique. Le chdémage a reculé 
6,000 en Nouvelle-Ecosse alors qu'il 
peu varié dans les autres provinces., 


| 


-~ Le taux de chdémage chez les personr 
Aagées de 15 a 24 ans a augmenté de C: 
pour passer 4 14.0. Le taux de chon 
ge chez les jeunes hommes est en hat 
se de 0.5 alors que celui des jeuf} 
femmes avancait de 0.2. Le taux pe 
les personnes Agées de 25 ans et pi 
est demeuré inchangé a 7.7. | 


- Le taux de chémage a augmenté de 0. 
1'fle-du-Prince-Edouard (13.0), de! 
au Québec (11.0), de 0.4: en Sage 
chewan (7.7), de 0.3 en Albertaggm 
et de 0.6 en Colombie-Britanni : 
(12.4). Il a diminué de 0.9 a Ter: 
Neuve (17.5), de 1.4 en Nouvel? 
feosse. .(11.5),- de.4 0.2 q.au see 
Brunswick (13.5), de .0.1,,en ‘Otiges 
(6.0) et de 0.6 au Manitoba (7.1). 


| 
| 
Taux d'activité/Rapport emp loi-populat | 

| 
Le taux d'activité désaisonnalisé a Tt! 


1é de 0.1 en juillet 1787 pour s' état} 
m 66.2 et le rapport emploi/populal' 


These 


atio declined by U.2 ©o- 6072. s'est abaissé de 0.2 a 60.2. Bag s'agit 
epresent the first declines’ since la des premiéres baisses & étre enregis- 
uly 1986. trées depuis juillet 1986, 
The participation mates= led‘ by - En raison des diminutions chez les 
declines among males, fell py" US hommes, le taux d'activité a reculé de 
for those aged 15 Lo 2 and? 024 OM Chez les personnes de 15 4 24 ans 
among persons aged 25 and over. et de 0.1 chez celles de 25 ans et 
plus. 
The employment/population ratio = he spapport emploi-population a baissé 


declined by 0.6 among persons aged 
m to 24. ‘The ratio fell by O22 
for young females, and 0.8 for men 
within this age group. the ratio 
decreased by 0.1 for persons aged 
25 and over, due entarelye o' a 
decrease of 0.2 for adult men. 


anges Since July 1986 

Inad just ed Estimates) 
Employment increased by 359 ,000 
(3.0%), rising to 12,419,000. 


Full-time employment rose bye’, 570 
while part-time employment was 
little changed (40.9%). 


Employment rose by 3.5%. in goods- 
producing industries, with gains of 
8.9% in construction, and 2.4% in 
manufacturing. 


Employment in sefvice-producing in- 
dustries rose by 2.8% as the result 
of increases in finance, insurance 
and real estate (7.1%) and communi- 


ty, business and personal services 
9%). 


‘The estimated number of unemployed 
W0l- “by 73,000 to 1,158,000 
(.9%). 


The unemployment rate decreased 0.8 
t7 8.5, 


The participation rate rose by 0.7 
to 68.5, while the emp loyment /popu- 
lation ratio advanced to 62.6 
1.1). 


de 0.6 chez les personnes agées de 15 
a *24 “ans eI Giminué de 10. 22 chee 
les jeunes femmes et de 0.8 chez les 
hommes de ce groupe d‘age.” Il a rect 
lé de 0.1 pour les personnes de 25 ans 
et plus, en raison uniquement d'une 
baisse de 0.2 du rapport pour les hom- 
mes adultes. 


Comparaisons avec juillet 1986 


(Estimations non désaisonnalisées) 
west hat ions non desaisonnalisées) 


— 


L'emploi a augmenté de 359,000 (+3.0%) 
pour atleindre 12,419,000. 


L'emploi a plein temps a augmenté de 
5.3% alors que l'emploi a temps par- 
tiel a peu varié (+0.9%). 


L'emploi a avancé de 3.5% dans les in- 
dustries productrices de biens, avec 
des progressions de 8.5% dans le sec- 
Ceur™ de “Ta ‘Construction ek Wertz ay 
dans le secteur manufacturier. 


L'emploi dans le secteur des services 
a progressé de 2.8% a la suite d'aug- 
mentations dans le secteur des finan- 
ces, assurances et affaires immobilié- 
res (+7.1%) et des services socio-cul- 
turels, commerciaux et personnels 
(+2.9%). 


chémeurs a 
tomber a 


Le nombre estimatif de 
diminueé+9de © 75,000 </pour 
1G4589000 @55.9%)7 


Le taux de chdmage a baissé de 0.8 
pour s'inscrire a 8.5. 


Le taux d'activité s'est accru de 0.7 
pour atteindre 68.5, tandis que le 
rapport emploi-population a augmenté 
de 1.1 pour se fixer a 62.6. 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. Per- 
sons aged 15 to 24 who were attending 
eehool. fulictame, wim, March pl70/e,are 
asked additional questions. The in- 
formation is compiled for two catego- 
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1987; 
and (2) those who do not plan to re- 
turn to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


Returning students aged 15 to 24: 


- The unadjusted rate of unemployment 
was estimated at 12.5 in July 1987, 
down 0.8 from the rate recorded one 
year ago. The rate declined 1.4 
among students aged 15 to 19, while 
it rose 0.6 for those aged 20 to 
24. 


- The participation rate advanced eG 
to 73.1 since last year. This an- 
crease was concentrated among stu- 
dents aged 15 to 19. 


- The  employment/population ratio 
jumped 2.0 to 64.0, as the result 
of an increase of 2.6 among stu- 
dents in the 15 to 19 age category. 


- Employment advanced by 40,000 to 
1,135,000, due entirely to employ- 
ment gains for students aged 15 to 
123 


Other students: 


- The unemployment rate was estimated 
jtedest tim duly. 19875" akdeclane jon 
2.8 from last year. The drop was 
entirely due to a decrease in the 
oe among students aged 15 to 19 

-7.7). 


- The participation rate advanced 0.5 
since last July to 86.4, and the 
employment /population ratio in- 
creased by 2.8 to 72.8. 


Données sur les étudiants 


De mai & septembre inclusivement, l'en 
quéte sur la population active recueill 
des données sur l'activité des étudiant 
sur le marché du travail. Des question 
supplémentaires sont posées aux personne 
de 15 a 24 ans qui étudiaient 4 ple 
temps en mars 1987. Les répondants sor 
classés en deux catégories: (1) ceux q 
prévoient poursuivre leurs études € 
septembre 1987 et (2) ceux qui ne croier 
pas retourner aux études ou qui n’en sor 
pas certains. 


Ftudiants de 15 & 24 ans qui prévoier 
poursuivre leurs études: : 


/ 

- Le taux brut de chdémage est estimé 
12.5 en juillet 1987, en baisse de 0 
par rapport &@ celui enregistré il y 

un an. Le taux a diminué de 1.4 ch 
les étudiants agés de 15 a 19 ans et 
augmenté de 0.6 chez ceux de 20 a | 
ans. | 


- Le taux d'activité s'est accru de 1| 
par rapport & l'année précédente po 
atteindre 75.1. Cette augmentati' 
touche principalement les étudiar 
Aagés de 15 a 19 ans. 


- Le rapport emploi-population a grin 
de 2.0 pour atteindre 64.0, entrai) 
par une progression de 2.6 chez |i 
étudiants de 15 a 19 ans. 

- L'emploi a augmenté de 40,000 pour A 
teindre 1715570005 uniquement | 
raison des progressions relevées ct 
les étudiants Aagés de 15 a 19 ans. © 


Autres étudiants: 


-~ Le taux de chdémage est estimé a 1 
en juillet 1987, en baisse de 2. omit 
rapport a l'année précédente. Ce 
diminution est uniquement attribua: 
au recul du taux chez les étudia: 
Aagés de 15 4 19 ans (ok 


- Le taux d'activité s'est accru de. 
depuis juillet 1986 pour attein} 


86.4, et le rapport emploi-populat> 
a augmenté de 2.8 pour passer a i i 


Notes to Data Users 
oe Vl USErs, 
ata are available on CANSIM on the 


fot release at 7 a.m. E.D.T. 


or further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 


(613) 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 13,127 palsy 13, 100 13,081 13,054 13,029 12,817 
MALES D 767681 2 7,404 7,425 7,428 7,417 7,418 7,407 7,304 
FEMALES D 767748 2 5,723 5,712 5,672 5,644 5,636 5 622 5,513 

15-24 YEARS D 767618 3 2,801 2,820 2,819 2,818 2,835 2,842 2,838 

MALES D 767693 3 1,476 1,490 1, 488 1,494 1,504 1,506 1,486 
FEMALES D 767760 4 1,325 1, 330 1,331 1,324 1,331 1,336 1,352 

15-19 YEARS D 774018 4 1,032 1,042 1,040 1,035 1,046 1,037 1,020 

MALES D 774021 4 541 551 551 550 548 546 526 

FEMALES D 774023 4 491 431 489 485 498 491 494 
20-24 YEARS D 774019 3 1,769 1,772 1,775 1,785 1,790 1,800 1,830 

MALES D 774022 3 933 938 936 946 955 957 968 

FEMALES D 774024 3 836 834 B39 B39 835 843 862 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,326 10,317 10,281 10,243 10,219 10, 187 9,979 

MALES D 767652 2 5,928 5,935 5,940 5,923 5,914 5,901 5,818 

FEMALES D 767726 1 4,398 4,382 4,341 4,320 4,305 4,286 4.161 
25-54 YEARS D 774020 1 8,979 8,975 8,925 8,891 8, 881 8,841 8, 656 

MALES D 772768 1 5,059 5,063 5,055 5,040 5,035 5,014 4,944 

FEMALES D 774025 1 3,920 3,912 3,870 3,851 3,846 3,827 3,712 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,937 11,962 11,912 11,850 11, 800 Tihs 11,556 
MALES D 767683 2 6,767 6,793 6, 780 6,754 6,725 6,709 6, 600 
FEMALES D 787750 1 5,170 5, 169 5, 132 5,096 5,075 5,068 4,956 
15-24 YEARS D 767620 3 2,410 2,436 2,424 2,427 2,415 2,428 2,402 

MALES D 767695 3 1,258 ane 1,261 1,266 1,257 1,263 1,230 

FEMALES D 767762 3 1, 152 1, 159 1, 163 1,161 1, 158 1, 185 1,172 
15-19 YEARS G 774026 3 B74 883 881 879 873 875 843 

MALES D 774029 3 452 463 455 458 449 455 423 

FEMALES D 774031 3 422 420 426 421 424 420 420 
20-24 YEARS D 774027 3 1,531 1,542 1,540 1,552 1,546 1,552 1,567 

MALES D 774030 3 B01 B11 805 Bit B10 808 813 

FEMALES D 774032 3 730 731 735 741 736 744 754 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,527 9,526 9, 488 9,423 9, 385 9,349 9, 154 

MALES D 767654 1 5,509 5,516 5,519 5,488 5, 468 5,446 5,370 

FEMALES D 767728 1 4,018 4,010 3,969 3,935 3,917 3,903 3,784 
25-56 YEARS D 774028 1 8,274 8,276 8,229 B, 170 B, 140 8,091 7,915 

MALES D 772769 1 4,699 4,699 4,693 4, 666 4, 648 4,616 4,554 

FEMALES D 774033 1 3,575 3,577 3,536 3,504 3,492 3,475 3,361 
FULL-TIME D 776144 2 10, 120 10,115 10, 066 10,043 10,022 9,947 9,800 

MALES D 776145 2 6,278 6,278 6,258 6, 238 6,234 6, 190 6, 100 

FEMALES D 776146 2 3,842 3,836 3, 808 3,805 3,788 3,757 3,700 
PART-TIME D 776147 4 1,795 1,821 1,839 1,817 1,807 1,837 1,757 
MALES D 776148 5 484 512 515 516 502 522 507 
FEMALES D 776149 3 1,311 1,309 1,324 1,301 1,305 1,315 1,250 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 = 12 34.9 34.9 34.9 S24 34.5 34.9 34.6 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.1 38.1 38.1 38.2 38.0 38.0 37.3 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.4 42.2 42.2 42.2 42.2 42.1 42.0 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.7 15.6 15.6 15.7 15.6 15.6 15.4 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,190 1,175 1, 188 e271 1,254 1,252 1,261 
MALES D 767684 2 637 632 648 663 693 698 704 
FEMALES D 767751 3 553 543 540 548 561 554 557 
15-24 YEARS D 767621 3 391 384 395 391 420 414 436 
MALES D 767696 3 218 213 227 228 247 243 256 
FEMALES D 767565 4 173 171 168 163 173 171 180 
15-19 YEARS D 774035 4 158 159 159 156 173 162 177 
MALES D 774038 4 89 88 96 92 99 91 103 
FEMALES D 774040 5 69 1 63 64 74 1 74 
20-24 YEARS D 774036 3 238 230 235 233 244 248 263 
MALES D 774039 3 132 127 131 135 145 149 155 
FEMALES D 774041 4 106 103 104 98 9g 99 108 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 799 791 793 820 B34 B38 825 
MALES D 767655 2 419 419 421 435 446 455 448 
FEMALES D 767729 3 380 372 372 385 388 383 377 
25-54 YEARS D 774037 2 705 699 696 721 741 750 741 
MALES D 772770 2 360 364 362 374 387 398 390 
FEMALES D 774042 3 345 335 334 347 354 352 351 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 B77 872 902 906 937 929 925 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 522 514 530 526 545 536 549 
HEAD UNEMPLOYED D 776234 357 358 370 379 389 392 377 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 235 246 247 257 261 269 271 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 433 429 446 446 455 456 451 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 208 201 208 202 217 201 207 


eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(0) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LEM-DC. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR TRREGULIER. | DANS LE CAS DE Lt SERIE La PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

L ied ‘UNE MOYENNE MOBILE DONT La P VE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. E DONT La PERIODE EST EGALE AU W.Ds2eQ)END Sh 


WY) 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 : 
NO. 
Cae eee AS Mim aM on FSM OUT Een (3) JUIL. JUTL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
= 10 37 39 7 25 310 13,007) 13,291 286 ane D 767285 POPULATION ACTIVE 
aaroil same 14 1 el 1 100 CES 7,650 81 aed D 767417 HOMMES 
11 40 28 8 14 210 5,846 5,641 205 3.6 D 767549 FEMMES 
= 19 1 1 eet 7? = Ai = iil 3,281 3,329 = GF eh ae! D 767295 15-24 ANS 
= 14 2 ws 3 = 10 => 2 eal) 1,756 1,774 2 RS) D 767427 HOMMES 
4) = 7 = og Sa ate) agit 1020 1,555 Fahey Ie a} ts) D 767559 FEMMES 
- 10 2 3) Sl 9 12 1,369 1,355 14 1.0 D 767290 15-19 ANS 
= 10 : 1 2 2 15 730 713 17 2.4 D 767422 HOMMES 
= 2 4 = is 7 “3 639 642 SS Sati D 767554 FEMMES 
= 43 = oe E10 a = 10 = 64 Tee 13 1,974 = ish eel D 767187 20-24 ANS 
ys) 2 = ihe ey = 82 =e O27 1,060 aro Cus ey esha D 767315 HOMMES 
2 = 5 = 4 = i3 = 26 886 913 Ske ee SHO) D 767447 FEMMES 
3 36 38 24 32 347 10,296 9,962 334 3.4 D 767257 25 ANS ET PLUS 
=e en 17 9 13 110 S's) 5,876 99 en D 767385 HOMMES 
16 4) 21 15 19 237 4,321 4, 086 235 5.8 D 767517 FEMMES 
4 50 34 10 40 323 8,961 8, 648 313 3.6 D 767271 25-54 ANS 
= 4 8 15 5 21 115 5,108 4,996 112 Rt D 767399 HOMMES 
8 42 19 3) 19 208 3,853 3,652 201 3) 5K) D 767531 FEMMES 
a 33) 50 62 50 23 381 12,419 12,060 359 3.0 D 767286 EMPLOI 
a0 13 26 29 16 167 7,134 6,981 153 Zee D 767418 HOMMES 
1 SH 36 aut 7 214 5,285 5,079 206 4.1 D 767550 FEMMES 
= 20 12 ks 12 = ts 8 2,854 2,856 Fe 0), 4 D 767296 15-24 ANS 
= 19 16 - 5 g = 56 28 1,525 1,503 22 ila D 767428 HOMMES 
= = 4 2 3 = = 220 1,330 1,353 Se Se D 767560 FEMMES 
ae 9 2 2 6 sh te 31 1, 162 1,124 38 3.4 D 767291 15-19 ANS 
cet 8 = 3 ‘) Sano 2g 617 582 35 6.0 D 767423 HOMMES 
2 = 3 5 = 3 4 2 545 541 4 0.7 D 767555 FEMMES 
cae tl 2 = 12 6 are = 3.0 Up lekels 1,732 eI PS D 767188 20-24 ANS 
=) 6 = 6 1 2 = 2 908 920 uP esl ae D 767316 HOMMES 
=. = 4 = 0 5 Sad eG 785 811 Ss Ea D 767448 FEMMES 
1 38 65 38 36 SUS) 9,565 9,204 361 Siok D 767258 25 ANS ET PLUS 
=) i Sage) 31 20 22 139 5,610 5,478 132 2.4 D 767386 HOMMES 
8 4) 34 18 14 234 3,955 S726 229 6.1 D 767518 FEMMES 
aw) 47 59 30 49 359 8,311 7,962 349 4.4 D 767272 25-54 ANS 
= 6 27 18 32 145 4,791 4,646 145 Sil D 767400 HOMMES 
=e 2 41 32 12 17 214 3,520 3,316 204 6.2 D 767532 FEMMES 
5 49 23 21 75 320 10,896 10,550 346 3.38 D 769795 PLEIN TEMPS 
c~ 21 20 4 44 178 6,756 6,569 187 2.8 D 769801 HOMMES 
6 28 3 17 31 142 4,140 3,981 159 4.0 D 769807 FEMMES 
~ 743 = 18 22 10 30) 38 17923 1,510 13 0.9 D 769813 TEMPS PARTIEL 
- 28 8 eS Sl 14 - 20 PS) 378 412 534 86—=5 8.3 D 769819 HOMMES 
2 = Ae 23 - 4 S10 61 1,145 1,098 47 4.3 D 769825 FEMMES 
HEURES 
= = Roly a PCY Ra fl 0.3 32.0 31.6 0.4 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
= fe 2 RH 0.2 2 0.2 el) 39.0 0.2 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.1 = = = 0.1 0.1 42.3 42.2 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
0.1 S a Olnd 0.1 = 0.3 16.8 16.5 Ons D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
15 > 4 ==23 - 43 2 > fl Po ieys} Wp 2a Sis = B08 D 767287 CHOMAGE 
5 = 16 = 15 = EK) = 5 = sy 597 668 Smile =) 0256) D 767419 HOMMES 
10 3 = 8 =e 18 7 ee 561 562 ee =O D 767551 FEMMES 
7 Sanh 4 729 6 - 45 427 473 S46) = 7907, D 767297 15-24 ANS 
5 Karat Css = fe) 4 = 38 232 271 SS sca | Peat D 767429 HOMMES 
2 3 5 a0) 2 =) yl 195 202 2 eee) D 767561 FEMMES 
= 1 = 3 = Aly 11 = 19 207 231 za l48 a0 54 D 767292 15-19 ANS 
1 = V8 4 ay | 8 SG! 113 131 = Aiea] D 767424 HOMMES 
ae 8 =o) =a 10 3 =f) 94 100 wenSe B= 8600 D 767556 FEMMES 
8 ; eo 2 ant =) 4 = 2k) 220 242 wade: gua 9s] D 767189 20-24 ANS 
5 =. 94 =n ee eke) = 4 = 119 140 eile Bae 1550 D 767317 HOMMES 
3 =i) 6 ed x) §2 101 102 = fl = 0 D 767449 FEMMES 
8 =$i2 =827 = 14 4 h4 526 731 758 es ae eas: 10 D 767259 25 ANS ET PLUS 
5 ary = 14 sod <9 ~ Ae) 365 398 eS SEES OOS D 767387 HOMMES 
8 F ae is SaaS 5 3 366 360 6 We D 767519 FEMMES 
i) 3 Shs) 7X0) = 8 =536 649 686 ee mete | D 767273 25-54 ANS 
a 4 2 eal? = 3 = qt = <i) 317 350 SPSS § pa eGn4 D 767401 HOMMES 
10 1 ihe omy 2 = 13 333 336 Sense 059 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
5 . - = 850 903 =s93° = 52.9 D 776282 UN CHOMEUR 
3 = 8 4 = . : = 7 524 574 RO 8 aly D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
a = rou =) 10) =» 53 =a20 306 329 Bp at, D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
= - - - - - 241 RE = Na: D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
" = " Yi c : = = 3 407 425 = 18 = 4.2 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
241 237 4 ove D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


7 a 6 = le) 16 1 
ee ee eee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 Oral Bag Orel 9.3 9.6 9.6 SES 
MALES D 767686 2 8.6 8.5 8.7 8.9 9r3 9.4 9.6 
FEMALES D 767753 3 Sul Je) Sels he 7 10.0 LES, 10.1 
15-24 YEARS D 767623 3 14.0 13.6 14.0 ising 14.8 14.6 15.4 
MALES D 767698 3 14.8 14.3 Siro 15.3 16.4 16.1 Wifers 
FEMALES D 767764 4 Sra WA 12.6 12.3 1350 12.8 13.3 
15-19 YEARS D 774046 4 15ers 1523 yale) 15st 16.5 15.6 Wee. 
MALES D 774000 4 16.5 16.0 17.4 16.7 18.1 16.7 19.6 
FEMALES D 774002 x) 14.1 14.5 128) Wee 14.9 14.5 15.0 
20-24 YEARS D 774034 3 ioe 13.0 UG (ie 0 13.6 13.8 14.4 
MALES D 774001 3 14.1 1329 14.0 14.3 Tdien2 15.6 16.0 
FEMALES D 774003 4 Weed 12.4 124 atl ties WE 1255) 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 toil Hott eat 8.0 tel 8.2 8.3 
MALES D 767657 2 iol Hod Gol (hoes Us) eat TOL 
FEMALES D 767731 4 8.6 8.5 8.6 8.9 9.0 Gia oma 
25-54 YEARS D 775896 2 78) 7.8 7.8 8.1 8.3 8.5 8.6 
MALES Dinan 3 Holl Tine Tene 7.4 Holl Hed ek) 
FEMALES D 774004 4 8.8 8.6 8.6 a0) Cia Gis2 9.5 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.2 66.3 66.2 66.1 66.1 66.0 65.4 
MALES D 767685 3 76.4 Te? 76.8 76.8 76.9 76.8 76.2 
FEMALES D 767752 2 56.4 56.4 5G. Beets 55.8 sya 5520 
15-24 YEARS D 767622 4 69.1 69.4 69.2 69.1 69.4 69.4 68.3 
MALES D0 767697 4 alent 72.2 72.0 Teka Tee 72.4 70.5 
FEMALES D 767763 4 66.4 66.6 66.5 66.0 66.2 66.3 66.1 
15-19 YEARS D 774005 5 BO) Blais 5nd Bee) 5621 Suso 54.1 
MALES D 774008 5 56.9 Bifiae Ose) Sila 57.4 Bie 54.6 
FEMALES D 774010 5 54.1 54a 53.8 53743 54.6 Sheds 53.6 
20-24 YEARS D 774006 5 80.6 80.4 80.3 80.6 80.6 80.9 80.7 
MALES D 774009 4) 84.1 84.3 83.9 84.6 85.2 85.2 84.7 
FEMALES D 774011 4 76.9 76.5 ASU 76.6 76.0 76.5 76.6 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.4 65.5 65.4 65.3 65.2 65.1 64.6 
MALES D 767656 3 hadl 1 (sie 1] 78.1 78.1 78.0 77.8 
FEMALES D 767730 2 54.0 ISS} BSis0 533 5302 boul bgine 
25-54 YEARS D 774007 2 27 82.8 82.5 82.3 82.4 82.2 Saleral 
MALES D 772771 4 93.8 94.0 94.1 94.0 94.1 93.8 93.7 
FEMALES D 774012 2 Hito tt UVoth TA 70.9 70.9 70.7 69.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 60.2 60.4 60.2 599 Sele Hf af 58.9 
MALES D 773322 2 69.8 70.2 70.4 69.9 6Si7 69.6 68.9 
FEMALES D 773326 3 51.0 51.0 50.7 50.4 50.2 50.2 49.4 
15-24 YEARS D 773320 3 59.4 60.0 59.5 595 Dora 59.3 57.8 
MALES D 773323 3 61.1 Bie 8 61.0 61.1 60.6 60.8 58.4 
FEMALES Dessay 3 Sie) 58.0 58.1 57.8 Beto 57.8 57.3 
15-19 YEARS D 774013 3 47.0 47.5 47.3 47.2 46.8 46.8 44.7 
MALES D 774016 3 47.6 48.7 47.8 48.1 47.1 47.6 43.9 
FEMALES D 774043 4 46.5 46.3 46.9 46.3 46.5 46.0 45.6 
20-24 YEARS D 774014 3 69h 70.0 69.7 70.1 69.6 69.8 69.1 
MALES D 774017 3 UPA? [ES ieee || 1s) 12-3 72.0 ho 
FEMALES D 774044 é 67.2 67.1 67.2 67.6 67.0 67.5 67.0 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 60.4 60.5 60.4 60.1 SEES) 59.8 59.2 
MALES D 773324 2 Wi2ee 72.4 72.6 Ue P73 72.0 71.8 
FEMALES D 773328 2 49.3 49.3 48.9 48.6 48.4 48.3 47.4 
25-54 YEARS D 774015 2 TBire 76.3 76.1 Hat Yase13) (sia? 74.5 
MALES D 773325 2 87.1 87.3 87.3 87.0 86.8 86.4 86.3 
FEMALES D 774045 2 65.4 65.6 65.0 64.5 64.4 64.2 62.9 


ee eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT _INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, £ST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


1S 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4 
NO 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 = 1986-1987 
NO. 
ee M- J A-M M- A F-M  JUIL. (3) JUIL. JUIL.  JUIL. (3) CANSIM (4) 
ee aN ee 
0.2 - 0.2 - 0.2 - 0.3 - - 0.7 8.5 9.3 - 0.8 0 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 - 0.2 - 0.2 - 0.4 - 04 - 1.0 ia 8.7 - 1.0 D 767421  HOMMES 
0.2 - - 0.2 - 0.3 0.1 - 0.4 9.6 10.0 - 0.4 D 767553. FEMMES 
0.4 - 0.4 0.4 - 0.9 0.2 - 1.4 13.0 14.2 - 1.2 D 767299 15-24 ANS 
0.5 - 1.0 - - 14 0.3 - 2.4 ee: 15.3 = 4084 D 767431 HOMMES 
0.2 0.3 0.3 S007 0.2 - 0.2 12.8 13.0 - 0.2 D 767563 FEMMES 
. - 0.2 =e 0.9 - 24 15.4 17.4 - 2.0 D 767294 15-19 ANS 
0.5 - 1.4 0.7 - 1.4 1.4 - 3.4 15.5 18.3 - 2.8 D 767426 HOMME S 
- 0.4 1.6 - 0.3 ated 0.4 - 0.9 14.7 15.6 - 0.9 D 767558 FEMMES 
0.5 - 0.2 0.4 - 0.5 - 0.2 - 0.9 11.5 12.3 - 0.8 D 767192 20-24 ANS 
0.6 - 0.5 - 0.3 - 0.9 - 0.4 - 1.9 11.6 ee - 1.6 D 767320 HOMMES 
0.3 - 0.7 - 0.2 0.2 0.2 11.4 11.2 0.2 D 767452 FEMMES 
- - - 0.3 - 0.2 - - 0.6 ies 7.6 - 0.5 D 767262 25 ANS ET PLUS 
- - - 0.2 - 0.2 - 0.2 - 0.6 6.1 6.8 - 0.7 D 767390 HOMMES 
0.1 - 0.1 - 0.3 - 04 0.1 - 0.5 8.5 8.8 - 0.3 D 767522 FEMMES 
0.1 - - 0.3 - 0.2 - 0.2 - 0.7 7.2 7.9 - 0.7 D 767276 25-54 ANS 
- 04 - - 0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.8 6.2 7.0 - 0.8 D 767404 HOMMES 
0.2 - - 0.4 - 0.2 - - 0.7 8.6 9.2 - 0.6 D 767536 FEMMES 
=O. 4 0.1 0.1 - 0.1 0.8 68.5 67.8 0.7 D 767288  TAUX D’ACTIVITE 
- 0.3 - 0.1 - - 04 0.1 0.2 79.8 79.8 - D 767420  HOMMES 
- 0.3 0.3 - 0.1 1.4 57.6 56.3 1.3 D 767552 FEMMES 
- 0.3 0.2 0.4 - 0.3 - 0.8 80.9 80.2 0.7 D 767298 15-24 ANS 
- 0.5 0.2 - 0.1 - 0.4 0.1 1.2 85.3 84.2 Dal D 767430 HOMMES 
- 0.2 0.1 0.5 - 0.2 oui 0.3 76.5 76.0 0.5 D 767562 FEMMES 
- 0.6 0.2 0.4 - 0.6 0.6 1.4 el 71.9 1.8 D 767293 15-19 ANS 
- 1.0 - 0.2 0.3 0.2 a8 76.8 74.0 2.8 D 767425 HOMMES 
- 0.3 0.5 = 40g 0.8 0.5 70.4 69.7 0.7 D 767557 FEMMES 
0.2 0.1 - 0.3 - - 0.3 - 0.1 87.4 87.0 0.1 D 767191 20-24 ANS 
- 0.2 0.4 - 0.7 - 0.6 - - 0.6 92.5 92.7 - 0.2 D 767319 HOMMES 
0.4 - 0.2 0.1 0.6 - 0.5 0.3 81.5 81.2 0.3 D 767454 FEMMES 
- 0.1 0.1 0.4 0.1 0.1 0.8 65.3 64.5 0.8 D 767261 25 ANS ET PLUS 
- 0.2 - 0.2 - - 0.1 - 0.1 78.3 78.6 - 0.3 D 767389 HOMMES 
0.1 0.4 0.2 0.1 0.1 1.8 53.0 51.2 ied D 767521 FEMMES 
- 0.1 0.3 0.2 - 0.1 0.2 tiee 82.5 81.4 1.1 D 767275 25-54 ANS 
- 0.2 - 0.1 0.4 - 04 0.3 0.1 94.7 94.6 0.1 D 767403 HOMME S 
- 0.6 0.2 - 0.2 oe 70.5 68.3 2.2 D 767535 FEMMES 
- 0.2 0.2 Gas 0.2 - fixe 62.6 61.5 ia D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 0.1 0.2 0.2 0.1 0.9 73.6 72.9 0.7 D 773312. HOMMES 
- 0.3 0.3 0.2 - 1.6 52.4 50.7 1.4 0 773316 FEMMES 
- 0.6 0.5 - 0.4 - 0.2 1.6 70.4 68.8 Hae D 773310 15-24 ANS 
- 0.8 0.9 - 0.1 0.5 - 0.2 27 74.0 743 a D 773313 HOMMES 
- 0.2 - 0.1 0.3 0.2 - 0.2 0.5 66.7 66.4 0.6 D 773317 FEMMES 
- 0.5 0.2 0.4 0.4 - 8 62.5 59.6 2.9 D 775897 15-19 ANS 
oT 0.9 - 0.3 1.0 - 0.5 am, 64.9 60.5 4.4 D 775898 HOMMES 
0.2 - 0.6 0.6 - 0.2 0.5 0.9 60.1 58.8 1.3 D 775899 FEMMES 
- 0.3 0.3 - 0.4 0.5 - 0.2 0.6 Pik 76.4 0.7 D 775900 20-24 ANS 
- 0.7 0.8 - 0.4 0.2 0.3 {3 81.8 80.5 1.3 D 774083 HOMMES 
0.1 - 0.1 - 0.4 0.6 - 0.5 0.2 PEP 72.1 0.1 D 774084 FEMMES 
- 0.1 0.1 0.3 0.2 0.1 162 60.6 59.6 1.0 D 773311 25 ANS ET PLUS 
- 0.2 - 0.2 0.3 0.1 0.2 0.4 73.5 73.3 0.2 D 773314 HOMMES 
- 0.4 0.3 0.2 0.1 1.9 48.5 46.7 nae D 773318 FEMMES 
- 0.1 0.2 0.4 0.2 0.3 we? 76.5 74.9 1.6 D 775901 25-54 ANS 
- 0.2 - 0.3 0.2 0.4 0.8 88.8 88.0 0.8 D 773315 HOMMES 
- 0.2 0.6 0.5 0.1 0.2 2.5 64.4 62.0 2.4 D 775903 FEMMES 


a a ee 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAITSONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


20 
TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) : 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 508 508 516 514 514 527 517 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,500 (25519 12,492 12,447 12,445 12,391 12, 198 
OTHER PRIMARY D 776235 340 334 328 See) 332 341 328 
MANUFACTURING D 776236 peas) 2a230 2,236 Dy PMs) 2,210 2,196 Payee) 
CONSTRUCTION D 776237 789 786 768 760 780 782 758 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 976 968 958 965 960 949 967 
TRADE D 776239 2 PXehi| epee oneos 2,264 2,260 PD wOaels 2.2003 


FINANCE, INSURANCE AND 


REAL ESTATE (5) = - - 2 = E 
SERVICES D 776240 4,278 4,288 4,319 4,303 4,306 4,269 4, 163 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


EMPLOYMENT 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,496 3,498 3,472 3,436 Gckh) 3,409 Seciae 
AGRICULTURE D 772020 4 476 476 482 477 474 490 480 
NON-AGRI CULTURE D 772021 i 11,434 11,471 Pileekey? 11,370 11,344 11,230 11,065 
OTHER PRIMARY D 772016 2 299 288 279 285 277 286 277 
MANUFACTURING D 772017 2 2,050 2F059 2,056 ZROSZ 2,003 eon 2,003 
CONSTRUCTION D 772018 4 671 675 655 642 645 642 617 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,421 8,444 8, 430 8,424 8,413 8,371 8, 181 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 915 911 896 904 898 887 901 
TRADE D 772010 s 2 Osh 2,106 2,083 2,088 2,091 2,104 2,043 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 696 695 686 680 668 661 652 
SERVICES D 772012 2 SEO) onus Spool 3,925 St BRA) 3,906 3,788 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 810 809 814 827 831 813 797 
PAID WORKERS D 772014 1 10,735 10,762 10,734 10,684 10,642 10,578 10,398 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,557 10,582 10,543 10,501 10,458 10,395 10,226 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 32 32 34 37 40 37 37 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,066 1,048 1,055 1,077 1,101 1,101 1, 133 
OTHER PRIMARY D 776246 41 46 43 50 55 55 51 
MANUFACTURING D 776248 179 180 180 194 207 205 194 
CONSTRUCTION D 776250 118 111 113 118 135 140 141 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 61 al 62 61 62 62 66 
TRADE D 776254 190 186 180 176 169 189 192 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = . = : = 
SERVICES D 776257 369 365 368 378 381 363 375 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.3 6.3 6.6 ieee 7.8 es0) ae 
NON-AGRICULTURE D 776262 Gad) 8.4 8.4 8.7 8.8 8.9 973 
OTHER PRIMARY D 776264 Wea! 13.8 14.9 14.93 16.6 16.1 eee 
MANUFACTURING D 776266 8.0 8.0 8.1 a 9.4 oC 3 8.8 
CONSTRUCTION D 776268 15.0 14.1 14.7 (Ii, 2) fiers Wak) 18.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.3 Boe) 6.5 6.3 Ges 18) 6.8 
TRADE D 776272 8.3 8.1 8.0 ots ao) 8.2 8.6 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = - = = = 
SERVICES D 776275 8.6 8.5 os 8.8 8.8 8.5 9.0 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - = = A = ~ 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT _INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

} 


TAB 


EST 

MON 

VAR 
J 


Zan 


LEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 
IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
TH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4 
IATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 Me 
NO. 
eee Mea AME MAA, = Me. Quid. (3) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS z 
POPULATION ACTIVE 
= - 8 2 = e138 - g 557 570 - 13° - 2.3 D 774825 AGRICULTURE 
19 27 45 2 54 302 12,897 12,591 306 2.4  D 774826 NON AGRICOLE 
5 g car= +7 ae: 12 369 355 14 3.9 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
10 3 10 16 14 32 2,290 2,257 33 1.5 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 18 8 -20 - 2 31 860 823 37 4.5  D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
8 10) O29 5 11 9 1,003 989 14 1.4  D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
1 29.8 te 4 4 -- 33 46 2,315 D7 44 1.9 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
‘ : 7 = - 741 700 44 5.9 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
ioe == 31 iGo Ges 37 115 4,370 4,263 107 2.5 0D 774832 SERVICES 
- - - - - - 948 933 15 1.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
2 26 36 37 = ‘10 119 3,755 3,629 126 3.5 INDUSTRIES DE BIENS 
es 6 5 Bo) = 16 - 4 527 535 - 8 - 14.5  D 769831 AGRICULTURE 
37 34 6? 26 54 369 11,892 14,525 367 3.2  D 769833 NON AGRICOLE 
11 Gar = = 8 22 332 308 25 8.1 D772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
g 3 24 29 12 47 S137 2,077 50 2.4 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 20 13 -W 3 54 768 708 60 8.5 1772004 CONSTRUCTION 
23 14 6 "4 42 240 8, 665 8,431 234 2.8 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
4 15: Toba— 6 6 11 14 949 931 18 1.9  D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
15 Oe 5. ase o- S13 48 2,132 2,089 43 2.1 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
1 g 6 12 7 44 710 663 47 7.1 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
14 - (28 26 - 19 121 3,990 3,876 114 2.9 D0 772008 SERVICES 
Pe Bef eg 18 13 884 B72 12 1.4 D 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
27 28 50 42 63 337 11,236 10, 895 341 3.1. D 772000 — TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
25 39 42 43 63 331 11,015 10,679 336 3.1 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
Me 2 be SEG 3 ra 31 35 - 4 - 11.4  D 776241 AGRICULTURE 
1) i ae) ey - - 67 1,005 1,066 - 61 - 5.7  D 776243 NON AGRICOLE 
Sa an - 10 36 47 - 11 - 23.4  D 776245 = AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 Ps eek 2 - 15 163 180 - 17 - 9.4 D0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
er Si ee a 5 - 23 go 114 - 22 - 19.3 D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
4 - § (ome eet - - 5 54 58 - 4 -6.9 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
4 6 4 7 = 20 I) 182 183 - 1 - 0.5  D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
: = : 2 F - 31 36 = § + 48.5 Someones AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
m= So BE 1 | 29s 18 - 6 381 387 - 6 - 1.6 D 776256 SERVICES 
‘ : = : - - 65 61 4 6.6 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
pee 6.3 60.6 - Or6 0.8 -0.9 5.5 6.1 - 0.6 D 776259 AGRICULTURE 
1 - Onsen = O47) = 0.8 7.8 8.5 - 0.7 D 776261 NON AGRICOLE 
fe = tot oe ea 0.5 - 3.4 9.8 13.3 - 3.5 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
mee 01d ~ 0.6 = 0.7 04 = 0:8 v4 8.0 - 0.9 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
fae 6) = OLB = 1.8 = 0.6 = 3.6 10.7 13.9 - 3.2 D 778267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
4 - 0.6 Oye == chp - - 0.5 5.4 5.8 - 0.4 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
. - 7.9 8.0 - 0.1 D 776271 COMMERCE 
2 ons one ee PL: <y FINANCES, ASSURANCES ET 
s 4 ’ ’ 3 3 4.2 5.2 - 1.0 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
1 =. 803 - Ons BLE .4 8.7 9.1 - 0.4 0 776274 SERVICES 
i ‘ s : 6.8 6.6 0.2 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


SS ee ee ee ee Se ES) eee ee sf) TU 


(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(6) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980 
POUR OBTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


th Pd 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAT AVRIL MARS eh: JUIL. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 228 228 229 225 224 223 232 
EMPLOYMENT D 767900 5 188 186 183 179 179 182 180 
MALES D 776102 4 112 113 109 106 106 106 108 
FEMALES D 776103 4 73 73 74 73 74 76 73 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 40 42 46 46 45 41 52 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 17.5 18.4 20.1 20.4 20.1 18.4 22.4 
PARTICIPATION RATE D 789756 5 53.0 53.0 53.3 52.3 52.2 52.0 54.2 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773330 5 43.7 43.3 42.6 41.6 41.7 42.4 42.4 
MALES D 776118 5 52.3 52.8 50.9 49.5 49.8 49.8 50.7 
FEMALES D 776119 5 33.6 33.8 34.3 33.8 34.3 35.2 34.0 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 60 60 60 60 60 60 59 
EMPLOYMENT D 768038 3 52 53 53 52 51 51 51 
MALES D 776104 5 30 31 31 30 30 29 29 
FEMALES D 776105 4 23 22 22 22 21 22 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 = -:12 8 7 7 8 g 9 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.0 12.4 tet (307 14.4 14.5 13.8 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 61.9 61.9 62.5 62.5 62.5 62.5 61.5 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773332 4 53.6 54.6 55.2 54.2 53.1 53.1 53.1 
MALES D 776122 5 63.8 66.0 66.0 63.8 63.8 61.7 61.7 
FEMALES D 776123 4 46.9 44.9 44.9 44.9 42.9 44.9 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 401 404 408 400 400 398 395 
EMPLOYMENT D 768176 3 355 352 352 342 342 340 341 
MALES D 776106 3 204 202 200 196 194 193 197 
FEMALES D 776107 3 151 150 151 147 147 147 144 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 46 52 56 58 58 58 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 11.5 12.9 1367 14.5 14.5 14.6 13.7 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.2 59.8 60.4 59.2 59.3 59.0 59.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 52.4 52.4 52.1 50.6 50.7 50.4 50.9 
MALES D 776126 3 62.4 61.8 61.3 60.1 59.5 59.2 60.8 
FEMALES D 776127 4 43.1 42.9 43.3 42.4 42.1 42.1 41.5 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 318 321 317 316 318 314 308 
EMPLOYMENT D 768314 3 275 277 275 274 275 273 263 
MALES D 776108 3 154 158 157 157 159 154 152 
FEMALES D 776109 3 120 119 116 116 117 118 111 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 43 44 42 42 43 41 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 13.5 Sat 1302 13.3 13.5 13.1 14.6 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.1 58.8 58.1 58.0 58.3 57.7 56.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 50.3 50.7 50.4 50.3 50.5 50.2 48.4 
MALES D 776130 4 57.7 59.2 59.0 59.0 59.8 57.9 57.4 
FEMALES D 776131 4 42.9 42.5 41.6 41.6 41.9 42.3 39.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 gne27 3,313 3,295 3,307 3,297 3,276 3, 187 
MALES D 768479 4 1,906 1,901 1,896 1,916 1,903 1,905 1,847 
FEMALES D 768483 2 1,421 1,412 1,399 1,391 1,394 0375 1,340 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,962 2,969 2,953 2,958 2,949 2,919 2,823 
MALES D 768480 3 1,703 ‘eT 1,707 1,720 1,707 1,701 1,643 
FEMALES D 768484 2 1,259 1,258 1,246 1,238 1,242 1,218 1, 180 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 365 344 342 349 348 357 364 
MALES D 768481 3 203 190 189 196 196 204 204 
FEMALES D 768485 4 162 154 153 153 152 153 160 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.0 10.4 10.4 10.6 10.6 10.9 11.4 
MALES D 768482 3 10.7 10.0 10.0 10.2 10.3 10.7 11.0 
FEMALES D 768486 4 11.4 10.9 10.3 11.0 10.9 11.2 11.9 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.8 63.6 63.3 63.6 53.5 63.1 61.7 
MALES D 769761 5 75.2 75.1 75.0 75.8 75.4 75.5 73.6 
FEMALES D 769762 3 53.0 52.7 52.3 52.0 52.2 51.4 50.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 56.8 57.0 56.7 56.9 56.8 56.2 54.7 
MALES D 773341 3 67.2 67.6 67.5 68.1 67.6 67.4 65.5 
FEMALES D 773342 3 47.0 47.0 46.6 46.3 46.5 45.6 44.5 


ES ae ee ee ee eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
Pte en Jie as a pele RE WUPRERT GG a Cae LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

. : ‘UNE MOYENNE MOBILE DONT 7 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. ILE DOW? LA. PERTODE EST) GALE AltA 


Pa: 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1886-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 


Ueoaro ae ied mer he—= Nie Mich) =m JUIL. (3) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS my 


TERRE-NEUVE 


- = a | 4 1 - 8 258 259 > wel Fie ee! D 767837 POPULATION ACTIVE 
2 3 4 $ = 8 218 208 10 4.8 D 767838 EMPLOI 
=Fy sl 4 3 = = 4 134 125 g v2 D 767845 HOMMES 
- = i 1 a i = 2 = 84 83 1 ee D 767852 FEMMES 
=) = 4 = 1 4 = 40 52 = a2) a= 2850 D 767839 CHOMAGE 
- 0.9 a ee eo. OF 3 0.3 die ea’ 15.6 19.9 ats D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
- wns 1.0 0.1 (2 = 2 60.1 60.7 0.6 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 Or Asi} = O35 Ot; als} Oe 48.6 peat D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
a Ob 1.9 1.4 = OFS = i 62.9 yay 4.2 D 776116 HOMMES 
Oro = -0),'5 0.5 = 085 = O89 - 0.4 38.6 38.6 = D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
- = = = * 1 66 65 1 5 D 767975 POPULATION ACTIVE 
=) i = j ] = 1 59 58 1 Wes D 767976 EMPLOI 
| 3 1 = 1 1 a3) 33 = = D 767983 HOMMES 
1 = = 1 an 1 26 25 1 4.0 D 767900 FEMMES 
1 = al =i = - i] 7 = = D 767977 CHOMAGE 
0.9 0.4 2 PQ SO eater) = 1058 10.6 11.4 = Acts] D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= = {3 = = = 0.4 67.8 67.8 = D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
SainOe - 0.6 1.0 lon = 0.5 60.6 60.1 5) D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2, = PRS = 2 2a 69.8 69.8 > D 776120 HOMMES 
2.0 - = 2.0 20) 2.0 Ey ts 50.7 iligat D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
= 8 =e es 8 5 2 6 424 418 6 1.4 D 768113 POPULATION ACTIVE 
3 = 10 = 2) 14 379 364 15 4.1 D 768114 EMPLOI 
2 2 4 2 1 7 222 214 8 Sel, D 768121 HOMMES 
1 = i 4 = = 7 157 150 7 4.7 D 768128 FEMMES 
so AR et a = = = 3 45 54 SRS ahaay/ D 768115 CHOMAGE 
mma =— 0.8 = 0.8 = = Oe] = Qe 10.6 1e0 = Df D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
Seong. - ©..6 deed 20a 0.3 0.2 62.6 62.3 0.3 D 768117 TAUX D’ACTIVITE 
0.3 = 1S = 1004 0.3 1.5 56.0 54.2 1.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 0.5 2 0.6 Ons 1.6 67.8 65.9 1.9 D 776124 HOMMES 
mz 0: 4 a > = 1.6 44.9 43.3 15 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
= 4 1 2 2 4 10 341 332 i) PH D 768251 POPULATION ACTIVE 
ond 2 1 = 2 12 298 286 12 4.2 D 768252 EMPLOI 
=e} 1 = = 5 2 ie 170 2 i) D 768259 HOMMES 
1 3 © a7) = 4 g 126 116 10 8.6 D 768226 FEMMES 
ae 2 > = i 2 = 43 46 = SI = {5 D 768253 CHOMAGE 
= 10?) 0.5 =e a} = 042) 0.4 Set 1255 13.8 = ile} D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0 47: 0.7 0.1 SOs 0.6 1.4 628 61.2 ileal D 768255 TAUX D’ACTIVITE 
a 0)4 0.3 0.1 HO 0.3 1.9 54.5 yaaa | 1.8 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
15 On? = = 0e8 1.9 Ons 64.6 64.0 0.6 D 776128 HOMMES 
0.4 0.9 a Ones) oa O6 che?) 44.9 41.9 30 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
14 18 = 1 3 10 va] 140 3,453 3,308 145 4.4 D 768413 POPULATION ACTIVE 
5 5 E520 13 oY) 59 1,994 1,935 59 3.0 D 768420 HOMMES 
) 13 8 = 23 81 1,460 iW 87 6.3 D 768427 FEMMES 
= 16 = 3 9 30 139 3,104 2,964 140 4.7 D 768414 EMPLOI 
> 8 4 = ALS 13 6 60 1,807 1,749 58 sires D 768421 HOMMES 
1 12 8 ey 24 79 1,297 eal 82 6.7 D 768428 FEMMES 
21 2 oy 1 = 9 1 350 344 6 ee D 768415 CHOMAGE 
13 | => 7 = aa 78 a fal 187 185 2 et D 768422 HOMMES 
8 1 = 1 > 4) 2 163 158 5 Se D 768429 FEMMES 
0.6 = a0: = = (8 pe O4 10.1 10.4 oho} D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 = oe0 2 = Oog Ole et Os 9.4 9.6 = (oe) D 768425 HOMMES 
0.5 = Sa Ornl 0.1 =n Ons EEO: Aire 5 2003 D 768432 FEMMES 
0.2 Oren) ens 0.1 0.4 2.7 66.2 64.1 20 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 0.1 = 028 (aC ok Oa 1.6 ister Citveal 1.6 D 768424 HOMMES 
Ons 0.4 0.3 072 0.8 pe5 54.5 ale! 2.8 D 768431 FEMMES 
=0.2 Ons = Fo 0.1 0.6 Peal 59.5 57.4 AS D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 0.1 > 076 (Os) 0.2 1:7 les 69.7 1.6 D 773338 HOMMES 
z 0.4 0.3 EOD 0.9 9.5 4 8 2.6 D 773339 FEMMES 


: : ; ; : 48. 45. 3 
0 Ee SS ee eee ee eee eee) eee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS REV JUIL 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,995 5, 002 4,985 4,963 4,978 4,978 4,872 
MALES D 768649 3 2,767 2,778 2,785 2,779 2,787 2,785 2,729 
FEMALES D 768653 2 2,228 2,224 2,200 2, 184 2,191 2, 193 2,143 
EMPLOYMENT D 768646 2 4, 696 4,695 4,672 4,645 4,633 4,641 4,524 
MALES D 768650 2 2,623 2,629 2,627 2,617 2,611 2,612 2,547 
FEMALES D 768654 2 2,073 2,066 2,045 2,028 2,022 2,029 1,977 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 299 307 313 318 345 337 348 
MALES D 768651 3 144 149 158 162 176 173 182 
FEMALES D 768655 3 155 158 155 156 169 164 166 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.0 6.1 6.3 6.4 6.9 6.8 i 
MALES D 768652 3 5.2 5.4 5.7 5.8 6.3 6.2 6.7 
FEMALES D 768656 3 7.0 tal 7.0 Pe ee) 7.5 Ey 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.6 68.8 68.7 68.5 68.8 68.8 68.1 
MALES D 769764 4 78.1 78.5 78.8 78.8 79.1 79.1 78.4 
FEMALES D 769765 4 59.6 59.6 59.0 58.7 58.9 59.4 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 64.5 64.6 64.4 64.1 64.0 64.2 63.2 
MALES D 773347 2 74.0 74.3 74.4 74.2 74.1 74,2 7383 
FEMALES D 773348 3 55.5 55.4 54.9 54.5 54.4 54.6 53.8 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 533 533 536 539 539 535 533 
EMPLOYMENT D 768792 3 495 492 499 498 499 499 492 
MALES D 776110 3 276 277 276 277 275 277 279 
FEMALES D 776111 3 219 216 223 221 224 222 212 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 38 41 37 41 40 36 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 hal ea 6.9 7.6 eG 6.7 Be 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.9 65.9 66.3 66.8 66.8 66.4 66.3 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 3 61.2 60.8 61.8 61.7 61.8 61.9 61.2 
MALES D 776134 3 70.1 70.5 70.2 70.7 70.2 70.7 71.4 
FEMALES D 776135 4 52.6 51.9 53.7 53.3 54.0 53.6 51.3 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 493 493 491 490 492 497 495 
EMPLOYMENT D 768930 3 455 457 454 454 457 461 456 
MALES D 776112 5 263 264 264 263 264 266 262 
FEMALES D 776113 3 192 193 190 192 193 196 194 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 36 37 36 35 36 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 tad ae 7.5 713 7.1 12 7.9 
PARTICIPATION RATE D 767767 4 66.4 66.4 66.2 66.0 66.4 67.1 66.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.2 61.6 61.2 61.2 61.7 62.2 61.5 
MALES D 776138 5 71.5 Rint Tied 71.5 Tar 1203 7182 
FEMALES D 776139 3 51.3 51.6 50.8 51.3 51.6 52.5 52.0 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,269 1,272 Ted 1,278 1,274 {noe 1,275 
EMPLOYMENT D 769068 2 1, 143 1, 150 1, 158 1, 150 1,144 1133 1,144 
MALES D 776114 2 648 657 658 650 643 635 651 
FEMALES D 776115 2 496 493 500 500 500 493 494 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 126 122 119 128 130 139 131 
UNEMPLOYMENT RATE D 789070 4 9.9 9.6 9.3 10.0 10.2 10.9 10.3 
PARTICIPATION RATE D 769768 3 Riad 71.9 Pe 1288 Pe Pe A eae 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773354 3 64.6 65.0 65.5 65.1 64.8 64.2 64.7 
MALES D 776142 3 73a 74.2 74.4 73.4 Tout F128 73.5 
FEMALES D 776143 4 56.1 55.8 56.6 56.7 56.8 56.0 56.1 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,479 1, 489 1, 488 1,492 1,481 1,474 1,459 
MALES D 769234 3 847 B48 848 B46 847 B41 837 
FEMALES D 769238 3 632 641 640 646 634 633 622 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,296 1,314 1,309 1,304 1,280 1,278 1,281 
MALES D 769235 2 746 752 745 740 733 733 735 
FEMALES D 769239 3 550 562 564 564 547 545 546 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 183 175 179 188 201 196 178 
MALES D 769236 4 101 96 103 106 114 108 102 
FEMALES D 769240 4 B2 79 76 B2 87 88 76 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 12.4 11.8 12.0 12.6 13.6 13.3 12.2 
MALES D 769237 3 11.9 153 12.4 12.5 13.5 12,8 12.2 
FEMALES D 769241 4 13.0 12,3 11.9 eg 1507 13.9 12.2 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.3 65.8 65.8 66.1 65.7 65.4 65.2 
MALES D 769770 4 76.3 76.5 76.5 76.4 76.6 76.1 76.2 
FEMALES D 769771 4 54.7 55.5 55.6 56.1 55.4 55.1 54.6 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 2 57.2 58.1 57.9 57.8 56.8 56.7 57.2 
MALES D 773359 3 67.2 67.8 67.2 66.8 66.3 65.3 66.9 
FEMALES D 773360 3 47.6 48.7 49.0 49.0 47.6 47.4 47.9 


i ee eet DS 20h 4) ae wT ay a) _ 98 beers) See eS ee ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(0) LEM.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
Dy FACTEUR TRREGULIER. | DANS, LE CAs DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

cen N D‘UNE MOYENNE MOBILE - 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE Ee LE DONT: LA PERTODE’ EST /EGALE “AU N26; STEN AG a 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 - 
NO. 
Ceeeees Neo iee De Meee Ag OF = MP UiTiin (3) JUIL, JUIL, JUIL. (3) CANSIM (4) 
NED NSA NTERG Et Pig ge yg ee 
ONTARIO 
2 17 22 - 15 - 123 5,148 5,030 118 26 D 768583 POPULATION ACTIVE 
- 14 Sei 6 A wf 2 38 2,875 2,843 32 fey D 768590 HOMMES 
4 24 16 = 7 - 2 85 MPs 2, 187 86 3.9 D 768597 FEMMES 
1 23 27 12 - 8 172 4,852 4,685 167 3.6 D 768584 EMPLOI 
= 15 2 10 6 - 4 76 2,740 2,670 70 2.6 D 768591 HOMMES 
7 21 17 6 Sd 96 DMD 2,015 97 4.8 D 768598 FEMMES 
- 8 - 6 - 5 = Dy 8 - 49 296 345 = EP D 768585 CHOMAGE 
- 5 - 9g ot - 14 3 - 38 135 173 S38 = 2080 D 768592 HOMMES 
= 3 = | = 46 5 - 11 161 172 = 11) wes 6a4 D 768599 FEMMES 
SOlts a=l On Qe IOLA) AN10.45 0.1 = Sea 5.8 6.9 - 1.1 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
Ot a0 CRM bO REE =O 55 On - 41.5 4.7 6.1 - 1.4 D 768595 HOMMES 
=O04 Ome On. =-0.6 0.2 - 0.7 Teal 7.9 - 0.8 D 768602 FEMMES 
- 0.2 0.1 Ou 098 - 0.5 70.7 70.3 0.4 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
OA ie 40.33 - = OFS - - 0.3 81.1 81.7 - 0.6 D 768594 HOMMES 
- 0.6 OB > Oe = (Ses iis 60.8 59.5 fie3 D 768601 FEMMES 
- 0.4 0.2 0.3 Osh SOs 1.3 66.6 65.5 4 D 773343 RAPPORT EMPLOI~-POPULATION 
S0ug) ae O),1 0.2 Oi = Oa 0.8 77.3 76.7 0.6 D 773344 HOMMES 
0.1 0.5 0.4 Onliew 2.002 hea 56.5 54.8 tay D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
- sap EX! - 3 - 4 - 545 547 SE Ss @a2l D 768729 POPULATION ACTIVE 
3 =a, 1 = al - 3 510 508 2 0.4 D 768730 EMPLOI 
- | 1 Sy) i 2 = 9 =) 290 293 =" 3° -=2) {M0 D 768737 HOMMES 
3 eS 7, 2 =<} 2 7 220 215 5 5 D 768744 FEMMES 
- 3 4 - 4 1 4 3418 35 39 —4= f0n3 D 768731 CHOMAGE 
- 0.6 Oe Se 7 0.2 0.7 - 0.6 6.4 Wail - 0.7 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- - 0.4 - 0.5 - 0.4 - 0.4 67.3 68.1 - 0.8 D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 - 1.0 Oo 2 Oss) = yal - 63.0 63.3 - 0.3 D 773349 RAPPORT EMPLO]-POPULATION 
- 0.4 0539 2025 0.5 - 0.5 = 41).:3 3) 75.0 S Ghee) D 776132 HOMMES 
Ont, eas 0.4 - 0.7 0.4 1.3 52.8 52.1 0.7 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
- 2 1 - 2 - 5 =72 514 515 = i) es O82 D 768867 POPULATION ACTIVE 
= <2 3 - - 3 - 4 =r 475 477 Se D 768868 EMPLO] 
- 4 - 1 > i - 2 1 277 277 - - D 768875 HOMMES 
| 3 Spe = al - 3 =) 198 200 Sey ol 6 D 768882 FEMMES 
2 Eat 1 1 - 4 = a 38 38 - - D 768869 CHOMAGE 
Ona, 7 = 089 0.2 ER = 4 =aO2 7.5 7.4 (| D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.2 OpCmee Oa = 07 - 0.4 69.2 69.5 - 0.3 D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
- 0.4 0.4 - =. = WG - 0.3 64.0 64.4 - 0.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.2 - OLS Qa Sats 0.3 75.2 75.3 - 0.1 D 776136 HOMMES 
03 OB = Oe = Wee SG - 0.7 53.0 53.6 - 0.6 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
E) 3 - 5 = a 4 2 - 6 1,307 1,313 = 6 = 0.5 D 769005 POPULATION ACTIVE 
= EY - 8 8 6 11 - 4 1,181 1, 183 5 2 1 0N0 D 769006 EMPLOI 
- 9g - 4 8 if 8 =38 678 682 SY St D 769013 HOMMES 
3 - 7 - - 7 2 503 501 2 0.4 D 769020 FEMMES 
4 3 - 9g = - 9g 365 125 131 = 6) gee dhib D 769007 CHOMAGE 
0.3 Oe = OLY Sa Saint, - 0.4 9.6 9.9 - 0.3 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
Se Onee I—i0.. Sul Ban. 0.2 - - 0.5 73.8 74.3 - 0.5 D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
m0 Ge = 045 0.4 0.3 0.6 20). | 66.7 66.9 - 0.2 D 773353 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
See tenly = 10219 1.0 On7 0.9 - 0.4 76.5 76.9 - 0.4 D 776140 HOMMES 
CESme 2028 OME = 6. 1 0.8 - 56.9 56.8 0.1 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
- 10 1 - 4 11 7 20 1,522 1,503 19 fs) D 769168 POPULATION ACTIVE 
= 5, - 2 = 4 6 10 879 869 10 ie D 769175 HOMMES 
a7 8 1 - 6 12 1 10 643 634 g 1.4 D 769182 FEMMES 
= She 5 5 24 2 15 1,344 1,328 16 1.2 D 769169 EMPLOI 
= 16 7 5 7 - 1 781 769 12 1.6 D 769176 HOMMES 
= hy - 2 - 17 2 4 563 559 4 0.7 D 769183 FEMMES 
8 - 4 - Qg - 13 5 5 178 175 3 ay D 769170 CHOMAGE 
5 =i? se - 8 6 =e 98 100 = 2 = 900 D 769177 HOMMES 
3 3 - 6 - 5 = 6 80 75 5 6.7 D 769184 FEMMES 
OSG0 war). OMMIA=0465  fye4.30 Oaks 0.2 lat 11.6 0.1 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
OnOmeeONS BU O14 - 1.0 On7 = 10.03 11.2 11.5 - 0.3 D 769180 HOMMES 
4 = 2 11.9 0.6 D 769187 FEMMES 
O87 0.4 0.8 1.0 0.2 0.8 12.5 E 
501.5 - ey: 0.4 0.3 0.1 67.2 67.1 0.1 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
ea - 0.1 - 0.2 0.5 0.1 79.2 79.1 0.4 D 769179 HOMMES 
OE em Ot = 0.5 1.0 - 0.1 55.7 55.6 Ont D 769186 FEMMES 
ae ; ‘ : 2 59.3 - D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 0.2 0.1 1.0 0.1 59.3 
O06 0.6 0.4 0.5 - 0.3 70.3 70.4 0.2 D 773356 HOMMES 
feat 0.3 - 1.4 - 0.3 48.7 49.0 - 0.3 D 773357 FEMMES 


“ie = tds : 0.2 : : : ; 
a a ee ee ee ee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JULY 1987 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ieee ees oe Se eee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 832 Sie Sy/t/ 12,419 1,158 6,254 68.5 8.5 62.6 
15-24 YEARS - ANS 4,054 3,281 2,854 427 773 80.9 13.0 70.4 
15-19 YEARS - ANS 1,858 1,369 1,162 207 489 Un Tia 6255 
15-16 YEARS - ANS 738 429 352 17 304 58.6 18.0 48.0 
17-19 YEARS - ANS ile W228) 939 810 130 185 83.5 13.8 72.0 
20-24 YEARS - ANS 2,196 1,93 1,693 220 284 87.4 Wits (OT) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Topealer 10,296 8,565 731 5,481 65.3 Teel 60.6 
25-44 YEARS - ANS 8,294 6,974 6,447 526 Wp 84.4 7.5 Whe? 
25-34 YEARS - ANS 4,559 3,844 Sos 325 716 84.3 839 Vilar? 
35-44 YEARS - ANS Soy) 3, 130 YR) 201 605 83.8 6.4 78.4 
45-64 YEARS - ANS 4,890 3,141 2,941 199 ies0 64.2 6.3 60. 
45-54 YEARS - ANS 2,566 1,987 1,864 123 579 77.4 6.2 72.6 
55-64 YEARS - ANS Qno2e 1,154 1,078 76 Tiel 49.6 6.6 46.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,993 182 176 6 2,411 7.0 322 6.8 
65-69 YEARS - ANS 937 122 117 5 815 13.0 4.2 12.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,655 60 59 a 1,595 3.6 3.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,917 1,336 Teo 82 3,582 Qiee Ba 20%.0 
MALES - HOMMES 9,691 sil 7,134 597 1,960 79.8 Yeti 73.6 
15-24 YEARS - ANS 2,060 1,756 Noes 232 304 85.3 Siz 74.0 
15-19 YEARS - ANS 950 730 617 113 221 76.8 Tes) 64.9 
15-16 YEARS) = ANS 376 231 194 38 145 61.5 16.4 Sie 4 
17-19 YEARS - ANS 574 498 423 75 76 86.8 15.1 HSH 
20-24 YEARS - ANS 1,110 1,027 908 We) 83 92.5 1136 81.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (ola ES) 5,610 365 1,656 RSS) se Ueto) 
25-44 YEARS - ANS 4,116 3,926 3,670 256 190 95.4 6.5 89.2 
25-34 YEARS - ANS 2,258 2, 158 1,994 164 100 95.6 7.6 88.3 
35-44 YEARS - ANS 1,858 1,768 1,676 92 90 SS Sma 90.2 
45-64 YEARS - ANS 2,402 1,922 1,815 107 480 80.0 5.6 75.6 
45-54 YEARS - ANS Was) 1, 181 dredi2al 61 97 92.4 Boal 87.6 
55-64 YEARS - ANS 1,124 74) 695 46 383 659 652 61.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Aeli2 126 124 5, 986 11.4 ie 
65-69 YEARS - ANS 427 82 80 aa 345 192 18.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 685 44 44 ae 640 Bio) 6.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,236 867 819 49 1,369 38.8 By Le 36.6 
FEMALES - FEMMES 10,141 5,846 5,285 561 4,295 Rifle ls 9.6 Ozer) 
45-24 YEARS - ANS 1,994 N52) 1,330 195 469 (Ass) 12.8 66.7 
15-19 YEARS - ANS 907 639 545 94 268 70.4 14.7 60.1 
15-16 YEARS - ANS 357 198 159 39 159 55-4 19.8 44.5 
17-19 YEARS - ANS 551 441 386 50 109 80.1 12.4 70.2 
20-24 YEARS - ANS 1,087 886 785 101 201 81.5 11.4 Liha: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 147 aren Shela 366 3,825 53.0 Sao 48.5 
25-44 YEARS - ANS 4,178 3,047 geld 270 t, 131 72.9 Gee) 66.5 
25-34 YEARS - ANS 2,901 1,685 1,524 161 616 73.2 9.6 66.2 
35-44 YEARS - ANS 1 Ge 1,362 25 108 515 72.6 8.0 66.7 
45-64 YEARS - ANS 2,488 incanel 1,126 92 1,270 49.0 ab 45.3 
45-54 YEARS - ANS 1,287 805 743 62 482 62.6 thew! Say 
55-64 YEARS - ANS 1,201 413 383 30 788 34.4 Tad Siig 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,480 55 52 nc 1,425 Sent sine Bhs 
65-69 YEARS - ANS 510 40 36 oe 470 7.8 aie (diet 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 971 16 16 ass 955 1.6 Biren 1.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,681 469 435 33 25213 u/s pathol! 16.2 


8. ee) ne ee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JULY 1987 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L‘ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOT- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
“Tica a THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 832 13,577 12,419 «1, 158 6, 254 68.5 8.5 62.6 
15-24 YEARS - ANS 4/054 3,281 2854 427 773 80.9 13.0 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.777 10/296 9.565 731 5, 481 65.3 74 60.6 
25-54 YEARS - ANS 10, 860 8.961 = B31} 649 1/900 82.5 7.2 76.5 
20-64 YEARS - ANS 15,381 12,027 11.081 946 3,355 78.2 7.9 72.0 
20-44 YEARS - ANS 10,491 8.885 = 8. 140 746 1) 605 84.7 84 77.6 
45-64 YEARS - ANS 4° 890 3.141 2944 199 1750 64.2 6.3 60.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 5249 4.202 3694 509 1047 80.1 12.1 70.4 
15-24 YEARS - ANS 3; 309 2.87 o ete? aoe 354 629 81.0 13.2 70.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1/340 1523 1368 155 417 78.5 10.1 70.5 
25-54 YEARS - ANS 1,627 1,430 1083 147 197 87.9 10.3 78.9 
20-64 YEARS - ANS 31286 2,857 2548 308 429 86.9 10.8 776 
20-44 YEARS - ANS 2/973 2,650 2.358 292 323 89. 1 11.0 73.3 
45-64 YEARS - ANS 313 207 180 16 106 66.0 7.9 60.8 
MARRIED - MARIES 12.213 8.400 7, 864 537 3,913 68.2 6.4 63.9 
15-24 YEARS - ANS 712 579 511 68 134 81.2 1107 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,601 7,822 7,353 469 3,779 67.4 6.0 63.4 
25-54 YEARS - ANS 8.290 6.775 «6361 414 1.515 B1.7 6.1 76.7 
20-64 YEARS - ANS 10,746 8,233 7/705 527 2,513 IEA 6.4 71.7 
20-44 YEARS - ANS 6, 848 51690 5.306 384 1) 158 83.1 6.8 77.5 
45-64 YEARS - ANS 3/898 21542 2399 143 1,356 65.2 5.6 61.6 
OTHER - AUTRES 2/269 975 862 113 1) 295 42.9 11.6 38.0 
15-24 YEARS - ANS 33 23 18 5 10 70.7 20.9 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.237 951 B44 108 1, 285 42.5 11.3 37.7 
25-54 YEARS - ANS 943 755 667 88 188 80.1 11.7 70. 
20-64 YEARS - ANS 1,349 938 828 110 412 69.5 11.7 1.3 
20-44 YEARS - ANS 670 546 476 70 124 81.5 12.8 10 
45-64 YEARS - ANS 680 392 352 40 288 57.7 10.2 51.8 
= 9,691 7,731 <7, 134 597 1, 960 79.8 ie 73.6 
eo actranses AK 2" 060 1,756 1.525 232 304 85.3 13.2 74.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,631 51975 5 B10 365 1,656 78.3 6 73.5 
25-54 YEARS - ANS 5/395 5108 = 4,794 317 287 94.7 6.2 88.8 
20-64 YEARS - ANS 7,628 6.875 6.393 482 753 90.1 7.0 83.8 
20-44 YEARS - ANS 5226 41953 4.578 375 273 24.8 7.8 87.8 
45-64 YEARS - ANS 2/402 1,922 1,815 107 480 80.0 oe 75.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 2/869 21401 = 2,087 314 468 83.7 13.1 72.7 
15-24 YEARS - ANS 1,803 1513 1,304 209 289 83.3 13.8 72.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1067 888 783 105 179 83.2 11.9 73.4 
25-54 YEARS - ANS 942 B44 745 98 93 89.5 1? 73.1 
20-64 YEARS - ANS 1,876 1,872 1,471 201 204 83. 12.0 78.4 
20-44 YEARS - ANS 1,725 11571 1/384 187 154 a1 1 11.9 80.2 
45-64 YEARS - ANS 151 100 BE 14 999 66.7 4.2 57.2 
MARRIED - MARIES 6,211 4,965 4,719 246 248 79. 5.0 78.0 
15-24 YEARS - ANS 250 237 214 23 ols 94.7 8.5 85.7 
eer ag gS be 8.880 3377 7eB a age 7 a 
25-54 YEARS - ANS ; : 
eee cae wt 
20-44 YEARS - ANS ; 
45-64 YEARS - ANS 2/042 1.671 1.595 78 372 B18 45 78.1 
OTHER - AUTRES 611 369 329 59.8 0. 53.6 
15-24 YEARS - ANS ae a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 603 359 322 36 248 59.4 10.2 53.4 
25-54 YEARS - ANS 314 287 257 30 27 91.4 10.3 81.3 
20-64 YEARS - ANS 427 352 315 rs 82.3 0.3 13.8 
20-44 YEARS - ANS 218 200 181 i9 17 92. 8 83.3 
45-64 YEARS - ANS 209 151 134 ' : 
9.6 52.1 
FEMALES - FEMMES 10,141 5.866 5,285 561 4,298 57.8 28 52.1 
15-24 YEARS - ANS 11994 1,525 1,33 198 aaiee is 6 es rhe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.147 41321 3955 3, 828 53.0 8.5 48-2 
25-54 YEARS - ANS 5. 465 31853 3.520 333 1,612 70.5 8.6 64.4 
20-64 YEARS - ANS 7.753 5.152 4, 688 464 2,601 66.4 2.0 60.5 
20-44 YEARS - ANS 5. 265 3.933 3.562 72 1,332 AS oc fate 
45-64 YEARS - ANS 2/488 1219 1,126 82 1270 49.0 ge os 
SINGLE - CELIBATAIRES 2/380 1801 1607 194 578 78.7 10.8 a2 
15-24 YEARS - ANS 1,506 1,166 1,021 45 340 77.4 2.5 87. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 635 586 4s 38 72.7 9 shy 
25-54 YEARS - ANS 685 587 538 is we 85.7 ae Te 
20-64 YEARS - ANS 1,410 1,185 1,078 107 225 84.0 ae 16 
20-44 YEARS - ANS 1,248 11078 274 69 80.4 = ee: 
eS ale i ie 145 291 2,667 56.3 8.5 51.5 
MARRIED - MARIEES 6, 103 Serra. Funes me 121 73.9 13.2 64. 
15-24 YEARS - ANS 462 342 fs pat ee i ota 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,640 3,094 2,848 246 2,547 54.9 - — 
25-54 YEARS - ANS 4) 152 2:798 2.572 2e 1, 354 a se oy 
20-64 YEARS - ANS 5.421 3.381 3.098 283 2, 040 62.4 Te Sr 
20-44 YEARS - ANS 3,565 2,509 2,294 is 086 70.4 2 Bot 
45-64 YEARS - ANS eee ay ah 76 1,049 36.7 12.5 32.2 
OTHER - AUTRES 1,659 Ble 5 ps 65.9 28.2 47.3 
ans. tts ae : 521 71 1,040 36.3 12.1 31.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,633 593 521 aM a es i Abt 
25-54 YEARS - ANS 629 468 ato 58 Ie bh ie ee 
20-64 YEARS - ANS 922 586 12 £ - ay fie oe 
20-44 YEARS - ANS 452 345 2 51 107 eS Ae pie 
45-64 YEARS - ANS 470 241 218 9 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JULY 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
BADE SEES See 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 832 are Wath 1, 158 6,254 68.5 8.5 62.6 
MARRIED - MARIES 12s Sie, 8,400 7,864 537 3,913 68.2 6.4 63.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,518 yy NA 4,555 622 2,341 68.9 12.0 60.6 
MALES - HOMMES 9,691 Hote 7,134 Sor 1,960 79.8 je} 73.6 
MARRIED - MARIES 6,211 45965, 945 719 246 1,246 (ANE) 520 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,480 WG 2,2 351 714 (EES) Wee4/ 69.4 
FEMALES - FEMMES 10,141 5,846 5,285 561 4,295 57.6 9.6 Daal 
MARRIED - MARIEES 6, 103 3,435. an 145 291 2,667 56.3 8.5 51h 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,038 2,411 2,140 271 1,628 DEE Tiles 53.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 258 218 40 172 60.1 15.6 50.7 
MARRIED - MARIES 268 166 147 19 102 62.0 11.4 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 93 71 22 70 Dome 2343 43.6 
MALES - HOMMES 214 155 134 21 59 1259 ses 62m9 
MARRIED - MARIES 133 102 94 ) 31 Ho 8.4 70.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 53 4} 12 28 65.1 22.8 50.3 
FEMALES - FEMMES 217 103 84 20 113 47.8 192 38.6 
MARRIED - MARIEES 135 64 53 10 al 47.1 16.1 SSE5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 40 30 10 42 48.8 24.0 Whi 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 66 59 7 31 67.8 10.6 60.6 
MARRIED - MARIES 60 42 38 4 19 69.2 8.6 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 24 21 aoe 13 65.5 box 56.2 
MALES - HOMMES 47 37 33 4 10 78a 10.7 69.8 
MARRIED - MARIES 30 24 22 ace 6 Ua) aoe TSc5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 13 14 nen 4 75.8 Aer 63.3 
FEMALES - FEMMES 49 28 26 pee 21 Shot 51.8 
MARRIED - MARIEES 30 18 16 amage 12 58.8 53.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 11 10 Bich 8 56.4 49.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 677 424 Siig) 45 253 62.6 10.6 56.0 
MARRIED - MARIES 413 262 241 21 151 63.4 8.4 58.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 162 138 24 102 61.4 14.8 5233 
MALES - HOMMES 327 243 222 21 84 74.3 Bail 67.8 
MARRIED - MARIES 205 156 147 g 49 76.0 Be tl (Play 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 87 74 12 35 Wiles 14.1 61.2 
FEMALES - FEMMES 350 181 157 24 169 Sted 132.3 44.9 
MARRIED - MARIEES 207 106 93 12 102 51.0 11.6 Ub a! 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 é3) 64 12 67 5229 Wis) 44.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 547 341 298 43 206 62.3 Wes 549 
MARRIED - MARIES 339 214 194 19 125 63.1 git 57.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 ea 104 23 81 61.1 18.4 49.9 
MALES - HOMMES 267 197 172 25 70 Tag 12.6 64.6 
MARRIED - MARIES 170 128 118 10 42 (pr fas) 69h 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 69 54 15 27 Wale th 22.0 Gaia) 
FEMALES - FEMMES 280 144 126 18 136 bis 12.4 44.9 
MARRIED - MARIEES 168 86 76 10 83 51.0 11.4 45.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 111 58 50 8 54 Silat (eho) 44.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,213 3,453 3, 104 350 ae 66.2 10.1 SoS 
MARRIED - MARIES 3,248 apes AGOrs 162 1,063 67.3 7.4 62.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,964 1,268 1,081 187 696 64.6 14.8 Bono 
MALES - HOMMES 23539 (7994 1, 807 187 540 78.7 9.4 T1238 
MARRIED - MARIES 1,651 1,319 1,241 78 332 79.9 Sa De 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 882 674 566 103 208 76.4 16.1 64.1 
FEMALES - FEMMES enDILS 1,460 1 2S 163 1,220 54.5 hey 48.4 
MARRIED - MARIEES ase 866 782 84 731 542 9.7 48.9 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,082 594 515 79 488 54.9 Eine! 47.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JULY 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENT 
ONTARIO pee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES iyPA3s)| 5,148 4,852 296 2,133 WORT ats 66.6 
MARRIED - MARIES 4, 487 Sikh Ree 139 bade 69.3 4.5 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,794 2,036 1,879 157 758 72.9 fay 67.3 
MALES - HOMMES 3,544 2701 meee wT 40 135 669 81.1 4.7 ff eal 
MARRIED - MARIES 2,262 1,817 1,764 53 445 80.3 2.9 78.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,282 1,058 976 82 224 82.5 7.8 76.1 
FEMALES - FEMMES 3,736 UES | 25, AE 161 1,464 60.8 Taal 56.5 
MARRIED - MARIEES 223) 1,294 1,208 86 930 58.2 6.7 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Toit 979 904 75 Ae 64.7 teats 59.8 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 809 545 510 35 265 67.3 6.4 63.0 
MARRIED - MARIES 496 338 321 16 158 68.1 4.9 64.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 313 207 188 18 107 66.0 8.9 60.1 
MALES - HOMMES 394 308 290 18 86 78.2 5.8 UTM 
MARRIED - MARIES 250 196 189 7 54 78.3 3.5 75.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 112 101 11 31 78.1 Sd 70.5 
FEMALES - FEMMES 416 237 220 17 179 56.9 thee 52.8 
MARRIED - MARIEES 246 142 132 10 104 Bias 6.8 53.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 170 95 87 Mt 75 55.8 os) 51.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 743 514 475 38 229 Boi ee 64.0 
MARRIED - MARIES 469 331 314 17 138 70.5 SIN 66.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 273 183 161 21 91 66.9 Wien? ee, 
MALES - HOMMES 368 297 277 20 72 80.5 6.7 (hase 
MARRIED - MARIES CRI 194 185 8 43 81.7 4.3 78.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 103 92 WW 28 78.4 11.0 69.7 
FEMALES - FEMMES 374 217 198 19 157 58.0 8.6 53.0 
MARRIED - MARIEES 233 138 129 3 95 ae); I 6.4 501.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 80 70 10 62 56.2 1220 49.2 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,770 1,307 1, 181 125 463 73.8 SAG 66.7 
MARRIED - MARIES 1,114 820 760 Bg 295 73.5 tf? 68.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 655 487 421 66 168 74.3 13.6 64.2 
MALES - HOMMES 886 747 678 69 139 84.3 9.2 76.5 
MARRIED - MARIES 557 476 449 27 81 85.5 5.8 80.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 32S 271 230 4) 58 82.3 in? Boia 
FEMALES - FEMMES 884 560 503 57 324 63.3 10.1 56.9 
MARRIED - MARIEES 558 344 312 32 214 61.6 set) 551.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 326 216 191 25 110 66.3 His) 58.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,266 Tee 1,344 178 744 67.2 levy FEISS: 
MARRIED - MARIES 1,419 932 852 79 487 65.7 85 60.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 847 590 491 99 256 69.7 16.8 58.0 
MALES - HOMMES he AU) 879 781 98 231 79.2 ne? 70.3 
MARRIED - MARIES 715 552 509 43 163 thle: 7.8 dale 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 395 327 272 55 68 82.7 16.9 68.7 
FEMALES - FEMMES il ihe, 643 563 80 512 2a 1269 48.7 
MARRIED - MARIEES 704 379 343 36 324 50.9 825 48.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 451 264 219 44 188 58.4 16.7 48.6 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

ee Ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19, 832 ASioi 12,419 158 6,254 68.5 8.5 62.6 
MALES - HOMMES 9, 691 Uy A 7,134 597 1,960 79.8 thet! 73.6 
FEMALES - FEMMES 10,141 5,846 5,285 561 4,295 ype 926 G2) 
15-24 YEARS - ANS 4,054 SZ 2,854 427 773 80.9 13.0 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wee AD 10,296 9,565 731 5,481 653 Tal 60.6 
MALES - HOMMES 7,631 Sel 5,610 365 1,656 78.3 6.1 yiK\ers 
FEMALES - FEMMES 8, 147 4,32) 3,955 366 S020 53:10 8.5 48.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 258 218 40 172 60.1 15.6 BO 
MALES - HOMMES 214 155 134 2) 59 1259 Wes 62.9 
FEMALES - FEMMES 217 103 84 20 113 47.8 iia 38.6 
15-24 YEARS - ANS 114 73 54 19 4) 64.1 26.3 47.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 186 164 21 131 58.6 11.4 5.9 
MALES - HOMMES 156 115 104 11 41 Wail Sio 66.7 
FEMALES - FEMMES 160 70 60 10 90 43.9 14.6 See 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 66 59 7 oH 67.8 10.6 60.6 
MALES - HOMMES 47 37 SiS 4 10 78.1 10.7 69.8 
FEMALES - FEMMES 49 28 26 me 21 Bilas ae 51.8 
15-24 YEARS - ANS 22 18 2 5 4 80.6 68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 48 44 4 27 64.1 o2 58.2 
MALES - HOMMES 36 28 25 eer i) 76.4 69.6 
FEMALES - FEMMES 39 20 18 sat 18 52.4 47.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 677 424 379 45 253 62.6 10.6 56.0 
MALES - HOMMES Sai 243 222 21 84 74.3 8.7 67.8 
FEMALES - FEMMES 350 181 157 24 169 51.8 1323 44.9 
15-24 YEARS - ANS 147 112 93 19 35 76.1 dime 63.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 530 312 286 26 218 aye) 8.3 54.0 
MALES - HOMMES 253 183 171 13 69 Bats 6.9 67.6 
FEMALES - FEMMES 277 129 115 13 149 46.4 10.2 41.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 341 298 43 206 62.3 Welk 54.5 
MALES - HOMMES 267 197 172 25 70 Uses) 12.6 64.6 
FEMALES - FEMMES 280 144 126 18 136 Biles 12.4 44.9 
15-24 YEARS - ANS 124 94 76 18 30 76.1 19:3 61.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 423 247 222 24 176 58.3 90S 52n0 
MALES - HOMMES 204 147 133 14 57 Goal 9.4 65.3 
FEMALES - FEMMES 219 100 89 1 119 45.5 10.8 40.6 
QUEBEC 5,213 3,453 3,104 350 iL, 66.2 10.1 Boao 
MALES - HOMMES Pox) 1,994 1,807 187 540 78.7 9.4 Hikes! 
FEMALES - FEMMES 2,679 1,460 Cae 163 1,220 54.5 Tie 48.4 
45-24 YEARS - ANS 1,028 806 686 121 221 (Ke) 15.0 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,185 2,647 2,418 229 038 63.2 8.7 57.8 
MALES - HOMMES 2,912 Oo 1,440 117 454 (ope! te) Talero) 
FEMALES - FEMMES 2eatrs 1,089 978 112 1,084 50.1 10.2 45.0 
ONTARIO 7,281 5,148 4,852 296 2, 133 70.7 5.8 66.6 
MALES - HOMMES 3,544 2,875 2,740 135 669 Siva 4.7 dilex 
FEMALES - FEMMES 3,736 2,273 erie 161 1,464 60.8 the 56.5 
15-24 YEARS - ANS 1,484 1,259 1, 153 106 225 84.9 8.4 Vein tl 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bin Se 3,888 3,698 190 1,908 67.1 4.9 63.8 
MALES - HOMMES 2,788 Ph Pe 2,130 82 576 VRS Sina 75.4 
FEMALES - FEMMES 3,008 1,676 1,568 108 taee2 Bea”! 6.4 52a) 
MANITOBA 809 545 510 35 265 67.3 6.4 63.0 
MALES - HOMMES 394 308 290 18 86 Weta 5.8 Tio 
FEMALES - FEMMES 416 237 220 17 179 56.9 (Pe 52.8 
15-24 YEARS - ANS 167 133 121 2 34 79.6 9.3 Voie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 642 411 389 23 231 64.1 Bek) 60.6 
MALES - HOMMES 309 235 224 11 74 Toma 4.5 I2a5 
FEMALES - FEMMES 333 177 165 12 156 535i 6.8 49.5 
SASKATCHEWAN 743 514 475 38 229 69.2 ies) 64.0 
MALES - HOMMES 368 297 277 20 72 80.5 6.7 752 
FEMALES - FEMMES 374 217 198 19 157 58.0 8.6 53.0 
15-24 YEARS - ANS 158 127 108 18 31 80.2 14.5 68.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 585 387 367 20 198 66.2 Sez 62.8 
MALES - HOMMES 288 227 217 10 61 78.8 4.4 75.3 
FEMALES - FEMMES 297 160 150 10 137 54.0 6.3 50.6 
ALBERTA aa") 1,307 1,181 125 463 i yots) 9.6 66.7 
MALES - HOMMES 886 747 678 69 139 84.3 922 Loe5 
FEMALES - FEMMES 884 560 503 57 324 63.3 10.1 56.9 
15-24 YEARS - ANS 384 312 266 46 72 81.3 14.8 69.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,386 g94 915 79 391 Vile 8.0 66.0 
MALES - HOMMES 690 578 535 44 112 83.8 7.5 Titec 
FEMALES - FEMMES 6935 416 380 36 279 59.8 8.6 54.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,266 Tpa22 1,344 178 744 67.2 Te? 59.3 
MALES - HOMMES te ale 879 781 98 231 79.2 ine 70.3 
FEMALES - FEMMES Wea exe, 643 563 80 512 eye ef 125 48.7 
15-24 YEARS - ANS 426 346 282 64 80 81.3 18.5 66.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,839 1,176 1,061 114 664 63.9 Or Bilan 
MALES - HOMMES 895 692 630 62 203 Ulges 8.9 70.4 
FEMALES - FEMMES 945 484 431 53 461 Siia2 10.9 45.6 


ee ee eee 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
a ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,832 13,577 12,419 1, 158 6,254 68.5 8.5 62.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,504 1,380 1,227 153 yan Pls 39.4 ited 35.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9, 882 6,898 6,212 686 2,984 69.8 9.9 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,773 1,444 14,338 107 328 81.5 7.4 75.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,513 2,030 1,907 123 483 80.8 6.1 75.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.160 1,826 1,736 90 334 84.5 4.9 80.4 
MALES - HOMMES 9,691 PE ee 597 1,960 79.8 hs) 73.6 
0-8 YEARS - 0° A 8 ANNEES 1,744 94} 843 9g 799 54.1 10.5 48.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,733 3,892 3,541 350 842 82.2 9.0 74.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 895 796 745 52 99 89.0 5.5 83.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,103 1,014 960 55 89 92.0 5.4 87.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.219 1,088 1,046 41 131 89.2 3.8 85.8 
FEMALES - FEMMES 10,141 5,846 5,285 561 4,295 57.6 9.6 52.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,764 439 384 54 1,325 24.9 12.4 21.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,148 3,006 2,671 336 2,142 58.4 1122 51.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 878 648 593 55 230 73.8 8.5 67.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,410 1,015 947 58 395 72.0 5.7 67.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 941 738 690 48 203 78.4 6.5 73.8 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,054 Sa | Dlatby 427 773 80.9 13.0 70.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 287 152 114 38 135 53.0 25.0 39.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 2,524 2,005 1,703 303 518 79.5 15.1 67.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 54 582 540 43 72 89.0 7S 82.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 424 390 358 31 34 92.0 8.0 84.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 166 152 140 12 14 91.7 8.0 84.5 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,777 10,296 9,565 735] 5,481 65.3 the 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,218 1,228 tea 115 1,990 Bee 9.4 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,358 4,892 4,509 383 2,466 66.5 7.8 61.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,118 862 798 64 256 RS 7.4 71.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2, 089 1,640 1,548 92 449 78.5 5.6 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.994 1,673 1,596 78 321 83.9 4.6 80.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 258 218 40 172 60.1 15516 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 120 44 36 8 76 36.6 19.0 29.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 115 93 22 73 61.2 EG 49.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 36 29 25 Px 8 79.0 sec 70.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 59 48 43 5 1 81.9 10.9 73.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 28 23 24 ie 5 82.3 77.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 97 56 59 i 31 67.8 10.6 60.6 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 20 g 8 ee 1 45.4 nED 37-8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 53 37 33 4 15 70.6 1429 62. 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- rik 
DAIRES PARTIELLES 9 7 7 Se *.. 80.0 : 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 95°53 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 es ue. 77.9 ee BS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 i ae 83.1 om 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 677 424 379 45 253 62.6 10.6 56.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 37 6 83 pet reas sB 
a SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 361 231 203 28 131 63.8 , 
E POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 47 38 34 4 8 82.7 10.6 73.9 
PosT- SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
RTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
~ POSTSECONDAIRES 74 54 50 4 a oh pe 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 70 58 55 Ps 14 83.8 oh 


mh) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N"ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee ————— 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Be Rus TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Se SS 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 547 341 298 43 206 62.3 1255 54.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 52 42 9 86 Sao WCE 30.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 261 173 149 24 88 66.4 13.8 Sie 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 33 29 4 7 81.6 eat ise 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES 65 47 43 4 18 71.6 7.6 66.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 42 36 34 en 6 85.9 ee. 81.9 
QUEBEC 5,213 3,453 3,104 350 1,759 66.2 10.4 59.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,267 480 422 57 787 37.9 11.9 33.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2,393 1,660 1,472 188 732 69.4 Ting 61.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES B78 314 280 33 59 84.2 10.6 75.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 673 561 519 42 112 83.3 7.5 ah 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 508 439 410 29 69 86.4 6.6 80.7 
ONTARIO 7,281 5,148 4,852 296 2483 70.7 5.8 66.6 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 1,092 458 426 32 634 42.0 fad 39.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3, 681 2,625 2,440 184 1,056 Mitins 7.0 66.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 695 566 541 25 129 81.5 4.4 Tie 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAI RES 907 729 698 30 178 80.3 4.2 77.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 905 770 746 24 136 85.0 aa 82.4 
MANITOBA B09 545 510 35 265 ied 6.4 63.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 59 53 5 90 39.6 9.3 35.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 408 283 263 20 126 69.2 7.0 64.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES B5 68 65 bis 17 80.3 we 76.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 70 67 cb 19 78.5 An 14.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 77 65 62 Bi, 13 83.4 ~~ 80.0 
SASKATCHEWAN 743 514 475 38 229 69.2 7.5 64.0 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 141 56 52 4 85 39.7 7.5 36.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 374 274 250 24 100 Tas B.7 66.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 75 60 56 4 15 79.6 6.8 74.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 1 67 4 19 79.2 5.7 14.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 64 53 51 vast 10 83.9 80.2 
ALBERTA 1,770 30% tenet 125 463 73.8 9.6 66.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 201 80 69 1 122 39.6 13.7 34,2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 912 673 595 17 239 73.8 5 65.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 167 135 122 13 32 80.9 9.5 Hae2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 277 238 224 15 39 85.8 6.1 80.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 212 181 174 10 31 85.4 5.5 80.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,266 1,522 1,344 178 744 67.2 ey 59.3 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 251 100 B2 18 154 39.8 17.6 32.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,251 828 714 114 424 66. 1 13.8 57.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 246 194 178 16 52 79.0 Sea 72.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAI RES 271 206 190 16 65 76.1 qe 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 247 195 179 15 52 78.8 7.8 RocT 


Re 2s De er Se Se ne 


Tl) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


39 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JULY 1987 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1) , JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
1pe=) 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 A 24 MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 79 23 22 56 28.7 27.4 
15-19 YEARS - ANS 33 | 10 24 35.1 32.0 
20-24 YEARS - ANS 46 11 11 35 24.4 24.4 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 32 7 7 25 21.6 21.8 
15-19 YEARS - ANS 13 x a g ah Pr 
20-24 YEARS - ANS 19 4 4 16 18.4 18.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 47 16 15 oo 33.5 31.3 
15-19 YEARS - ANS 20 8 7 12 40.8 35.6 
20-24 YEARS - ANS 27 8 8 19 28.2 28.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 ae Hee o 4 
MALES - HOMMES ; - 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4 
MALES - HOMMES Re 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 13 11 
15-19 YEARS - ANS 5 4 
20-24 YEARS - ANS 8 6 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 5 eke le Pe 4 
15-19 YEARS - ANS me ay ve te: 4 
20-24 YEARS - ANS 4 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 9 aa: xi ec 6 
15-19 YEARS - ANS 4 aoe seh as ae 
20-24 YEARS - ANS 4 

ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 34 12 12 22 36.0 a: 34.7 
15-19 YEARS - ANS 15 8 7 7 50.9 mud 47.8 
20-24 YEARS - ANS 19 5 5 15 24.6 sity 24.6 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 14 4 4 10 28.7 28.7 
15-19 YEARS - ANS 7 4 on APs 
20-24 YEARS - ANS 7 6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 20 8 8 12 Ale 4 38.8 
15-19 YEARS - ANS 8 5 5 Ae 61.4 55.8 
20-24 YEARS - ANS 12 a é g : aye 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 4 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 10 7 
MALES - HOMMES 4 a 
FEMALES - FEMMES 6 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 5 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1987 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ES 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE Dv ACT CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19, 832 1eeb 12,419 1.158 6,254 68.5 8.5 62.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,926 11,784 10, 800 984 5,142 69.6 8.3 63.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,056 5,407 5,095 312 1,649 76.6 5.8 72.2 
SPOUSE - CONJOINT 5,954 3,402 gees 279 DNase) Sita 8.2 5204 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,233 2,603 2,262 341 630 80.5 teat 70.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 684 372 321 52 311 baeo 13.9 46.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,906 1,793 1,619 174 ‘lee dal? yiis Uy 9.7 5Dau 
15 - 54 YEARS - ANS 1,742 1,591 1,435 157 151 91.4 9.8 82.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,164 202 184 18 962 a4 8.7 15.9 
MALES - HOMMES g,691 the (he 7,134 597 1,960 79.8 ya? 1326 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,403 6,746 6, 263 483 ons 80.3 ee 74.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5, 862 4,668 4,444 224 1,194 79.6 4.8 75.8 
SPOUSE - CONJOINT 405 34) 320 21 64 84.2 6.2 79.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,836 1,528 1,322 207 308 83.2 alice A) 72.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 301 208 eee 341 92 69.3 14.8 59.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,288 986 872 114 302 76.5 1755 Gree 
15 - 54 YEARS - ANS 979 903 798 104 76 92.2 11.6 81.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 309 83 73 10 226 26.8 ) 2geu 
FEMALES - FEMMES 10,141 5,846 5,285 561 4,295 570 9.6 5a 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’/UNE FAMILLE 8,523 5,038 4,537 501 3,485 59.1 9.9 S32 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,194 739 651 87 455 61.9 Viste) 54.6 
SPOUSE - CONJOINT be 54g 3,061 2,803 258 2,488 ha 8.4 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,397 1,075 940 135 323 76.9 12.5 67.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 383 164 143 21 219 42.8 12.6 37.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,618 808 748 60 810 439.9 725 46.2 
15 - 54 YEARS - ANS 763 689 636 52 75 90.2 7.6 83.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 854 119 141 8 735 14.0 6.8 13.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 258 218 40 172 60.1 15.6 50.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 404 246 208 39 158 61.0 15.8 Bills 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 147 104 95 9 42 (ay 9.0 64.7 
SPOUSE - CONJOINT 128 62 52 10 67 48.0 15.6 40.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 69 50 18 37 65.1 26.4 47.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 12 10 oe 12 50.0 es 42.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 12 10 ftir 14 46.1 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 97 66 59 7 31 67.8 10.6 60.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’‘UNE FAMILLE 86 60 54 9) 26 69.8 10.6 62.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 35 26 24 See 9 74.7 Mees 68.2 
SPOUSE - CONJOINT 29 17 16 ae 12 59.1 bias 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 15 12 ohare at 80.8 68.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 aoe SEL oes che mere tr 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 6 5 oe 5 51.8 46.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 677 424 379 45 253 62.6 10.6 56.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 587 376 335 41 212 64.0 10.8 Biel 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 237 170 159 V4 67 71.6 6.4 67.0 
SPOUSE - CONJOINT 202 104 92 12 98 51.4 ties 45.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 89 73 15 33 72.6 HS 60.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 14 an x Ss S25 Be 42.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 89 48 44 4 41 53.8 9.3 48.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 341 298 43 206 62.3 W255 54.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 489 311 272 40 178 63.7 Pint 55.76 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 197 139 127 12 59 70.2 8.3 64.4 
SPOUSE - CONJOINT 164 84 74 A] 80 Bille ther 45.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 78 62 16 26 74.9 20.9 59.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 11 8 Rees 13 CR) 35.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 29 27 make 28 Sie 45.9 
QUEBEC Bais 3,453 3,104 350 1,759 66.2 10.1 59.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,492 3,032 PE tena) 296 1,460 67.5 9.8 60.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,886 1,424 ss 92 462 7525 Gino 70.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,567 862 778 84 705 550) ef 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 869 675 572 103 194 Talent 152 65.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 170 Yh 53 18 98 42.0 25.0 SES 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 72K 421 368 53 300 58.4 1226 Sie 
MALES - HOMMES 2533 1,994 1,807 187 540 (hele! 9.4 (aes) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,233 We Aa 1,623 154 456 79.6 8.7 Tot 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE etl? 2a Tye tet 70 321 79.6 Be 75ea 
SPOUSE - CONJOINT 98 84 76 8 14 85.5 9.9 77.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 491 400 BaD 65 91 81.5 T6H2 68.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Te 4) 30 11 30 57.9 26.8 42.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 300 217 184 33 83 72.2 15.0 61.4 
FEMALES - FEMMES 2,679 1,460 eo 163 1,220 545 11 48.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,258 1,255 Apel 142 1,003 55.6 ie 49.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 314 173 150 22 141 55.1 13.0 48.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,469 778 702 76 691 ao i 7, 47.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 378 275 237 38 103 IBY 1327 Gar 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 30 De) y) 68 30.4 22.4 23.6 
6 105 43.7 


- BNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 421 205 184 21 216 48. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS La FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION "__ EMPLOY-_UNEMPLOY= POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D*ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
RSs Te’ sow 
ONTARIO 7,281 5, 148 4,852 296 2,133 70.7 5.8 66.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6.219 4,475 4,218 257 1,744 72.0 5.7 67.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,559 1,988 1,910 77 574 17.7 3.9 714.6 
SPOUSE - CONJOINT 2,168 1,283 1,205 78 885 59.2 6.1 55.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,226 1,046 956 90 180 85.3 8.6 77.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 265 158 147 "1 107 59.8 hak 55.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,062 673 633 39 389 63.3 5.8 59.6 
MALES - HOMMES 3,544 2,875 2.740 135 669 81.1 4.7 vila 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3.082 2,513 2,402 110 569 81.5 4.4 77.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,102 1,684 1,633 52 417 80.1 Seat Met 
SPOUSE - CONJOINT 178 146 143 a 32 81.8 Rie 80.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES B88 597 546 51 91 86.7 8.5 79.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 114 86 84 5 28 75.2 6.2 70.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 462 362 338 25 100 78.4 6.8 73.0 
FEMALES - FEMMES 3,736 on278 2,112 161 1,464 60.8 PG 56.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3.137 1,962 1,816 146 1,174 62.6 7.5 57.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 457 303 278 26 154 66.3 8.5 60.7 
SPOUSE - CONJOINT 1,990 Dele 1,062 75 853 57.1 6.6 53.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 539 450 410 40 89 83.5 8.9 76.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 154 73 87 6 78 48.1 8.4 44.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 500 310 296 14 289 ay 4.7 49.3 
MANITOBA 809 545 510 35 265 67.3 6.4 63.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 680 472 442 30 209 69.3 6.3 65.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 218 209 g 70 75.7 4.0 72.6 
SPOUSE - CONUOINT 239 140 131 g 100 58.4 5.4 54.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 100 89 11 26 79.3 10.8 70.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 14 12 ae 13 51.6 ~ 47.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 129 73 68 5 56 56.5 TaD 52.5 
SASKATCHEWAN 743 514 475 38 229 69.2 7.5 64.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 621 444 4} 33 177 74.5 7.4 66.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 214 203 11 55 79.4 4.9 75.5 
SPOUSE - CONJOINT 228 136 128 8 93 59.4 6.0 55.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 84 7 13 21 79.6 15.0 67.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 11 10 ia 8 59.0 fie 50.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 70 64 6 52 57.5 8.2 52.8 
ALBERTA 1,200 1,307 1, 181 125 463 73.8 9.6 66.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.481 1,099 996 102 383 74.2 9.3 67.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 630 515 481 33 115 Bis 6.5 76.5 
SPOUSE - CONJOINT 543 341 309 33 201 62.9 9.6 56.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 258 207 175 31 52 80.0 15.2 67.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 51 36 31 5 15 70.7 13.6 61.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 288 208 185 23 81 Ps ‘iia 64.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,266 1,522 1,344 178 744 67.2 tay, 59.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1.866 1,268 1, 128 140 597 68.0 ht 60.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 809 B11 555 55 198 75.5 9.0 68.7 
SPOUSE - CONJOINT 684 374 338 36 311 54.6 9.5 49.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 298 244 199 42 57 80.9 17.3 56.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 43 35 8 31 57.8 18.2 47.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 400 254 215 38 146 63.4 15.1 53.8 
MALES - HOMMES 1,110 879 781 98 234 79.2 iiss 70.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 923 728 656 72 195 78.9 9.9 Tes 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 681 526 488 38 154 Me hex Ty 
SPOUSE - CONJOINT 44 36 32 oe 6 86.2 fe 78.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 169 142 117 25 27 84.0 17.8 69.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 24 19 5 8 74.8 20.2 59.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 187 151 125 26 36 80.8 17.5 66.7 
FEMALES - FEMMES 1, 155 643 563 80 512 55.7 12.5 48.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 942 540 472 58 402 57.4 12.6 50.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 128 84 68 17 44 65.8 197 52.8 
SPOUSE - CONJOINT 643 338 306 32 305 52.6 9.6 47.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 gg 82 16 30 76.8 16.5 64.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 43 19 16 Fie 23 45.1 ade 37.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 213 102 91 12 110 48.1 11.6 42.6 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1987 


104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE 


TABLEAU 


15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 

EEE SS ee eal 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 

TOTAL 

TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,743 3, 800 3,454 2,690 765 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 123 1,983 1,778 jes 22 456 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1503 903 801 563 238 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 925 516 453 308 145 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 627 387 348 254 94 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS TRAY 1,080 976 759 Pal 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,620 1,817 1,677 1,368 309 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,998 1,495 1,376 1, 164 212 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,622 322 301 204 97 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,535 3,008 2,770 De, WA 649 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,472 1,583 1,451 1,046 406 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,262 746 677 462 215 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 765 439 393 261 132 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 497 306 284 201 83 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,210 838 774 583 190 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,063 1,424 Wessake 1,075 244 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,600 meee 1, 130 950 180 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 463 200 189 126 64 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,411 339 296 232 64 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 222 124 103 81 22 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 114 61 48 38 1 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 69 35 27 21 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 45 26 21 16 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN . 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 108 63 55 44 11 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 189 215 193 150 42 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 221 130 115 98 17 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 968 85 78 52 25 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 797 453 388 337 51 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 429 . 275 223 195 28 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 177 96 75 63 12 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 91 4) 33 26 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 86 54 43 37 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 252 180 148 132 16 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 368 177 165 142 28 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 177 140 131 116 15 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 192 37 34 26 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 


37 


TABLE 104. Fee FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION 
; ; 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET |? T 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUILLET 1987 me ITE, BE EONS 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS oU CONJOINTES 


345 2,943 56.4 9.1 51.2 TOTAL 
205 1,140 63.5 10.3 56.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
101 650 58.4 lips? 51.6 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
63 409 55.8 12.2 49.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
39 241 61.6 10.0 55.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
104 490 68.8 9.6 62.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
140 1,803 50.2 Ta? 46.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
119 503 74.8 8.0 68.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 1, 300 19.9 6.6 18.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
238 1,527 66.3 7.9 61.1 TOTAL 
132 889 64.1 8.3 58.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
68 516 59.4 9.1 53.7 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
46 326 57.4 10.5 51.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
22 190 61.7 ee) 57.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
64 373 69.2 7.6 63.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
106 638 69.1 7.4 63.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
95 375 76.6 7.7 70.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
11 263 43.4 5.3 40.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
43 1,071 24.4 12.8 21.0 TOTAL 
21 98 56.0 1704 46.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 53 53.9 21s 42.4 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
8 33 51.4 23.0 39.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
5 19 57.6 19.0 46.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
8 45 58.2 12.9 50.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
22 974 18.1 10.3 16.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15 91 58.8 (Wee 52.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 883 8.8 8.9 8.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
64 345 56.8 14.2 48.7 TOTAL 
52 154 64.2 18.8 52.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 81 54.1 Ota 42.7 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
9 50 45.3 20.6 36.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
12 31 63.4 21.5 49.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 0 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
32 72 71.3 17.6 58.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
13 191 48.2 lin 44.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
9 37 79.2 6.7 73.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
154 19.5 17.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NFUD RPE ie N.S. N.B. ALTA. Race 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TeeNeliee Pee. NS Eran Nere Be ALB. GiB: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,832 430 97 677 547 Deas! 7,281 809 743 1,770 2,266 
15-24 YEARS - ANS 4,054 114 22 147 124 1,028 1,484 167 158 384 426 
15-19 YEARS - ANS 1,858 57 10 69 59 452 679 78 73 178 202 
20-24 YEARS - ANS A, eh 57 1 78 65 575 805 90 85 206 225 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wasi sali 75 530 423 4, 185 Sint! 642 585 1,386 1,839 
25-34 YEARS - ANS 4,559 96 ai 148 121 PRES 1,616 180 169 476 497 
35-44 YEARS - ANS Oy sis 82 18 123 102 1,016 Paciers) 142 121 340 433 
45-54 YEARS - ANS 2,566 49 11 83 65 695 965 97 87 216 297 
55-64 YEARS - ANS ASV A3) 4) 10 74 59 616 892 95 87 176 274 
25-44 YEARS - ANS 8, 294 178 38 272 223 2,252 2,974 322 291 816 929 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7, 483 139 tif 258 200 233 2,823 320 294 569 910 
45-64 YEARS - ANS 4,890 90 22 157 124 decal 1,857 192 175 392 571 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27593 48 15 100 76 623 966 128 120 177 339 
25-54 YEARS - ANS 10,860 227 49 355 288 2,947 3,938 419 378 1,033 1,226 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,917 89 25 175 135 1,238 1,858 223 207 353 614 
MALES - HOMMES 9,691 214 47 327 267 2,033 3,544 394 368 886 1,110 
15-24 YEARS - ANS 2,060 57 11 74 63 522 756 85 81 196 216 
15-19 YEARS - ANS 950 29 5 35 30 231 348 40 38 91 103 
20-24 YEARS - ANS 1,110 28 6 39 33 291 408 45 43 104 113 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ios 156 36 253 204 2,012 2,788 309 288 690 895 
25-34 YEARS - ANS 2,258 47 10 72 59 616 795 90 85 241 244 
35-44 YEARS - ANS 1,858 4) § 61 oi 505 671 71 62 172 Path 
45-54 YEARS - ANS W203) 25 6 4\ 32 342 480 48 44 110 150 
55-64 YEARS - ANS 1,124 21 5 36 28 292 432 45 43 88 135 
25-44 YEARS - ANS 4,116 88 19 132 110 1,120 1,466 161 146 414 460 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,514 68 17 120 94 891 ips2s 148 141 277 434 
45-64 YEARS - ANS 2,402 46 11 UM 61 634 912 93 87 198 285 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 23 7 44 33 257 4i1 55 94 79 150 
25-54 YEARS - ANS 3,399 113 25 173 142 1,462 1,946 209 190 524 610 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,236 43 12 79 61 549 842 100 97 167 285 
FEMALES - FEMMES 10,141 217 49 350 280 2,679 3,736 416 374 884 1, 155 
15-24 YEARS - ANS 1,994 56 14 73 61 506 728 83 Tel 188 210 
15-19 YEARS - ANS 907 28 5 34 29 222 331 38 36 86 a3 
20-24 YEARS - ANS 1,087 28 6 39 32 284 397 45 42 102 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,147 160 39 277 219 Pe 3,008 333 297 695 945 
25-34 YEARS - ANS 2,301 49 10 thf 62 620 821 80 84 235 253 
35-44 YEARS - ANS 1,877 41 9 63 51 512 687 71 60 167 216 
45-54 YEARS - ANS 1,287 24 6 42 33 353 484 49 44 106 147 
55-64 YEARS - ANS 1,201 20 5 39 31 324 460 50 44 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4,178 90 19 140 113 We ilen 1,508 162 144 403 469 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,969 70 19 138 106 1,042 1,500 171 153 293 476 
45-64 YEARS - ANS 2,488 45 11 81 64 677 945 98 88 195 286 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,480 26 ] 57 43 365 595 73 65 98 189 
25-54 YEARS - ANS 5,465 114 25 181 146 1,484 1,993 210 188 509 616 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,681 46 14 96 73 689 1,016 123 109 187 329 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NFLD. P.E.1, N.S. NB. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK, 
TmcNBe=P.=E) GN. = Ew ON eRe ALB. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 135577 Al25800 §66.C 424 C 341 C 3,453 B 5,148 A 5458 5148 1,307 8 1.5228 
15-24 YEARS - ANS 3PORi) Be 73eD 218.10 112 08 a94 ¢ 806 C 1,259 C 133 C 127C 312 c¢ 346 ¢ 
15-19 YEARS - ANS ($360 (08 SORE = Sc 44— 41D 312D 540C 57D 54D 134 D 148 D 
20-24 YEARS - ANS 1,913 B 43D 100 68 C 54D 494C 7190 770 2¢ 178 C 198 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,296 A 186 C 48 c 312 C 247 C 2,647 B 3,888 A 411B 387B 9948 1.1768 
25-34 YEARS - ANS 3,844 A 74C 18C 121C 94C 1,026C 1,388B 182C 1436 4068 429 ¢C 
35-44 YEARS - ANS 8h130 Ae 62%c 115 6 99 C 79C 817 C 1,171B 120C 105 C 2978 365 ¢ 
45-54 YEARS - ANS 1,987 B 32D 9D Brier 646.6 505C 777B 80C 2¢ 17750233 C 
55-64 YEARS - ANS 1Ri54 OmonE MS.k 31 De 26 D 266D 476C 49D 510 99D 136 D 
25-44 YEARS - ANS 6,974 A 137 C 33 219 B 172 C 1,844 B 2,559 B 272B 248B 7038 7878 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.323 B 49D 15D 93 C 74C 803 C 1,329 139c¢C 139c¢ 291c 389 ¢ 
45-64 YEARS - ANS 3,141B 47D 14D Byte e72.c Ti Vet) 12538 12800 123° 0) WenDTeG-eesE9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182) Die iH) aac Gia awe go) F TONE TD 10h RIBRE 1652 "2 90 F 
25-54 YEARS - ANS 8,961 A 168 C 42¢ 276 B 218 C 2,349 B 3,336 A 352 B 320B 8808 1.0208 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WSO Aye is acts 36D 29D 298 D =6552 C0 669 OB7 115D 156 D 
MALES - HOMMES 7,731 A 155 C 37 C 243 C 197 C 1,994B 2,875 A 308B 297B 7478 879 RB 
15-24 YEARS - ANS 1,756 B 40D 9D 59D 500 436C 663C 73D 70C (6900 Se 187 C 
15-19 YEARS - ANS TQ0.0m Wee 9 40E Dae Ot E WSN! 2277 De 340) sR0MD Ft RD = Ee 7S) 
20-24 YEARS - ANS 18027) BY 23 5p) 0 51D 35D 290 262C 385C 42D 40c 97 C 108 ¢ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.975 A 115 C 28¢C 183 B 147 C 1,557 B 2,212 A 235B 227B 578 B 6928 
25-34 YEARS - ANS DRIS8 AT 430 HO 6 68 C 53 C 578B 767B 85 C 82B 2338 2388 
35-44 YEARS - ANS Vey IC = 5 56.08 (47 6 467 B 6498 68B 598 167 B 209 B 
45-54 YEARS - ANS Dale Pah b> Ete Gis Ay fe 313 C 86449 B O45 GO Cc 103 B 1418 
55-64 YEARS - ANS MS eT Ae ie DAD! ni7aD 180D 2968C 29) 320 63D 89D 
25-44 YEARS - ANS 3,926 A 81C 18¢ 124B 100C 1,045 B 1,416 A 153B 141B 400A 4478 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,049 B 34D god 59C 47 C Sisec)  “7960Cia SH iG \e5no 178 C 40245 C 
45-64 YEARS - ANS 1)922) Ba 3640! 28) 568 C 45C 492C 7458 74C 730 166 C 229¢ 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HOGER pw G Hue os. 16 OW iF SINE Ta VA) SUBRE 12 F 15 F 
25-54 YEARS - ANS 5,108 A 102 C 23¢ 158 B 128 C 1,357 B 1,865 A 199 B 182B 504A 5888 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BE C2 1BNE = 4) 6b 256 19 £ 200D 347C 36D 45D 75D 104 D 
FEMALES - FEMMES 5,846 A 103 C 28¢ 181) C) 144° 0 1,460.0 2,273.8 237 6 2170 SeOc 643 ¢ 
15-24 YEARS - ANS 19525, Ba Ss.D) 8, D 53D 44D 370 € 597C 60D 570 144 C 159 D 
15-19 YEARS - ANS RCL SV ip 2 fe DOE 20lE 138 — 262D 256 24E Belem? 69 £ 
20-24 YEARS - ANS 886 C 19D SE 22) Dig FO) D 233uC, 3840) 35.018 S28D 81D 90D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ASOH8B a OGe DON 129eCig 100 G 1, 08900) 1, 676085177 Cae 1e0)G)) M4dG Cane 4ea Cc 
25-34 YEARS - ANS 1,685 B 31D 8D 53D 400 4480 6210 670 sic 173 Cl 2484 C 
35-44 YEARS - ANS 1,362 B 24D 70D 42) Dies 28D 351-6 5220 52D 46C 130. ChelnS6.0 
45-54 YEARS - ANS 805 C 11E 4E DO Fe) 18) D AS3ShD | “G28 C um sheD SHED 73 De 6B92" D 
55-64 YEARS - ANS ASCE i ae IO Gee 86 E 180D 19 E£ 19 £ 36D 747 E 
25-44 YEARS - ANS 3,047 B 55 C 15D CSN CMe728C TSS. Cr 41,1430 {19 Cy 1078G) © SosmcveEess c 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1274200 15  O5) E S30 Dine 7h D 291D 5330 58D 54D 113 C 6145 D 
45-64 YEARS - ANS 1 OAS) CSUs OSE S20 Die O78 279 D 508C 54D 500 109 C 140 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cals Gan Le eat Ps Hpac en i (e O5ek 15 eG SeuG 4G 5G 
25-54 YEARS - ANS 3,853 B 668C 18C 1 7a CaS ONC Q920C: 1,471.8 154.0 138°: - 37600 492.¢ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A506 Bade 2 er Me Ok OBIE 205 DI) 93 G5 23NF 4002p 52 £ 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 13. TAUX D‘ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NEUDSMSRRESle NeSe N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TEN Veo PNSE Ne ceo mN@e Be ALB. GESB: 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 68.5 A 60.1 C 67.8 C BAG Cees (Ce 67.3 B 69.2 B 73.8 B 67.2 B 
15-24 YEARS - ANS 80.9 B 64.1 D 80.6 D Theme Coed) Ce TeRomCe w O4.9C 79.6 C SOC 2aC Siesre SBiz3s © 
15-19 YEARS - ANS VA MO. AIG Te YSelst a2 63.9 — 68.5 D 69.10 79.5 C 72.9 Di 7480) Devoeo UE wtens D 
20-24 YEARS - ANS 87.1 B 74.9 D 85.2 D 87.0 C 83.2 D 85.9 C 89.4 C 85.4 C 85.6 C 86.2 88.3 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gos AN DSribmeO4 ime BR GNC SSese Ce GSeoUB 67 1eANN 54 NB BSc Bailes Beabseo 6 
25-34 YEARS - ANS Beil YM (Gta tsh te 81.2077.4C 83.1C 85.98 84.4 C 84.6 C 85.3 B 85.0 C 
35-44 YEARS - ANS SSeS Ay Cmts Suprdme 80.1 077.3 C 80.40 86.28 84.6 C 86.3 0 87.3 8B 84.3 C 
45-54 YEARS - ANS 77.4 B 64.6 D 76.2 D 68.3 0 69,9 Ce 72e77C- 80.6 8 2.7 C S2eo-CESiay Coe7e56 0 
55-64 YEARS - ANS 49.6 C 38.1 £ 48.6E 41.10 44.5 D 43.20 53.4 C 50.9 D 58.7 056.3 D 4aors D 
25-44 YEARS - ANS Be IN WASa ye (er ti sO) 1c 80.78 77.3 C 81.98 86.18 84.5 B 85.3 B 86.18 84.6 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.4 B 35.4 D 40.2 D 25 Git s7eq ON 4decec 47. 10005 43) SMG. 4 7eoeG Bile2eG 42.8 C 
45-64 YEARS - ANS 64.2 B 52.6 D 63.0 D 55. 400 Ses, Ce SSeceG) 67-088 66.9 C7085 Candas Cee G4 6) C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.0 D ee gh eee, Sy ik MeecuGe mo mielh Te9sE 84S F iS¥6. PmaS-9REy BG.0SF 
25-54 YEARS - ANS 82.5 A 74.1 C 84.6 C 77.88 75,6 C 79.7B 84.7 A 84.1 B 84.6 B 85.2 B 83.2 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MAG SISSe ees Ie D005) DDtaS Da 24ethDe 297 Cum 26, OmDEsmGmDEaZaoeD 25.4 D 
MALES - HOMMES Wee tN Wesker erksanl 1 Hos CWS Ch sl tile 78.2) 8) 8055) By 84 ac ahmarcazeB 
15-24 YEARS - ANS 85.3 B 69.4 D 83.6 D 719.8 D79.8D 83.6C 87.6C 86.6 D 86.8 C 86.10 86.9 C 
15-19 YEARS - ANS WG.) (G “BGsk! a yasets (s G79 COO EG 7587 0 79a D) 979.0) DE 7Sa2eDerea2eD Bie. 0 
20-24 YEARS - ANS 92.5 B 82.2 D 88.4 D 90.8 D 89.9 D 89.9C 94.40 93.3 D 93.3 C 93.0 95.8 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS To CY UIE GAS ECs |S 70) BB) P2iCe Ta4eB | | -79QSeANIN) 7S) SPB TSReRB) Bone as ES M8 
25-34 YEARS - ANS Qo oak  S2.0NG) Ob. 8ac o4.7°C 89.7 6 93.9'R 96.58 95.0 C9687 BI96%8 B cy a) 
35-44 YEARS - ANS 95.2 A 92.1 € 96.40 92.6 092.2 C 92.58 96.88 96.3 B 96.0 B 96.8 B 96.5 B 
45-54 YEARS - ANS Oona A 84 eD) BS 2a 85.00 86.5 0 S140 93.68 94.3 C 9208 C9431 B 93.9 B 
55-64 YEARS - ANS asl G Aieth 1 E 58.0 D 61.0 D 61.5 D 68.5 C 64.2 D 744 D7to7 D 65.7 0 
25-44 YEARS - ANS 95.4 A 92.1 0 96.6 C 93.78 90.8 C 93.3B 96.6 A 95.5 B 96.4B 95.8 A S721 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.3 8B 49.8 D 54.1 D (A OO. © By. G Bee © ier 60.5 64.4 C 56.3 C 
45-64 YEARS - ANS 80.0 B 71.9 D 78.5 D os OU GI Wr. Bile ts 79.7 C 837 6 Saal Ce-80- 5 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Hie SE: ee BION sca | Sa 12085 Wee We Sin 14 Se 1OnSe FE 
25-54 YEARS - ANS 94.7 A 90.3 095.00 91.78 89.8 C 92.8B 95.9 A 95.3 B 95.6 B 96.2 A 96.3 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 (G SM 1 Sis? le 310. 3009 E 9 Goud D 41/2 10) 9 35: BaD) 45 eS DE 44RS sDReS6 5 0 
FEMALES - FEMMES Bebe) 47, 8eG 57.96 51.8 051.3 C 54.5C 60.88 56.9 C 58.0 C 63.3 C 55.7 C 
15-24 YEARS - ANS VOvoeB  SSeol 775 4D 725 OND) 72a) Demon eC Silage 72) Al D734) 7 Binss Gee oreca 
15-19 YEARS - ANS OMG C -49iomih .72. Ome 596) E6810) Es 6242 0E 79.2 D 66.5 GSHoNE aren) Dogs bat 
20-24 YEARS - ANS SioG) 7monD) Bier SSOP DN 76nc Den cinc GC e420 Hh De ey DY aS EO 1D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SROnB) Ace SmGnO2e dare 4604 0 45.5 Ce 5001 CG 55.7 Biee Sh 10 S4s0NCROORS Caeser 2 C 
25-34 YEARS - ANS iS 2 fh Set By sad | 686) D 6505 Dee72es 0 75,6 6 97.0, 9 Car2adinCmrceon. UME NG 
35-44 YEARS - ANS (feats teh taislass) Uy YAS al SOM ena Os WROD Woy WW. moa 1’ C 
45-54 YEARS - ANS 62hbeG “44eSmeE 63r ome SIPOE 53.5 De54ue D677 C) 7i2e DiieioeD Sede 63.0 D 
55-64 YEARS - ANS CN TO 2 NBM Boe lt O57 6 20e4 E 267 -— 3922) Di S869 ER4Sme SE saiROnD Seth 1s 
25-44 YEARS - ANS 720008) Gi, 6G 775.45) Baas iC) 64.a) C7 OMS cr 75.85 c Ie UO GYGK2 0 et Ue 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mal © ils 8 25.0 le HG8 1D) 2507) D279) 1D 35.5 In) SSR NDI Co 2mDESBeT CaensOR ) 
45-64 YEARS - ANS GOMOMO MES 2p Ome <4. jan dae 39.30 41.9D 41.2) 53.8C 54.80 57.40 56.20 48.8 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sapa Meher: eee altt Eomlal | crane) — ecianl 16 Lili Hi ac) (i oe Ge OnGre 27 0e.G 
25-54 YEARS - ANS KOA) 1h VO) (YA MiG inte @ ses wee WO va © Weee Ie 1.) C 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wises lak 1 Re ont Os {SE Se aa Oza) Weel (2 PO ls Basa DP aie) 12 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1987 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEX 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1987 eee ee eae 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE TSS 7,731 5,846 12,229 6,885 5,343 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,076 Ba 128 948 3,580 2,736 844 
AGRICULTURE 557 384 173 249 162 87 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 369 321 47 333 288 45 
FORESTRY - FORETS 105 94 rh 95 85 10 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 53 47 7 29 23 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 210 180 30 209 179 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,290 1,639 652 ©2259 1,617 642 
CONSTRUCTION 860 784 76 739 669 70 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,378 4,549 4,829 8,649 4,150 4,499 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1,003 762 241 949 714 235 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 870 656 214 817 608 208 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 133 106 27 132 106 27 
TRADE - COMMERCE 2,315 1282 O86 2, 130 1, 165 965 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES £7 
AFFAIRES IMMOBILIERES 741 286 456 712 264 448 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,370 1,655 2,715 3,910 1,443 2,467 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 948 564 385 948 564 385 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 123 54 69 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,577 7,731 5,846 12,229 6,885 5,343 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,489 947 542 1,467 931 536 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 457 371 86 436 353 83 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 242 104 137 219 86 133 
RELIGION 31 24 7 31 24 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 502 199 304 489 195 293 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 651 124 527 600 89 511 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 254 144 109 196 108 88 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,239 465 1,774 2,202 460 1,742 
SALES - COMMERCE 1,224 673 551 1,044 559 485 
SERVICE - SERVICES 1,845 788 1,058 1,615 730 885 
AGRICULTURE 629 470 159 309 231 78 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 51 46 ) 26 23 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 94 84 7 82 75 7 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 65 65 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 424 323 102 419 318 101 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 288 271 17 277 261 16 
SpOMaGE EY Reba iON DE oRODETE FQgsT NS FMBRATION oy eae .08 ae 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 866 851 16 756 742 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 519 485 34 469 438 30 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 369 293 75 367 293 75 
Ets AND GQUTENENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES E17 i or ta oa ve 33 
123 54 69 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST Pe aeinee eee ae 
COMPREND LES CHOMEURS CUI] N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT-ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO 2 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NFEDMEP PEt: NES: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN, SASK. 
TON bles ee UNSSES eNRoB. ALB. C.=B; 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES S57 vemmcoS 66 424 341 3,453 5, 148 545 514 1,307 Wee 
AGRICULTURE 557 eA 7 13 8 93 155 44 99 93 43 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,897 250 59 406 328 Sheol 4,975 497 409 1,205 1,459 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 369 26 4 25 18 DS 76 10 12 76 68 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,290 36 6 55 45 663 Sala 62 28 37 182 
CONSTRUCTION 860 21 5 28 27 204 328 32 31 94 90 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1,003 21 4 32 26 264 332 53 34 95 141 


TRADE - COMMERCE 2 Oo 42 im Us 64 593 836 93 88 240 274 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 741 Go awe 20 13 181 324 29 20 63 84 
SERVICE - SERVICES 4,370 1A 20 133 106 itipataie: 1,642 174 159 440 512 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 948 27 7 38 30 239 318 44 37 101 107 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 123 3S  o46 5 5 49 18 4 6 9 20 

MALES - HOMMES Tpenon 155 37 243 197 1,994 2,875 308 297 747 879 
AGRICULTURE 384) oes 5 9 6 67 101 32 71 65 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Updike 32 232 189 1,904 2,768 274 223 678 843 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 321 248 Peer 23 16 50 65 ) 1 59 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,639 22 4 4} 34 465 791 43 20 74 145 
CONSTRUCTION 784 uy) 4 25 25 188 295 29 29 86 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 762 18 4 25 20 199 244 40 27 75 114 


TRADE - COMMERCE 1,282 23 i) 43 35 347 434 53 53 132 157 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 200) eee mee 7 5 1 126 V1 g 25 29 
SERVICE - SERVICES 1,655 24 7 45 35 435 631 65 52 168 194 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 564 19 4 24 18 150 181 25 23 58 62 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 54 Rah oro 5.08 on 22 6 oe aes 4 10 

FEMALES - FEMMES 5,846 103 28 181 144 1,460 25.213 237 2a 560 643 
AGRICULTURE 173 cers pice Co) ite 26 54 12 28 27 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,604 99 27 174 139 1,406 2,207 223 187 527 616 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 47 sisi aes bce 5 Ais Fine 14 ane eee 16 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 652 14 Bb 14 11 199 326 19 8 23 37 
CONSTRUCTION UG a ment: bat SOE orn 17 33 Di oes 8 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 241 ls Sere 7 5 65 88 14 8 19 31 


TRADE - COMMERCE 1,033 18 5 33 28 247 403 40 35 107 117 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 456 4 DE 13 8 110 198 18 1 38 55 
SERVICE - SERVICES 2 ais) 47 13 88 71 677 Toa 109 107 272 318 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 385 9 bite 14 12 89 137 19 14 44 45 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 69 4 siete 4 the 27 12 ss oe 5 10 


Ti) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CIN@ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTAR ompmC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wes Moses. fsa) hair ALB. €.-8. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,577 258 66 424 341 3,453 5, 148 545 514 1,307 1,520 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,625 55 14 105 75 898 1, 438 144 124 373 399 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,239 31 9 63 51 624 865 88 67 204 236 
SALES - COMMERCE 1,224 19 5 39 31 316 456 46 41 126 146 
SERVICE - SERVICES 1,845 38 11 69 59 455 666 75 72 177 223 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 837 30 11 34 25 153 220 51 105 114 92 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,776 34 5 44 40 513 764 61 36 114 167 
CONSTRUCTION 866 24 5 32 29 196 315 34 36 97 97 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 519 Kh ae 15 15 123 185 23 15 50 76 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 523 [Ror eaes 17 11 127 219 18 13 43 65 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 123 Cane. 5 5 49 18 4 6 9 20 

MALES - HOMMES 7,731 155 37 243 197 1,994 2,875 308 297 747 879 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,913 29 8 56 37 476 753 73 62 201 217 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 465 © Se. 1 10 146 173 19 12 40 43 
SALES - COMMERCE 673 Sr #4. 21 16 186 244 26 23 64 86 
SERVICE - SERVICES 788 WD ee 26 23 222 282 30 25 72 86 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

-SECTEUR PRIMAIRE 664 27 9 30 22 129 167 40 79 90 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,426 OE aes 36 33 397 611 49 31 98 146 
CONSTRUCTION 851 22 5 31 29 195 310 34 35 95 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 485 kye, aoe 15 14 120 169 21 14 47 69 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 413 ht dapat 15 9 101 163 14 12 37 55 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Yh lp Seeman ie ce: 22 6 unk: ee 4 10 

FEMALES - FEMMES 5,846 103 28 181 144 1,460 2,273 237 217 560 643 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Lhe 25 7 48 37 421 685 74 62 173 182 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,774 24 7 52 41 478 692 69 55 164 193 
SALES - COMMERCE 551 MPO ask 18 15 130 215 20 17 62 60 
SERVICE - SERVICES 1,058 22 8 43 36 232 384 45 46 105 137 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 173) Rene 5 Pe 25 54 1 26 25 19 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 350 1 Ase 8 7 116 153 12 5 14 ap, 
CONSTRUCTION ibis Sst eg a a Hee ee +) 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS Ph Play eaeece Sek = ae 16 4 8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 5 13 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Or Reese = gms 26 57 4 ve 

UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 69 Ayer 4 S7 27 12 5 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


ra 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NEU DON Pa bale N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TeNe de PRES Ne te Ne Be ALB. GSB: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,419 A 218 C S59 C 379 C 298 C 3,104 8 4,852 B 510B 475 C 1,181 B 1,344 C 
15-24 YEARS - ANS 2,854 B 54D 15 D 93 Di 76 0D 686 Clos Cameos DeesOSee 266s Ougaco2 nD 
15-19 YEARS - ANS io WE We 2a) Ie Time Sone) Oca 257 D 482 D 50D 45D 112 C 120 D 
20-24 YEARS - ANS GOR skh Ge 56D 44D 429 C 67200 iD eemOs me 154 C 162 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,565 A 164 C 44 C 286 C 222 C 2,418 B 3,698 B 389 B 367 C 915 B 1,061 C 
25-34 YEARS - ANS 3,519 B 63D 16 D 109 C 3681 C 924 C 1,303 B 141 C 134 C 3G (Co mesyoue 
35-44 YEARS - ANS 2,929 B 56C 14D goc 72C 750) Commit 2 30 Bie iom Gum OOme 276 C 330°C 
45-54 YEARS - ANS 1,8648 29D 8D 53D 420 466 C 744 0) i Ce bo ee 160 Caiy2ib Cc 
55-64 YEARS - ANS Oe © Wis Bale Posy oy 43) 9) 245 D 454 C 46D 49D 92 D 121 D 
25-44 YEARS - ANS 6,447 8 119 C 300 200RGe 9306 1,677 C 2,426 B 256C 233 C 648 B 706 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cali ee Zk ye zh) 87D 69 D OM ( ApCyAE IS AIS IRS 1 257 Guensoo: © 
45-64 YEARS - ANS 2,941 B 43D 130 Sip Ce Gi TAME 119 Ge C226 CG meme 2 Gaeso 7 6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET “PLUS WE Gastub sok © Ce nw He 30 F (ia lé WE As 16 E 15RE 19 F 
25-54 YEARS - ANS 8,311 A 148 C 38 © 9500 195 C 2,143.8 3,170°B 3330 30255 808 B 922 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS |, 784 0 WE BE Se ie ay le 275 D 528 C 56D 65D 107 D 139 D 
MALES - HOMMES 7,134 A 134 C 33 C PY (yee e 1,807 C 2,740 B 290C 277 C 678 B 781 C 
15-24 YEARS - ANS 1), boa @ SOE ee SilpeDe esSeD 367 D 609 C 66D 600 143i4D 151d 
15-19 YEARS - ANS iy @ We oe We 20 E 16 E 140 E DASE Dae 2 Oe Eeercont SOME 65 E 
20-24 YEARS - ANS gos C 19— 4€E at as 19) 226 D O6d) Ces 6) DimmnsomD 84 D 86 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,610 A 104 C 25 C TATE Wee 1944000) 2130" Bu 224eCee2 1758 535 B 630 C 
25-34 YEARS - ANS 1,994 B 38D 93D 63 C 46 D 526 C 7:28) (Big 7.9 Ce 57 8G 213 C 214 C 
35-44 YEARS - ANS Te 760Be cos Cae e)D 53 C 43 C 435 C 629 B 660 S57 C 157 C 192 C 
45-54 YEARS - ANS te eS 32D 26D 293 C 436 B 44C 39C 95 C 132 C 
55-64 YEARS - ANS SG WW is. . E ie} le 16 £E 166 D 986 C 28D 310D 58 D 78 D 
25-44 YEARS - ANS Gyo C78 1a aly MSC SORE 961.C 1,358 B 145 C 135 B 371 B 407 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1939) 8) Sie Di Qed 55D 44D 479 C HS 1G WT tse ic 164 C 224 C 
45-64 YEARS - ANS Weve Gy ew 3 Wy 52D 42C 459 C PEW WAG iki 15h Games OSEG 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WAS e Up iG Mi wee 1 20 G sl 12 Tae 13h Wee 14 F 
25-54 YEARS - ANS 479i A) 92 0 (2100 148 C #115 C 1,255 B 1,794 B 189 C 173 B 465 B 538 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MHEG Waste” “ole 2375 rite} te 185 D 337) 0) eo Dee asm 69 D 92 D 
FEMALES - FEMMES 5,285 B 84D 26D ‘ay ® ‘Ps eh © Oia Is eeO © ee 503 C 563 C 
15-24 YEARS - ANS Te sOe AGils” 8/ole 4250s 3D 319 D 544 C 55D 48D 123 D o2mb 
15-19 YEARS - ANS EGG lees 16 E 16 E 116 E ok PETS PRE 5ome 5505 
20-24 YEARS - ANS 785mC ) 14eE o4rE Zo Die iD) 203 D SHO8 Coe S2Die2onD 70 D 76 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,955 B 60D 18 D [Sy Comeoee G78 C0) 1p D6SnC en 65) CammoOme 380 C 431 C 
25-34 YEARS - ANS 15245 Bam Dead) 47D 340 398 C 5 74a Cay 02s Eee cOmD 1599 Cs e62eD 
35-44 YEARS - ANS Less 2p oe 380 DeeecaD 318 C 494 C 49D 430 WSeC 137 D 
45-54 YEARS - ANS 7A30C. SRE SRE 20 E GSE Zs. D 308RCHmES On DMS ORD 65 D 85 D 
55-64 YEARS - ANS 383 D 4F. F 10 E Ome WSTE 168 D 18 E 18 E 34 E£ 43 £ 
25-44 YEARS - ANS Petia ts lp) Aler10 84C 63 C is © W028 CG Wh G ke 278 ©) 29950 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (eG Kee ele Si Da ecOuD. 262 D 500 C 54D 52D 102 D 132 D 
45-64 YEARS - ANS ln WSs sk Wey iS SOnDaconD 252 D 47 6a Gees ONDER aonb 99 D 128 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 525 Wea Ie > | J 10 G 24 F 4G ye 4G 4G 
25-54 YEARS - ANS ery) (3 Se 18 Kos 7c} 1 B8aG icvoe Can (4cmCemi2Ine 343 C 384 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435.0 4h. F aha ORE SOE RY ty) Ee Me 38 £ 47 £ 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NEED SES Ee N.S N.B 
: jess cS Ube ALTA. Bebe 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tt Nee Pe ONE | INGE BS ALB. C.-B 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 62.6 A 50.7 C 60.6 C 56.0 654.50 59.5B 66.68 63.0 B 64.0 C 66.7B 59.3¢ 
15-24 YEARS - ANS 70.4 B 47.2 D 68.9 D SEO Wa Wh Ce She (e 72.2 D 68.6 C 69.3 C 66.2 D 
15-19 YEARS - ANS BQ Om Um OO BmERIOQIT IE 52.1 — 54.3 — 56.8D 70.9 D 64.4 D 62.0 D 63.0D 59.6 0D 
20-24 YEARS - ANS 1h WA) ASAI AS Yiglah 43 YAot WATS WW Ws Ree 79.0 D 74.30 74.7 © 72.2 p 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ON WG) © a SISW GPE Th YAR Gch 60.6 B 62.8 C 66.08 57.7¢ 
25-34 YEARS - ANS COASTS AED HSA 10 73.5 € 66.7 C 74.80 80.68 SSM TIMID VIER OR TO Via yp Ie 
35-44 YEARS - ANS 78.4 B 68.7 C 80.0 D (SoS DUOC Gs © he BO) 6°82 t Ceeiso & 76.2 1c 
45-54 YEARS - ANS WPM 12} BGA) WAG. D 63.7 D 64.3 D 67.10 77.9 79.4 Cone28) Caen GuGumro Onc 
55-64 YEARS - ANS Ao TAG Reshes shed 453" E $8.4 D 42.20 39.8) 50.8¢ 47.8 D0 55.9 D 52.4 D 44.0) 
25-44 YEARS - ANS TE) IN TS GO IS VAY (6 T3BASC 8b Cme74e5 6 816 BmeTawa C 80.30 79.4B 75.9¢ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cbileP 1h Sy (ny Seip 33.6 034.6 D 38.30 45.10 a41.6C 45.5 C 46.8 SSC 
45-64 YEARS - ANS 60.1 B 47.9 D 58.6 D Hw eG SOG ML k Ge 7 C 67.4 C 64.10 59.0 ¢C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 D wens pita (G Heer IP She Cy Chi Heth 1 Sra sco. Seo 5251 F 
25-54 YEARS - ANS 7LOMOMAMN OOM? MCMTIESD IO i Nene Cs 67/26) (Cae 2he7 (Bos BOLUS Bene aia) p TASSRI SS rts |) HRS) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS P3323) IB HO 1e, OTS fe S&S EN 2003 E2252" De 2804) (ce 25 .0Np SH 4NDit30 23:40) 298 7a 
MALES - HOMMES 73.6 A 62.9 C 69.8C S78 C646 CN 7ie8sG)  77.G9R 7an7 c 132 Ciabe oe Be aOeceC 
15-24 YEARS - ANS 74.0 32516) Bens) E 68.6 D62.2D 70.3D 80.6C 78.10 USI |) Ueicg) ( Welhe) 1 
15-19 YEARS - ANS MS CGO Te 244 56.16 53.6 — 60.8E 71.4D 69.9 £ 67.9 E°64) 2s 63..0me 
20-24 YEARS - ANS Bist We ey (SG) Ae 80.10 70.2 D 77.8D 88.5 C 85.4) 81.0 D 80.8 D 76.2 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (EES EY Ge EGY Ip Bie C653 08 71. 6Ce 75.4.8 97205 8 7ouens TieSuBian Os cme 
25-34 YEARS - ANS 88.3 B 80.4 D 85.0 D Seo W OED Tish GENIN eG Gal C 88.4 C 87.9 C 
35-44 YEARS - ANS 90.2 B 85.2 C 89.3 D BRITA BG ENA Ga © ao CEO 2abGS. Tae 
45-54 YEARS - ANS 87.6 B 76.7 D 81.5 D (Soa DY WD SS ORI hha G4 pe SOL SIGs Bee 
55-64 YEARS - ANS Mats 1G WET oc E 53.15 E5701 6 56.8 D 66.10 61.6 D 74.9) p ISR? | yeas My 
25-44 YEARS - ANS 892A 82.6) 6 87.01 ¢ 87.1 C 81.4 C 85.8C 92.68 90.6 091.98 89.6 B 88.3 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.2 B 46.0 D 50.3 D Abe DE46650, 953,760 S58. 40) 53,010 Sauinignsona DilOu 
45-64 YEARS - ANS 73.6 B 66.2 D 72.4 D DA DI Aw We Wee e W8.G fF UUSANE Yish asi Ie 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ite 12 els “Saale 8.9 G HE 12.4 E 1253 0R 256 4b 1436 OG" F 
25-54 YEARS - ANS 88.8 A 81.3 C 85.8 C 85.2 C 80.9 C 85.8B 92.2 B 90.8 C 91.18 88.9 Brr68= 250 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36.6 C 28.1 £ 35.4 € 29.0 £ 29.2 E 33.8D 40.0C 34.6 D 44.5 D 41.6 D S253) D 
FEMALES - FEMMES Bs 8D) SiS ROTI 44S CAS. 40 5625)'B) S528 S8K0 © Sergie) Re vaG 
15-24 YEARS - ANS 66.7 Chet! 1s (ay) Ie S7.2.D 60.7 D! 63.1 D 74.7 C 66.2 D 62.4 D 65.1 D 62.5 D 
15-19 YEARS - ANS SOG RSE os BE CHWS GV YO ERIE BO.G SMa is Ss.a 6 
20-24 YEARS - ANS VAP (G BOONE Wilsal {3 SOR ED 6559 DES Ties De) 78e25G 7296) DP 6724) DeGaes De scseouD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EASES Ue) 0) CHAE Dh) Ch MEO 1 Cone bee ee Piha Oi? © MGR iG 
25-34 YEARS - ANS 66.2 B 51.8 D 67.6 D 60.7 D 55.7 D! 64.2 C 70.0 C 68.5 D 66.3 D 67.7 C 64.0 D 
35-44 YEARS - ANS 6On7B 952.20 Da70. Sid 59.9 D 56.6 D 62.0C 71.8 C 68.1D71.4D70.9C 63.6 D 
45-54 YEARS - ANS Don Sell 1 YO fe So ea Is CO Ie A GLY Dial in She 
55-64 YEARS - ANS Ses il APE ag TF Zoro) 12 aah (3S PUI 13) <lanly AS CNL Sd) le kh 
25-44 YEARS - ANS 66.5 B 52.0 D 68.9 D 60F4 0 56.1) Ce 63216 +7058 C 68.3) C68, 4 6) 69.0 CG osnBrG 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sei AG eat {2 Yee is 22c 1a DE24 i DRe25h 2. Da oo. 3 CGH MDE SSNGs D HAO MOTE RaD 
45-64 YEARS - ANS G52300 929.2 E6450) £ S705)! 3952) D0 3752 Ds 50.490 9351230 55.0 pr 50.8 Die d4y 60D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soe E Picea 9 Sore H ov. ASehig 4.2 F Bach GQ Sn87G? 2585 
25-54 YEARS - ANS 64.4 B 49.2 D 67.3 D Wed Ih Ue EE e GG IF ag 8 GI (8 Hey fp 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wo) RATE sae WP Lh 4E S20 6 Eas ue 1829.00 eos E1970 20h denen nar ome 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1987 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, JUILLET 1987 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILI AUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


TST oe 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,419 11,236 9,176 2,060 335 754 94 
AGRICULTURE 527 221 221 ee 66 179 61 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,892 11,015 Snes 2,960 270 575 33 
MALES - HOMMES 7,134 6,362 BaZa) 1, 130 259 497 16 
AGRICULTURE 368 147 147 bo ehs 56 153 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,767 6,215 5,085 1,130 203 344 5 
FEMALES - FEMMES 5,285 4,874 3,944 930 77 257 78 
AGRICULTURE 159 74 74 HA 10 26 49 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 126 4,800 3,870 930 67 231 28 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 218 195 144 21 7 16 
AGRICULTURE vet S60 Ser Bod Oats ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 216 193 142 51 7 16 
MALES - HOMMES 134 117 85 32 6 12 
FEMALES - FEMMES 84 78 59 19 Se 5 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Bie 49 36 13 mes 6 
AGRICULTURE 6 scot ake am Bae es 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 53 47 33 13 or 4 
MALES - HOMMES 33 27 20 ul ASS 4 
FEMALES - FEMMES 26 22 16 6 ae is 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 379 341 253 88 10 26 
AGRICULTURE 12 8 8 cae Re ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 367 333 245 88 i) 23 
MALES - HOMMES 222 198 148 50 8 15 
FEMALES - FEMMES 157 144 105 38 RU 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 298 271 207 64 8 18 
AGRICULTURE 7 4 4 mare Boe gore 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 291 267 203 64 7 17 
MALES - HOMMES 172 155 ins 36 i) 10 
FEMALES - FEMMES 126 116 88 28 oop 7 
QUEBEC 3,104 2,844 2,369 475 76 155 28 
AGRICULTURE 86 43 43 ones 10 19 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,018 2,802 2,327 475 66 136 14 
MALES - HOMMES 1,807 1,640 1,359 281 61 102 4 
FEMALES - FEMMES i) ely 1,205 1,010 194 15 53 24 
ONTARIO 4,852 4,469 B18) 730 135 227 22 
AGRICULTURE 145 69 69 ee 23 38 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,707 4,393 3,670 730 nest 188 8 
MALES - HOMMES 2,740 2,494 2,103 391 99 143 4 
FEMALES - FEMMES 2,112 Wecs) 1,636 Sts] 36 83 18 
MANITOBA 510 442 339 104 14 47 6 
AGRICULTURE 43 13 13 or 4 21 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 466 429 326 104 10 26 
MALES - HOMMES 290 245 189 56 14 33 5836 
FEMALES - FEMMES 220 198 150 48 ray 14 5 
SASKATCHEWAN 475 370 280 90 22 67 16 
AGRICULTURE 98 26 26 nee 13 44 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 378 345 255 90 ‘] 23 ae 
MALES - HOMMES 277 202 154 48 19 53 oats 
FEMALES - FEMMES 198 163 127 42 poe 14 13 
ALBERTA 1,181 1,046 817 229 22 100 12 
AGRICULTURE 91 32 32 see 7 42 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,090 1,014 785 229 15 58 ores 
MALES - HOMMES 678 592 476 116 17 66 rie 
FEMALES - FEMMES 503 454 341 113 5 34 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,344 1,208 992 216 38 92 3) 
AGRICULTURE 38 22 22 hos 5 ) . 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,306 1,185 970 216 33 84 
MALES - HOMMES 781 694 580 114 28 58 


FEMALES - FEMMES 563 513 412 102 10 35 “5 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1987 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1987 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMNES FEMMES 
eae: Sa he ee 
"ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12,419 7,134 5,285 11,236 6,362 4,874 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,755 2,899 856 3,268 2,514 754 
AGRICULTURE 527 368 159 221 147 74 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333 291 42 298 257 40 
FORESTRY - FORETS 89 81 8 80 73 7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 49 43 6 25 20 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 194 166 28 192 165 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES PY 1,542 585 2,099 1,522 577 
CONSTRUCTION 768 698 70 650 587 63 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 665 4,236 4,429 7,968 3,849 4, 120 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 949 723 226 895 675 220 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 820 620 200 767 573 194 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 129 103 26 128 103 26 
TRADE - COMMERCE DANG 1, 190 943 1,953 1,077 876 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 710 273 437 680 251 430 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,990 pS 19ae2, 47 1 eS) 556 1,315 2,241 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 884 532 352 884 532 352 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,419 75184) 95,285 11,236 6,362 4,874 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,423 912 512 1,402 896 506 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 435 356 78 415 339 76 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 230 104 130 207 83 125 
RELIGION 30 23 7 30 23 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 464 190 274 450 186 264 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 631 122 509 581 87 494 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 237 134 103 180 98 82 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,077 435 1,641 2,041 431 1,610 
SALES - COMMERCE 1,141 634 510 966 521 445 
SERVICE - SERVICES 1,620 700 920 1,408 645 763 
AGRICULTURE 591 444 146 276 209 67 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 47 43 4 23 20 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 75 70 5 67 62 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 58 57 57 56 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 391 302 89 386 298 88 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 263 249 14 252 239 13 
UOTE ET epannion SE onobNE FgnET NS” MRMOHTION a 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 778 766 12 670 659 1 
_ TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 480 451 29 430 405 25 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 325 260 66 324 259 65 
BTR DoRAETS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET i, sia a oe re 38 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 21. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NR COMPS Eee Nese N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te Niel Peewee Non ere NaeBn ALB. GiB. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,419 8 218 C 59 C 379 C 298 C 3,104 8 4,852 B 510B 475 C 1,181 B 1,344 C 
AGRICULTURE YO ti) seo UE 12 G 7G 86 F 14506 Scr GeoOne 91 E Som 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,892 A 216 C 53 0 367 C 291 C 3,018 B 4,707 B 466 C 378 C 1,090 B 1,306 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE XO) dan eee learn te Pp jon 47 F 714 F 9G 10 F 68 E 59 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES NOY te OG eel 3 12 GS) Ie RW W082 © Gries eels SOE 162 D 
CONSTRUCTION TOSn0e lh Aik is veh is 181£ Chi (hE a Rh le SAE JOE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CVAc) Te iis Lh le GO le 2H Ie 247 D calie Wy  S TS hle 90 D 13SeE 


TRADE - COMMERCE Mee es Ie WO is 691) 58 D 535 D 786 C 89D 82 D 218) 1D) 24988 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES iO Wo iP ese |i Gh 1s il {= 169 — Size Debi 1SRE 60 E 80 £ 
SERVICE - SERVICES 3,990 B 61D 18D (8D soe Thon) © Wace Wei Wee) 389 C 456 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 88400 24 aE Son R27 ie 220 E 302% Dime 43h Ee eeoome S4E SME 

MALES - HOMMES 7,134 A 134 C. 33 ¢ Pe 1G Wie Oy BVO eK © ei Ie 678 B 781 C 
AGRICULTURE S68h Dee. Ul 40k 8G 5 G B2aih O7AE  c2) eee ORE 64 E 23a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE a ae LS SS te Pah mle ie ew te 1,745 B 2,643 B 258 C 206 C 614 C 758 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Phil DPR cea Aa ti 14 F 44 F 64 F 8 G 9 F OSH Sak 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Wee CWE aoe lr etl fe SO 18 435 D 759eCe “400 18 £E 69 E IS25E 
CONSTRUCTION 698 D 15F 4 F pie Ne MY Ne 165 £ AX) Pie a (KY 13 650E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS (XG WEN sss 15 24eE SIRE 187 £ Pee Ty ee 1B 4a) 2 (ee 12 105 E 


TRADE - COMMERCE pie i Bile ae 395Er 32) 315 D GA29 Dee 95 Slee Oe 121 D 143 E 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES AG. Sep (eee | TG Bi G55 12555 10 F Sai 24 E 27a 
SERVICE - SERVICES Vee © walle Wie QE SSiine 396 D 593 D 60E 48D 148 D 175 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 532) Dae 49h Bie) te WA AS UES 18 Wi AS PETS Pe le 54 E Sie 

FEMALES - FEMMES 5,285 B 84D 26 D Way Wks i {ed Ce 22a Bee 22Cn Ca IS8ac 503) 6 sobsae 
AGRICULTURE ISOM can dl oon EC Aisne eerea ea 24 F 48 F ite 2 We 27. F 15.05 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,126 B 83D 24 D 154 C 124 C Tove OE 1s Pee ial ie 476 C 548 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE i |S oN Goel Siena mite eceyes foe MO Toe Geo, In ley 1? 6 H 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ately BW AF poe We te Sar 173 E 303 D WE 1 Ny 2105 30 F 
CONSTRUCTION OMe aces Ant ogc. la Patt ile osteo 9 16 G hile some St) cso th Ne 5H 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS PND oa IE by © 1G Dink 60 F 84 E MEP Ae Pile 18 E 28 F 
TRADE - COMMERCE eA ee ales 1 aye SOR Ememec Ome 220 D S740): SS urns cae 97 D 106 E 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES NSH AW) seaman uae ls 120% TE 104 E 193 E 18 E TRE Ge Bou 
SERVICE - SERVICES 2, 4iieG 40°) 127 Ti D | 564) 615 D G43iC = 1100), Di aS, 7aa0 ANC ae Bim 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE SEV PAS ee de en 10 E 82 E 126 E 19 E Tove 40 E SOE 


pe ae a BO ee Oe eee 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NELO Rubeie os NoSecn Ne By ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
beAWTeePock Wee. No=B: ALB. = C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,419 A 218C 59 Cc SIGE 288 C3, 104-B 4, 85298510" B 475°C tia Bo. saan 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,449 0 51D 136 98D 710 843 D 1,391 C 139D 1170 352¢ 373 p 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 27,077 26 Ee BE 58D 47D 574D 8140 83D 62D 1880 2170 
SALES - COMMERCE VIF tite £. 55 36. F828" E 289D 4380 44E£ 38E 15D 134 ¢ 
SERVICE - SERVICES Tab2090HE32 Es 10 E 59D 51D 398 D 86600 D 69D «64D 150 D186 p 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE iit DP 297Es 40 E BIKE BOeg 138 — 86207 E 49 E 103 E 60109 EB EE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES UNOSARE POT AE ane 39 E 35 E 4660 7250 56E 336 1000 449 0 
CONSTRUCTION 778 C 1B E 4F 29— 24£ USE" (2G0 Dee sar eo uk 84E BOE 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4801DBH2 fo. § 14E 13 € 110. E "17605 ""20-Famnta E 46E— 71€E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS a PE Sa: 15 E QE 11206, 9203e6) Aa ib-fee Aur 27 cael bre 

MALES - HOMMES 7,134 A 134 33¢ 222 C 172 C 1,807 C 2,740 B 290C 277C 678B 7a1¢ 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES WOS7ICs OBE 7 -£ 54D 36E 449D 736D 72D 60D 192D 2040 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 1D MMMG Ec Ok DIPEMeatO 16 135°E IG6RE 48/E“**4ore 37 E AONE 
SALES - COMMERCE Bai Paes Gees, cb 19E 15 E 172 — 939°) 25'E -29Ne 59E 79 £ 
SERVICE - SERVICES 700 C314 ben, 24— 20E 197,E 2560 28 F o30e 62E— 74€E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 614D 256 BE 27 — 18 F MG“E)  150°E “ "38 E yz. € 55D | SNE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES [e327 CN i8cE Aw Bo) camer e 370D 581D 45£€ 29 88D 130 D 
CONSTRUCTION 766 087 4 F 28 E W235e M1B.E, | 295") eat Gee B2E—E 79 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Boa if beere) ar 14E, 43.6 108 E 162 E 20E 13 € 43 — 65 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 373) DIS Fee. 6 Kee wh 6S EO” bdr {omer 32E— 49 £ 

FEMALES - FEMMES 5,285 B 84D 26D 157 C 126 C 1,297 C 2,112B 220C 198cC 503cC 563C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1612005 223° BSE 45D 35 E 395 D 6550 670 58D 160D 1690 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF JPEANECO20 UE eT 48D 370 439 D 648D 65D 51D 1510 1770 
SALES - COMMERCE BO) Dek ee F 16 E 13 £ 117-E 205 Di IS FATE 56 E 55 E 
SERVICE - SERVICES 920C 18E 7E g6E TSE 202D 3440 41& 410 89D 112 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1B 7 OEP. 2 x Adan’ 6 ee Ci cde 23 F ABLE ASGED (26, F Dy aah hs 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES S08 DMPO" 45 6 7 & Ob k 96E 1446 11F GF 12F 18 F 
CONSTRUCTION 2G. dl J J J J 4 J J J J J 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS OO NE dean i eee H ce oeter H G 7H 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS NIN sere ch Sipe tl pete dik aioe Ne) 23 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEx, JULY 1987 
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


0. ee 


1=3 4-6 (Ww ila 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,419 lnc 737 937 3,238 2, 105 2,241 1,148 
AGRICULTURE 527 90 27 13 81 71 96 149 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,892 1,862 770 924 3, 158 2,034 Qantas 999 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333 718 21 14 66 60 53 40 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Da Weal 268 131 146 538 368 409 268 
CONSTRUCTION 768 201 87 54 193 94 93 46 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 949 104 36 4) 200 195 231 141 
TRADE - COMMERCE Drs 301 165 221 685 343 234 124 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES | 

IMMOBILIERES 710 63 42 56 211 153 140 45 
SERVICE - SERVICES 3,990 705 261 354 1,096 642 684 249 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- | 

TION PUBLIQUE 884 144 28 38 169 179 240 86 | 

MALES - HOMMES 7,134 1,080 433 471 ih etheXs ie eli 1,394 866 
AGRICULTURE 368 58 16 7 58 49 68 111 | 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,767 1,022 417 464 1,665 1,118 1,326 755 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 68 17 13 53 53 50 Si 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,542 172 83 99 365 266 319 240 
CONSTRUCTION 698 186 83 48 174 81 85 4) 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 723 74 29 30 147 137 183 123 

| 
{ 
TRADE - COMMERCE ie EKO 158 87 115 375 188 183 84 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - { 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 273 24 16 21 82 51 54 25 
{ 
SERVICE - SERVICES asi 265 90 122 383 245 287 126 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- \ 

TION PUBLIQUE 532 76 14 15 84 98 166 78 } 

FEMALES - FEMMES 5,285 872 364 466 at aii 938 846 282 
AGRICULTURE 159 32 12 6 22 22 28 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 126 840 353 460 1,493 916 819 245 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 10 4 seen 13 8 4 sie 

{ 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 585 96 48 47 173 102 90 28 
CONSTRUCTION 70 14 4 6 19 13 8 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 226 30 7 11 52 59 49 18 
TRADE - COMMERCE 943 142 78 106 310 156 111 40 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 437 40 26 35 129 102 86 21 } 
SERVICE - SERVICES 2,471 440 171 232 712 397 396 123 | 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 352 68 14 23 84 81 75 8 

i 


eae na 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 24. DUREE DE L‘EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1987 


IES 4-6 


dime v=5 6-10 11-20 OVER 
Taney MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ag 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,419 1,952 797 937 3,238 2,105 2,241 1, 148 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,449 319 120 238 906 701 803 363 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF DO 306 139 148 575 405 368 135 
SALES - COMMERCE 1,141 154 87 137 374 173 146 7 
SERVICE - SERVICES 1,620 404 150 168 435 197 190 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 771 200 54 19 114 97 124 165 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,634 217 100 113 424 286 317 179 
CONSTRUCTION 778 189 81 52 175 97 118 66 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 480 68 30 30 130 79 94 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 469 95 39 32 106 69 80 48 

MALES - HOMMES 7,134 1,080 433 471 1,723 1, 167 1,394 866 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,837 144 58 114 435 370 459 258 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 71 25 23 101 70 88 56 
SALES - COMMERCE 631 69 43 70 209 99 94 48 
SERVICE - SERVICES 700 154 55 60 174 94 111 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 614 157 40 15 96 76 100 130 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1es27 163 73 86 339 233 269 164 
CONSTRUCTION 766 184 80 51 172 96 116 66 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 451 62 28 27 120 75 92 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 373 76 30 My) 80 53 66 42 

FEMALES - FEMMES 5,285 872 364 466 1,515 938 846 282 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,612 175 52 124 474 331 345 105 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,641 234 114 125 474 335 280 ifr 
SALES - COMMERCE 510 85 44 67 165 73 52 23 
SERVICE - SERVICES 920 250 95 108 264 103 80 20 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU : os 

SECTEUR PRIMAIRE 157 43 1 5 18 1 2 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 308 54 27 27 85 53 48 14 
CONSTRUCTION 12 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 29 6 es 4 10 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - rs s fer 5 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 96 19 9 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1987 


PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, JUILLET 1987 


EEE EE ee 


00 01-29 30-34 See 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 


TABLEAU 25. 


TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,419 2,302 1,621 723 1,614 Sic 1,068 1,743 
MALES - HOMMES 7,134 ier 528 306 648 2,218 750 1,412 
FEMALES - FEMMES 5,285 1,060 1,093 423 966 1,093 318 Ss 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,892 2,302 1,533 687 1,598 3,248 1,032 1,492 
MALES - HOMMES 6,767 1,254 493 283 640 2,175 726 Hegel) 
FEMALES - FEMMES 5,126 1,048 1,040 403 959 1,072 306 297 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 Za Ais)! 1,346 627 1,560 3,078 974 tess 
MALES - HOMMES 6,215 1, 180 420 252 617 2,056 682 998 
FEMALES - FEMMES 4,800 1,001 926 375 943 1,023 292 240 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 218 36 29 30 14 62 15 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 216 36 29 29 14 61 15 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 193 33 25 28 13 57 14 23 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE ee) 7 6 tees 7 19 5 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 53 7 6 6 18 4 9 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 47 5 3) 6 17 4 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 373 57 53 23 36 126 32 52 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 367 56 bit 22 36 124 31 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 333 52 43 20 34 117 29 38 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 298 46 38 14 36 93 29 4) 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 291 46 37 14 36 92 28 Si0/ 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 267 44 31 13 35 87 27 31 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 3,104 949 328 193 458 636 213 326 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 3,018 945 317 186 456 621 210 283 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,802 899 280 170 448 579 197 229 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,852 ey? 622 261 623 1,421 482 690 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,707 746 596 249 619 1,407 473 617 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,399 720 534 226 604 1,348 447 520 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 510 79 78 32 61 139 45 77 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 466 76 70 29 59 134 41 58 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 429 fal 62 27 56 128 38 47 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 475 67 79 33 4) 123 33 98 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 378 59 61 24 38 115 26 53 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 345 56 53 23 37 109 25 44 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,181 171 169 65 131 327 111 206 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,090 164 154 59 129 319 103 163 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,014 155 133 54 126 303 99 144 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,344 168 217 75 206 364 105 208 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,306 167 214 71 205 357 101 191 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1, 185 155 180 64 199 334 oo 158 


ee ee ee ee 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L’EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JULY 1987 
TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) , CANADA, JUILLET 1987 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
SS ee te 
eet AVERAGE (1) AVERAGE (2) it AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
i 6 oe 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 390,896 Sila 38.8 478, 803 38.6 
AGRICULTURE 24,202 45.9 48.8 25,705 48.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,947 42.9 48.6 6, 848 49.4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,478 33.4 43.4 8,200 42.3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 63,954 30.1 40.4 85,067 40.0 
CONSTRUCTION 26, 624 34.7 42.1 32,074 41.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,107 33.8 41.3 38,573 40.7 
TRADE - COMMERCE 69,457 32.6 37.4 78,861 3720 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22,898 S22 38.1 26,986 38.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 111,404 Cee) 35549 143,299 35.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,824 31.5 37.5 33, 189 37.6 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 390, 896 31.5 38.8 478,803 38.6 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 103,345 30.0 39 a7, 135, 164 Soi 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,324 28.1 34.2 70, 885 34.1 
SALES - COMMERCE 37,409 32.8 Sirah 42,647 37.4 
SERVICE - SERVICES 49,282 30.4 34.9 96, 1a 34.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 33,642 43.6 47.4 36, 683 47.6 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 49,721 30.4 40.7 65,907 40.3 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 26,476 34.0 42.1 32,425 41.7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18, 407 38.4 44.8 21,249 44.3 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14, 289 30.5 37.9 WR 1/822 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 
(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, 


JULY 1987 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUILLET 1987 


rr eS SS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
Eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
—————— ee (7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 397,877 32.0 39.4 486,441 39.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 375,317 34.4 42.6 460, 868 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,560 14.8 17.6 25,572 16.8 
15 - 24 YEARS - ANS 93, 684 Bone 36.1 102,383 35.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 84,297 yo 40.9 92,636 40.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9, 387 15.9 17.5 9,747 16.5 
95 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304, 193 31.8 40.6 384, 058 40.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 291,020 33.7 43.2 368, 232 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1G 78 14,1 17.6 15,826 16.9 
MALES - HOMMES 252,176 35.3 43.0 303,589 42.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 246,431 36.5 44.6 297,552 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,746 15.2 16.8 6, 036 16.0 
15 - 24 YEARS - ANS 53,464 35.4 38.5 58,276 38.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 49,768 38.7 42.5 54,462 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,696 15.5 16.9 3,814 16.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198,712 35.4 44.4 245,312 ey A 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 196, 663 36.0 45.2 243,090 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,050 14.6 16.5 01909 15.8 
FEMALES - FEMMES 145,701 DTG 34.5 182,852 34.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 128, 886 Sit 39.2 163,316 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,814 14.7 17.9 19,536 17.1 
15 - 24 YEARS - ANS 40,220 30.3 33.2 44,107 S3n2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34,529 35.3 SanT 38,174 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,691 16.2 17.9 5,933 16.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105, 480 26.7 35.0 138,745 35.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 94,357 29.8 39.4 125,142 39.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11, 123 14.0 17.9 13, 603 17.1 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 40,099 BOT 41.4 50,329 41.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDATRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 199,425 32.1 38.7 238,925 38.5 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 45,645 34.1 39.2 51,787 38.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 60,913 31.9 39.6 74,633 39.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 51,794 29.8 41.0 70,768 40.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,295 33.5 40.1 9,076 41.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,187 37.3 42.0 2,437 41.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,673 33.5 39.3 14,983 39.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,005 33.6 39.7 11,822 39.7 
QUEBEC 83, 280 26.8 38.6 119,164 38.4 
ONTARIO 162, 405 33.5 39.6 190,275 39.2 
MANITOBA 16,968 a3 39.4 20,076 39.4 
SASKATCHEWAN 16,725 35.2 41.0 19,538 41.4 
ALBERTA 40,774 34.5 40.4 47,241 40.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 45,566 33.9 38.8 51,828 38.6 


rae 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


Sh) 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JULY 1987 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL) , CANADA, JUILLET 1987 


SS ea a ia i ei 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee, eS ee ae 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 390, 896 31.5 38.8 478, 803 38.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 368, 622 33.8 42.0 453,534 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22.973 14.6 17.4 25,269 16.6 
15 - 24 YEARS - ANS 91,786 32.2 35.3 100,372 35.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 82,529 36.4 40.0 90,768 40.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,257 15.7 17.3 9,604 16.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299,110 31.3 40.1 378, 430 39.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 286,093 334 42.6 362, 766 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,017 13.9 17.5 15, 665 16.8 
MALES - HOMMES 247,716 34.7 42.4 298,709 41.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 242,054 35.8 44.0 292, 762 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,661 15.0 16.6 5,946 15.7 
15 - 24 YEARS - ANS 52,424 34.4 37.8 57, 167 37.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48,789 37.9 41.7 53,422 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,635 15.3 16.7 3,745 15.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195,291 34.8 43.8 241,542 43.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 193,265 35.3 44.6 239,341 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,026 14.4 16.3 2,201 16.7 
FEMALES - FEMMES 143, 180 27.1 34.0 180,094 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 126,568 30.6 38.6 160,772 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,612 14.5 ner 19,322 16.9 
15 - 24 YEARS - ANS 39,362 29.6 32.5 43,205 32.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33,740 34.5 37.8 37,347 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5, 622 16.0 177 5, 859 16.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103,818 26.2 34.5 136, 889 34.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 92,828 29.4 38.9 123,425 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,991 13.8 Waar 13, 464 17.0 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 39,558 S22 41.0 49,750 40.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 196,225 31.6 38.1 235,511 37.9 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 44,696 33.4 38.4 50,737 37.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 59, 663 31.3 38.9 73,256 38.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 50,753 oon 40.6 69,550 40.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,256 33.3 pe ee Ht ; 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,146 36.6 aie Cae ie 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,504 33.0 36.9 ble oe 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,881 33.1 ee a8 0 
QUEBEC 82, 205 26.5 38.3 TAT, 
ONTARIO 159,508 32.9 39.0 187,218 38.6 
MANITOBA 16,568 32.5 38.6 19,610 38.5 
SASKATCHEWAN 16,259 34.2 39.9 19,016 40.0 
ALBERTA 39, 768 33.7 39.4 48, 140 38 i 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44,801 33.3 38.2 50,99 


~ (1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS HHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1987 


TABLEAU 29. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L‘ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUILLET 1987 


a ee ee ee eee ee Ee SS 


BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

SS eee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,413 10,896 ieee 6,756 378 4,140 1,145 
15-24 YEARS - ANS 2,854 2,265 5839 1,287 238 978 351 
25-44 YEARS - ANS 6,447 5,873 574 3,608 62 2,265 512 
45-54 YEARS - ANS 1,864 1,695 169 1,105 16 590 153 
55-64 YEARS - ANS 1,078 944 134 666 23 278 105 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 119 57 91 33 28 24 
MARRIED - MARIES 7,864 7,031 832 4,612 107 2,419 726 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,694 3,089 605 1,830 257 25s 348 
OTHER - AUTRES 862 776 86 314 14 462 72 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 218 199 19 128 6 71 13 

Publiee =alen Paes 59 53 6 31 See 21 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 379 328 51 206 15 122 35 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 298 264 34 163 ) 101 25 

QUEBEC 3,104 ATH) 325 VAS 84 1,056 24) 
15-24 YEARS - ANS 686 559 127 316 24) 243 76 
25-44 YEARS - ANS ap ats impose 138 943 19 536 119 
45-54 YEARS - ANS 466 440 26 289 5 151 2) 
55-64 YEARS - ANS 245 220 25 162 4 58 21 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 21 i) 14 6 7 4 
MARRIED - MARIES 2,023 1,848 175 1,216 25 631 150 
SINGLE - CELIBATAIRES 831 757 134 430 Be) 328 79 
OTHER - AUTRES 190 174 16 iat 4 97 12 

ONTARIO 4,852 4,263 589 2,611 129 1,652 460 
15-24 YEARS - ANS 1, 153 924 229 525 84 393 145 
25-44 YEARS - ANS 2,426 Dyn 199 1,345 13 882 186 
45-54 YEARS - ANS 744 670 74 433 BeAr 238 71 
55-64 YEARS - ANS 454 394 59 272 14 122 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 47 27 36 15 12 12 
MARRIED - MARIES Pehle 2,650 322 Tee 38 924 284 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,514 1,280 233 762 87 518 146 
OTHER - AUTRES 366 332 34 122 4 210 29 

MANITOBA 510 437 72 272 18 166 54 

SASKATCHEWAN 475 406 70 262 15 144 55 

ALBERTA 1,181 Ales) 152 639 39 390 114 

BaCra ae beso: 1,344 1,139 205 721 60 418 145 
15-24 YEARS - ANS 282 210 73 119 314 90 4) 
25-44 YEARS - ANS 706 621 84 391 15 230 63 
45-54 YEARS - ANS 216 192 24 129 ssl 63 21 
55-64 YEARS - ANS 121 104 17 73 5 31 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 1 7 9 5 ae 
MARRIED - MARIES 852 739 is 491 18 248 95 
SINGLE - CELIBATAIRES 379 301 78 185 39 116 38 
OTHER - AUTRES 112 98 14 45 per 53 14 


Be es ee SS ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JULY 1987 - 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L‘’EMPLOI, JUILLET 1987 


11-20 OVER 
re MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
CANADA 12,419 1,952 797 937 3,238 2, 105 2,241 1, 148 
MALES - HOMMES 7,134 1, 080 433 471 1,723 1, 167 1,394 866 
FEMALES - FEMMES 5, 285 872 364 466 1,515 938 846 282 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,896 1,553 659 759 2,820 1,926 2,098 1,081 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,523 399 138 178 418 180 142 68 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 218 70 14 13 42 27 35 17 
MALES - HOMMES 134 41 g 6 24 16 24 14 
FEMALES - FEMMES 84 29 6 7 18 1 11 : 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 199 60 13 11 38 26 34 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 9 ae ze. 4 Pre zte < 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 59 15 we ay 14 9 9 6 
MALES - HOMMES 33 8 ate aoe 8 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 26 7 we Ma c 4 oe 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53 13 ae ee 12 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6 ee ia 4S: fie re ait wath 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 379 78 23 26 84 63 73 32 
MALES - HOMMES 222 46 13 12 46 33 48 24 
FEMALES - FEMMES 157 32 10 15 38 30 24 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 328 62 19 21 70 57 69 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 51 16 4 6 14 6 4 ee, 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 298 72 17 19 69 47 50 24 
MALES - HOMMES 172 42 10 9 35 26 32 18 
FEMALES - FEMMES 126 30 7 10 34 21 18 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 264 59 15 15 59 44 48 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 34 13 see Pr 10 ost oa set 
QUEBEC 3,104 488 206 209 779 490 625 307 
MALES - HOMMES 1,807 278 110 116 432 275 369 226 
FEMALES - FEMMES 1,297 210 96 93 347 215 256 81 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,779 399 180 179 691 446 590 293 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 325 89 26 30 88 43 35 14 
ONTARIO 4,852 708 309 386 1,314 789 875 474 
MALES - HOMMES 2,740 375 164 190 681 437 542 352 
FEMALES - FEMMES he 333 145 196 633 352 333 119 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,263 566 251 313 1,148 727 819 439 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 589 142 58 73 166 62 56 31 
MANITOBA 510 72 33 37 134 95 89 49 
MALES - HOMMES 290 44 19 17 71 50 54 “: 
FEMALES - FEMMES 220 31 14 20 64 46 35 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 437 54 28 29 114 86 46 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 72 19 5 8 21 10 
SASKATCHEWAN 475 65 29 33 117 87 78 65 
MALES - HOMMES 277 36 16 15 61 a a a 
FEMALES - FEMMES 198 29 13 18 56 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 406 49 23 25 Py HA m2 61 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 70 16 6 8 1 
62 91 
ALBERTA 1,181 181 75 99 329 244 1 
MALES - HOMMES 678 102 43 46 ie ee ue = 
FEMALES - FEMMES 503 79 32 52 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,029 142 61 80 ay ae by a 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 152 40 14 19 
44 87 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,344 203 87 Be oe re cet ae 
MALES - HOMMES 781 114 47 4: a Hs 83 7 
FEMALES - FEMMES 563 92 40 
226 81 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1, 139 149 cu 2 aa OS 19 6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 205 54 20 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JULY 1987 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L’ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUILLET 1987 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a — SS eae 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D‘ACTIVITE 12,419 10,896 1,523 6,756 378 4,140 1,145 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,755 3,574 181 2,825 74 743 107 
AGRICULTURE 527 460 66 345 23 116 43 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 139 134 4 121 sists 13 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 194 191 ou 165 arte 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUF ACTURIERES Qala 2,061 67 eSB 25 544 4) 
CONSTRUCTION 768 727 4) 677 22 50 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,665 Uh SC: 1,342 $j, 21) 304 BCH, 1,038 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 943 906 43 705 18 201 25 


TRADE - COMMERCE 2,132 p25 407 1,087 102 638 304 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 710 639 71 259 14 380 57 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,990 3,213 776 ee 158 1,852 618 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 884 838 45 519 12 319 33 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,419 10,896 17928 6,756 378 4,140 1,145 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,449 Sls 312 Wf hske) 52 1,352 260 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,077 1,704 372 399 37 1,306 336 
SALES - COMMERCE 1,141 918 223 579 53 340 170 
SERVICE - SERVICES 1,620 1,213 407 594 106 619 301 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 771 693 78 575 40 119 38 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,634 1,589 45 1,304 23 286 22 
CONSTRUCTION 778 757 21 747 19 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 480 459 20 437 14 22 7 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 469 423 45 337 36 86 10 


eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JULY 1987 


TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L‘EMPLOJ] A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1987 
PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 


RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,523 159 32 622 680 30 
15-24 YEARS - ANS 589 14 24 360 183 8 
25-54 YEARS - ANS 743 136 8 233 353 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 10 tet 29 144 9 
MARRIED - MARIES 832 147 5 212 456 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 605 8 27 370 185 14 
OTHER - AUTRES 86 4 ae 39 38 4 
MALES - HOMMES 378 ae 12 219 132 11 
15-24 YEARS - ANS 238 ai g 161 63 Foe 
25-54 YEARS - ANS 78 ie ue 50 19 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 ae. Pale 8 50 4 
MARRIED - MARIES 107 ce ae 40 58 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 257 a 10 172 68 4 
OTHER - AUTRES 14 np a 7 6 ; 
FEMALES - FEMMES 1,145 156 20 403 548 19 
15-24 YEARS - ANS 351 12 15 199 120 5 
25-54 YEARS - ANS 665 135 5 183 334 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 10 ia 21 94 5 
MARRIED - MARIEES 726 147 a): 172 398 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 348 5 17 198 117 10 
OTHER - AUTRES 72 4 ao 32 32 ie 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 nae an 13 5 
Poesia cael =P. =F 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 4 Ste 26 19 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 re oh 19 1 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 30 Lee 173 109 10 
MALES - HOMMES 84 ee Aa 59 21 4 
FEMALES - FEMMES 24) 30 ERS 114 88 7 
15-24 YEARS - ANS 127 - Ee 98 22 4 
25-54 YEARS - ANS 164 27 nee 68 65 is 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 Nhe o 7 22 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 589 61 17 178 324 10 
MALES - HOMMES 129 ae 6 56 63 oe 
FEMALES - FEMMES 460 59 11 121 261 7 
15-24 YEARS - ANS 229 6 13 109 97 faa 
25-54 YEARS - ANS 273 50 es 58 157 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 4 Pte 10 70 Se 
MANITOBA 72 10 hae 29 31 
SASKATCHEWAN 70 1 wi 27 29 
ALBERTA 152 22 4 60 64 
orca Cs =B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 18 4 94 87 
MALES - HOMMES 60 ae She 38 19 
FEMALES - FEMMES 145 17 we 55 68 
15-24 YEARS - ANS 73 att a 46 - 
25-54 YEARS - ANS 109 17 ame 43 4 
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55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 nisi ia 4 tee 
a ee eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


PLOYEES A PLEIN TEMPS 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EM 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JULY 1987 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUILLET 1987 


hn we etc. aaa el ei 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,419 7,134 Seth! 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 9,286 5,401 3,885 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 801 462 339 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 137 74 63 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 100 54 46 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 7 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLO] AU COURS DE LA SEMAINE 26 14 12 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 664 387 276 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 46 37 10 
(B) ILLNESS - MALADIE 165 87 78 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL nee eS ane 
(D) VACATION - VACANCES 280 165 ite 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 170 97 73 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 2,852 1,272 1,060 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ane tre Ne 

(B) ILLNESS - MALADIE rey) 109 84 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 9 4 

(D) VACATION - VACANCES 2,008 1,124 884 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 115 27 88 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10, 896 6,756 4,140 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D’HEURES 8,061 5,070 PARED 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 743 450 294 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 114 69 45 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 81 50 32 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 6 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 13 10 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 629 381 248 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 45 36 10 

155 86 63 


(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 


(D) VACATION - VACANCES 266 162 104 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 160 96 64 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 2,092 1,236 855 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS es so ca 
(B) ILLNESS - MALADIE 176 106 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 9 ‘a 
(D) VACATION - VACANCES 1,817 1,097 720 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 84 21 62 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,523 378 1,145 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D’HEURES 1,225 330 895 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 58 12 46 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 241 36 205 


oe SS a eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS HHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, JULY 1987 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L’EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1987 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-T 
TOT ART-TIME (2) 
OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS {1) PARTIEL (2) 
(7000) (7000) % (7000) a 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 600 425 3.9 175 11.5 
15 - 24 YEARS - ANS 284 177 7.8 107 18.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 248 2.9 68 thea 
MALES - HOMMES 329 256 3.8 72 19.2 
15 - 24 YEARS - ANS 160 108 8.4 52 OEY 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 169 148 27 21 14.8 
FEMALES - FEMMES 271 169 4.1 102 8.9 
15 - 24 YEARS - ANS 124 69 hee 55 15.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 147 100 Be 47 6.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 7 BET 
PLE. I. * 1.-P.-E. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 15 4.7 7 13.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 15 ris] 4.2 4 1203 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 114 73 2.8 35 10.7 
MALES - HOMMES 61 47 7} 14 16.9 
FEMALES - FEMMES 53 32 3.0 21 8.6 
15 - 24 YEARS - ANS 57 35 6.4 21 16.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 43 1.9 14 at 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 229 172 4.0 57 9.7 
MALES - HOMMES 121 101 3.8 21 16.2 
FEMALES - FEMMES 108 72 4.3 36 7.9 
15 - 24 YEARS - ANS 111 75 8.1 36 15.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 97 2.9 21 6.0 
MANITOBA 34 22 5.1 1 15.8 
SASKATCHEWAN 22 14 3.4 8 alg? 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 77 56 5.5 21 iNehet 
MALES - HOMMES 45 36 5.6 9 23.9 
FEMALES - FEMMES 32 21 5.3 12 10.3 
15 - 24 YEARS - ANS 34 21 10.3 13 21.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 35 4.3 8 8.6 
BOs SEC AB, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 73 47 4.1 Mf) ian 
MALES - HOMMES 42 29 4.1 12 20.3 
FEMALES - FEMMES 32 17 4.1 15 10.4 
15 - 24 YEARS - ANS 28 13 6.4 14 ie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 33 3.6 12 9. 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. , 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L ENQUETE SUR LA 


POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JULY 1987 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D’UN EMPLOI, JUILLET 1987 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 


BY AGE AND SEX 
SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


SELON L’AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 506 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 506 
15-24 YEARS - ANS 147 MARRIED - MARIES 296 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 359 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 210 
MALES - HOMMES 299 MALES - HOMMES 299 
15-24 YEARS - ANS 80 MARRIED - MARIES 191 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 
FEMALES - FEMMES 207 FEMALES - FEMMES 207 
15-24 YEARS - ANS 67 MARRIED - MARIEES 105 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 140 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 102 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L’EMPLO] PRINCIPAL 


SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L‘EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 506 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 506 
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 11 PROFESSIONS LIBERALES 153 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 63 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 81 
CONSTRUCTION 25 SALES - COMMERCE 49 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 73 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 40 PRIMAIRE 42 
TRADE - COMMERCE 83 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 45 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 26 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 25 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 16 
PERSONNELS 189 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 36 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 506 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
TOTAL 506 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD b.0 
01-19 HOURS - HEURES 21 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 
20-29 HOURS - HEURES 31 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ) 
30-39 HOURS - HEURES 53 QUEBEC 87 
40-49 HOURS - HEURES 128 ONTARIO 199 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 274 MANITOBA 30 
SASKATCHEWAN 34 
ALBERTA 63 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 61 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


NEUD Sa Peet NiovSe N.B. wGs 


ALTA. B.C 

CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
oN eeeelecc Pac bo NGF NIB. ALB. C.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1S LO PE 45— 43 £6 350D 296 p SoU EIEtS8ee 125.0 A7aUD 
15-24 YEARS - ANS Oy I) Gh ook 19\E= 1860" 12t'Es 406 E 12° 488° S4Gee ead c 
15-19 YEARS - ANS 207 D Sipe!.2 Fc She eects cezp 58 £ WE AGRE 2Og2ReE og ’e 
20-24 YEARS - ANS POT — NOGS 34. 1 WH pi 48 £ ber 0hE 24 Fe S6uE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS po is VE 26E 24£ 229) 90D E SOE a7gap Patid £ 
25-34 YEARS - ANS S25 008 aii tee a tr THEW) (OREM Ope 85 E 1198 . TORE S4a%¢ Oh-as ¢ 
35-44 YEARS - ANS 201 D a Se Ee Gace 48 £ FO SME* topig bbge 5 
45-54 YEARS - ANS 123 D Pipe Rois 4 hy Gen ager Bour F F< Zigae bar frr 
55-64 YEARS - ANS Ewe iG etc GO eae 54. F 93 F G 6 Wa We 
25-44 YEARS - ANS WSR awe 2k 20,E ISR eye  4s40E IGE. GEE GE aie 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 D Oo od Tr Gh Sane eo te 57 £ Mp) Sie Pokien lvls 
45-64 YEARS - ANS 199 D ae 61h Bike - Bote 55 E pe eG ee) pa: 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Rh Wael ey aT i eee Hi) Sree A lee ane Rereer J 
25-54 YEARS - ANS MIR MWe AE 2496 237 006 DE {66 E ANT GEE Li kaa 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BOVE es Gene soot aNaiG.® PORE 247, a eC) ee Gh ve kre q 7 Or 
MALES - HOMMES CV) soe ee Sy Wl oj e225 EF: “tay fab 195 8 18E 20E£ 69E OBE 
15-24 YEARS - ANS AP) WM KOE F Ge itis. Bend 53 £ nin | veils | eee 
15-19 YEARS - ANS 113 E 5 F G 4 F 2 WG 29 F Ce BG GAs: siaek 
20-24 YEARS - ANS 119 D 5 F 4F 6F 35 F 24 F 4 5 Aa foo. F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS She De HEAR 13 EA 10 ESE 82 E 11 £ {OG a e44ee wntaote 
25-34 YEARS - ANS 164 D fA 5 Fa 92 fa 150 e 38 F BF @F  Doupl “Bogie 
35-44 YEARS - ANS Q2 E Les G Bake Othe osate 20 F ac Go “onpewre 7 F 
45-54 YEARS - ANS 61 £ E for. 2G G Fe eae. ir 13 F na G* Sour QF 
55-64 YEARS - ANS 46 £ Ce ee G @ it 10 G uc 6°) Bar 44-8 
25-44 YEARS - ANS 256 D BE F QE 10E 83 £ 58 E Me IS ee as 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 D F G 4 F FOG F 24 G Fake | Pale 
45-64 YEARS - ANS 107 E F G 4 F fe So 24 F G Famri4 ramen OGUF 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee J J A an J J Jee aie kt 
25-54 YEARS - ANS OM iO F He Tee 408k 72. 9F 9E 38E 50E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fis og tiie ef won Cy son AB WG sc OG aon Se Fee 
FEMALES - FEMMES 561D 20€£ E A UGE WES = Rid Wee WO Gis yf 
15-24 YEARS - ANS ia Oe F AN oF: FE Oe thas 53 E 5 F OF a0 i: 
15-19 YEARS - ANS 94 £ 5 6 J ASGoneanG MemONNG 29 F Gq Ve peCastc 
20-24 YEARS - ANS 101 E 5 F G ak Ok 24 F Go anc Fo o14 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 Del) 10 F F f3.Es. Ajseeni te eee © 108-8 12) Fe (OME “OSCE MESoeE 
25-34 YEARS - ANS 161 D 6 F F 6 F Fo O50 E 47 E BEG) “Lotto dasPeeeroner 
35-44 YEARS - ANS WIE oon F G 5 F eee 28 F 4°Gi Gre RE BRE 
45-54 YEARS - ANS 62 E G H ac G 206 19 F G G ic fac 
55-64 YEARS - ANS 30 F oH J ar H 7H 1216 J Aly ane fe 4H 
25-44 YEARS - ANS 270 D QF F ie @Qie ye 75 £ 8F 8F 2 E 40€£ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 Fa Ge aS eeGsse MoGee 28.16 Ke ie AUG REG Here Bn Cer 
45-64 YEARS - ANS pie en nen AC feo ben Ce Pas 32 F 4qGh © BlGl ty FARe 1o0R 
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ne J J A i Sec pach nsw ta tg te 0 nT dd 
25-54 YEARS - ANS 200s Of 0) 13— 10E 103 £ 94 £ 10F GE 33E 48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2a meee ih a eed epee es H 8H ech Peel Hi esc 5H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1987 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1987 


Neon N.B. ALTA. B.C. 


NERD SP ace 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tig Nae el Pn = EeN cen Niobe ALB. GesBe 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1987 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET y 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1987 ik) tag? a Sa 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
a 8 eS eee 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,158 597 561 993 523 470 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 322 230 92 312 222 90 
AGRICULTURE 31 17 14 28 14 13 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 34 5 35 30 5 

FORESTRY - FORETS 16 13 bs 15 13 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 4 a 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 16 14 dnt 16 14 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 163 97 66 160 95 65 
CONSTRUCTION 92 85 7 89 83 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 713 313 400 580 301 379 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 54 40 15 54 39 15 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 50 36 14 50 36 14 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4 ae ae 4 
TRADE - COMMERCE 182 92 90 177 88 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 31 13 18 31 13 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 381 136 244 354 128 226 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 65 32 32 65 32 32 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 123 54 69 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1, 158 597 561 993 523 470 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 65 35 30 65 35 30 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 23 15 8 21 13 7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 1 4 8 "1 aan 8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 39 9 30 39 g 30 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 19 B, 17 19 17 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 17 11 7 16 10 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 162 29 133 162 28 132 
SALES - COMMERCE 83 42 41 78 38 40 
SERVICE - SERVICES 225 87 138 207 85 122 
AGRICULTURE 38 26 13 33 21 12 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 16 14 15 13 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 8 vee 8 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 33 20 13 33 20 13 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 25 22 25 22 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 83 57 26 80 55 25 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 88 85 86 83 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 39 34 5 38 34 5 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 44 34 10 44 34 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET i , 

D‘APPAREILS DIVERS "1 7 4 i . 

123 54 69 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


D MORE THAN 5 YEARS AGO 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1987 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1987 


0 TAC IASS. 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DVACTIVITE 8.5 ett or 8.1 Te5 8.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS toe) 8 Slew 8.7 8.1 10.7 
AGRICULTURE Ono: 4.4 hoe) Wile B29 wS2 1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 9.8 9.6 tie? 10.6 10.4 11.6 
FORESTRY - FORETS 15.0 gist = is ong 14.7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7.6 118) sa 13.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE iat) hoe) oe US 8.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES (hel 529 10.2 (aw) 5a9 10.2 
CONSTRUCTION 10.7 10.9 8.6 12.0 12.3 oe) 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.6 6.9 8.3 Hp) Nes 8.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 5.4 one 6.2 Sea 5.4 6.3 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 5.8 5a 655 6.4 3). 6.7 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 30 ee mee 3m0 
TRADE - COMMERCE Tes) thd 8.7 8.3 7.6 9.2 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 4.2 4.6 4.0 4.4 5.0 4.1 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 


SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Sel 8.2 9.0 Ori 8.9 OPal 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.8 Soul 8.4 6.8 Bie i 8.4 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.5 fad 9.6 Sal 7.6 8.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.4 Sian 5.6 4.4 y Sent ae if 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.9 329 9x2 4.7 30 Bull 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.7 Stee) 516 Sat Vi Set Bet 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 7.8 4.6 9.8 7X) 4.7 10.1 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE ta) Sing 3.3 3h ao: 3.4 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 6.7 733 6.0 Gio Sixc 6.7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Ho? 6.3 Het es 6.4 7.6 
SALES - COMMERCE 6.8 6.2 Ue! 7.4 6.8 8.2 
SERVICE - SERVICES 122 Whe NOs Tmo 11.6 13.8 
AGRICULTURE 6.1 oo 73 10.8 9.3 Seat i 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ae 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE fiero 16.2 jon 18.9 Wifes 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES Wail ieo +x Wer Wick 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 7.8 es! 12.8 8 6.4 12.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.7 8.3 : 8.9 8.4 | 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, - 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ine 6.8 11.4 72S 6.9 11.4 i 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 10.2 10.0 er ited hia en 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS {as Tien 14.5 8.2 7.6 16.2 | 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.8 11.5 igiea iio: Wik TSie 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘APPAREILS DIVERS 6.9 5i5 1.9 7.0 5.9 120 


ees ee meee ee 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 1987 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JUILLET 1987 


Paw. 


14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 


OR LESS WEEKS AND OVER 
ioe DURATION (2) 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) — DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOY ENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,158 367 312 451 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 427 183 125 106 i 12.8 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 73 36 24 11 fe 10.8 
OTHER - AUTRES 354 147 101 94 12 13.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 526 140 144 232 10 22.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 205 44 43 114 4 29.7 
MARRIED - MARIES 537 145 142 236 13 214 
SINGLE - CELIBATAIRES 509 194 141 162 12 17.4 
OTHER - AUTRES 113 29 29 53 on 25.8 
MALES - HOMMES 597 184 147 254 12 22.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 232 104 62 61 5 13.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 256 63 66 123 4 25.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 109 17 19 70 BS: 35.1 
MARRIED - MARIES 246 58 59 124 5 26.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 314 118 83 108 5 18.9 
OTHER - AUTRES 37 8 5 23 ae Bt 1 
FEMALES - FEMMES 561 183 165 197 16 Vea 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 195 79 63 45 8 12.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 270 77 78 109 7 19.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 96 27 24 a4 ei, os 
MARRIED - MARIEES 291 87 83 112 8 18.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 75 58 54 7 14.8 
OTHER - AUTRES 76 21 24 31 ee 23.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 16 8 15 ve 18.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 Le #3 a Sh. 15.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 16 9 19 oa 18.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 14 10 17 ee 19.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 91 92 159 8 24.8 
MALES - HOMMES 187 47 42 96 ak 28.7 
FEMALES - FEMMES 163 45 50 63 5 20.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 121 48 35 34 4 14.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 167 33 45 86 an ares 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 62 10 13 38 ay 38.3 
MARRIED - MARIES 162 35 43 80 5 25.7 
OTHER - AUTRES 187 56 49 79 vs 24.1 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 296 100 97 90 9 15.4 
MALES - HOMMES 135 44 42 44 6 16.4 
FEMALES - FEMMES 161 56 55 46 ia 14.7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 106 47 36 17 6 9.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 133 40 44 46 of 17.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 57 13 16 27 ie 20.4 
MARRIED - MARIES 139 a1 46 48 4 rs 
OTHER - AUTRES 157 59 51 42 5 14.0 
MANITOBA 35 12 9 13 ve 18.4 
SASKATCHEWAN 38 15 10 13 ao 17.0 
ALBERTA 125 46 29 48 Pee 18.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 54 46 75 4 22.8 
MALES - HOMMES 98 31 24 42 a 24.8 
FEMALES - FEMMES 80 23 22 32 20. 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 64 25 20 18 1s 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 81 22 20 37 ote 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 34 7 6 20 
MARRIED - MARIES 73 21 16 40 “is Str 
OTHER - AUTRES 99 33 29 34 cx 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE Seer ree be 
N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A VAILL 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JULY 1987 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLO] OU NON, JUILLET 1987 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
Se eee aaa TD Ce 
jrse4 By as 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,158 1,085 305 290 438 11 42 73 45 28 
15-24 YEARS - ANS 427 403 163 118 100 4 18 24 10 14 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 731 682 142 172 338 7 24 49 35 14 
MARRIED - MARIES 537 493 110 130 229 5 19 43 30 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 509 485 170 134 156 5 20 23 rr 12 
OTHER - AUTRES 113 107 24 25 53 Set aa 6 4 fib 
MALES - HOMMES 597 565 157 139 247 5 17 32 20 12 
15-24 YEARS - ANS 232 220 94 59 58 rae 7 12 7 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 365 345 63 79 189 am 10 20 14 6 
MARRIED - MARIES 246 229 45 54 119 nee 8 17 "1 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 314 301 105 80 105 oe 8 13 8 5 
OTHER - AUTRES 37 35 7 5 22 Ve ae = 
FEMALES - FEMMES 561 521 148 151 191 6 25 41 25 16 
15-24 YEARS - ANS 195 183 69 59 42 ee 11 12 He 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 366 337 79 92 149 4 14 29 21 8 
MARRIED - MARIEES 231 264 65 76 109 is 1 27 19 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 184 65 54 51 ae 12 10 ie 7 
OTHER - AUTRES 76 72 18 21 31 is re 4 £m ae 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 13 B 14 
P.E.1. - 1.-P.-E. 7 6S Fees Br ae 
N.S. - N.-E. 45 42 14 8 18 
N.B. - N.-B. 43 40 12 g 17 
] 
QUEBEC | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 335 81 88 156 — 8 15 7 8 
MALES - HOMMES 187 1B3 43 42 95 ae aN 4 aie, a 
FEMALES - FEMMES 163 152 38 47 BI te 5 11 6 5 
15-24 YEARS - ANS 121 116 44 34 33 rs ae 5 a 4 | 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 229 219 36 55 123 es 5 10 5 4 | 
MARRIED - MARIES 162 153 30 40 79 P cee 10 5 5 | 
OTHER - AUTRES 187 182 51 48 77 ioe 5 5 a Ae 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 296 266 73 85 87 5 16 34 24 9 
MALES - HOMMES 135 119 33 37 42 Aes 5 16 10 5 
FEMALES - FEMMES 161 147 40 48 45 a. 1 14 11 = 
15-24 YEARS - ANS 106 95 36 33 16 8 1 6 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 190 171 37 52 7 8 19 16 4 
MARRIED - MARIES 139 122 27 40 46 7 18 14 4 
OTHER - AUTRES 157 144 47 45 4} 8 13 8 5 
MANITOBA 35 33 10 7 12 ne ee ou. ae ma | 
SASKATCHEWAN 38 36 13 9 12 bop ee Af ave +. ' 
ALBERTA 125 120 39 29 47 seek 4 5 he mene | 
B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 170 47 44 73 ned 5 8 4 4 
MALES - HOMMES 98 95 28 24 44 eee — dong aa ye | 
FEMALES - FEMMES 80 75 19 21 32 aes See 5 se Pe 
15-24 YEARS - ANS 54 52 24 19 17 as fe? ae ae Nae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 114 108 23 25 56 ae. a 6 4 ee 
MARRIED - MARIES 79 74 17 16 39 ae ve 5 
OTHER - AUTRES 99 96 31 29 34 
Sa OO ee a Se ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU‘ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI] DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QU] N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JULY 1987 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUILLET 1987 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 


TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,158 1,085 937 850 87 149 109 40 959 127 73 
MARRIED - MARIES 537 493 439 426 14 54 49 5 475 18 43 
SINGLE - CELIBATAIRES 509 485 401 329 72 85 50 34 379 106 23 
OTHER - AUTRES 113 107 97 95 Oe 10 9 rine 105 a 3) 
15 - 24 YEARS - ANS 427 403 317 246 Di 86 53 33 299 104 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 682 620 604 15 62 56 7 660 22 49 
MALES - HOMMES 597 565 516 471 44 49 29 20 500 64 32 
MARRIED - MARIES 246 229 225 220 5 5 4 san 223 6 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 314 301 258 218 40 43 24 19 243 58 13 
OTHER - AUTRES 37 35 33 33 ohn Ba: seat bide 34 Seat b fae 
13> 24 YEARS = ANS 232 220 179 139 39 41 24 17 163 57 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 345 337 332 5 8 5 srs 337 8 20 
FEMALES - FEMMES 561 521 421 379 42 100 80 20 458 62 41 
MARRIED - MARIEES 29) 264 215 206 i) 49 46 Sees 252 12 27 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 184 143 111 32 42 26 16 136 48 10 
OTHER - AUTRES 76 72 64 62 hess 9 8 vate 70 Ase 4 
1595 24 YEARS - ANS 195 183 138 106 32 45 29 16 136 48 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 337 283 272 11 55 51 4 323 14 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 35 30 4 a ae 63 31 5 
Pee ei ol =P) Eo 7 6 6 6 ee Bh oes fer 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 42 37 33 5 5 macs aoe 36 7 
NoBe = Ni--B’: 43 40 37 32 5 ban ot shea 34 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 335 307 277 30 28 19 9 296 39 15 

MALES - HOMMES 187 183 173 157 16 10 6 5 163 20 
FEMALES - FEMMES 163 152 134 120 14 17 13 5 133 19 a 
MARRIED - MARIES 162 153 144 142 oe 9 8 Or 150 ae 10 
OTHER - AUTRES 187 182 163 135 28 19 10 9 146 36 5 
15-24 YEARS - ANS 121 116 99 72 27 17 a 8 80 36 4) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 219 208 205 BES im 10 an 215 4 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 296 266 212 195 17 54 43 i 238 28 31 
MALES - HOMMES 135 119 102 96 6 17 11 7 107 12 16 
FEMALES - FEMMES 161 147 110 99 11 37 32 4 131 15 14 
MARRIED - MARIES 139 122 101 97 4 21 20 oe 116 5 18 
OTHER - AUTRES 157 144 WW 99 12 33 23 10 121 23 13 
15-24 YEARS - ANS 106 95 66 54 12 29 19 10 74 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 171 146 144 5 25 23 Sc 164 6 
MANITOBA 35 33 27 24 sat 6 4 mice 28 5 
SASKATCHEWAN 38 36 30 26 4 i) 5 oars 31 5 
ALBERTA 125 120 102 92 10 18 12 6 104 16 6 
Beco Or -B. 8 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 170 144 135 9 26 20 6 156 15 
MALES - HOMMES 98 95 88 81 6 8 4 Bae 86 10 ae 
FEMALES - FEMMES 80 75 57 54 ae 18 16 ses 70 5 
MARRIED - MARIES 73 74 64 62 ants 10 | Shee 11 5 
OTHER - AUTRES 99 96 80 74 7 16 11 5 84 12 
15-2 - AN 64 62 47 40 7 15 11 4 at a 
4 YEARS - ANS a ° 9 105 6 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 108 97 Sat ene 4 
a eee ee ee eee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ’ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JULY 1987 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1987 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D‘AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a vers) 73 1,085 754 450 529 370 220 
15 - 24 YEARS - ANS 427 24 403 292 173 187 126 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 49 682 461 277 343 244 2.0 

MALES - HOMMES 597 82 565 406 254 270 202 2a 
15-924 YEARS) = ANS 232 12 220 159 100 102 68 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 20 345 246 153 168 134 Peo 

FEMALES - FEMMES 561 4) 521 348 196 260 168 Wed) 
15 - 24 YEARS - ANS 195 12 183 133 73 85 58 eo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 29 337 215 124 TES 110 ihe) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 aoe 37 23 20 3 8 1.6 

Pyissls = eases - 7 see 6 4 4 Wane nae Dee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 b ae 42 30 22 18 12 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 won 40 30 19 15 10 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 15 335 241 121 129 75 Wed 
MALES - HOMMES 187 4 183 136 69 73 41 158 
FEMALES - FEMMES 163 11 152 105 52 56 33 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 121 5 116 85 46 40 24 en] 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 10 Bile 156 75 89 50 sti 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 296 31 266 174 125 159 101 eee 
MALES - HOMMES 135 16 119 83 62 71 50 2.4 
FEMALES - FEMMES 161 14 147 chal 63 88 52 Pe? 
15 - 24 YEARS - ANS 106 1 95 66 44 52 34 Dis/ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 19 171 108 81 107 68 22 

MANITOBA 35 en 33 19 14 22 12 oon 
SASKATCHEWAN 38 So 36 29 16 23 18 2.4 
ALBERTA 125 6 120 85 4) 66 57 22 

Bate seceB:. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 8 170 119 67 85 76 Pee 
MALES - HOMMES 98 oak 95 65 42 45 46 2.1 
FEMALES - FEMMES 80 5 ifs) 53 25 39 30 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 64 oo 62 45 27 33 21 Pie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 6 108 74 4) 52 55 2a 


on Pe SS ee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JULY 1987 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L‘ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D‘EMPLOI, JUILLET 1987 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L’ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,158 1,085 757 98 175 56 73 
15 - 24 YEARS - ANS 427 403 214 19 154 16 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 682 543 79 21 40 49 
MARRIED - MARIES 537 493 384 69 16 24 43 
SINGLE - CELIBATAIRES 509 485 293 12 155 25 23 
OTHER - AUTRES 113 107 80 16 4 6 6 
MALES - HOMMES 597 565 429 6 92 38 32 
15 - 24 YEARS - ANS 232 220 126 Me 82 10 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 345 303 4 10 28 20 
MARRIED - MARIES 246 229 202 =a 6 18 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 314 301 196 ct 86 17 13 
OTHER - AUTRES 37 35 30 wen ae ae a 
FEMALES - FEMMES 561 521 328 92 83 18 41 
15 - 24 YEARS - ANS 195 183 88 18 72 5 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 337 240 74 11 12 29 
MARRIED - MARIEES 291 264 182 67 10 6 27 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 184 97 Q 70 g 10 
OTHER - AUTRES 76 72 50 16 ee 253 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 25 ae 7 
P.E.1, - I.-P.-E. 7 6 5 
N.S. - N.-E. 45 42 29 4 7 
N.B. - N.-B. 43 40 27 oe 6 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 335 240 28 49 17 15 
MALES - HOMMES 187 183 145 vie 25 13 4 
FEMALES - FEMMES 163 152 96 28 24 4 11 
15 - 24 YEARS - ANS 124 116 62 6 45 Pata 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 219 179 22 4 14 10 
MARRIED - MARIES 162 153 119 19 5 9 10 
OTHER - AUTRES 187 182 121 9 44 8 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 296 266 185 28 46 7 31 
MALES - HOMMES 135 119 89 ee 24 4 16 
FEMALES - FEMMES 161 147 96 26 OD me 14 
15 - 24 YEARS - ANS 106 95 50 5 39 ee 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 1714 134 23 7 6 19 
MARRIED - MARIES 139 122 93 20 5 4 18 
OTHER - AUTRES 157 144 92 8 41 Le 13 
MANITOBA 35 33 20 4 6 
SASKATCHEWAN 38 36 21 ae 11 
ALBERTA 125 120 83 11 22 4 6 
Bey = C,-B. ¥ 4 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 170 123 14 20 
MALES - HOMMES 98 95 75 a. 10 6 % 
FEMALES - FEMMES 80 75 48 12 10 
15 - 24 YEARS - ANS 64 62 36 ae 19 ; : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 108 87 11 5.5 
MARRIED - MARIES 79 74 61 9 i 5 
OTHER - AUTRES 99 96 62 5 19 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1987 
TABLEAU 45, CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1987 


ee Sara IIT TO GMEN CITA 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L’ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


ee ee SS ie 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 158 45 42 57 671 11 203 46 78 
15-24 YEARS - ANS 427 g 13 48 198 9 84 tie 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 35 29 9 474 1 126 43 5 
MARRIED - MARIES 537 23 29 7 340 8 101 24 5 
OTHER - AUTRES 622 21 13 51 331 ae 108 22 72 
MALES - HOMMES 597 21 10 30 385 8 90 16 38 
15-24 YEARS - ANS 232 6 4 26 122 ae 36 ae 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 14 6 5 263 8 54 15 Ae 
MARRIED - MARIES 246 1 4 Ret. 177 7 37 6 Sra 
OTHER - AUTRES 354 10 6 28 207 ee 53 9 37 
FEMALES - FEMMES 561 24 32 27 286 pan 120 30 39 
15-24 YEARS - ANS 195 ae 9 22 75 a, 48 aes 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 24 23 5 211 one 72 28 a; 
MARRIED - MARIEES 291 12 25 4 162 a 64 17 4 
OTHER - AUTRES 271 12 7 23 124 o 55 13 35 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 sah bs Lae 28 ee aM ae 5 
Pet, = taste 7 ey ae oe 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 re see Ee 26 airs 8 ae 4 
NE BeomNeE Ba 43 ae eu ae 27 eke 7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 12 6 13 217 49 19 30 | 
MALES - HOMMES 187 5 ae 8 124 24 14 | 
FEMALES - FEMMES 163 6 4 6 93 25 1 16 | 
15-24 YEARS - ANS 121 eee = 12 57 ban 17 re. 28 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 g 4 bee 161 sae 32 18 Oke | 
MARRIED - MARIES 162 5 4 as 103 ook 28 10 4 : 
OTHER - AUTRES 187 7 ec 1 109 nee 22 10 26 | 
ONTARIO | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 296 15 15 20 157 4 68 8 10 
MALES - HOMMES 135 6 4 12 80 ae 24 eg 4 
FEMALES - FEMMES 161 9 11 8 77 Wy 44 6 6 | 
15-24 YEARS - ANS 106 aed ee 16 47 Se 27 ak 10 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 12 12 4 109 4 4 7 ae 
| 
MARRIED - MARIES 139 11 in aie 78 aoe 32 a Saf | 
OTHER - AUTRES 157 4 4 18 79 ae 36 5 10 
MANITOBA Ot ee aR. te 17 ~ 8 <4 nas | 
1 
SASKATCHEWAN 38 ir vt ae 20 sie 7 ae 4 | 
| 
ALBERTA 125 5 6 7 74 nae 23 Mes 6 
JalbarS oak 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 8 7 6 101 ae 34 g 12 | 
MALES - HOMMES 98 4 ee aa 64 he 16 ate 7 | 
FEMALES - FEMMES 80 4 5 5 37 Sea 19 6 4 
15-24 YEARS - ANS 64 ye ae 5 30 ae 14 ed 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 6 5 ee 71 ae 20 8 A 28 
MARRIED - MARIES 79 nee om a 51 shen 16 4 me | 
OTHER - AUTRES gg 5 4 6 50 eae 18 4 11 


sk a eo a a a a ge ec a I arr ee eS 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JULY 1987 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUILLET 1987 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QU] PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI] LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 158 587 227 78 143 123 
SINGLE - CELIBATAIRES 509 220 80 74 80 38 
MARRIED - MARIES 537 307 115 5 47 63 
OTHER - AUTRES 113 61 22 ke 7 22 

MALES - HOMMES 597 345 105 38 64 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 314 152 Bil 37 Bi 23 
MARRIED - MARIES 246 167 48 segs 11 19 
OTHER - AUTRES 37 25 i) Soe ae 4 

FEMALES - FEMMES 561 243 121 39 79 78 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 68 39 34 38 16 
MARRIED - MARIEES 291 139 67 4 36 44 
OTHER - AUTRES 76 35 16 anes 5 18 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 24 4 5 4 4 
MALES ~ HOMMES 21 14 se cen aes a. 
FEMALES - FEMMES 20 10 

P.E.1. - 1.-P.-E, 7 5 
MALES - HOMMES 4 ite 
FEMALES - FEMMES a 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 23 9 4 5 4 
MALES - HOMMES 21 14 oe re Mey 4. 
FEMALES - FEMMES 24 g 6 A 4 

N.B. - N.-B. 43 23 6 Rey 7 4 
MALES - HOMMES 25 15 i See 4 ies 
FEMALES - FEMMES 18 8 4 oe an 

QUEBEC 350 191 55 30 33 44 
MALES - HOMMES 187 112 29 14 15 16 
FEMALES - FEMMES 163 78 26 16 18 24 

ONTARIO 296 139 75 10 47 25 
MALES - HOMMES 135 73 31 4 19 8 
FEMALES - FEMMES 161 66 44 6 28 16 

MANITOBA 35 14 7 ar 6 5 
MALES - HOMMES 18 8 mans eee 4 re 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 ee ae 

SASKATCHEWAN 38 16 7 4 7 5 
MALES - HOMMES 20 g ne ae 4 ie: 
FEMALES - FEMMES 19 7 4 mer ae 

ALBERTA 125 63 25 6 18 13 
MALES - HOMMES 69 39 14 ae 8 5 
FEMALES - FEMMES 57 24 12 one 10 8 

B.C. = C:-B. 178 94 37 12 16 23 
MALES - HOMMES 98 59 17 7 7 8 
FEMALES - FEMMES 80 32 20 4 9 15 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 1, 158 587 227 78 143 123 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 q 21 
ANNEES D‘ETUDES 153 83 24 13 12 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 686 337 135 58 8g 67 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES ‘ * 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 107 48 23 5 : 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME . 7 
D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 123 68 27 ve 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE e 7 
UNIVERSITAIRE 90 53 18 ve 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1987 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI] PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JUILLET 1987 


WSs 4-6 Tame 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1, 158 365 166 267 227 134 
15-24 YEARS - ANS 427 149 51 94 45 87 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 216 114 173 181 47 
MALES - HOMMES 597 190 88 149 106 64 
15-24 YEARS - ANS 232 83 27 56 20 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 107 61 93 86 19 
FEMALES - FEMMES 561 175 78 118 121 70 
15-24 YEARS - ANS eis) 66 24 38 25 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 109 54 80 95 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 12 4 10 6 8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 12 76 12 8 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 13 4 12 8 6 | 
QUEBEC 350 97 52 83 79 39 
15-24 YEARS - ANS 121 37 14 27 13 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 59 38 56 66 i) 
MALES - HOMMES 187 52 26 51 42 16 
FEMALES - FEMMES 163 45 26 32 37 23 
ONTARIO 296 107 43 69 4 36 | 
15-24 YEARS - ANS 106 45 15 22 7 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 62 28 46 34 20 | 
MALES - HOMMES 135 50 21 34 14 16 
\ 
FEMALES - FEMMES 161 oT, 22 34 27 20 . 
MANITOBA 35 10 5 8 8 4 
SASKATCHEWAN 38 12 5 ) 8 6 | 
ALBERTA 125 41 19 29 26 11 
| 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 178 57 27 34 42 17 
15-24 YEARS - ANS 64 23 8 12 i 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 34 19 22 34 5 
MALES - HOMMES 98 32 18 17 22 10 
FEMALES - FEMMES 80 25 10 18 21 7 


ae care Se eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
Ce eee QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


His 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JULY 1987 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D' ENFANT 
EriceemiunyeTicee S ET LA SITUATION DU CHEF DE 


Ta ee 
HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 


UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
Pe as ee Se 
CANADA 850 306 544 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 215 86 129 
1 CHILD - 1 ENFANT 245 89 156 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 245 84 161 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 145 48 97 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 g 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 35 11 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 11 22 
QUEBEC 252 89 163 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 67 23 44 
1 CHILD - 1 ENFANT 74 26 48 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 74 26 4g 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 36 14 22 
ONTARIO 233 77 156 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 56 21 34 
1 CHILD - 1 ENFANT 69 22 47 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 70 21 49 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 38 12 26 
MANITOBA 26 9 18 
SASKATCHEWAN 29 10 19 
ALBERTA 87 33 53 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 119 55 65 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 37 18 19 
1 CHILD - 1 ENFANT 36 17 19 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 28 13 15 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 18 6 12 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JULY 1987 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUILLET 1987 


ee SS ee Oe 
2 OR MORE 


0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


Sa ne eee rE a ae ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 850 202 407 241 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 453 138 254 60 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 345 57 140 149 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS oa 7 13 31 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 2S) 63 136 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 635 139 274 225 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 188 67 105 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 237 53 103 82 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 209 19 63 126 
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 30 9 13 8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 35 8 18 9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 34 10 15 8 

QUEBEC 252 64 125 63 | 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 133 40 82 ra 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 107 22 40 45 | 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 12 ce a 7 | 

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 67 18 45 5 | 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 184 46 80 58 | 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE | 

0 A 5 ANS 49 20 28 | 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 75 18 36 21 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 61 8 16 37 

ONTARIO 233 43 106 84 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 124 32 64 28 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 97 10 40 46 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 12 5a nee g 

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 56 16 34 6 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 177 27 73 17 | 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 48 13 29 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS | 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE | 
6 A 15 ANS 63 12 24 27 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT | 


DE 16 A 24 ANS 66 A ee 19 44 
MANITOBA 26 6 11 8 
SASKATCHEWAN 29 7 14 8 
ALBERTA 87 20 43 23 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 119 35 58 27 | 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 73 27 40 6 | 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 41 7 16 18 | 
5 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 6 Aa ne bas | 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 37 12 23 . | 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 83 23 34 26 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 29 12 14 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 27 9 10 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 26 ee 10 14 


re ee a ee ee Se 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1987 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1987 


OWN PERSONAL = SCHOOL ~—s«LOST-JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI; OR — REASONS IN LAST WORKED 
a 5 YEARS 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES  N‘A pas N’A 
DE TIONS LYECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE  JAMATS 
L’ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,254 297 301 129 622 546 310 3,033 1,016 
15-24 YEARS - ANS 773-20 63 97 136 ae 80 15 362 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,481 277 238 32 486 546 230 3,018 654 
MARRIED - MARIES 3,913 200 246 26 407 423 207 2,009 396 
OTHER - AUTRES 2,341 97 55 104 216 122 103 1,025 620 
MALES - HOMMES 1,960 153 14 54 213 368 61 909 187 
15-24 YEARS - ANS 304.10 8 43 62 ” 21 wy: 159 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,656 143 6 "1 151 368 40 908 29 
MARRIED - MARIES 1,246 119 5 3 110 322 29 855 5 
OTHER - AUTRES 71444 3 46 103 46 32 254 183 
FEMALES - FEMMES 4,295 145 287 75 409 178 248 2,124 828 
15-24 YEARS - ANS 4691 55 54 74 pet 59 14 203 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,825 134 232 21 335 178 190 2,110 626 
MARRIED - MARIEES 2,667 89 241 { 297 101 178 1,353 394 
OTHER - AUTRES 6260Ne 56 46 58 113 76 1 771 437 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 5 a 4 35 7 6 64 48 
Peel) sk oPiE. iit tee 7 +. 4 +f as 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 «13 10 4 26 16 10 125 49 
Net = Meech 206 8 6 bh 30 14 9 95 41 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,759 72 59 27 203 122 81 860 336 
MALES - HOMMES 540 38 4 12 82 90 19 239 55 
FEMALES - FEMMES eo2008 33 55 15 121 32 62 621 280 
15-24 YEARS - ANS 221 5 14 20 43 aM 20 5 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,538 67 45 8 160 122 61 855 221 
MARRIED - MARIES 1,063 49 47 5 130 93 50 558 131 
OTHER - AUTRES 696 23 12 23 73 29 31 302 205 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,133 120 128 54 162 221 100 1,053 294 
MALES - HOMMES 669 ~—s«BT 6 22 47 143 18 316 56 
FEMALES - FEMMES 1,464 59 122 32 115 78 82 737 238 
15-24 YEARS - ANS 225 6 22 41 32 Be, 23 or 98 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,908 114 105 13 130 224 78 1,050 196 
MARRIED - MARIES 1,375 82 106 10 108 173 69 706 121 
OTHER - AUTRES 758 39 24 44 54 48 31 348 173 
MANITOBA 265 15 13 8 22 29 13 130 34 
SASKATCHEWAN 229 «10 11 6 18 23 11 105 43 
ALBERTA 463 28 35 13 52 4} 31 186 77 
Br Cieeot. <BY 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 744 26 35 8 69 70 47 400 88 
MALES - HOMMES ey ae ae 4 18 45 8 125 15 
FEMALES - FEMMES 512 43 33 4 51 25 39 
15-24 YEARS - ANS Sotngtcs 7 6 14 arg 14 a 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 664 23 28 x 55 70 33 398 93 
33 
MARRIED - MARIES 487.17 30 ee 48 55 32 270 
OTHER - AUTRES 256 8 5 6 22 15 15 129 55 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JULY 1987 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N“ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUILLET 1987 


NO LONGER AWAITING BELIEVE 


PERSONAL 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N‘EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
Ou OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 274 64 14 23 63 45 42 17 
15-24 YEARS - ANS 104 21 g 11 22 15 15 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 42 5 19 4 30 27 7 

MALES ~ HOMMES 110 16 3) 8 31 22 20 8 
15-24 YEARS - ANS 47 6 4 4 12 7 8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63 ] 4 19 15 V4 ee 

FEMALES - FEMMES 164 48 7 22 32 22 23 9 
15-24 YEARS - ANS 57 WS 5 7 10 8 7 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 oS ae 14 22 15 16 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 ec Sor eb ER 3) 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
]LE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 13 On moe aes 5 
QUEBEC 101 18 Seth 5 39 20 15 
MALES - HOMMES 47 5 a 6 See 18 13 8 
FEMALES - FEMMES 54 13 a 4 22 8 7 
15-24 YEARS - ANS 31 i) ee pion 14 6 Sree 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 13 £00 ae 26 15 12 
ONTARIO 54 16 6 9 5 eats 8 8 
MALES - HOMMES 20 aenyc 36.5 pee Boi oe 4 4 
FEMALES - FEMMES 34 13 ae 7 Seis see Bare 4 
15-24 YEARS - ANS 23 5 4 yo8 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 14 wate 6 4 4 
MANITOBA 11 4 
SASKATCHEWAN 8 
ALBERTA 25 8 emp 5 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 34 10 aor 4 4 4 6 
MALES - HOMMES 10 ae Sat ade eA ssa fans 
FEMALES - FEMMES 24 i] Sat ee aneht See 4 
15-24 YEARS - ANS 13 3) ree foe Be 0 des Pet 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 6 ae ett oe ae 4 


a ETE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D‘EMPLO] TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1987 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITT R I ' 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1987 SSE NEVE EUR CAD ED Ie PREERDEN 7s Rie 


ia a. aa. ee Se ee 


Hoi 4-6 Pamithe 1 YEAR 
MONTHS MONTHS OR MORE 
ane OTHER (1) 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


tt ee ee CUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,254 453 201 322 4,262 1,016 
15-24 YEARS - ANS 773 134 61 98 118 362 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,481 319 140 225 4,143 654 

MALES - HOMMES 1,960 149 72 127 1,425 187 
15-24 YEARS ~ ANS 304 63 23 34 25 159 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,656 86 49 93 1,400 29 
FEMALES - FEMMES 4,295 305 129 196 2,836 829 
15-24 YEARS - ANS 469 72 38 64 94 203 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,825 233 92 132 2,743 626 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 16 7 12 88 49 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 ees ee Ee 20 3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 18 4 14 168 49 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 206 20 5 1 129 41 

QUEBEC 0S 113 53 81 ity eet 336 
15-24 YEARS - ANS 221 36 15 24 31 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 1,538 tli 38 56 1,145 221 

MALES - HOMMES 540 42 22 36 383 55 
FEMALES - FEMMES pO) 71 31 44 793 280 

ONTARIO 7A ASS) 149 71 115 1,504 294 
15-24 YEARS - ANS 225 40 20 32 34 98 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,908 109 51 83 1,469 196 

MALES - HOMMES 669 45 25 42 501 56 
FEMALES - FEMMES 1,464 104 46 72 1,003 238 

MANITOBA 265 20 7 15 188 34 

SASKATCHEWAN 229 Wt 6 13 150 43 

ALBERTA 463 44 24 26 292 77 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 744 53 22 34 546 88 
15-24 YEARS - ANS 80 16 5 g 15 35 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 664 37 17 26 531 53 
MALES - HOMMES 231 13 8 12 182 15 
FEMALES - FEMMES 512 40 14 22 364 73 


! 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. ; 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES) , JULY 1987 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1987 


eS ee eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


ee ee D  Da OE NT DOR GEN TAG aaa 
PER CENT-POURCENTAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


ST-JOHN’S 113 77:0 66 D 10 F 37 D 67.4 D Seon SoneuD 
HALIFAX 220 160 C 147 C 1375 60 D 72.8 C 8.4 E 66.7 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N. -B.) 87 S5mD 48 D 8 F 31 D 63.8 D T4s3RF S47 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 69 D 63 D ule 48 E 5rd grok Soh oD 
QUEBEC 458 301 D Palit 1 24 F 156 D 65.8 D (ERIE 60.6 D 
TROIS-RIVIERES 95 62 E SGeE 6 G SRE 64.9 E 9.0G 597 1°E 
MONTREAL 2,349 1,614 C 1,440 C 174 E 735) € 68.7 C 10.8 E biz) 
OTTAWA - HULL 617 455 C 426 D 2) |p 161 E 73.8 C 6.4 F 69.1 D 
SUDBURY 111 71 °D 63 D 8 F 40 £ 63.8 D eS: 56.9: D 
OSHAWA 133 100 D 93 D 7G 34 £ 74.8 D 6.8 G 69.8 D 
TORONTO 2,609 1,904 C 1,816 C 88 E 705 D (ESCO Te 4.6E 69.6 C 
HAMILTON 451 318 D 298 D Ue ti Ue) {E 70.5 D Saat 66.2 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 248 167 D 155 D qu AE Sie fs Wh Ie) 9) Ir 62.5 D 
LONDON 235 164 D 149 D 15° il 12 69.9 D 9.4G eS! 1) 
WINDSOR 192 23), 10) 115 D Sf 68 E 64.9 D thest e 60.0 D 
KITCHENER - WATERLOO 241 aie 1) 168 D SEG 64 E 73.6 D 4.9 G 69.9 D 
THUNDER BAY 97 67 D 62 D 5 G 30 E 68.9 D Hold 16 635) 7D 
WINNIPEG 494 334 C 312 C 23) E 160 D iat) Ie 6.8 £ 63 aie 
REGINA 142 104 C 96 C oh SFE USA 1G Hest 67.6 C 
SASKATOON 134 94 C 84 D 10 F 40 E 70.3 C Wile te 62.6 D 
CALGARY 468 358 C 326 C S2mE 111 D 76.4 C 9.0E 69.5 C 
EDMONTON 564 422 C 374 C 49 E 142 D 74.9 C Wa) te 66.3 C 
VANCOUVER Wet 782 C 688 C wet fe 330 D TORS AG Uedeken 12 61.9 C 
VICTORIA 199 126 D 111 D 14 F WSs 12 63.2 D Jit e4F 56.0 D 


ee eS 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET ‘H’, QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981) , JUILLET 1987 


POALLAMION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- — UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE Fie, re 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION TaAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE = D'ACTIVITE CHOMAGE — EMPLO] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
oe Thee ee er 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 258 C 218 C 40 £ 172NG 60.1 C 15.6 £ 50.7 C 
REGION (S) 010 190 118 C 102 D oF 71D 62.4 C 14.0 F 53.6 D 
020 41 23 D 19 E 4 F 18 D 55.9 D eS 46.2 £ 
030 95 65 D 52 D 12 £ 31D 67.8 D 18.8 E 55.0 D 
040 105 53 D 45 D 8 F 52C 50.5 D 14.6 F 43.1 D 
PEI. - 1. P.-E. 97 66 C 59 C Te Si 67.8 C 10.6 £ 60.6 C 
N.S. - N.-E. 677 424 C 379 C 45 £ 253 C 62.6 C 10.6 £ 56.0 C 
REGION (S) 210 131 73 D 61 D te 59 D 55.3 D 15.6 £ 46.7 D 
220 128 76 D 56 D 10 F 52 D 59.4 D 13.5 F 51.4 D 
230 82 52 D 46 D 5 F 31D 62.6 D 10.4 £ 56.1 D 
240 102 55 D 52 D 4 F 47 D 54.4 D dal & 50.5 D 
250 233 168 C 154 C 14 £ 65 D 72.2.0 B.5 £ 66.1 
N.B. - N.-B. 547 3410 298 C 43 £ 206 C 62.3.C 1DU5EE 54.5 C 
REGION (S) 310 137 79 D 68 D 11 F 5B E 57.8 D (aes 49.6 D 
320 131 83 D 74D 10 F 48 D 63.5 D hie & 56.1 D 
330 130 83 D 72 D 10 F 47 D 63.7 D 1O360E 55.7 D 
340 83 56 D 49 D 7 F 28 £ 66.8 D 128358 58.6 D 
350 65 40 D 35 D 4F 25 D B1.1D Te cee 54.2 D 
QUEBEC 5,213 3,453 B 3,104 8 350 D 1,759 C 66.2 B 10.1 D 59.5 B 
REGION (S) 411 87 52 £ 44 £ 8G 35 £ 60.1 £ 15.8 G 50.6 £ 
412 173 102 D 92 £ 10 G 71D 59.0 D 10840G 53.0 £ 
420 239 147 £ 130 E 18 G 92 £ 61.6 £ Hie. € 54.3 £ 
430 736 474 D 441 D 33 F 262 D 64.4 D 6.9 F 59.9 D 
440 371 237 D 209 D 28 F 134 D 63.9 D Hits@) We 56.3 D 
450 205 126 D 111 D 15 F 79 D 61.3 D 11.6 F 54.2 D 
464 851 597 D 545 D 52 F 254 £ 70.1 D Boi Fe 64.1 D 
462 1,681 1,125 C 998 C 127) 556 D 66.9 C iiibseh (3 59.3C 
463 257 177. C 156 C iy fe 80 D 68.9 C {ON OME 60.7 C 
464 216 145 D 133 E 1286 ee 67.0 D 8.4 G B1.4 £ 
470 195 145 D 129 D 16 G 50 £ 74.4 D 10.7 G 66.4 D 
480 115 70 £ 65 E 5G 45 F 60.9 E 6.9 G 56.7 £ 
400 & 490 87 57 D 51D SF 30 D 65.1 D 9.3 F 59.1 D 
ONTARIO 7,284 5,148 A 4,852 B 296 D 2,133 C 70.7 A 5.8 D 66.6 B 
REGION (S) 510 290 202 C 188 C 14 F 88 D 69.5 C 7.0 F 64.7 C 
520 226 152 D 144 D 8 F 73 E 67.5 D 5.4 F 63.8 D 
530 2, 882 2,106 D 2,008 D 98 F 776 D Akt 1 4.6 F 69.7 D 
540 582 423 B 403 C 20 E 159 D 72.7.8 4.8 E 69.2 C 
550 902 624 C 581 C 43 fF 278 D 69.2 C 6.9 F 64.4 C 
560 392 DTG 255 C DANE 115 D 70.7 C TATE 65.2 C 
570 437 295 D 276 D 19 F 142 £ 67.5 D 6.4 F 63.2 D 
580 215 143 C 1o7ac 6 F 73 D 66.2 C 4.2 F 63.4 C 
591 451 288 D 259 D 29 F 163 £ 63.9 D 10.1 F 57.5 D 
592 179 123 C 113 C QE 56 D 68.6 C 7.6 £ 63.4 C 
500 725 515 C 487 D 28 H 210 D TiORC 5.44 67.2 D 


| a ee ee ee eT Peer es eee eee) ee 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001, 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L“INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) . 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1987 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
SS 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 809 545 B 510 B Sone 265 C 67.3 B 6.4 E 63.0 B 
REGION (S) 610 52 37 C 36 C 5 15 D ribet 1 2 G 68.0 C 
620 37 ZomD 24 D - 125 68.0 D a 64.9 D 
630 86 S70 54 D Pk Ag) |e 66.7 D ae le 62.9 D 
640 34 22 0 20 D eek 2 12 63.5 D Ls 59.8 D 
650 & 680 71 46 D 43 D MN dr 24 E 65.6 D To 60.4 D 
660 53 37 D 357 eG Wh te 68.6 D Ee. US 65.6 D 
670 476 320 C 298 C 225 156 D 67.3 C HMO Te 62.6 C 
SASKATCHEWAN 743 514 B 475 C 38 E 22956 69.2 B Gots 64.0 C 
REGION (S) 710 209 151 C 140 C 10 F 59 D 72.0 C Sesh tp 67.0 C 
720 92 64 D 60 D 4G 28 £ 69.6 D sie 1 65.7 D 
730 208 147 C 134 C 14 E 61 D LOR ante ViLSMs 64.1 C 
740 80 50 D 47 D eG 30 D 62.4 D pea 5953 
750 & 760 153 102 D 94 D 8 F Sie 66.6 D 8.2 F GiB 
ALBERTA 1,770 1,307 B Wy sit 43 125 D 463 C 73.8 B 9.670 66.7 B 
REGION (S) 810 154 105 C 97 C ook 49 D 68.3 C ee le 6227 C 
820 69 48 C 45 C eG 21D 69.4 C Fen Lo 65.6 C 
830 552 418 C 382 C Sie 134 D 75.8 C 8.6 E 69.3 C 
840 75 SoD 49 D Cla 225E 1027 D 8.0 F 65.0 D 
850 102 78 C vi ai 200 ick) Ie 9.0 F ee) 
860 616 463 C 410 C SSE 153 D Ua Pa 1 114 66.6 C 
870 86 60 D SoD Ai 26 E 69.8 D Biot AF 63.6 D 
880 We 81 D 72 D SaE 33NE 70.9 D NE te 62.9 D 
BaGue = ema Be 2,266 1p522)8 1,344 C 178 D 744 C 67.2 B Wits 1D 59esNe 
REGION (S) 910 45 Sime i WD 4 F ae 69.0 D 1S S4k 59°7 D 
920 76 43 D 38 D SF Soue 56.6 D alabed heel? 49.8 D 
930 191 121 D 107 D 15 G 70 D 63.5 D 12.0 G 55.8 D 
940 88 57 D 50 D PAG SHITE 64.4 D WOE te S65) 
950 pecs 860 C 758 C 10255 378 D 69.5 C Wieck 1 61.2 C 
960 406 246 D 219 D Pxeh |e 160 D 60.6 D Wine 1s intel LD 
970 135 100 C 89 D HAG 30uE 74.0 C Hoes he 6527/0) 
980 & 990 87 64 C 57 D le 225 74.3 C Wine te 66.1 D 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT. AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 

FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 

ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JULY 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1987 


a ee 


UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE os UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
Scpaterrne RATE RATE RATIO 
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D‘ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YRS - ANS 1,774 1,297 1, 135 162 12.5 (he 64.0 

15-19 YRS - ANS 1,389 974 839 135 13.9 70.4 60.4 

20-24 YRS - ANS 385 323 296 27 8.3 83.9 77.0 
MALES - HOMMES 

15-24 YRS - ANS 904 676 591 84 12.5 74.8 65.5 

15-19 YRS - ANS 706 509 439 70 O07 7224 62.2 

20-24 YRS - ANS 198 167 152 15 34 84.5 771 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YRS - ANS 870 621 544 78 12.5 71.4 62.5 

15-19 YRS - ANS 683 465 400 65 14.4 68.4 58.5 

20-24 YRS - ANS 187 156 144 12 7.8 Boag 76.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 25 18 6 25.7 50.0 S74 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 6 6 ) am 73.3 67.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 43 36 7 16.0 66.2 55.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 36 29 7 18.1 68.3 55.9 
QUEBEC 444 303 255 48 15.8 68.2 57.5 
ONTARIO 701 553 508 45 8.1 78.9 72.5 
MANITOBA 65 48 42 6 11.9 2362 64.5 
SASKATCHEWAN 63 44 38 7 15.6 70.7 59.7 
ALBERTA 158 117 100 17 14.5 74.4 63.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 122 103 19 15.9 Pao 61.2 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YRS - ANS 312 270 227 42 15.7 86.4 72.8 

15-19 YRS - ANS 144 120 103 18 14.6 83.3 Tiel 

20-24 YRS - ANS 168 149 125 25 16.6 89.1 74.3 
MALES - HOMMES 

15-24 YRS - ANS 153 140 118 21 15.4 91.5 77.4 

15-19 YRS - ANS 67 60 50 10 17.0 89.6 74.4 

20-24 YRS - ANS 85 79 68 1 14.2 93.0 79.8 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YRS - ANS 159 130 109 21 16.1 81.6 68.4 

15-19 YRS - ANS 77 60 52 7 1293 Ths 58.2 

20-24 YRS - ANS 82 70 57 14 19.4 85.4 68.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 ji 5 oe a 76.4 53.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee Be a am a Yu oe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE "W 8 7 - ot 78.6 65.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 g 7 ie ie 89.4 69.3 
QUEBEC 82 67 55 12 1822 81.9 67.0 
ONTARIO 103 94 84 g 10.1 91.0 81.8 
MANITOBA 16 13 12 ae. ta) 83.6 78.8 
SASKATCHEWAN 15 13 10 oe — 81.9 65.2 
ALBERTA 32 28 22 5 19.4 86.8 70.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 29 23 6 20.9 91.3 WO 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L‘AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L’AUTOMNE 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JULY 1986 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1986 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
IE NER eS EEN TOE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
45-24 YRS - ANS Wre2 Ws 1,105 170 Rs 1a) 62.0 
{DotA YRSee ANS 1,394 950 805 145 Wes 68.2 57.8 
20-24 YRS - ANS 389 325 300 25 Ho 83.6 Yi fe 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 918 672 573 99 14.7 UY 62.4 
{5icS RSs = ANS 703 490 408 82 16.8 6OR7 58.0 
20-24 YRS - ANS 23) 182 165 17 C2 84.6 76.9 
FEMALES - FEMMES 
AGRE) VANS = FINS 865 604 532 71 11.8 69.8 61.6 
15-19 YRS - ANS 691 461 398 63 13.6 66.7 S726 
20-24 YRS - ANS 174 143 135 8 58 82.2 qe 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 24 17 7 Bos Sie 36.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 8 joe acl 80.6 (eas 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 45 38) 10 22.6 67.6 Baas 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Bal 30 24 6 ei 58.8 46.4 
QUEBEC 450 293 250 44 14.8 6592 555 
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SASKATCHEWAN 62 45 38 6 W257 Tae 63.5 
ALBERTA 150 112 93 18 16.4 74.3 62.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 168 123 98 25 20.1 Us% 58.5 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 332 286 eos 53 18.5 85.9 70.0 
(Sis Sa Ron ANS 164 139 108 31 22.3 85.0 66. 1 
20-24 YRS - ANS 168 146 424 22 Wie 86.8 1g) 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 168 150 124 27 aot) Boime 73.6 
15-19 YRS - ANS 88 77 60 17 2B 86.3 68.1 
20-24 YRS - ANS 80 74 63 10 Ven 92.4 SEM 
FEMALES - FEMMES 
15=24 SRS) a ANS: 164 135 109 26 19.4 82.3 66.4 
15-19 YRS - ANS 76 63 48 14 23.0 82.8 G37 
20-24 YRS - ANS 89 73 61 12 16.2 81.8 68.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ) 7 B65 Bon Pa 72.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8s chen mete oe ae lhe : 
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QUEBEC 83 71 58 14 el 2 86.0 69.4 
ONTARIO 107 94 80 14 iol 87.6 74.3 
MANITOBA 16 14 12 sas a4 87.3 73.6 
SASKATCHEWAN 15 12 10 ar aor 82.0 UAE: 
ALBERTA 35 30 25 5 16.5 84.2 LOzS 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 42 38 30 8 139 89.0 Tetieas 


eae aics. 


1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
eek DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L’AUTOMNE. 
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A Mid-Year Look at Labour Market 87 
Developments in 1987 


by Ernest B. Akyeampong 


Employment growth in the first six 
months of this year outstripped 
numerous forecasts. The article 
offers a thorough review of this 
growth and other developments in the 
labour market in the first half of 

the year. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


Student Identification Questions, 121 
Summer of 1987 


Every year from May to September, 
Special questions are asked of 15-24 
year olds to identify those who are 
Still students and who plan to return 
to school in the autumn. 
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ARTICLE DU MOIS 


Le marché du travail en 1987: bilan de 
la mi-année 


par Ernest B. Akyeampong 


La croissance de l'emploi au cours des 

six premiers mois de 1987 a dépassé de 
nombreuses prévisions. L'article 
contient une étude en profondeur de 

cette croissance et des autres 
phénoménes touchant le marché du travail 
au cours du premier semestre de 1987. 


ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 


Questions permettant d'identifier les 
étudiants, été 1987 


Chaque année, entre mai et septembre, 
des questions spéciales sont posées aux 
personnes de 15 a 24 ans afin que 
puissent étre identifiés les jeunes qui 
sont encore aux études et qui ont 
l'intention d'y retourner a l'automne. 


2 toside 
oe | 2 = 


fal ot THA BBN 


oe ico suat-El 
eile ni af 


: ie 4 


) ‘nl! Swe oyna ved 
Th. sale sna 
‘ad at, Aa ; 

oe sl Rtg: ‘s 


tart: porvbt snnaintena 


ea 


~ 


vue THA 


> «€ _ 
it GOLIE ise 


ia Gang a 4 


1 alg8 i 
ve 2 
Ss 
OF & 


. 
> 


FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


as 


Feature 
Article 


Article 
du mois 


———————— 


A MID-YEAR LOOK AT LABOUR 
MARKET DEVELOPMENTS IN 1987 


By Ernest B. Akyeampong* 
INTRODUCTION 


In January 1987, Canada entered its 


fifth year of continuous economic 
expansion. Of the six previous 
upturns since 1950, only two -- 


covering the periods 1961-1974 and 
1975-1979 -- lasted as long. 


Early this year, many were predicting 
only moderate economic and employment 
growth for 1987. On both counts, how- 
ever, performance so far this year 
has exceeded expectations. The real 
gross domestic product, which mea- 
Sures the general health of the 
economy, grew about 6% (annualized, 
seasonally adjusted) during the first 
quarter of 1987, its best showing 
Since the last quarter of 1985. As 
well, between the last quarter of 
1986 and the second quarter of this 
year, employment rose by about 
226,000, and the unemployment rate 
fell from 9.4% to 9.1%. 


Many factors contributed to this 
unexpectedly large economic and em- 
ployment growth. There were general 
improvements in the international 
economy and in Canadian financial 
markets. _ Interest rates remained low 


* Ernest B. Akyeampong is an econo- 
mist at Employment and Immigration 
Canada on assignment with Statis- 
ties Canada (613-991-4624). 


LE MARCHE DU TRAVAIL EN 1987: 
BILAN DE LA MI-ANNEE 


Par Ernest B. Akyeampong* 
INTRODUCTION 


En janvier 1987, le Canada entre dans sa 
cinquieme année consécutive de crois- 
Sance économique. Des six périodes prée- 
cédentes d'expansion observées depuis 
1950, deux seulement (1961-1974 et 1975- 
1979) ont duré aussi longtemps. 


Au début de cette année, beaucoup prédi- 
salient une croissance modérée de |'éco- 
nomie et de l'emploi en 1987. Sur ces 
deux plans, cependant, les résultats 
depuis le début de l'année ont dépassé 
les attentes. Le produit intérieur brut 
réel, qui mesure la santé générale de 
l'€conomie, augmente d'environ 6% (au 
taux annuel apres désaisonnalisation) au 
premier trimestre de 1987, ce qui donne 
les_ meilleurs résultats depuis le qua- 
triéme trimestre de 1985. Par ailleurs, 
entre le dernier trimestre de 1986 et le 
deuxiéme trimestre de 1987, l'emploi 
augmente d'environ 226,000, et le taux 
de chomage passe de 9.4% a 9.1%. 


Un grand nombre de facteurs expliquent 
la croissance importante et  inattendue 
de l'économie et de l'emploi. L'économie 
internationale et les marches financiers 
du Canada se sont améliorés de fagon 
generale. Les taux d'intérét sont restés 


* Ernest B. Akyeampong est un économiste 
au Ministére d'Emploi et Immigration 
Canada en affectation a Statistique 
Canada (613-991-4624). 
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inflation was moderate. Consumer 
strong. And there were 
improvements in many other economic 
indicators: fairly strong gains in 
labour productivity (2.3% in 1986, 
the fourth consecutive year of im- 
provement); a moderate rise in unit 
labour costs (1.5% in 1986) !; and 
an inerease in corporate pre-tax pro- 
fits (the first quarter 1987 profit 
level was 19% above the level of one 
year earlier). 


and 
demand was 


HIGHLIGHTS 


e Employment growth during the first 
half of this year has been steadier 


and more substantial than in the 
same period last year (1.9% or 
226,000 vs 1.4% or 164,000). 
e Employment growth this year has 


been pervasive: increases have been 
more evenly spread over the provin- 


ees and major age/sex groups, and 
the rates of increase in the goods- 
producing and ___ service industries 


were identical (1.8%). 


e Full-time jobs have accounted for 
all the inerease in jobs so far 
this year; this differs from _ last 
year's pattern and is a sharp turn- 
around of the trend set over the 
preceding decade. 

e The employment/population ratio, 
which shows the proportion of the 


population aged 15 and over who are 
employed, climbed to 60.2% during 
the second quarter of 1987, match- 
ing the pre-recession peak of mid- 
1981. 


e In June 1987, Canada's seasonally 
adjusted unemployment rate fell 
below the 9% level for the first 
time since February 1982. At 8.9%, 


the rate was almost four percentage 
points lower than’ the recession 
peak of 12.8%. 


bas et l'inflation, moderée, tandis que 
la demande des consommateurs était 
forte. Et plusieurs autres indicateurs 


économiques ont connu des améliorations: 


des 
productivité 
année 

modérée 
d'oeuvre 
levement 

industrielles 
des 


fortes de la 
1986, quatrieme 
une augmentation 
unitaires de  main- 
(1.5% en 1986)!, et> “une “re= 
des bénéfices des  sociétés 
avant impdts (le niveau 
bénéfices du premier trimestre de 


augmentations assez 
(2.39% en 
d'amélioration), 
des coits 


1987 dépasse de 19% co de la période 
ecorrespondante de 1986)2. 


FAITS SAILLANTS 


La croissance de l'emploi au premier 
semestre de 1987 a eté plus soutenue — 
et plus appréciable qu'en 1986 (1.9% 
ou 226,000, contre 1.4% ou 164,000). 


La croissance de l'emploi en 1987 est 
generale: les hausses_ se repartissent — 
plus également entre les provinces et 
les principaux groupes d'age-sexe, et 
les taux de croissance dans les sec- 
teurs des biens et des services sont 
identiques (1.8%). 


La croissance de l'emploi a date cette 


année est attribuable uniquement aux 
emplois a temps plein, ce qui n'était 
pas le eas en 1986, et constitue une | 


différence marquée par rapport a la. 

décennie écoulée. | 
| 

Le rapport emploi-population, qui 


donne la proportion de 
agee de 15 ans et 
oceupée, passe a 60.2% au deuxiéme 
trimestre de 1987, ce qui correspond 
au sommet diavant la récession du) 
milieu de 1981. | 


la population | 
plus qui est! 


Le taux de chomage désaisonnalisé du 
Canada en juin 1987 tombe en-dessous) 
de 9% pour la premiere fois depuis 
février 1982. A 8.9%, il est inférieur 
de presque quatre points a son sommet 
de 12.8%. 


e Ontario boasted the lowest (6.3%) 
provincial unemployment rate in the 
second quarter of 1987; it was also 
the only province to see its unem- 
ployment rate return to pre- 
recession levels. With the  substan- 
tial job gains recorded in Ontario 
in recent years, the gap in unem- 
ployment rates between Ontario and 
the other provinces has widened. 


e The number of persons on temporary 
layoff averaged 64,000 during the 
first six months of this year: this 
average is virtually the same ag 
fast “year's; but Only about one 
half the level of 1982 (117,000). 


e Discouraged workers -- those who 
have given up looking for work 
because they believe none is 
available -- averaged 49,000 during 
the first half of 1987, down from 
62,000 a year earlier, and _ less 
than one half the peak of 121,000 
reached in 1983. 


e The first half of this year marked 
the 17th and 18th quarters of the 
current economic upturn. Compared 
to the same phase of the 1975-1979 
economic expansion, labour force 
growth in the first half of 1987 
was larger (1.6% vs 1.0%), employ- 
Ment growth was the same (1.9%) and 
therefore the decline in the unem- 
ployment rate was smaller (-0.3 vs 
-0.7 of a percentage point). 


—@ Both employment and labour force 
growth rates during the first half 
of this year have been larger in 
Canada than in the U.S. 
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e Le taux de chomage provincial au 


deuxiéme trimestre de 1987 est le plus 
bas en Ontario (6.3%), qui est égale- 
ment la seule province od jj soit 
retourné a son _ niveau d'avant la 
recession. Compte tenu des progres- 
sions considérables de l'emploi en 
Ontario au cours des derniéres années, 
l'écart entre le taux de chomage de 
cette province et celui des autres 
s'est elargi. 


Le nombre de personnes mises 4 pied de 
fagon temporaire s'établit en moyenne 
a 64,000 au cours des six premiers 
mois de 1987. Cette moyenne” est 
effectivement la méme que celle de 
l'année précédente, mais la moitié 
seulement environ du niveau de 1982 
(117,000). 


Le nombre de_ travailleurs découragés, 
clest-a-dire ceux qui ont renoneé 4 
ehercher du travail parce qu'ils 
estiment qu'aucun n'est disponible, 
s'etablit a 49,000 en moyenne au pre- 
mier semestre de 1987, comparativement 
a 62,000 un an plus tét, et il est 
inférieur de plus de la moitié du 
sommet de 121,000 de 1983. 


Le premier semestre de 1987 représente 
les 17° et 18 trimestres de la 
période d'expansion actuelle. Par rap- 
port a la méme phase de la période 
d'expansion de 1975-1979, la erois- 
sance de la population active au _pre- 
mier semestre de 1987 a été supérieure 
(1.6% contre 1.0%), la eroissance de 
l'emploi a eté la méme (1.9%), et la 
baisse du taux de chdmage a done été 
moindre (-0.3 contre -0.7 point). 


Les taux de croissance de l'emploi et 
de la population active au _ premier 
semestre de 1987 sont tous les deux 
plus élevés au Canada qu'aux Etats- 
Unis. 


Chart - 1 Graphique - 1 


Selected Labour Force Indicators, Canada, January 1985 - June 1987, Seasonally Adjusted 
Indicateurs choisis de l’activité sur le marche du travail, Canada, janvier 1985 a juin 1987, 
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Unless otherwise stated, changes in 
employment and unemployment during 
the first half of this year refer 
to differences in Labour’ Force 
Survey (LFS) — seasonally adjusted 


data between the last quarter of 


1986 and the second quarter of 
1987; for similar developments dur- 
ing the first half of last year, 
differences between the last quar- 
ter of 1985 and the second quarter 
of 1986 are used. 


EMPLOY MENT 


June 1987 marked the eleventh conse- 
cutive month of employment gains. 
Since July 1986, seasonally adjusted 
employment has increased by 406,000 
(3.5%). The last time a similarly 
long span of — eontinuous monthly 
growth was recorded was during the 
1975-1979 economic upturn: employment 
rose by 362,000 (3.6%) from August 
1978 to July 1979. 


Employment growth during the first 
half of this year was both steadier 
and larger than in the first half of 
1986. And growth has_ been quite 
evenly spread among the major age/sex 


groups, — and between the goods- 
producing and service industries. 
Full-time employment has accounted 


for all the employment growth _ this 
year. 


_ Major Age/Sex Groups 


Between the last quarter of 1986 and 
the second quarter of 1987, employ- 
ment growth totalled 226,000 (1.9%), 
4 larger increase than the 164,000 
(1.4%) ~~ recorded during the same 
period last year (Table 1). 


of 


Sauf indication contraire, les _ varia- 
tions de l'emploi et du chomage au 
premier semestre de 1987 portent sur 
les differences des données désaison- 
nalisées de lenquéte sur la popula- 
tion active (EPA) entre le quatriéme 
trimestre de 1986 et le deuxiéme tri- 
mestre de 1987. Pour la _ période 
correspondante de 1986, on utilise les 
differences entre le quatriéme trimes- 
tre de 1985 et le deuxiéme trimestre 
de 1986. 


EMPLOI 


Le mois de juin 1987 est le onziéme mois 
consécutif d'augmentation de l'emploi. 
Depuis juillet 1986, l'emploi désaison- 
nalisé a augmenté de 406,000 (3.5%). La 
derniére fois qu'une période aussi 
longue de croissances mensuelles_ conti- 
nues a été observée remonte 4 la période 
d'expansion de 1975-1979, lorsque l'em- 
ploi avait augmenté de 362,000 (3.6%) 
entre aoit 1978 et juillet 1979. 


La croissance de l'emploi au _ premier 
semestre de 1987 est a la fois plus 
soutenue et plus vaste que celle enre- 
gistree au premier semestre de 1986. De 
plus, la croissance se répartit de facon 
assez égale entre les principaux groupes 
d'age-sexe et entre le secteur des biens 
et celui des_ services. Par ailleurs, 
l'emploi a temps plein  explique la 
totaliteé de la croissance de l'emploi en 
1987; 


Principaux groupes d'age-sexe 


Entre le quatrieéme trimestre de 1986 et 
le deuxiéme de 1987, la eroissance de 
l'emploi atteint au total 226,000 
(1.9%), soit plus qu'au cours de la 
période correspondante de 1986 (164,000, 
1.4%), comme on le voit au tableau 1. 


Chart -2 Graphique - 2 
Selected Labour Force Indicators, Canada, January 1985 - June 1987, Seasonally Adjusted 
Indicateurs choisis de l’activité sur le marché du travail, Canada, janvier 1985 a juin 1987, 
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Employment growth among the major La croissance de l'emploi selon les 
age/sex groups has been more balanced principaux groupes d'age-sexe est plus 
this year, but women aged 25 and over équilibrée en 1987, mais c'est encore 
continue to experience the largest celui des femmes agées de 25 ans et plus 
increases. Employment gains among men qui enregistre la plus forte hausse. 
25 and over doubled from 0.7% last L'iaugmentation de l'emploi chez les 
year to 1.5% this year. The stronger hommes de 25 ans et plus double par 
showing by adult men this year is not rapport a 1986, passant de 0.7% a 1.5%. 
Surprising: most of the industries Le raffermissement dans _ le cas des 
registering large employment gains hommes adultes cette année n'est pas 
(manufacturing, construction, and surprenant, puisque la plupart des 
transportation, communication and secteurs d'activité enregistrant une 
other utilities) have a preponderance forte progression de l'emploi (indus- 
of male workers. tries manufacturiéres, construction, et 


transports, communications et autres 
services publics) se  caractérisent par 
la prédominanece des_ travailleurs mascu- 
lins. 


TABLE 1. Employment Growth by Age and Sex, Canada, Seasonally Adjusted 


TABLEAU 1. Croissance de l'emploi selon l'ége et le sexe, Canada, données 


désaisonnalisées 
IV 1986 - II 1987 IV 1985 - II 1986 
'000 % '000 % 
Total 226 1.9 164 1.4 
15-24 years - 15 a 24 ans 42 1.8 40 1 
Males, 25 years and over - Hommes, 
_ 295 ans et plus a9 1.5 39 0.7 
Females, 25 years and over - Femmes, 
29 ans et plus 105 Mod 84 PAS 
| Industry Secteur d'activité 
In contrast to last year's lopsided Alors qu'en 1986 on avait observé des 
growth rates, employment increases in taux de croissance trés irreguliers, la 
the goods-producing and service progression de_ l'emploi dans les sec- 
‘industries have been evenly balanced teurs des biens et des services a ete 
so far this year. A year ago, growth équilibrée depuis le debut de 1987. En 
was largely concentrated in the 1986, la croissance s'était  principale- 
Service sector. This year, the rate ment econcentrée dans le secteur des 
of increase in the two sectors was services. En 1987, la croissance est 
identical, at 1.8% (Table 2). identique dans les deux secteurs, a 1.8% 


(tableau 2). 


Chart - 3 Graphique - 3 
art- ; 
Employment by Age and Sex, Canada, January 1985 - June 1987, Seasonally Adjusted 


Emploi selon l’age et le sexe, Canada, janvier 1985 a juin 1987, données désaisonnalisees 
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Chart -4 Graphiqu: 
Unemployment Rate by Age and Sex, Canada, January 1985 - June 1987, Seasonally Adjusted | 
Taux de chomage selon |’age et le sexe, Canada, janvier 1985 a juin 1987, données désaisonnalisées 
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TABLE 2. Employment Growth by Industry, Canada, Seasonally Adjusted 


TABLEAU 2. Croissance de l'emploi selon la branche d'activité, Canada, données 


désaisonnalisées 


Total 


Agriculture 


secteur primaire 
Manufacturing - Industries manu- 
facturiéres 
Construction 


Service-producing - Industries de 
services 


Transportation, communication 


publies 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real 


affaires immobiliéres 
Community, business and personal 
services - Services socio- 
culturels, commerciaux et 
personnels 
Public administration - Adminis- 


IV 1986 - II 1987 IV 1985 - II 1986 
'000 % '000 % 
226 1.9 164 1.4 
Goods-producing - Industries de biens 61 1.8 25 0.7 
-8 =1-6 -1 =0:2 
Other primary - Autres branches du 
=o =1°0 =a =e 
50 Ta 15 0.7 
Za Ses 23 3.8 
150 1.8 124 | a 
and other utilities - Transports, 
communications et autres services 
26 SoU) 4 0.4 
=12 -0.6 50 7a) 
estate - Finances, assurances et 
Bz Did 9 1.4 
103 237 69 1.9 
17 7 ea -8 =1.0 


tration publique 


Manufacturing and _ construction re- 
corded employment gains of 2.5% and 
3.3% respectively during the first 
half of this year; agriculture and 
other primary industries, however, 
continued to experience job losses. 
Data from the Survey of Employment, 
Payrolls and Hours (SEPH) suggest 
_ that manufacturing growth originated 
largely in the wood industries, fur- 
Miture and fixtures, paper and_ allied 


La croissance de l'emploi dans les _ in- 
dustries manufacturiéres et de la _ cons- 
truction est respectivement de 2.5% et 
de 3.3% au premier semestre de 1987. 
Par contre, le secteur de_ l'agriculture 
et les autres branches du_ secteur pri- 
maire continuent a accuser des pertes 
d'emploi. Selon les données de _ l'enquéte 
sur. l'emploi, la rémunération et les 
heures de travail (EERH), la croissance 
de l'industrie manufacturiére  provient 


Chart -5 Graphique -5 
Employment Growth Rates by Industry, Canada, Seasonally Adjusted 


Taux de croissance de l’emploi selon la branche d’activité, Canada, données désaisonnalisees 
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industries, printing and publishing 
and in the machinery industries. 2 
Indeed, during the first quarter of 
1987 the manufacturing sector was 


operating at 78.3% of its maximum 
potential: that industry's highest 
capacity utilization rate sinee the 
last quarter of 1985.4 


The construction industry's strong 
employment performance primarily re- 
flects the boom in_ housing starts, 
which during the first half of this 
year registered about 32% above the 
level a year earlier. 


The employment decline in agriculture 
has been larger this year  (-1.6%) 
than a year ago (-0.2%) and mainly 
reflects the depressed international 
commodity prices.6 Some moderation 
of the long-term employment decline 
in other primary industries is evi- 
dent this year, perhaps due to recent 
optimism in the oil industry because 
of a firming up of international oil 
prices. 


In the service sector, job gains of 
2.5% or better were recorded during 
the first half of this year in trans- 


portation, communication and other 
utilities; community, business and 
personal services; and finance, 


insurance and real estate. In public 
administration, employment increased 
by 2.1%. Data from SEPH indicate that 
growth has been fairly widespread 
throughout the community, business 
and personal services. 


Cumulative retail sales for the first 
five months of 1987 are 7.6% higher 
than the level for the same period a 
year earlier. This inerease, how- 
ever, has not resulted in additional 
jobs: in fact, trade was the only 
service industry to register an 
employment loss so far this year 
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principalement des branches du bois, de 
la pate de bois et produits connexes, de 
l'imprimerie et de Il'édition et de la 
fabrication de machines’, De fait, au 
premier trimestre de 1987, l'industrie 
manufacturiére fonetionnait A 78.3% de 
Sa capacité maximale, echiffre le plus 
élevé depuis le quatriéme trimestre de 
1985.4 


La forte eroissanece de l'emploi dans le 
secteur de la construction traduit prin- 
cipalement  l'envolée — des mises en 
chantier de logements, qui dépassent au 
premier semestre de 1987 d'environ 32% 
leur niveau d'un an plus tét9, 


La diminution de l'emploi dans le sec- 
teur de l'agriculture a été plus forte 
cette année (-1.6%, contre -0.2% en 
1986) et traduit principalement  l'effet 
des prix internationaux déprimés_ des 
marchandises®, On reléve un certain 
ralentissement de la baisse de l'emploi 
a long terme en 1987 dans d'autres 
branches du secteur primaire, ce qui 
pourrait s'expliquer par le regain 
récent d'optimisme dans la branche du 
pétrole, en raison du_ raffermissement 
des prix mondiaux du pétrole. 


Dans le secteur des services, on reléve 
des progressions de l'emploi de 2.5% ou 
davantage au premier semestre de 1987 
dans les transports, communications et 
autres services publics, les services 
socio-culturels, commerciaux et  person- 
nels, et les finances, assurances. et 
affaires immobilieres. L'emploi dans le 
secteur de l'administration publique 
augmente de 2.1%. Les données de l'EERH 
revelent que la eroissanece a été assez 
génerale au sein du secteur des services 
socio-culturels, c@ommerciaux et  person- 
nels. 


Les ventes au détail ecumulatives au 
cours des cinq premiers mois de _ 1987 
dépassent de 7.6% leur niveau d'un an 
plus, | t6t’....Cette augmentation cepen- 
dant ne s'est pas traduite par _ des 
emplois supplémentaires, en fait le com- 
merece est le seul secteur des_ services 
qui accuse une diminution de _ l'emploi 
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(-12,000 or -0.6%). However, this 
follows on large job gains (50,000 or 
2.5%) recorded for the same period 
last year. 


Provinces 


in Manitoba 
growth 


Despite slight job losses 
and Saskatchewan, employment 
appears to be better balanced among 
the provinces this year than last 
(Table 3). Approximately 35% of the 
country's employment growth between 
the last quarter of 1986 and _ the 
second quarter of 1987 occurred in 


Ontario, and another 31% in Quebec. 
In the first half of last year, 
Ontario's share was a much_ higher 
56%, and Quebec's a mere 9%. The 
metropolitan areas of southern 
Ontario have accounted for the bulk 


of employment gains in the province 


(Appendix Table 4). 


4 date cette année (-12,000, ou -0.6%). 
Cependant, ce secteur avait enregistré 
une importante progression (50,000 ou 
2.5%) en 1986. 


Provinces 


En dépit d'une légére baisse du nombre 


d'emplois au Manitoba et en Saskatche- 
wan, la croissance de l'emploi semble se 
répartir plus également entre les pro- 
vinees cette année qu'en 1986 (tableau 
3). Environ 35% de la croissance de 
l'emploi du pays entre le quatriéme 


trimestre de 1986 et le deuxiéme de 1987 
slobserve en Ontario, et 31% au Québec. 
Au premier semestre de 1986, la part de 
Ontario était beaucoup plus élevée 


(56%), et celle du Québec, beaucoup plus — 


basse, a 9%. Les régions métropolitaines 
du sud de l'Ontario expliquent la plus 
grande partie de l'augmentation de 
l'emploi dans 
de l'annexe). 


TABLE 3. Employment Growth, Canada and the Provinces, Seasonally Adjusted 


TABLEAU 3. Croissance de l'emploi, Canada et les provinces, données désaisonnalisées 


IV 1986711937 


IV 1985 - Il 1986 


Canada 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard } 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 


226 


'000 % '000 % 
1.9 164 1.4 
3 1 4 2.2 
1 Ws, 2 4.0. 
6 | ves 4 1.2 
6 2.2 3 12 
70 2.4 15 0.5) 
80 tee 92 28 
eat -0.2 2 0.4 
-3 =0.7 1 0.2 
14 12 3 0.3 
40 3.2 33 2.0 


cette province (tableau 4 


} 


British Columbia has 
provinces in relative 
year (3.2%). The 


led the 
job gains this 
forestry sector is 
mainly responsible for British Colum- 
bia's strong showing. In Alberta, 
recent employment gains ean be traced 
to manufacturing and the community, 


other 


‘business and personal service _indus- 
tries. Employment in the Alberta. oil 
industry has been in a_ slump in 


recent years, but the firming up of 
oil prices in recent months. may be 
helping to stabilize employment. 


The number of employed persons in 
Alberta in 1987 still remains margin- 
ally below the _ pre-recession peak 
(Appendix Table 3). New Brunswick's 
employment growth this year has been 
mwice that of last year, but in 
Saskatchewan, depressed grain prices 
and some weakening in the potash 
mining industry have contributed to a 
decline in employment this year. 


Full-time and Part-time Work 


All the employment gains in the first 
half of 1987 have been in full-time 
jobs. This is a reversal of the pat- 
tern in the same period last year 
when part-time jobs inereased one and 
a half times as fast as_ full-time 
jobs. It is also a sharp turnaround 
of the pattern set over the preceding 
decade when part-time employment grew 


four times faster than full-time 
employment. 
The big inerease in full-time jobs so 


far this year can largely be attribu- 
ted to the concentration of employ- 
Ment growth in industries that do not 
Provide significant amounts of part- 
time work: manufacturing, construc- 
tion and transportation. The increase 
May also be a_éeorrection of the 
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La Colombie-Britannique domine les 
autres provinces pour’ la _ eroissance 
relative de l'emploi en 1987 (35296). ee 
Secteur des foréts est la cause princi- 
pale de la forte performance de la 
province. En Alberta, les récentes pro- 
gressions de l'emploi peuvent s'expli- 
quer par les industries manufacturiéres 
et les services socio-eculturels, commer- 
ciaux et personnels. L'emploi dans le 
secteur du pétrole de l'Alberta a eonnu 
une forte baisse ees  derniéres années, 
mais le raffermissement des prix du 
pétrole au cours des derniers mois aide 
peut-étre a le stabiliser8. 


Le nombre de_ personnes occupées’ en 
Alberta en 1987 demeure encore trés 
légérement en-dessous du sommet d'avant 
la recession (tableau 3 de l'annexe). La 
croissance de l'emploi au  Nouveau- 
Brunswick en 1987 est deux fois plus 
forte qu'en 1986, mais en Saskatchewan, 
les prix déprimés des céréales et un 
certain fléchissement de l'activité dans 
la branche de la potasse ont contribué 4 
réduire l'emploi cette année. 


Travail a temps plein et travail a temps 
partiel 


Toute l'augmentation de l'emploi au _pre- 
mier semestre de 1987 a _ touché les 
emplois a temps plein, ce qui marque un 
retournement par rapport a l'année pré- 
cédente, lorsque le nombre d'emplois a 
temps partiel avait augmenté une fois et 
demie plus rapidement que les emplois 4a 
temps plein. Cette tendance est égale- 
ment un retournement total par rapport a 
la décennie précédente, au cours. de 
laquelle l'emploi a temps partiel aug- 
mentait quatre fois plus rapidement que 
l'emploi a temps plein. 


La forte augmentation du nombre d'em- 
plois a temps plein depuis le début de 
1987 peut s'expliquer principalement par 
la coneentration de la eroissance' de 


l'emploi dans les branches ou l'emploi a 
temps partiel n'est pas dominant, comme 
celles du secteur manufacturier de la 


fabrication, de la construction et des 
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TABLE 4. Full-time and Part-time Employment Growth, Canada, Seasonally Adjusted 


TABLEAU 4. Croissance de l'emploi a temps plein et A temps partiel, Canada, données 


désaisonnalisées 
IV986 SA hOSir IV 1985 - If 1986 
'000 % '000 % 
Total 226 1.9 164 1.4 
Full-time - Temps plein 220 yay 125 1.3 
Part-time - Temps partiel =3 =0e2 35 2.0 
Graphique -6 


Chart - 6 
Full-time and Part-time Employment Growth Rates, Canada, Seasonally Adjusted 
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labour market disruptions brought 
about by the 1981-1982 downturn: many 
full-time jobs were lost at that time 
and some were replaced by part-time 
work.9 


The poor showing of part-time employ- 
ment might also reflect a peaking of 
the longer-term trend towards part- 
time work within industries -- 4 
tailing-off in the trend has _ been 
detected during the post-recession 
period and was discussed in a recent 
article in this publication. 10 


Employment/Population Ratio 


Except for a marginal decline in the 
latter half of last year, the employ- 
ment/population ratio has risen  con- 
tinuously since its reeord low of 
99.9% in the last quarter of 1982. By 
the middle of 1987, this ratio, which 
Shows the employed as a proportion of 
the population aged 15 and over, had 
climbed back to its pre-recession 
peak of 60.2% (Appendix Table 1). 


Class of Worker 


The number of paid employees rose 
222,000 or 2.3% from the first half 
of 1986 to the same period in 1987. A 
Smaller increase of 1.0% (16,000) was 
recorded for the self-employed;  un- 
paid family work, on the other hand, 
dropped 9.1% (Table 5). Over the past 
decade, self-employment has taken on 
much more importance in Canada, grow- 
ing twice as fast as paid employment 
(44.8% vs 22.0%). Indeed, self- 
employment was the only type of 
employment to _ register an_ increase 
during the recent economic recession, 
and its share of total employment 
Climbed from 11.6% in 1977 to 13.5% 
in 1983. Since 1983, the employment 
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transports. Cette augmentation peut étre 
également une correction des perturba- 
tions sur le marché du_ travail causées 
par le recul de 1981-1982; un grand 
nombre d'emplois a temps plein avaient 
alors eté perdus, et parfois, remplacés 
par des postes a temps partiel9. 


Les mauvais résultats dans le eas de 
l'emploi a temps partiel peuvent égale- 
ment traduire le passage par un sommet 
de la tendance 4 plus long terme vers le 
travail 4a temps partiel dans _ les 
branches d'activité. On a observé un ra- 
lentissement de cette tendance au cours 
de la _ periode suivant la récession, 
phéenomeéne qui est examiné dans un récent 
article de cette publication!9, 


Rapport emploi-population 


A l'exception d'une baisse minime au 
deuxieme semestre de 1986, le rapport 
emploi-population a suivi une  ceroissance 
continue depuis son minimum reeord de 
59.9% enregistré au quatriéme trimestre 
de 1982. Au milieu de 1987, ce rapport, 
qui exprime le nombre de personnes occu- 
pees comme un pourcentage de la popula- 
tion agée de 15 ans et plus était 
remonté a son sommet d'avant la réces- 
sion de 60.2% (tableau 1 de l'annexe). 


Catégorie de travailleurs 


Le nombre de travailleurs rémunérés aug- 
mente de 222,000, ou de 2.3%, entre le 
premier semestre de 1986 et la méme 
période en 1987. On observe une augmen- 
tation plus faible (1.0% ou 16,000) dans 
le cas des travailleurs autonomes, 
tandis que le nombre de _ travailleurs 
familiaux non rémunérés diminue de 9.1% 
(tableau 5). Au cours des dix derniéres 
annees, le travail autonome a pris beau- 
coup plus d'importance au Canada, aug- 
mentant deux fois plus rapidement que 
l'emploi rémunéré (44.8% contre 22.0%). 
De fait, le travail autonome est le seul 
type de travail a enregistrer une pro- 
gression au cours de la recente réces- 
sion, et sa part de l'emploi total est 
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share of paid workers has stabilized passée de 11.6% en 1977 a 13.5% en 1983. 
at about 86%, and the proportion of Depuis 1983, la part de l'emploi des 
self-employed has been close to 14%. travailleurs rémunérés_ s'est  stabilisée 


A environ 86%, et celle des travailleurs 


autonomes, a pres de 14%. 


TABLE 5. Employment by Class of Worker, Canada, Selected Years, January-June 


Averages 


TABLEAU 5. Emploi selon la catégorie de travailleurs, Canada, certaines 
moyennes de janvier a juin 


années, | 


1977 1980 1983 1986 


1987 


thousands - milliers 


Employed - Personnes 
occupées 9,431 10,487 10,485 11,478 


Paid workers(1) - Travail- 
leurs reémunérés(1) opps 9,081 8,951 9,804 


Self-employed(2) - Travail- 
leurs autonomes(2) 1,097 1,294 1,421 Lore 


Unpaid family workers - 
Travailleurs familiaux 
non rémunérés 11% iyo ath 114 102 


percent - pourcentage 


Employed - Personnes 


occupées 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0. 
Paid workers(1) - Travail- 

leurs rémunérés(1) 87.1 86.6 85.4 85.4 85.6 
Self-employed(2) - Travail- 

leurs autonomes(2) 11.6 1233 13.6 132%, 1320 
Unpaid family workers - 

Travailleurs familiaux 

non rémunérés 1.2 Lah A) 0.9 0.8. 
(1) Refers to persons working for others in exchange for pay. - Qui a trait au 


personnes travaillant pour d'autres contre rémuneération. 


| 


(2) Refers to persons working for themselves in incorporated or unineorporate. 
businesses, with or without paid help. - Qui a trait aux personnes travaillan 


pour elles-mémes dans des entreprises constituees ou non constitueées & 


societés, avec ou sans aide rémunérée. 


| 
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UNEMPLOYMENT 


The number of unemployed Canadians 
fell by 23,000 from the last quarter 
of 1986 to the second quarter of 
1987. The outcome is the lowest quar- 
terly level (1,191,000) since early 
~1982. In the same period, the unem- 
ployment rate fell from 9.4% to 9.1%. 


Major Age/Sex Groups 


Unemployment fell in the first half 
of this year for young people (15-24 
years) and adult men (Table 6 and 
Appendix Table 1). For adult women, 
labour foree growth outstripped em- 
ployment gains, causing both their 
unemployment level and rate to rise. 
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CHOMAGE 


Le nombre de Canadiens chémeurs a baissé 
de 23,000 du quatriéme trimestre de 1986 
au deuxieme trimestre de 1987, produi- 
Sant ainsi le niveau trimestriel le plus 
bas (1,191,000) depuis le début de 1982. 
Au cours de la méme période, le taux de 
chomage est passé de 9.4% a 9.1%. 


Principaux groupes d'age-sexe 


Le chomage baisse au premier semestre de 
1987 dans le eas des jeunes (15 a 24 
ans) et des hommes adultes (tableau 6 et 
tableau 1 de l'annexe). Chez les femmes 
adultes, la croissance de la population 
active a dépassé la progression de l'em- 
ploi, ce qui devait entrainer une aug- 
mentation a la fois du niveau et du taux 
de chomage. 


TABLE 6. Unemployment Rates by Age and Sex, Canada, Selected Quarters, Seasonally 


Adjusted 


TABLEAU 6. Taux de chémage selon lage et le sexe, Canada, certains trimestres, 


données désaisonnalisées 


1981 1982 1986 1987 
II IV II IV II 
(Peak) (Trough) 

(Sommet) (Creux) 


percent - pourcentage 


Total wel 


15-24 years - 15 a 24 ans 12.6 


Males, 25 years and over - 
Hommes, 25 ans et plus 4.6 


Females, 25 years and over - 
Femmes, 25 ans et plus 6.2 


12.8 9.6 9.4 9.1 
20.9 15.1 14.6 13.8 
10.3 7.6 7.6 22 
10.0 8.6 8.5 8.7 


104 


Since the end of the recession, young 
people have experienced the most pro- 
nounced decline in unemployment: from 
613,000 in the fourth quarter of 1982 
to 390,000 in the latest quarter. 
Their unemployment rate dropped from 
20.9% to 13.8% in the same _ period. 
Job gains (107,000) in the face of a 
declining labour foree (-116,000) 
were responsible for the large fall 
in the unemployment rate of this 
group. It should be noted that the 
fall in the youth labour foree is due 
to a declining population rather than 
to a declining participation rate. 
Indeed, the youth labour force _ par- 
ticipation rate was at its highest 
level ever (69.3%) during the second 
quarter of 1987. (Appendix Table 1). 


Because labour force growth (760,000) 
outpaced the very impressive job 
gains (741,000) experienced by adult 
women since the last quarter of 1982, 
the decline in their unemployment 
rate was modest, from 10.0% to 8.7%. 
The unemployment rate for adult men 
over the period declined a _ respecta- 
ble three percentage points (from 
10.3% to 7.2%), as employment growth 
(571,000) was much larger than the 
labour foree growth (430,000). 


Provinces 


With the exception of Newfoundland, 
Nova Seotia and Saskatchewan, where 
the rates remained unchanged, all 
provinces recorded unemployment rate 
decreases in the first half of 1987 
(Table 7). In_- relative’ terms, the 
largest declines occurred in Ontario 
and Prince Edward Island. In_ the 
early 80s, the Prairie provinces 
boasted the lowest provincial unem- 
ployment rates, but Ontario's rate is 
now the lowest; at 6.3%, it has in 
fact declined to its  pre-recession 
level. For all the other provinces, 
the current rate. still exceeds’ the 
pre-recession level. 


Depuis la fin de 


dernier trimestre. 


la 


recession, c'est 
echomage chez les jeunes qui a baissé le 
plus, passant de 613,000 au 
trimestre de 1982 a 390,000 au cours du 


le 


quatrieme 


Le taux de chdmage 


est passé de 20.9% a 13.8% au cours de 
la méme période. L'augmentation du nom-_ 


bre d'emplois 


baisse 
(-116,000) 
taux de 
eonvient 


de la 
explique 
chomage 
de noter 


population active 


la  dimin 


ution de 


(107,000) en période de 
population active 
la forte chute du 
de ce groupe. I 
que la baisse de la 

jeune s'explique par 
la population plutdt 


que par la baisse du taux d'activité. De 
taux d'activité chez 
avait atteint son sommet absolu (69.3%) ) 
au deuxieme trimestre de 1987 (tableau 1 


fait, le 


de l'annexe). 

Comme la eroissance de la _ population) 
active a neutralisé les tres impression-— 
nantes progressions du nombre d'emplois; 
chez les femmes adultes depuis le) 
quatriéme trimestre de 1982 (760,000) 
contre 741,000), la baisse du taux de 
chomage en résultant a été faible (de: 


les jeunes 


10.0% a 8.7%). Le taux de chdmage des: 
hommes adultes au cours de cette période: 


enregistre une _ baisse 


trois points (de 


croissance de_ l'emploi 
bien supérieure a celle de 


active (430,000). 


Provinees 


A l'exception de 
Nouvelle-Eeosse et de la Saskatchewan ou 
les taux demeurent inchangés, 


provinces 


1987 (tableau 7). 


10.3% a 


OU 
la population: 


appréciable 


12296); 


de | 
la» 


000) étant 


Terre-Neuve, de 


toutes 


| 
} 
‘ 
| 


| 
| 


la’ 


lesi 


enregistrent une diminution du 
taux de chomage au premier semestre de 


En termes relatifs, 


le. 


chémage diminue le plus en Ontario et’ 
dans__|'Ile-du-Prinece-Edouard. 


des années 80, les 
taux de chomage 
bas, mais 


d'avant 


encore 
recession. 


superieur 


Prairies 


Au debut. 


avaient 


provineiaux les 
l'Ontario, 
avec 6.3%, ce qui le raméne a son niveau 
la recession. Pour 
autres provinces, 


le 
a 


maintenant c'est 


taux 
eelui 


toutes 
actuel 
d'avant 


les! 
plus’ 


les. 
est 
lai 


1 


TABLE 7. Unemployment Rate by Province, 
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Selected Quarters, Seasonally Adjusted 


higher (19.6%). 


TABLEAU 7. Taux de chomage selon la _ province, certains trimestres, données 
desaisonnalisées 
II 1981 IV 1982 II 1986 IV 1986 II 1987 
(Peak) (Trough) 
(Sommet) (Creux) 
percent - pourcentage 
Newfoundland - 

Terre-Neuve AWA Roel 1902 19.6 L9G 
Prince Edward 

Island - Ne-du- 

Prince-Edouard Usa bes i | Alte) 13.9 TZe2 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 9.4 14.1 13.4 pes! Pood 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick uO Beal | 14.6 ib eg 13.8 kage! 
Québec 9.7 itl 10.8 10.6 10.4 
Ontario 6.3 12,1 7.0 6.8 6.3 
Manitoba Del 10.3 7.8 7.8 7.4 
Saskatchewan 4.2 Heosil (teats 7.4 7.4 
Alberta 3.4 LU. 2 LOT] 10.2 956 
British Columbia - 

Colombie- 

Britannique 6.3 14.6 122 13.0 12,4 
‘The gap in unemployment rates between Liecart des taux de chomage entre 
Ontario and the other provinces has l'Ontario et les autres provinces s'est 
widened. Before the onset of the élargi. Avant le début de la recession, 
Tecession, Ontario's rate was_ identi- le taux de echdmage de _ l'Ontario etait 
eal to British Columbia's (6.3%), and identique a celui de la Colombie- 
Newfoundland's was about twice’ as Britannique (6.3%), et celui de Terre- 
high (12.3%). Today, British Colum- Neuve était environ deux fois plus élevé 
iss rate (12.1%) is about twice (12.3%). Aujourd'hui, le taux pour la 
that of Ontario (6.3%), and Newfound- Colombie-Britannique (12.1%) est environ 
land's is more than three times deux fois supérieur a celui de _ l'Ontario 


(6.3%); celui de Terre-Neuve (19.6%) est 
plus de trois fois supérieur. 
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Duration of Unemployment 


Despite the decline in unemployment, 
average duration of unemployment (the 
average number of weeks unemployed 
Canadians have been searching contin- 
uously for a job) rose slightly from 
20.0 weeks in June of 1986 to 21.9 
weeks in June this year. This can be 
traced to an increase in the number 
of people with very long durations: 
those unemployed for over one and a 
half years rose from 61,000 in June 
1986 to 74,000 in June 1987, and 
their share of total unemployment 
increased from 5.1% to 6.5%. 


Temporary Layoffs 


An average of 64,000 Canadians were 
on temporary layoff during the first 
six months of 1987, a level virtually 
unchanged from a year earlier, yet 
only about one half of the peak level 
reached during the recession in 1982 
(117,000). 


"DISCOURAGED WORKERS" 


In the first half of 1987, the number 
of "discouraged workers" -- jobless 
persons who have given up looking for 
work and have withdrawn from_ the 
labour force because they believe no 
work is available -- averaged 49,000, 
down from 62,000 during the same 
period a year earlier. The decline in 
their numbers, like the fall in unem- 
ployment numbers, reflects continuing 
improvements in the labour = mar- 
ket.11 The monthly average of dis- 
couraged workers so far this year is 
less than one half of the peak level 
reached in 1983 (121,000). Although 
present unemployment rates are _ still 
above pre-recession rates, the num- 
ber of discouraged workers has fallen 
below its pre-recession level of 
52,000 (Table 8). Men constituted 
approximately 54% of discouraged 
workers during the first half of 
1987, compared with their 57% repre- 
sentation in the labour force. 


Durée du chomage 


En dépit de la baisse du chomage, la 
durée moyenne de celui-ci (le nombre 
moyen de semaines que les Canadiens 
chémeurs ont consacré a la_ recherche 
continue d'un emploi) a augmenté légere-_ 
ment, passant de 20.0 semaines en juin — 
1986 aA 21.5 semaines en juin 1987. 
Cette augmentation peut s'expliquer par 
un aceroissement du nombre de chdmeurs 
chroniques; ainsi, le nombre de_ per- 
sonnes en chdmage depuis plus d'un an et 
demi est passé de 61,000 en juin 1986 a 
74,000 en juin 1987, et leur part du 
nombre total de chdOmeurs est passée de 
ako. 2 Osa Jo. 


Mises a pied temporaires 


Le nombre de Canadiens mis a pied de 
fagon temporaire au cours des six pre-— 
miers mois de 1987 s'établit a environ) 
64,000, soit A peu pres autant quien) 
1986, mais a moins de la moitié du) 
niveau record atteint lors de la réces- 
sion de 1982 (117,000). 


"TRAVAILLEURS DECOURAGES" | 
{ 
Au premier semestre de 1987, le nombre. 
de "travailleurs découragés", c'est-a- 
dire les personnes sans emploi qui: 
avaient abandonné la recherche’ d'un 
emploi et avaient quitté la population: 
active parce qu'elles estimaient qu'au-’ 
eun travail n'était disponible, s'éleve: 
en moyenne a 49,000, comparativement a) 
62,000 au cours de la période corres- 
pondante de 1986. La baisse du nombre de. 
travailleurs découragés, de méme que de. 
celui des chdmeurs, traduit la poursuite: 
de l'amélioration du marché du_ tra- 
vailll, Le nombre mensuel moyen de 
travailleurs découragés depuis le début 
de 1987 est inférieur de plus de la 
moitié au niveau maximum enregistré en 
1983 (121,000). Méme si les taux de cho-. 
mage actuels depassent encore ceux 
dlavant la récession, le nombre de tra~ 
vailleurs découragés est tombe = en- 
dessous de  son_ niveau. d'avant la 
récession (52,000, tableau 8). Les 
hommes représentent environ 54% des" 
travailleurs découragés au premiel, 
semestre de 1987, comparativement a leu! 
poureentage de 57% de la  populatior 
active. | 


| 
i 
{ 
| 
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TABLE 8. Discouraged Workers, Canada, January-June Averages, 1980-1987 


TABLEAU 8. Travailleurs découragés, Canada, moyennes de janvier a juin, 1980-1987 


Males Females 
Total 


Hommes Femmes 


1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


thousands - milliers 


a2 26 26 
02 28 24 
95 92 43 
P24 62 09 
94 o1 43 
78 39 38 
62 33 29 
49 26 23 


CYCLICAL PERSPECTIVE 


The first half of 1987 marked the 
17th and 18th quarters of growth in 
the current economie expansion. The 
last sustained period of growth of 
this length was the 1975-1979 expan- 
sion following the shorter and_ less 
severe 1974-1975 recession.!2 The 
17th and 18th quarters of that upturn 
(April to September 1979) resembled 
the corresponding quarters of the 
Current upturn in an important. re- 
Spect: employment growth from _ the 
16th quarter to the 18th quarter in 
both periods was the same (1.9%). But 
the two periods also differed in an 
important respect: labour force 
growth in 1987 has been larger (1.6% 
vs 1.0%), and is primarily due to an 
increasing female participation rate. 
The combined effect of these two 
developments was a larger decline in 
the unemployment rate in 1979 (from 
7.8% to 7.1%) than in 1987 (from 9.4% 
to 9.1%). 


PERSPECTIVE CYCLIQUE 


Le premier semestre de 1987 représente 
les 17€ et 18€ trimestres de crois- 
sance de la période d'expansion éeono- 
mique actuelle. La derniére période de 
croissance aussi prolongée a eu lieu en 
1975-1979, aprés la récession plus bréve 
et moins grave de  1974-1975.12 Les 
17¢ et 18€ trimestres de cette 
période d'expansion (avril-septembre 
1979) ressemblent aux trimestres  corres- 
pondants de la _ période d'expansion 
actuelle a un important point de vue: la 
croissance de l'emploi entre le 16€ et 
le 18€ trimestre est la méme (1.9% 
dans les deux eas). Mais ees deux 
périodes different également a un impor- 
tant point de vue: la eroissance de la 
population active a été plus forte en 
1987 (1.6%, contre 1.0%) et s'explique 
principalement par une hausse du_ taux 
d'activité féminin. Ces deux phénoménes 
regroupeés se traduisent par une _ baisse 
plus forte du taux de echdmage en 1979 
(de 7.8% a 7.1%) qu'en 1987 (de 9.4% a 
9.1%). 
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While employment growth rates during 


the two periods were identical, the 
mix of full-time and part-time jobs 
was not. In 1979, the increase in 
part-time jobs was almost four times 
that of full-time jobs. In 1987, 
full-time jobs accounted for all the 
employment growth. This sharp rever- 


sal of growth rates lends credence to 
the notion that there has been some 
erosion in the tendeney of businesses 
to use more. part-time labour in 
recent years (see footnote 10). 


TABLE 9. Selected Labour Market Measures, 


Bien que les taux de _ croissance de 
l'emploi au cours de ces deux périodes 
soient identiques, la contribution du 


travail a temps plein et a temps partiel 
ne -l'est pas. En-1979,.ela—eroissances-des 
emplois a temps partiel a été presque 
quatre fois plus forte que celle des 
emplois a temps plein. En 1987, les em- 
plois A temps plein représentent l'inté- 
gralité de la croissance de l'emploi. Ce 
vif retournement des taux de croissance 
vient a l'appui de l'idée que la_ ten- 
dance des entreprises a utiliser 
davantage la main-d'ioeuvre a _ temps 
partiel est a la baisse au cours des 
derniéres années (voir la note 10). 


Canada, 17th and 18th Quarters, 


1979 and 1983-1987 Economic Expansions, Seasonally Adjusted 


Certaines mesures du 
trimestres, 


données désaisonnalisées 


TABLEAU 9. 


marche du 


travail, Canada, 


Change from previous quarter 


Variation par rapport au trimestre précédent 


1975-1979 expansion 


Periode d'expansion 
LOT oeael ong 


1983-1987 expansion 


Periode d'expansion 
1983 a 1987 


XVII XVII Total XVII XVII Total 
percent - pourcentage 
Labour force growth - Crois- 
sance de la population active 0.3 0.7 10) 1.0 0.5 1.6 
Employment growth - Croissance 
de l'emploi 0.7 172 eo 0.8 1.1 1.9 
Full-time employment growth - 
Croissance de l'emploi a 
temps plein 0.4 al 1.4 1.0 132 Py: 
Part-time employment growth - 
Croissance de l'emploi a 
temps partiel “et 250 a3 0.3 -0.4 -0.2 


Unemployment rate decline - 


Diminution du taux de chomage =0;3 


1975-_ 


17€@ et =18€ 
périodes d'expansion de 1975 a 1979 et de 1983 a 1987, — 


Sarre, 


percentage points - points de pourcentage 


-0.4 =057 +0.2 -0.5 -0.3 


Chart 7 shows strong similarities in 
employment growth patterns during the 
1975-1979 and 1983-1987 economic up- 
turns. Four and a half years follow- 
ing the troughs of the 1974-1975 and 
1981-1982 recessions, employment had 
increased by a_ similar percentage, 
approximately 14%. 
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Le graphique 7 montre les fortes simili- 
tudes des taux de croissance de l'emploi 
au cours des périodes d'expansion de 
1975-1979 et de 1981-1987. Quatre ans et 
demi aprés les ereux des récessions de 
1974-1975 et de 1981-1982, l'emploi 
avait augmenté d'un pourcentage équiva- 
lent (environ 14%). 


Chart -7 Graphique - 7 
Employment Levels, Indexed to the Trough, 1974-79 and 1981-87 Business Cycles, 
Quarterly Data, Seasonally Adjusted 
Niveaux d'emploi indexés au creux, cycles d’affaires de 1974 a 1979 
et de 1981 a 1987, données trimestrielles désaisonnalisées 
Index Index 
Indice Indice 
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Quarters before 
Trimestres précédents 


CANADA AND THE UNITED STATES: 
COMPARISONS 


In closing, it can be noted that, 
compared with the United States, 
employment growth in Canada between 
the last quarter of 1986 and _ the 
Second quarter of 1987 has’ been 
larger (1.9% vs 1.6%), as has. the 
increase in the labour force (1.6% vs 
0.9%). The decline in the unemploy- 
ment rate has been smaller (from 9.4% 
to 9.1% compared with 6.9% to 6.2%). 


Quarters after 
Trimestres subséquents 


COMPARAISONS ENTRE LE CANADA ET 
LES ETATS-UNIS 


Enfin, on peut dire que comparativement 
aux Etats-Unis, la eroissanece de _  l'em- 
ploi au Canada entre le dernier trimes- 
tre de 1986 et le deuxiéme trimestre de 
1987 a ete plus forte (1.9% contre 
1.6%); de méme que celle de la popula- 
tion active (1.6% contre 0.9%). La 
baisse du taux de chomage est moindre au 
Canada (de 9.4% a 9.1%) qu'aux Etats- 
Unis (de 6.9% a 6.2%). 


Chart -8 Graphique - 8 
Canada and United States: Labour Force and Employment Growth Rates, Fourth Quarter 1986 to 
Second Quarter 1987, Seasonally Adjusted 

Canada et Etats-Unis: Taux de croissance de la population active et de l'emploi, 


quatriéme trimestre de 1986 au deuxiéme trimestre de 1987, données désaisonnalisées 


Labour Force Growth Rates Employment Growth Rates 


. 2 z 0 : i 4 
% Taux de croissance de la population active % Taux de croissance de l'emploi 
A) eee 


220) = 


0.5 


0 
Canada United States Canada United States | 
Etats-Unis Etats-Unis 
| 
Chart -9 Graphique - 7 


Canada and United States: Unemployment Rates, Fourth Quarter 1986 and 
Second Quarter 1987, Seasonally Adjusted 

Canada et Etats-Unis: Taux de chOmage, quatriéme trimestre de 1986 et 
deuxiéme trimestre de 1987, données désaisonnalisées 


IV 1986 111987 


Canada United States Canada United States 
Etats-Unis Etats-Unis 


| 
| 
i 
, 
| 
| 
| 
i 
} 
| 


FOOTNOTES 


1. This increase in unit labour costs 
represents the difference between the 
3.8% rise in compensation per person- 
hour and the 2.3% inerease in labour 
productivity (i.e. output per person- 
hour). For details see Aggregate 
Productivity Measures (Statisties 
Canada, Catalogue No. 15-204), June 
1987. 


2. National Income and_ Expenditure 
Accounts (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 13-001), May 1987. 


3. The Survey of Employment, Payrolls 
and Hours (SEPH) is an _ establishment- 
based survey that provides. detailed 
monthly data on payroll employment, 
average weekly earnings, average 
weekly hours and average hourly earn- 
ings by industry. The processing of 
SEPH data requires more time than LFS 
data, so references to SEPH data in 
this study cover. only’ the first 
quarter of 1987. For an analysis of 
differences in employment estimates 
from SEPH and the LFS, see the 
feature article "Employment Estimates 
from the Labour Force Survey and the 
Survey of Employment, Payrolls and 
Hours", in The Labour Force (Statis- 
tics Canada, Catalogue 71-001), June 
1987 and in Employment, Earnings and 


Hours (Statistics Canada, Catalogue 
No. 72-002), April 1987. 

4. Capacity Utilization Rates in 
Canadian Manufacturing (Statistics 
Canada, Catalogue No. 31-003), July 
1987. 

9. Housing Starts and Completions 


(Statistics Canada, Catalogue No. 64- 
002), June 1987. 


cA 


NOTES 


1. Cette hausse du coit unitaire de la 
main-d'ioeuvre représente la différence 
entre l'augmentation de 3.8% de la 
rémunération par heure-personne et la 
hausse de 2.3% de la  productivité du 


travail (c.-a-d. production par heure- 
personne). Pour’ d'autres détails voir 
Mesures’ globales de la _ productivité, 


n° 15-204 au eatalogue de Statistique 
Canada, juin 1987. 


2. Comptes nationaux des revenus et des 
dépenses, n° 13-001 au catalogue de 
Statistique Canada, mai 1987. 


3. L'enquéte sur l'emploi, la rémunéra- 
tion et les heures de travail (EERH) est 
une enquéte auprés des établissements 
qui fournit des données’ mensuelles 
détaillées sur l'emploi a partir des 
listes de paye, les gains hebdomadaires 
moyens, la durée hebdomadaire moyenne du 
travail et les gains horaires moyens 
selon la branche d'activité. Le traite- 
ment des données de l'EERH prend plus de 
temps que pour celles de l'EPA, ainsi 
les données de I'EERH mentionnées ici ne 
portent que sur le premier trimestre de 
1987. Pour une analyse comparative des 
differences des estimations de _ l'emploi 
de I'EERH et de l'EPA, voir l'article 
intitule "Estimations de l'emploi tirées 
de l'enquéte sur la population active et 
de l'enquéte sur l'emploi, la rémunéra- 
tion et les heures de travail" dans le 
numero de juin 1987 de lLa_ population 
active, n° 71-001 au _ catalogue’ de 
Statistique Canada et Emploi, gains et 
durée du travail, n° 72-002 au _ eata- 
logue de Statistique Canada, avril 1987. 


d'utilisation de la capacité 
dans les_ industries manufacturiéres au 
Canada, n° 31-003 au _ catalogue de 
Statistique Canada, juillet 1987. 


4. Taux 


5. Logements mis en chantier et 
parachevés, n° 64-002 au catalogue de 
Statistique Canada, juin 1987. 


LiL? 


FOOTNOTES - Continued 


6. Prices paid to Canadian farmers 
for cereals and oilseed during’ the 
first quarter of 1987 were on average 
26% lower than in the same period a 
year earlier. See Quarterly Farm Cash 


Receipts (Statistics Canada, Cata— 
logue No. 21-001), June 1987. 
7. Retail Trade (Statistics Canada, 


Catalogue No. 63-005), May 1987. 


8. These points on employment change 
by industry in Alberta are based on 
SEPH data. 


9. The number of persons employed 
part-time involuntarily - those want- 
ing but unable to find full-time work 
- rose from 268,000 in 1981 to 
471,000 in 1983, while full-time jobs 
declined from 9,519,000 to 9,083,000. 
This phenomenon was widespread among 
the major industries. Since 1984, 
involuntary part-time employment has 
stabilized but full-time employment 
has registered sizable increases. For 
details, see i Involuntary’ Par tc 
time Employment in Canada 1975-1985", 
in The Labour Force (Statisties 
Canada, Catalogue No. 71-001), Decem- 
ber 1986. 


10. The feature article in the May 
1987 issue of this bulletin’ entitled 
"The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment" 
estimates that between 1975 and 1983, 
over 80% of the growth in part-time 
work was due to an increasing trend 
towards the use of this type of 
labour within industries, and the 
remainder to changes in the 


NOTES - suite 


6. Les prix payés aux _ agriculteurs 
canadiens pour les ceréales’ et _ les 
graines oléagineuses au premier trimes- 
tre de 1987 étaient en moyenne infé- 


rieurs de 26% a leur niveau d'un an plus 
tot. Voir Recettes 
n° 21-001 au catalogue de 
Canada, juin 1987. 


Statistique 


63-005 au 
mai 


de détail, n° 
Statistique Canada, 


7. Commerce 
catalogue de 
1987. 


monétaires agricoles, — 


8. Ces remarques sur les fluctuations de 


l'emploi par branche d'activite en® 
Alberta sont basées sur les données de 
VEER 

9. Le nombre de personnes occupées 4a) 
temps  partiel de  fagon _ involontaire, 
c'est-a-dire celles désireuses de se 
trouver un emploi a temps plein mais 
incapables de le faire, est passé de’ 
268,000 en 1981 a 471,000 en 1983)) 
période au cours de laquelle le nombre — 


d'emplois 4a diminue, 


passant de 


temps 
9,519,000 a 


plein a 


9,083,000. Ce? 


phénoméne est général parmi les  princi- 
pales branches diactivite. Depuis 1984, 
l'emploi a temps’. partiel  involontaire 
s'est stabilisé, mais l'emploi a temps 
plein a progressé de fagon appréciable. 
Pour plus de renseignements, voir l'ar- | 
ticle intitulé "Personnes travaillant a 
temps partiel '‘involontairement' au. 
Canada, 1975-1985" dans le numéro de. 
décembre 1986 de La population active, 
n° 71-001 au catalogue de _ Statistique’ 
Canada. | 


10. L'article paru dans le numéro de mai 
1987 de La population active, 
"La eroissance de l'emploi a 
partiel dans un_ cadre 
évolution" estime qu'entre 1975 et 1983, 


plus de 80% de la croissance du travail 
une. 


a temps. partiel s'explique par 
tendance plus marquée vers _ l'utilisation 
de ce type de main-d'oeuvre au sein des) 
branehes diactivité, et que le reste est. 


| 
| 
| 
] 


intitule | 
temps 
économique en 


FOOTNOTES - Concluded 


industrial structure of the economy. 
Since 1983, the small growth in part- 
time work stems solely from changes 
in the industry mix; the trend 
towards the use of part-time workers 
within industries seems to have 
disappeared for the moment. 


11. For an analysis of the  charac- 
teristics of discouraged workers’ and 
how they differ from the unemployed, 
see the feature article entitled 
"Persons On the Margins of the Labour 
Force", in The Labour Force (Statis- 
tics Canada, Catalogue No. 71-001), 
April 1987. 


12. The 1981-1982 downturn (from the 
third quarter of 1981 to the trough 
im the fourth . quarter of 1982), 
undoubtedly the most severe’ and 
longest-lasting economic recession in 
the post-war era, was accompanied by 
six consecutive quarters of employ- 
ment decline. During the briefer and 
less severe 1974-1985 downturn (from 
the second quarter of 1974 to the 
first quarter of 1975), employment 
decline occurred only in the trough 
(i 1975). For an analysis and dating 
of business cycles in Canada, see 
Philip Cross, "The Business Cycle in 
Canada, 1950-1981", in Current Eeco- 
fomie Analysis (Statistics Canada, 
Catalogue No. 13-004), Vol. 2, No. 
3, March 1982. 
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NOTES - fin 
attribuable a l'évolution de la struc- 
ture industrielle de l'économie. Depuis 


1983, la faible croissance du travail a 
temps partiel s'explique uniquement par 
l'évolution de la structure industrielle 
de l'économie. La tendanece vers l'utili- 
Sation de travailleurs a temps partiel 


dans les branches’ d'activité semble 
avoir disparu pour le moment. 
11. Pour une analyse des earactéris- 


tiques des travailleurs découragés et de 
leurs differences avee les chomeurs, 
voir l'article intitulé "Les inactifs en 
marge de la population active" paru dans 
le numéro d'avril 1987 de La population 
active, n° 71-001 au _ eatalogue de 
Statistique Canada. 


12. La période de récession 1981-1982 
(ou plus précisément du _ troisiéme _ tri- 
mestre de 1981 au quatriéme trimestre de 
1982, soit le ecreux) est sans doute la 
plus sévére et prolongée dans _ l'époque 
d'apres-guerre; on y enregistre six tri- 
mestres consécutifs de baisses d'emploi. 
La période de _ récession 1974-1975, 
allant du deuxiéme trimestre de 1974 au 
premier trimestre de 1975 est compara- 
tivement courte et modérée. Li'emploi a 
baisse pendant un trimestre seulement, 
soit le creux (I 1975). Pour une analyse 
et la datation des eyeles d'affaires au 
Canada, voir l'article de Philip Cross 
"Les cycles d'affaires au Canada, 1950- 
1981", dans La conjoneture économique, 
n° 13-004F au catalogue de Statistique 
Canada, vol. 2, n° 3, mars 1982. 
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APPENDIX TABLE 1. Selected Labour Force Indicators, by Age and Sex, Canada, 
Selected Quarters, Seasonally Adjusted, 1981-1987 


1981 1982 1985 1986 
bl, IV IV 
(Peak) (Trough) 
(Sommet) (Creux) I II 
Both sexes, 15 years and over 
Labour force ('000) 11,888 122025 12165 12,863 12,869 
Participation rate (%) 64.8 64.1 65.6 65.9 65.8 
Employed ('000) 11,040 10,489 11,474 11,610 114638 
Employment /population 60.2 55.9 59 .0 590 59:25 
ratio (%) 
Unemployed ('000) 848 1536 1,291 1fg253 bee32 
Unemployment rate (%) deal 1250 Era oe7, 9.6 
Both sexes, 15-24 years 
Labour force ('000) 3,097 24935 a,8/2 2,884 2,885 
Participation rate (%) 68.1 65.8 68.2 68.8 69.2 
Employed ('000) 2,/06 Csece eeAl0 Za4¢e 2,450 
Employment /population 0925 Bex.) Bie 5led 5825 
ratio (%) 
Unemployed ('000) 391 613 463 461 435 
Unemployment rate (%) 1266 20.9 LG 16.0 boat 
Males, 25 years and over 
Labour force ('000) 5,389 55503 5,800 be Bes 5,824 
Participation rate (%) 80.5 19.3 1S-ah 78.6 8.2 
Employed ('000) Bhat 4,937 5,344 5,390 spesieis 
Employment /population 76.8 VS head IZ al 123 
ratio (%) 
Unemployed ('000) 248 565 455 433 441 
Unemployment rate (%) 4.6 1023 129 7.4 7.6 
Females, 25 years and over 
Labour force ('000) 3,403 3,588 4,093 4,156 4,160 
Participation rate (%) 48 .0 48.7 6220 5260 52s 
Employed ('000) 3,193 3,230 3,720 3,797 3,804 
Employment /population 45.0 43.9 47.3 48 .0 47.9 
ratio (%) 
Unemployed ('000) 209 358 3/3 359 356 
Unemployment rate (%) 6.2 10.0 9.1 8.6 8.6 
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TABLEAU EN APPENDICE 1. Certains indicateurs de la population active selon 


1" age et le sexe, Canada, trimestres choisis, données 
désaisonnalisées, 1981-1987 


1986 1987 


Les deux sexes, 15 ans et plus 


12,849 12,896 13,028 13,099 Population active ('000) 

65.5 65,5 66.0 66.2 Taux d'activité (%) 
mr. 00/ 11,682 ef 5 11,908 Personnes occupées ('000) 

59.2 59.4 eo a! 60.2 Rapport emploi-population (%) 
1,242 1214 1,254 1,191 Chémeurs ('000) 

od. 9.4 9.6 94 Taux de chdémage (%) 


Les deux sexes, 15 a 24 ans 


2,832 2,/96 2.632 2,819 Population active ('000) 

68.3 67.9 69.2 69.3 Taux d'activité (%) 

2,405 "ees eNh 2,419 2,429 Personnes occupées ('000) 

58 .0 57.9 59.1 BOR Rapport emploi-population (%) 
427 409 413 390 Chémeurs ('000) 

aed | 14.6 14.6 Poce Taux de chémage (%) 


Hommes, 25 ans et plus 


5,041 5,874 5,904 5.935 Population active ('000) 
78.0 rhs ee 73.1 78.0 Taux d'activité (%) 
5,394 5,429 5,452 5,508 Personnes occupées ('000) 
aa V2o7. Tal | fraps Rapport emploi-population (4%) 
447 445 452 425 Chodmeurs ('000) 
ver 7.6 tid, Tat Taux de chdémage (%) 


Femmes, 25 ans et plus 


4,175 4,226 4,292 4,348 Population active ('000) 

B22 52.6 Se De 5350 Taux d'activité (%) 

3,807 3,866 3,903 3,971 Personnes occupées ('000) 

47.6 48.1 48 .3 48.9 Rapport emploi-population (%) 
368 360 389 376 Chémeurs ('000) 
8.8 B;5 9.1 Be} Taux de chémage (%) 


een epee errr a Pe ee ne ee ee eee ee 
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APPENDIX TABLE 2. Employment by Industry, Canada, Selected Quarters, 
Seasonally Adjusted, 1981-1987 


nn nn ee caEEItItItEttEISIsEESSSSSSIE SSS saSSSS SSS 


1981 1982 1985 1986 
I] IV IV 
(Peak) (Trough) 
(Sommet) (Creux) I II 
thousands 
Total 11,040 10,489 11,474 11,610 11,638 
Goods-producing 3,604 34130 3,402 SEAT. 42/7 
Agriculture 486 471 488 487 487 
Other primary 324 262 304 309 293 
Manufacturing 2,144 1,829 2,006 2,040 221 
Construction 649 568 604 635 627 
Serv ice-producing [2435 Oo 8,081 8,149 8,205 
Transportation, communica- 919 890 906 908 910 
tion and other utilities 
Trade 1,869 1,809 2.029 2.065 2,079 
Finance, insurance and real 537 5/6 636 650 645 
estate 
Community, business and 3,289 3,309 3,696 37 24 3k05 


personal services 
Public administration aR 781 814 803 806 


aa 1y 


TABLEAU EN APPENDICE 2. Emploi selon 1a branche d'activité, Canada, trimestres 
choisis, données désaisonnalisées, 1981-1987 


nee 


1986 1987 


iit IV I I] 


mi@iers 


11,607 11,682 11,775 11,908 Total 
3,374 3,408 3,403 3,469 Industries de biens 
476 486 481 478 Agriculture 
279 287 286 284 Autres branches du secteur 
primaire 
2,003 1,999 1,993 2,049 Industries manufacturiéres 
615 636 644 657 Construction 
B87 8,283 8,378 S438 Industries de services 
899 878 890 904 Transports, communication et 
autres services publics 
2,079 2,104 2,097 2,092 Commerce 
652 670 664 687 Finances, assurances et 
affaires immobiliéres 
3,013 3.050 3,905 Bae Services socio-culturels, com- 
merciaux et personnels 
789 800 822 roy Administration publique 


9 ea 
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APPENDIX TABLE 3. Employment, Canada and the Provinces, Selected Quarters, 
Seasonally Adjusted, 1981-1987 


nS 


1981 1982 1985 1986 

Il IV IV 

(Peak) (Trough) 

(Sommet) (Creux) I I] 
thousands’ 
Canada 11,040 10,489 11,474 11,610 11,638 
Newf ound land 183 173 180 180 184 
Prince Edward Island 47 46 50 ai 52 
Nova Scotia 326 SBill 342 347 346 
New Brunswick 254 241 264 267 267 
Québec 2,/40 2,568 2,845 O00), 2,860 
Ontario 4 Sib 3,988 4,465 43530 A557 
Manitoba 462 449 489 489 491 
Saskatchewan 426 427 456 460 457 
Alberta L156 ial 1,143 1,160 1,146 


British Columbia 1,270 Deir Le45 6220 Lene 
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TABLEAU EN APPENDICE 3. Emploi, Canada et les provinces, trimestres choisis, 
données désaisonnalisées, 1981-1987 


1986 1987 


III IV I et 


ae 


11,607 11,682 e775 11,908 Canada 
180 180 181 183 Terre-Neuve 
52 52 51 53 I le-du-Pr ince-Edouard 
342 343 341 349 Nouvelle-Ecosse 
265 269 274 275 Nouveau-Brunswick 
7095 2,890 2,922 2,960 Québec 
4,541 4,591 4,638 4,671 Ontario 
493 497 500 496 Manitoba 
455 458 459 455 Saskatchewan 
1,140 1,139 1,138 eh! Alberta 
P5278 1,269 152/38 1,309 Colombie-Britannique 


ec ee eee eee ee 
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APPENDIX TABLE 4. Employment in Metro Areas and Non-Metro Areas, January-June 
Averages, 1986-1987 


TABLEAU EN APPENDICE 4. Emploi dans les régions métropolitaines et les régions 
non métropolitaines, moyennes de janvier a juin, 1986- 


1987 

on a Re ee eee 
1987 1986 Difference - Difference 
Riis Oe ee 5 ee ew 
'000 '000 ‘000 % 

Metro areas - Regions 
méetropolitaines 7,143 6,986 iLS7 220 
Seo Jonn-s 60 60 me 
Halifax 137 138 pee 
Saint John 46 46 Res JB 
Chicoutimi-Jonquiere 60 59 1 eat 
Quebec 256 LUE -15 -5.6 
Trois-Rivieres sy 49 3 apa 
Montréal D381 1383 48 336 
Ottawa -Hul 1 408 390 18 4.6 
Sudbury 61 58 S ee 
Oshawa 88 86 2 VE 
Toronto ILIA ovale 57 303 
Hamilton 293 aes) 18 6.4 
St. Catharines-Niagara sy 130 i 554 
London 149 145 4 2.9 
Windsor 114 108 6 yi 
Kitchener-Water10oo 158 163 -5 -3.1 
Thunder Bay 60 oy 3 5.4 
Winnipeg 303 300 4 ey 
Regina 92 90 3 330 
Saskatoon 82 78 4 Hee 
Calgary 310 320 -10 -3.2 
Edmonton 362 355 7 2.0 
Vancouver 654 663 -9 -1.4 
Victoria 109 98 10 10.6 


Non-metro areas - Régions 
non métropolitaines 4,564 4,492 Vive 1.6 


FEATURE SECTION 


Supplementary 
Survey 


— SS assnsnnssasnnnmmmmmon 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


facation jobs for’ students account 
or a_ significant portion of total 
‘mployment in the summer months. In 
act, 9% of all employed people in 
luly were students intending to 
eturn to school in the autumn. This 
nformation is derived from regular 
FS questions, in conjunction with 
wo special questions addressed to 
9-24 year olds in the months of May 
o September: 


. "WAS... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR?" 


YES NO 


. "DOES ... EXPECT TO BE A FULL- 
TIME STUDENT THIS FALL?" 


YES NO NOT SURE 
esults for 1987 are published in 
Jecial tables included in the May to 
eptember editions of both Labour 
orce Information (Statistics Canada, 
atalogue No. 71-001P) and The Labour 
orce (Statistics Canada, Catalogue 
oO. 71-001). Throughout the year, 
ata) on persons aged 15-24 who are 
drrently attending school full-time 
"€ published in Table 9 of The 
abour Force. 


or further information, contact Ken 


ennett (613-991-4720), Labour Force 
vey Sub-division, Household Sur- 
“ys Division, Statisties Canada, 


ttawa K1A OTS6. 


SECTION SPECIALE 


Enquéte 
supplementaire 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
quioccupent les étudiants constituent 


une proportion importante de _ l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet étaient des 
étudiants qui prévoyaient reprendre 


leurs études a l'automne. Ces données 


sont tirees des réponses données a 
certaines questions réguliéres de l'EPA 
ainsi qu'a deux questions _ spéciales 


posees aux 15 a 24 ans entre mai et 
septembre: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 
ANNEE?" 


OUI NON 


B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AU- 
TOMNE PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 

Pour les données relatives a 1987, voir 

les tableaux spéciaux dans les numéros 

de mai a septembre’ des _ bulletins 

Information population active (n° 71- 

001P au catalogue de Statistique Canada) 

et La population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 

Durant toute l'année, des données_ sur 

les personnes de 15 a 24 ans~ qui 

fréquentent actuellement l'éecole a temps 
plein sont publi¢es au tableau 9 de La 
population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-991-4720), Sous- 
division de l'enquéte sur la _ population 
active, Division des enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 


_—_— ~~ 


J 


- ; | Magog se i 86 okAlnNem Jommeua sds. at 9 é 


7 Oe Oe 


os ee 6 ou ‘ant Bee 


— —_ ———— ws or 


hoe) 
+ 


olaupina | “asian 


ae oP fi = vio aie 


ae 
‘2 


oe - e fh 


= — ea i 2 ~— a aj een eae = 
= é we ae. iy ne rT WT 
we wid ifas <u slip MOTTA ET 


7 ‘auogae © 2inebote age 


diooae © ziwat wo 
qin wy is50) , 901909 iad — 


i : 1B) i) elgoog evolqama. tes tN dg 
, 3? Snibfalt elnabuse. 

>! P0ts i oft tte Stij pee on 

f " lussa mot bowel -@! elit 

= | . ; Tw «acitanvines Ar= enolteeis 

: bees Ibb enoitasup fatess 

goM Yo enjagin oitom 2hlo 385 ; 

190A 

re 


‘ JUUTS AMIT—LIGS AY. See 
’ "THADY AIT YO 1Saae 


a on BeY 


| OT TOSIZS «.. SHE 
‘.L1A% SINT THROUTS SMe 
ij 2 4 ¢ 


yt On“ : 


ea Tee! ts 9 

abulsnt sates 

af znaliibn. & 
riiete?) oobipetweel 

bie (T100DY on ae 

enenia. eoliaitere). 


oy sdf. fuortquoldt) < s00e-as 


sidul nb “Borte 
TEtiLes, pi 
oda! 4 ue 
lad oauiiedl 
204 tate ay 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
yn information obtained through a sample survey of 
\ouseholds. Interviews are carried out in about 
(8,000 representative households across the country, 
nvolving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
as taken at quarterly intervals until November 1952. 
ince then it has been carried out monthly. Beginning 
n January 1976, following more than 3 years of devel- 
pment, substantial revisions to the labour force 
urvey were introduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force Survey 
ub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
as been designed to represent all persons in the 
opulation 15 years of age and over residing in 
anada, with the exception of the following: resi- 
ents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of institutions and 
ull-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
omprised of those cities whose 1981 population 
ielded an expected sample size sufficient for at 
east one interviewer's workload and a small number of 
ities possessing unique characteristics. Each is re- 
resented in the survey by a sample of its own popula- 
ion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
ne areas outside the SRU's containing rural areas and 
mall urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Jblication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
rce Survey is scheduled for completion in 1987.  Un- 
il that time, a technical report which briefly high- 
ights the major changes in the survey design is 
vailable on request. For further information on the 
sdesigned sample contact: Labour Force Survey 
ib-Division or Census and Household Survey Methods 
ivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
m-labour force activity refer to the specific week 
wered by the survey each month, normally the week 
ntaining the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
illowing the reference week. Statistics Canada 
iterviewers contact each of the dwellings in the 
imple through personal and/or telephone interviews to 
tain the information needed to produce the labour 
Irce data. The questionnaire used in the survey is 
produced at the back of this publication. Each 
iterviewer contacts approximately 65 designated 
lellings (the individual assignment size varies by 
pe of area) and conducts a personal interview in all 
'ellings where interviews are being conducted for the 
rst time. In most areas, provided the respondent 
Tees, subsequent interviews may be conducted by 
lephone, an interview technique which has been shown 

have no discernable impact on the data and which 
fers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
onal data may be obtained by special request or by 
© purchase of micro data tapes. Most of the series 
this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L 'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 


d'un bout A l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquéte sur la population active, & partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant & la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, a l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres & plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractérist iques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'ou l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées @ l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquéte sur la population active ou a la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages , 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du quest ion- 
naire utilisé est annexé a la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tdche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la premiére fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1l'enquété 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 


appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work’ at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff and were available 
for work; 


(ce) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or “already had a 
jel 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant at 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les do 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
l'enquéte sur _la population active, n° 71-528 au catalogue « 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la populatis 
civile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait 
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! que lconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'u 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité | 

- obligations personnelles ou familiales | 

- mauvais temps 

- conflit de travail | 

- vacances | 

- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception ¢ 
personnes mises a pied et de celles qui devaient comme: 
cer A travailler a une date ultérieure déterminée). 


1 


Chémeurs 


| 
| 
| 
Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semai| 
de référence: 
a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du trave) 
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la seme 
ne de référence) et étaient prétes a travailler2; } 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours ¢ 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pie, 
et étaient prétes a travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours (| 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un ne 
vel emploi dans quatre semaines ou moins a compter de | 
semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 

— | 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémuné: 

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fi) 
contre rémunération pour un employeur ou @a son pro} | 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial || 
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui cont.’ 
bue directement a l'exploitation d'une ferme, d'une ent | 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé 4 
exploité par un membre apparenté du ménage. : 


2 On considére comme prétes a travailler les personnes de 
groupe qui: 


(i) étudiaient @ plein temps tout en cherchant du travai 3 
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) 
dessous. (Les étudiants a plein temps qui cherchai » 
du travail a plein temps ne sont pas considérés CO ’ 
ayant été préts a travailler pendant la semaine ? 

| 


référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour lay 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la sema ’ 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en ral 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligati 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avai 
déja un emploi". 


= 


On considére comme mises & pied seules les personnes 


s'attendent a réintégrer l'emploi qu'elles occupaient av 
d'étre mise a pied. 


OO 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents’ the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
gersons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
\ person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
10 economic connotation. (A more detailed description 
f the derivation of family data is available on 
request. ) 


ounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
-abour Force Survey. Unadjusted participation and 
inemployment rates, employment/population ratios and 
innual averages are calculated from unrounded figures 
.1.e. estimates in units), but published figures are 
‘ounded to thousands. Therefore the sum of individual 


‘ounded items may not always equal the total. 


‘eference Dates 

' 

. As mentioned previously, the estimates derived from 
he Labour Force Survey refer to a specified week each 
‘onth. The following table gives the reference weeks 
or the years 1985, 1986 and 1987. 


Inactifs 


I] s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agee de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage 
d'un groupe particulier (€ge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-—population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est “un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
6tablit qui est le "chef de famille" en demandant & l'enquété 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 


les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés @ partir de chiffres non 
arrondis (c'est-&a-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent a 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi- 
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et 
1987 inclusivement. 
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1987 1986 i 


aaa —————— ES eee 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier y/ 18 
February - Février 21 15 
March - Mars 724 15 
April - Avril 18 19 
May - Mai 16 NF 
June - Juin 20 ZI 
July - Juillet 18 19 
August - Aodt 13) 16 
September - Septembre Ag) 20 
October - Octobre ‘\7/ 18 
November - Novembre 14 1D 
December - Décembre A\72 16) 
a ee 
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in " 


No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 


Historical labour force statistics - actual data 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques s 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont of 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derni 
sont causés par des événements annuels réguliers comme 
changements de température, les cycles agricoles et 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnali 
contient & la fois des fluctuations irréguliéres et des fl 
tuations cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un programme inf 
matique complexe qui permet de déceler les mouveme 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période: 
plusieurs années et d'estimer, a la lumiére des mouveme 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'ar 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologi 
des données désaisonnalisées est révisée a la lumiére © 
renseignements les plus récents sur les fluctuations sais, 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque ar 


dans Statistiques chronologiques sur la_ population activ! 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisor 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publ) 


tion ont été traitées a l'aide de la version X-11 du "Un: | 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Compt’ 


ment Computer Proqram4. The series have been adjusted Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées a l'aide de 
using either the multiplicative or the additive option version multiplicative ou additive X-11, selon celle } 
of X-11, depending on which one provides a better permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme | 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total emp loyment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’. of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


ine” SAS 


X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 


désaisonnalisation comporte également une modification der, 
née @ accroitre la précision des coefficients saisonn | 
estimatifs. La modification consiste 4 utiliser des mod. 
ARMMI (modéles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) | 
établir des projections sur douze mois de séries de don | 
non désaisonnalise les données ainsi produites sont a} 
ajoutées aux séries & des fins de désaisonnalisation. On 
se procurer la description technique des méthodes utilisée } 
s'adressant & la Sous-division de l'enquéte sur la popula) 
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche’ 
analyse, Statistique Canada. 
| 
Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées e - 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimat | 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 19 ? 
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 a 24 ans 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et; 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupée ; 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations de! 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux fem : 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi e» 
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On éta! 
les estimations désaisonnalisées de la population activ : 
4 Un trouvera une description de cette méthode dans E 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The | 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proc ! 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n®? 12- > 
au catalogue de Statistique Canada. 
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estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, se. * the 
seasonally adjusted unemployment rates are _ the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as_ those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referringe toe a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a _ smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation.  Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
Will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors. will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
2rrors. 


(a) Quality Control 


_ Every effort is made to reduce the occurrence of 
on-sampling errors in the survey. In addition to the 
Jesign, training and super ision noted above, the 
suUIVey uses recognized quality control procedures at 
>very step of the data collection and processing 
Jhases to monitor the quality of the data. These 
sontrols include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
1 Data Capture Quality program which maintains capture 
trors below a pre-determined acceptable ceiling, 
soding and editing quality checks, and a regular on- 
joing review of all survey processing functions. 


) Survey Response 


: : : 
| One Major source of non-sampling error is’ the 


‘ffect of non-response on survey results. Non- 
©sponse is made up of two components: item non- 
sponse, and total non-response. Several methods are 
ised to compensate for item non-response, such as 


127 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 

indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 


utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus _ uniformément répartie dans la _ population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due a 1'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives a l1'age et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable, 


Erreur non due A 1'échant illonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'échantillonnage, 
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues & l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. I1 est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et ume surveillance intensives 
des interviewers et un contréle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractére personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les 
données relatives a des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues a 1'échantillonnage. 


a) Contréle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues & 1'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de 
contréle qualitatif a toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contré6les comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert @ limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de 1'enquéte. 


b) Taux de réponse a 1 ‘'enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues @a 1'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
a une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained From 
the respondent during a _ previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables bys (...)). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'insp 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant la répo 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiq 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-répo 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1! 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse & l'enquéte sur la population act 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte 
ce genre. £n 1986, le taux moyen est demeuré inférieur a 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'esti 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque iois 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont prés 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente put 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recenseme 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, 
l'expansion de 1'échantillon et des variations dans la réf 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour 
plus amples renseignements au sujet du processus de ponde 
tion, consulter la Sous-division de 1l'enquéte sur 
population active, Statistique Canada, K1A O16. 


Indicateurs de 1'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite fj 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'est. 
une mesure appelée l'écart-type a partir des données | 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est tne mes 
statistique de la variabilité propre a l'testimation d 
caractéristique & laquelle on pourrait s'attendre si 
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour 1 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesurr 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, 
partie, l'effet de l'erreur non due a 1]'échantillonnage, | 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la di/| 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre 
recensement correspondant soit inférieure @ une fois 1'éc. 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence | 
inférieure a deux fois l'écart-type, et environ 99 chances 
100 qu'elle soit inférieure a deux fois et demis 1'écart-t | 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimat, 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-t- 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


| 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation | 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et a| 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées ent | 
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fie: 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certa 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les ¢- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des util: 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucot | 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y | 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabi | 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilit ! 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. § 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de : 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (. aed 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignat/ 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pou) | 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & une estimi‘ 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 § 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000 | 
d'actifs de 15 Aa 24 ans serait suivie du symbole lit! | 
TB. Par conséquent, l'écart-type de cette estimatio ‘ 


| 
| 
| 
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iB". Hence, the standard deviation for this estimate Ssitue entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
ies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
8% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
n the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs, 


hance that it will fall between 2,94U,QUU0 and 
,060,000 persons. 
Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de 1l'écart-type exprimé en pourcent age 


I ne ee ee 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 
ee sence ea eee 
A OS0ho. — 0s >) oa 
B O56soe—) 10) 6 
C Lal oe tay 
D La OMe w bo). Ole 
E D1 m1 = 10.0 % 
Ei 1001 = 16.5% 
G 16.6 % - 25.0 % 
H Lal Bola Si5 Siar 
J 33.4 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, O7 and O08. 


Prince Edward Island 


100: 


Nova 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Scotia 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 


Queens and Lunenburg. 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


S50 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of [les-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Wuébec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbiniére, a_ small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner af Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'fle Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalon 
jusqu'a Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l'fle s'étendant au nord-est jus- 


Cette région économique com- 
Divisions de recensement 


qu'a l'océan Atlantique. 
prend Grand Falls et Gander. 
06, 07 et 08. 


Tle-du-Prince-Edouard 


La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard? 


100: 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

33U: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les divisions de recensement des [les-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de Gaspé-Quest, la quasi-totalité de 
Bonaventure et la partie nord de Matane. 

412: Les divisions de recensement de Rimouski, 
Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, 
une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-(Québec. 

430: Les divisions de recensement de Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny , Bellechasse, 
Montimorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency 
N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la 
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la 
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbiniére 
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay. 

440: Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une 
petite partie du sud-ouest de Lotbiniére, wune petite 
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité 
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie sud 
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et la 
partie sud-est d'Abitibi. 

450: Les divisions de recensement de Compton, Richmond, 


Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la 
partie sud de Wolfe, une petite partie du sud 
d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de 
Shef ford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


510: 


520): 


530: 


540: 


55U: 


560: 


570; 


580: 


591: 


Doan 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of fle-Jésus and ftle-de-Montréal. 


The counties of Veux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 
500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 


and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions Dies 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


Riding Mountain 
border. 


The area lying north of the 
National Park along the Saskatchewan 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580; 


DAN s 


Doi 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


131 


Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Chateauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest 
de Brome, la partie ouest de Shefford et une petite 
partie de Yamaska. 


Les divisions de 
1'fle-de-Montréal. 


recensement de l'Ile-Jésus et de 


Les divisions de recensement des Deux-Montagnes , 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la 
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la 
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, 
une petite partie du nord de Papineau et une petite 
partie du nord de Gatineau. 


La division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de 
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de 
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie 
du sud de Terrebonne. 


la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


La division de recensement du Témiscamingue, la partie 
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi. 


la quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau- 
Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 
Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de 
Peterborough, Victoria, 
Muskoka. 


recensement de Northumberland, 
Haliburton, et le district de 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, & l'exclusion de la ville de Burlington, 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville: de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 

recensement d'Oxford, 


Les divisions de d'Elgin et ce 


Middlesex. 
Kent, de Lambton et 


Les divisions de recensement de 


d'Essex. 


les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


La région sud-est du Manitoba, limitée & l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant @ l'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, O02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et & l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, O07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, & l'ouest de la ville ce 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, O09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


ESZ 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


670: The city of Winnipeg. Census Division Ale 


680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 


Saskatchewan 


710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 


720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 


730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 
740: The east central part of the province. Census 


Divisions 05, O9 and 10. 


750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 


760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 


Alberta 


810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, O02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 

Divisions 04, 05 and O07. 


830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 


840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 

Division 08. 


860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 


870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 


880: The northeastern part of the province which in- 
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 
Ws 


British Columbia 
910: The East Kootenay Regional District. 


920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


980: The Peace River-Liard Regional District. 
990: The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
ey Vig, Y7ae 7 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité a l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a 
l'est jusqu'&a la frontiére internationale au sud et la 
frontiére de 1'Alberta @ l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, O04, O7 et O8. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
(ily WE Ge NE, 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
055, 09 et. 10% 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité @ l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'a la frontiére de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, O02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment O06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de 
Thompson-Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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CARTE - REGIONS ECONOMIQUES 


Labour Force Economic Regions 


de la population active 


économiques 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


| CONFIDENTIAL when completed 


Assignment No. 4 


er: on (ee 05 
2S SS ee 
HRD page - line No Gnen fame Mo. Yr 1 FORM NO. 
410 LAST WEEK. DID WORK AT A JOB OR | 3Q) LAST WEEK. DID... HAVE A JOB OR BUSI | 5() HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? io) 2 O 
pours! ves! @ Go to 33 + No 2 O ~¥ eS Bs SA 
‘i ©) Go to 30 51. WHEN DID. . .LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
SRT evar Ee 3 Baa 31. LAST WEEK, DID. .. HAVE A JOB TO START 
ee ee ee 2 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? [a] > eare 
41 010... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
BUSINESS LAST WEEK? they ves'C) no * ©) cw 10 50 re ey} > ‘ee Mo Yr 
a @) we OQ Goto 13. | 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change Ne G2 Ki etorah laikRCOT RETR TaOntts 
Pas ne i S : IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO AEG GRCAECCITERE 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HiS/ HER NEW JOB? [52 oS 
EMPLOYERS LAST WEEK? (1) If 51 is before...... ) heey 
we ec @) [ee a umes (2) 151 is equal to od 
—______ - FA | fater than... 2 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 33 WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST or later 7 = O go to 53 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? 9 Ee ee 
——— ace ae and if code 53 «OOD... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
Mains JOB? | Wf total i sgononse WEEK? 
aise 34 OID... . HAVE MORE THAN ONE JOB OR cen pegs 2 ) 
Other jos? | | | goto 15 | BUSINESS LAST WEEK? (30 or more Fours (Less than 30 hours 
= rhe uJ 1 @ 2 oO per week ) per week ) 
414 WHAT IS THE REASON |. . USUALLY WORKS Yes Ne 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 
— Emer USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
| = 
lie | Code 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
G (Main) JOB? 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF Hf total * de 1 
15 GVERTIME OR EXTRA HOURS DID... aC ons *1 “pam unable © werk in 10 C) go to 80 
WORK? Other jobs? go to © Otherwise a 
(Include paid and unpaid Peal ea Hf none =| O Costa 
time at ail jobs) enter 00 36 wae Hoye eres .. . USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS .. . HOURS PER WEEK? -—} ; 
16 way FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code ae ©) No? C) co to 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOw MANY |57 “IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported, 
| if a] " ? 
(From all jobs) a pails ma ie FROM WORK? Nothing fe) , Geto 62 
° IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
47 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING i TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask 
— FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? * WHEN DID. .. LAST ? 
1 2 Se No. of week: 
18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK ves! © O Method ne few : 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used svy. week) 
4 2 
(Main) JOB? 
SODoNS ENCINNGS) O eines PUBLIC employment AGENCY ; @ 
Other jobs? L vere “Ocamco PRIVATE employment AGENCY : O eed 
49 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR | 4Q)_ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR UNION O 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 @ — 
2 1 2 EMPLOYERS di i 
Oma ©) Sen 6 eee : = 
Go 16 72 Go to 72 FRIENDS or relatives © 
‘ DESCRIPTION OF MAIN JOB:OR BUSINESS ee ye if ®) 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, goverment dept. or agency, or person) Suse n 
@ > | LOOKED at job ADS O 
Range 4@) 
change OTHER, Specify in NOTES ees) 
Co p | 
| 58 UP_TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? — 
(Not counting weeks worked.) 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
5Q WHAT WAS . . .'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo. Yr Mo. Yr STARTED TO LOOK FOR WORK? eh 
Oo Cl ge ee = 
bh, y > enter -- in code 
tate : : —16Q 'S.... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg, MONTHS? 
federal goverment, canning industry, forestry services.) vest O rs 2 © 
| (More than 6 months) (6 months or less) 
~@i- 61. |S... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
Cop | co ; 
Full-time + Part-ume © 
| (30 of more hours (Less than 30 hours 
ie per week ) per week ) | 
75 A WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING? (Give full description: eg, office clerk, factory worker, Be 63 
forestry technician.) 
- 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT LOOK 
CJ > FOR WORK LAST WEEK? a 
No 1 Enter code 
CO > 63 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
| Enter code 
75B 'N THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) == | eo rep hah 88 2 ‘oF aoe 
3 
° if upper circle in 52 is marked OC) w 80 


ROlpitc Ss Ca) oes ee See 8 Se 
Tob | | 


Class of worker: 


CP ae er 
Other job : wi al Cor) > a 


80 


81 


7-5030-475 4-6-86 


FRANGAIS AU VERSO 


82 


90 


4 
*° Otherwise Orr 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over. go to 90) 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? 
ves'C) °C) ew 90 


oop he Eel a i AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
Full 4 Part 9 


lime 
WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


eer 


HRD page-line No. of person providing 
the ink 
This 


vow L_L | ew |__| 


. “Authority - Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


p od Statistics Canada Statistique Canada 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


SODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 


Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


WA 


3 


54 


OORWN— 


1 
2 


Op w 


6 
7 
8 
0 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


7 ees hee 
Own illness or disability 


Personal or family responsibilities 


Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 


Dissatisfied with job 
/nclude: Low pay, poor hours, transportation 


problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 


Retired 
Other — Specify in NOTES 


7—5030—440.1: 8.4.86 


Exemplaire francais 


disponible sur 
demande 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O Other — DO NOT specify in NOTES 


[tae 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 


or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


eee 
Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
63 4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


oa 


No (Was available for work) 


76 « 
| 
77; 


IN... ’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
MPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


IN. ..’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
ELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Notincorporated business (/nc/ude se/f-employed 
without a business) — No paid help 


82 


1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 


0 Other — Specify in NOTES 


on 


iv 


QUESTIONNAIRE DE LENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE DO 


DENTIE 


a | aa = - Lc 
2 D. J enquete 3 | | | N’® de tache 4! ; 05 
x Moy ead Mois Annee Nom de famille 1 Formuce 
5). 6 ; Aneel | 
“SEMAINE DERNIERE  A-T-IL(ELLE) LA SEMAINE DERNIERE.... AVAIT-IL(ELLE) UN | ~.. A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI! OU A UNE 
10 TRAVAILUE A UN EMPLOI! OU A UNE ENTRE- 30 EMPLOI! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- 50 ENTHEERIGE? (3) é2 eS Seer 
PRISE? (Peu importe le nombre d heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? OL sais 2 
; Passez a_30 ee! 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI! OU A 
© are O ‘ oS ; se Our O Passez a 33 Non @ ¥ 51 UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? _ 
EUS [31 LASEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN — fan a 
11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE . -; a 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE | FUTURE ; : | ad @| | jos. Annee 
te | O © 3 aki sehabshioie Sl O ae O Some change aE Annee Si le mors est inconnu. mettez -- a “Mois 
M1 Nor ezal : 2 S 
= hewnden se. oe : penis 32 APARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, "5 a LiNTERVEWER 
42. ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- ee 
D EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? | IL(ELLE) COMINGS A TRAVAILLER A SON (1) Si oes a 51 se situe To) Passer 
; NOUVEL EMPLOI?) = ——-——. avani 
Qui O Nor ©) | Passez a 50 (2) Si la date a 51 est la mé- Poser 
413 COMBIEN D HEURES PAR SEMAINE TRA ——— ee ete cas ae 7 A OL 
1 Bo ESA P |... SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU Je wee 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: (33 SO LC ERotne ee feu [53 _.. TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A EONER PEON Uorinetaa S DERNIERE? | code Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
Y EMPL ; is 1 le total | passez a 32 1 2 
fae ee OS) 13, OU: DUS, = A temps plein A temps partel 
1 trautres Gmplois? | | passez 2 15 "e¥al aa 6 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI! OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
“ins mac a | PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE | plds par semaine) par cemane) 
— DERNIERE? 
POURQUO! .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- ; 3 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
14 TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | on! OC) non’ O -.. A LAISSE CET EMPLOI? pee ore 
SEMAINE? Tl resis 35, COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- | 
nae VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A LNTEAVEWER 
== —— ee 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’'HEURES A SON. EMPLOI principal)? ee a urevia passez a 80 
15 SUPPLEMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- ge eh aad Oe ‘ta bis seed aoe Mohs . O 
MILLE? i 
ane les heures Pour ‘aucune a dautres emplois? | | passez a 37 OEE ea) passez 2056 
remunerees Ou non. | a a 
vay es si 00 stipes) a 
a tous les emplos) ————L__]_scrvez 36 POURQUO! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- LSS aire iin tic eee? MOISmeminS ESTAECEE) 
16 (A SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE ‘ ; - 
9 ATIL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL SOHEURES PAR = J ncorivez one) Non (o) Passe 8.64 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE? (Jour férié, SEMAINE? : 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) L (Geel 57 * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU’A FAIT 
37 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
‘ia Pour “aucune PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquee. Rien Pacer 6D 
(Tous tes empiois) | ee CUTIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) } 1 
eli passer e DU TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, ... A-T-IL(EL- 
47 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? : Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
: 38... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez one 
rcerivenseteode SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE Heri CR Oe RNIERE phones 
Seman FOIS? — (Répéiez la méthode) deputs a 
48 COMBIEN D'HEURES .... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DEGMIERES Om Ke metnode mete fos 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 39 A LINTERVIEWER: Sest-ilielle) adresse(e) employée semaine d int.) 
; gE pals 
A SON EMPLOI (principal)? 1 . Ss | 
———— Si code 5 (mise a pied) a 33 G passez a 56 a un BUREAU de placement PUBLIC - ss 
a d autres emplois? i eperement 2 ® passez 2 40 a un BUREAU de placement PRIVE ‘ joo 
1Q AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 40 4v ours OF A Pe NERES CE MAME ea 3 un SYNDIGAT 
...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE .. . S'EST-IL( 5 — 
EMPLOI? EMPLOI? Pee vetevetcs 
ey 1 @ Nore G) ay 1 O Nae O directement a des — 


<p 
Passez a 72 


DESCRIPTION DE L’EMPLO! OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


a 
Passez 4 72 


a des AMIS ou des parents 
A-t-il(elle) publie une ANNONCE 7 
ou repondu a une ANNONCE 


72 Poe ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de /'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la fs ae 
; A-t-ielle) CONSULTE les ANNONCES 
aul > 3 ica 
or AUTRE. Precisez dans les NOTES — 
7 F 58 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM- 
| BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas| |_| 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? | les semaines travaillées.)_ 
59 QUELLE ETAIT L'ACTIVITE PRINCIPALE DE .. . AVANT 
Mois___Annee Mois__Année QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE ae 
nae > Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? 
cun ba (ou | > | metiez -- 2 “Mois” silts le code 
pace esttal GO... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complete, par ex., gouvemement fédéral, conserverie, services forestiers.) ene. ©) Nota @ 
ion 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
aul > 61 ... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
changement UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? ; 
Con] > | eee = = A temps plein A temps partel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
| tomer ae { plus par semaine) par semaine) ¥, 
75A QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) esahie 63 
d'usine, technicien(ne) forestier(ére).) 
62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
Ave > ... N'A PAS CHERCHE DE i 
cunK_A! TRAVAIL LA SEMAINE | Inscnvez le code 
OP | DERNIERE? = 


63 Y_A-T-IL_UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI! i) 


LA SEMAINE DERNIERE? 1 “Ah 


Inscrivez le code 


75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestiére.) 


aC },> | 


64 A_L'INTERVIEWER: 5 
® Si “Non” (jamais travaillé) @ 50 ea) oe a 80 


3 
*S'il y a un “X" dans le cercle du haut a 52 ee eae a 80 


changement 
ou) > 4 

= = = = — = = - ee * Autrement passez 272 

< = = > 2. = ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus. passez a 90) 
7G Categone de tr wvailleur 80 apie ah ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 

| Au- ran ee | Inscrivez E LE, UN COLL GE 

Emplor principal On > ou | > 1 pee OU UNE UNIVERSITE? — gy! O Rares ey feng 

A ( Era ... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
Ante ae Au- | Inscrivez | 81 TEMPS PLEIN OU A TEMPS a A 
77 Autre emplo wl) > |_| Cou] > LallpiGees yee plea see 1 eh 2 


SEE REVERSF FOR ENGLISH 


gE 
| 82 DE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 


[| Jnscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


'90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
renseignements Ci-deSsus. 
Cette 


La derniere 
interview interview 


Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72 


é od Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de |’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans Jes NOTES 


14 
36 


oOo OAMRWN= 


Maladie ou invalidité de |‘enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied, s’attend a un rappel 

(travailleurs remunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de |l’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d‘équipement, de |’entretien ou de la réparation 
de |‘usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


wh 


oOon Oo ARWNH— 


Maladie ou invalidité de Il’enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied temporaire, s‘attend a un rappel 
(travailleurs reémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs remunérés) 


oe) 


oO on o>] Ohw N— 


Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 
Va a l’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travaitleurs remunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), |l’employeur a 
déménagé ou s’est reciré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d’avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


eiatiiat em | 


OPw 


54 


7—5030—440.2: 8-4-86 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 
3 Allait a l’école 
0 


Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
| = 
[ j 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a |’école 
4 N’est plus intéressé(e) a troyver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 


dans la région qui réponde a ses aptitudes 
N’a donné aucune raison 
Autre — Précisez dans les NOTES 


NO 
oo 
es 


Oui, parce qu’il(elle): 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l’école 

4 Avait déja un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


5 Non (était prét(e) a travailler) 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


76 
| 


7/7 “DANS SON AUTRE EMPLOI,. .. EST-IL (ELLE) UN 

TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur remunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée (Comprend /es travail- 
leurs a leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


1 Ecole primaire ou secondaire 


82 2 Collége communautaire ou CEGEP 
3 Université 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


Persons not. in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Aodt 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


Mai 1986 


Juin 1986 


Juillet 1986 


Aodt 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 a 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chdémeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquéte sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise a 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chdmage de longue durée 


4O® anniversaire de l'enquéte sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 

[ 
Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine | 
Apergu de la croissance de l'emploi dans le 


secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquéte sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 | 


Les inactifs: leurs activités de recherche | 
d'emploi et leur désir de travailler - mars | 
1986 


’ 
Caractéristiques familiales et activité sur | 
le marché du travail: mise a jour 


Tendance du chémage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 : 


Activité des familles a revenu élevé sur le 
B : | 
marché du travail | 
| 


Caractéristiques des personnes travaillant d} 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 a 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces — 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant a temps partiel 
"involontairement" au Canada, 1975-1985 


fvolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chdémage 

' 
Perte d'un emploi et adaptation au marché dt | 
travail dans l'économie canadienne 
| 


Les inactifs en marge de la population activ 


| 
| 
} 
La croissance de l'emploi & temps partiel | 
dans un cadre économique en évolution | 


Estimations de l'emploi tirées de 1'enquéte 
sur la population active et de l'enquéte su) 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail | 


RELATED PUBLICATIONS 


Jther Labour Force Survey Publications 


1-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1986, January 1970 to December 1986 
and January 1975 to December 1986.) 


1-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


1-528 - Guide to labour force survey data (Ucca- 


sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


1-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Basle 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


ther Publications 


1-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 
aah 
(Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


2-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Bil. 
(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives A l'enquéte sur la population 
active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la opulation 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquéte mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 & décembre 


1986, janvier 1970 & décembre 1986 et janvier 1975 a 
décembre 1986.) 


71-526 - Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1l'enquéte sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
(Cotte publication est destinée & aider les utilisa- 
teurs des données & interpréter les statistiques de 


l'enquéte sur la population active et & présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquéte.) 


71=529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 & 1983. Ces données ont 
été pondérées &@ l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71=533: = Caractéristiques familiales et activité sur le marché 


du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 


(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers a certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquéte sur la population 
active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 


(Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 


g a Statistics Canada Statistique Canada 


Pension Plans 
lnCanada 1984 


» ith the aging of 
Canada’s population, the 

* © adequacy of the present 
system of income maintenance is 
an ever-present concern. Pension 
Plans in Canada, 1984 is the sev- 
enth in a Series of Studies on the 
private pension system. It contains 
all the relevant details on continu- 
ing changes to the 17,700 
employer-sponsored pension 
plans in Canada. 

Key characteristics from 
earlier editions are updated. With- 
in its 96 pages, terms, conditions, 
trends and developments are 
explored and highlighted with six 
charts and 90 tables and text. 


Data are included for all 
occupational pension plans spon- 
sored by employers in both public 
and private sectors. Such areas 
as vesting, contribution rates, 
benefit formulae, eligibility condi- 
tions, integration with Canada 
and Quebec pension plans, retire- 
ment ages, pension indexing, 
contributions paid by employers 
and employees, number of pen- 
Sioners and amounts of benefits 
paid under these plans are stud- 
ied in historical context. Also 
included are data on contributors 
to RRSP’s. 


REGIMES de PENSIONS 
au Canada 1984 


a 


TO ORDER Pension 
Plans in Canada, 1984, 
Catalogue No. 74-401, 
$50 in Canada, $51 other 
~~~ countries. 


Canada, Ottawa, K1A O76. Tele- 
phone (613) 993-7276. 


vec le vieillissement de 
population canadienne, 
l’'adéquation du systeme 


actuel de sécurité du revenu est 
une préoccupation constante. 
Regimes de pensions au Canada, 
1984 est la septiéme d’une série 
d'études sur les régimes prives 
de retraite. Elle contient tous les 
détails pertinents sur |’évolution 
permanente des 17,700 régimes 
de retraite offerts par les 
employeurs au Canada. 


Les renseignements princi- 


paux des éditions sont mis a 

jour. Les conditions, les tendan- 
ces et les faits nouveaux surve- 
nus sont analysés en 96 pages 


Available through Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Ottawa, K1A OT6. Télé. 


AN 
ON PEUT SE PROCUREF 
de pensions au Canada’ 
nO 74-401 au catalogu | 
Canada, $51 autres pa 

s’adressant a: Publicat’ 
et service, Statistique () 


(613) 993-7276. 


Les données portent 
tous les régimes de retrait 
offerts par les employeurs | 
secteurs public et privée. L 
auteurs étudient dans un ( 
texte historique l’acquisitic | 
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The numbers that make 
decisions 


The data that highlight 
national economic 
trends 


nfomat ts a digest of the most important statistics 
of the week. It is invaluable for business planners, 
olicy makers and members of the media who 
ake an interest in the Canadian economy. 

Articles cite the most recent economic and 
ocial data available, describe current trends and 
oiNt Out significant changes. Regular features 
nclude a complete list of publications released by 
statistics Canada during the reference week, a 
able of key economic indicators and a list of 
ipcoming data releases. The text is concise, easy- 
o-read and complemented by tables and charts. 

Infomat, Catalogue No. 11-002E (weekly), is 
vailable for $2.00 per copy/$100.00 annually 
in Canada); $3.00 per copy/$150.00 annually 
elsewhere), from: 
ublication Sales and Services, 
tatistics Canada, 
)ttawa, Ontario 
1A OT6 
13) 993-7276 


% Statistics Canada Statistique Canada 


Toutes ; 
les semaines 


Les données illustrant les 
tendances de économie 
canadienne 


Infomat est un résumé des Statistiques les plus importantes 
de la semaine. C’est un outil d'une valeur inestimable pour 
les planificateurs du monde des affaires, les responsables 
de I’élaboration des politiques et les médias d'information 
s‘interessant a |’économie canadienne. 

Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus 
recentes données économiques et sociales disponibles, 
decrivent les tendances actuelles et soulignent les change- 
ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques 
reguliéres, notamment une liste complete des nouvelles 
publications parues a Statistique Canada au cours de la 
semaine de référence, un tableau des principaux indica- 
teurs economiques, ainsi qu'une liste des données a parai- 
tre. Le texte est concis, facile a lire et illustré de tableaux et 
de graphiques. 

Infomat, n° 11-O002F au catalogue (hebdomadaire), 
se vend $2.00 l’exemplaire ou $100.00 pour un 
abonnement annuel au Canada; $3.00 l’exemplaire 
ou $150.00 pour un abonnement annuel a |’étranger. 

Il peut étre obtenu auprés de: 

Publications — Vente et service, 

Statistique Canada, 

Ottawa (Ontario) K1A OT6 

(613) 993-7276 
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Find out from our new 
publication Women in the Work-_ 2 
place - Selected Data. A re- - 
liable reference tool, this 85 * 
page, bilingual publication 
contains 25 tables and six 
charts to work from. 

Make comparisons 
of women’s to men’s income. 
Evaluate such things as labour 
force participation or duration 
of unemployment. With data 
as recent as 1985 you can't 
muss! 


Women in the Workplace - Selected Data, 


Catalogue 71-534, $20 in Canada, $21 Foreign. ee au Canada, $21 dans \es all t 
_ Available from: Publication Sales, Statistics Pour obtenir votre exemplaire, communiquez ave 
Canada, Ontario K1A OT6. des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 990-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (983-4020) 
Montreal (283-5725) Regina (780-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of the 
regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d‘ordinateur, sur microfiches et micro- 
films et sur bandes magnétiques. Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systeme d’extraction de Statistique 
Canada. . 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette 


publication ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ot 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888). 
Halifax (426-5331) Winnipeg (983-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (780-5405). 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes le 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent « 
I‘extérieur des zones de communication locale des centre’ 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 | 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 


Saskatchewan 


1-800-667-7164 


Québec 1-800-361-2831 | 
Ontario 1-800-268-1151 | 
Manitoba 1-800-282-8006 


Alberta 1-800-222-6400 
British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 
Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Zenith 0-8913 


Call collect 403-420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, K1A0T6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Saskatchewan 


1-800-667-7164 


Alberta 1-800-222-6400 
Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913' 
Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appellez a frais virés au 403-420-2011) 
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Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications d- 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autre 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux do 
Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des ventes de 
publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


-~ Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


—~ Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 


adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 


machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


~ Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l1'enquéte 
sur la population active, Division des enquétes-ménages 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de 1'enquéte sur la population 


BOEING! 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 

(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs Saisonniers et 
données deésaisonnalisées (n@ 71-201 au Catalogue) peuvent étre 
Obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A O16 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquéte 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquéte sur la population active. 


Autres publications relatives a l'enquéte sur la population 


active: 

71-526 ~ Méthodologie de l'enquéte sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée & aider les 
utilisateurs des données & interpréter les 
statistiques de l'enquéte sur la population active et 
& présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquéte. ) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées & l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais a un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De facon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" &@ "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
August 1987 Labour Force Survey indi- 
cate a resumption of the employment 
increases noted since July 1986 fol- 
lowing a slight decline last month. 
me increase of 42,000 in employment , 
combined with a decrease of 39,000 in 
the estimated number of unemployed 
persons reduced the unemployment rate 
to.o.8. 


Employment 


For the week ended August 15, 19895 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 149999,0005 
an increase of 42,000 from July. This 
increase was concentrated almost en- 
tirely among persons aged 25 and over 
with a gain of 40,000, the thirteenth 
consecutive monthly increase for this 
age group. 


= Continuing the growth begun in 
October 1986, full-time employment 
advanced by 28,000, with an 
increase of 431,000 among females. 


Part-time employment declined by 
23,000, a decrease that was also 
concentrated among females 
(-17,000). 


- Employment rose in the construction 
(+12,000), finance, insurance and 
real estate (+10,000), and public 
administration (414,000) sectors. 
The agricultural sector posted a 
decrease of 9,000, while there was 
little change in employment in the 
remaining industries. 


- The estimated level of employment 
Tose by 3,000 in New Brunswick and 
21,000 in Quebec. Employment ad- 
vanced slightly in the other pro- 
vinces, except Nova Scotia and 
Saskatchewan, where there was no 
change. 


COMMENTAIRE 


Apercu 


Les estimations tirées de l'enquéte sur 
la population active de Statistique 
Canada d'aodt 1987 indiquent que, aprés 
un léger recul en juillet, l'emploi a re- 
pris la croissance amorcée il ya cura 
La hausse de 42,000 de l'emploi ,conjuguée 
a une baisse de 39,000 du nombre estima- 
tif de chémeurs, a abaissé le taux de 
chémage a 8.8. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 15 aodt 
1987, le niveau désaisonnalisé de 1'em- 
ploi est estimé 4 11,979,000, une augmen- 
tation de 42,000 par rapport a juillet. 
Cette hausse est presque’ entiérement 
attribuable aux personnes de 25 ans et 
plus dont 1l'augmentation de 40,000 est la 
treiziéme hausse consécutive. 


- L'emploi a plein temps a poursuivi son 
avance amorcée en octobre 1986, avec 
un gain de 58,000, dont 31,000 chez 
les femmes. L'emploi & temps partiel 
a reculé de 23,000, baisse aussi con- 
centrée chez les femmes (-17,000). 


- L'emploi s'est accru dans les secteurs 
de la construction (+12,000), des fi- 
nances, assurances et affaires immobi- 
liéres (+10,000), et de 1l'administra- 
tion publique (+14,000). Le secteur 
de l'agriculture a affiché une baisse 
de 9,000 alors que l'emploi a peu va- 
rié dans les autres secteurs de l'ac- 
tivité économique. 


- Le niveau estimatif de lLl'emploi a 
augmenté de 3,000 au Nouveau-Brunswick 
et de 21,000 au Québec. L'emploi a 
avancé légérement dans les autres pro- 
vinces @ l'exception de la Nouvelle- 
Ecosse et de la Saskatchewan ot il est 
demeuré inchangé. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 39,000 in 
August, resulting in a 0.3 drop in the 
unemployment rate. With unemployment 
declining to 1,151,000 persons, the 
unemployment rate fell to 8.8, the 
same as the rate recorded in February 
19EZ. 


- There were unemployment declines 
for both males (-21,000) and fe- 
males (-18,000), particularly among 
those aged 25 and over, for whom 
unemployment fell by a total of 
95,000. 


- The unemployment rate decreased by 
0.3 among persons aged 25 and over, 
and by 0.2 among persons aged 15 to 
24. 


- The estimated level of unemployment 
declined by 3,000 in New Brunswick, 
16,000 in Quebec, 9,000 in Ontario 
and 12,000 in British Columbia. 
There was little or no change in 
the other provinces. 


- The unemployment rate decreased by 
0.9 in New Brunswick (12.6), 0.5 in 
QtfebecaarGl0 s> iols0e2 2 ane"Ontario 
(5.8), and 0.8 in British Columbia 
GRAS It increased by 0.7 in 
Newfoundland (18.2), 0.2 in Prince 
Edward Island (13.2), 0.2 in Nova 
Scotia (11.7) and 0.3 in Manitoba 
(7.4), while it remained unchanged 
at 7.7 in Saskatchewan and 9.9 in 
Alberta. 


Participation Rate/Employment Ratio 


The seasonally adjusted participation 
rate posted a second consecutive de- 
erease of 0.1, falling to: 66.1, ‘back 
to the rate recorded in April 1987. 
However, the employment /population 
ratio advanced by U.1, rising to 60.3. 


- The  employment/population ratio 
advanced by 0.2 among youths aged 
15 to 24 and by QO.1 among persons 
aged 25 and over. 


Chémage 


L'estimation désaisonnalisée du chdémage a 
reculé de 39,000 en aodt, entrainant une 
baisse de 0.3 du taux de chdémage. Avec 
1,151,006 chémeurs le taux de chdmage 
s'est établi a 8.8, égalant le taux de 
février 1982. 


Le recul du chémage se retrouve aussi 
bien chez les hommes (-21,000) que 
chez les femmes (-18,000) et en parti- 
culier parmi ceux et celles de 25 angq 
et plus pour lesquels le chémage a 
reculé de 33,000 au total. 


Le taux de chdmage a diminué de 0.3 
parmi les personnes de 25 ans et plus 


~ 


et de 0.2 parmi celles de 15 a 24 ans. , 


Le niveau estimatif du chémage a recu- 
1é de 3,000 au Nouveau-Brunswick, de: 
16,000 au Québec, de 9,000 en Ontario 
et de 12,000 en Colombie-Britannique. | 
Le chédmage n'a peu ou pas varié dans 
les autres provinces. 


Le taux de chdémage a diminué de 0.9 au 
Nouveau-Brunswick (12.6), de 0.5 au 
Québec (10.5), de 0.2 en Ontario (5.8) 
et de 0.8 en Colombie-Britannique: 
(eG)? Il a augmenté de O.7 a 
Terre-Neuve (18.2), de 0.2 a 1'Tle= 
du-Prince-Edouard (13.2), de O.2 Gm 
Nouvelle-Ecosse (11.7) et de 0.3 au) 
Manitoba (7.4) alors qu'il est demeuré 
inchangé a 7.7 en Saskatchewan et @ 
9.9 en Alberta. 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité désaisonnalisé a affi- 
ché un deuxiéme recul consécutif de 0.1 
pour s'établir & 66.1, soit le méme que 
celui enregistré au mois d'avril dernier. 
Le rapport emploi-population a par contre 
avancé de 0.1 pour se fixer a 60.3. 


| 
{ 


Le rapport emploi-population a av ance 
de 0.2 parmi les jeunes de 15 & 24 ans 
et de 0.1 parmi les personnes de Z) 
ans et plus. : 


Changes since August 1986 

(Unad justed estimates) 

- Employment grew by 352,000 (259%) 
pa 12,427,000, 

- Full-time emp loyment rose by 
372,000 (3.5%), while part-time em- 
ployment fell by 20,000 (-1,3%), 
This decrease was entirely attribu- 
table to males (-31,000). 


-- Employment advanced by 4.4% in the 
goods-producing industries, mainly 
aS a result of a 12.4% increase in 
the construction sector. 


- The annual employment increase of 
8.7% in the finance, insurance and 
real estate sector was a key factor 
in the overall advance of 2.3% in 
employment in the service-producing 
industries. 


- The estimated number of unemployed 
persons decreased Dy 79 00. to 
7,102,000 (-8.2%). This decrease 
in unemployment was concentrated 
among males (-86,000). 


- The unemployment rate declined by 
ie, to 8.1. 


- The participation rate increased by 
0.5, to 68.2. The employment /popu- 
lation ratio jumped 1.1 to 62.6. 


Student Data 


“Tom May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. Per- 
sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1987 are 
asked additional questions. The in- 
‘ormation is compiled for two catego- 
‘ies of students: (1) those who plan 
‘0 return to school in September 1987; 
ind (2) those who do not plan to re- 
‘urn to school at that time, or are 
jot certain what they will do. 


Par rapport A aoGt 1986 
(données non désaisonnalisées) 
eee NON _Cesaisonnalisées) 


- L'emploi a augmenté de 352,000 (2.9%), 
atteignant 12,427,000. 


- L'emploi & plein temps s'est accru de 
372,000 (3.5%) alors que l'emploi a 
temps partiel reculait de 20,000 
(-1.3%). Cette! baisseiést entierement 
attribuable aux hommes (-31,000). 


- L'emploi a progressé de 4.4% dans les 
industries productrices de biens, 
grace surtout & ume avance de 12.4% 
dans le secteur de la construction. 


- La hausse annuelle de 8.7% de l'emploi 
dans le secteur des finances, assuran- 
ces et affaires immobiliéres a large- 
ment contribué & la progression globa- 
le de 2.3% de l'emploi pour les indus- 
tries productrices de services. 


- Le nombre estimatif de chémeurs a 
diminué de 99,000 pour se fixer 3 
15102, COU (EBe7 4). Cette baisse du 
chémage est concentrée chez les hommes 
(-86,000). 


- Le taux de chémage a reculé de 0.9 
pour s'établir a 8.1. 


- Le taux d'activité s'est accru de 0.5 
pour se fixer @ 68.2. Un gain de 1.1 
porte le rapport emploi-population & 
62,6: 


Donnée sur les étudiants 
aurmee sur ies etudiants 


De mai & septembre inclusivement, 1l'en- 
quéte sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 @ 24 ans qui étudiaient & plein 
temps en mars 1987. Les répondants sont 
classés en deux catégories: (1) ceux qui 
prévoient poursuivre leurs études’ en 
septembre 1987 et (2) ceux qui ne croient 
pas retourner aux études ou qui n'en sont 
pas certains. 


Returning students aged 15 to 24: 


- The unadjusted rate of unemployment 
in August 1987 was estimated at 
8.7, a drop of 1.6 from the rate 
recorded last year. This decrease 
was experienced by both students 
aged 15 to 19 (-1.4) and students 
aged 20 to 24 (225,0)% 


- The participation rate increased by 
liebe TorGBs6. 


- The  employment/population ratio 
posted a considerable increase of 
2.4 as a result of a rise of 37,000 
in the number of employed persons, 
Lot le 150, 000% 


Other students: 


- The unemployment rate in August 
1987 was estimated at 14.8, a de- 
erease lof —159%8 from “the® figure a 
year ago. 


- The participation rate (87.0) and 
the employment/population ratio 


(74.1) posted increases of 0.4 and 
1.9, respectively. 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


ftudiants de 15 a 24 ans qui prévoient 
poursuivre leurs études: 


-~ Le taux de chémage non désaisonnalisé 
est estimé a 8.7 en aodt 1987, un re- 
cul de 1.6 en regard du taux enregis- 
tré lan dernier. Cette baisse est 
répartie entre les étudiants agés de 
15-4 19 ans (-1.4) et ceux ‘de 20 a @ 
ans (-2.0). 


~ tLe taux d'activité s'est accru de 1% 
pour s'établir a 68.6. 


- Le rapport emploi-population a af fiche 
une hausse considérable de 2.4, suite 
& une augmentation de 37,000 du nombre 
de personnes occupées qui s'établ: 
ainsi a 1,130,000. 


Autres étudiants: 


-~ Le taux de chémage est estimé a 14.! 
en aodit 1987, une baisse de 1.9 pa 
rapport a l'an dernier. 


_ Lehteuxcdbactivité (870)qetulemumm 
port emploi-population (74.1) ont afi 
fiché des hausses respectives de Oui 
et pas | 


Note aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSI 
dés 7 heures (HAE) le jour méme de lew 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne 


ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2301 


(613) 990-9448 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. 


THOUSANDS - MILLIERS 


MAIN ESTIMATES, 


CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


CANSIM (1) 
NO. 


NO. 
CANSIM (1) 


LABOUR FORCE D 767606 
MALES 0 767681 
FEMALES D 767748 
15-24 YEARS D 767618 

MALES D 767693 
FEMALES D 767760 

15-19 YEARS D 774018 

MALES D 774021 

FEMALES D 774023 
20-24 YEARS D 774019 

MALES D 774022 

FEMALES D 774024 
25 YEARS AND OVER D 767582 

MALES D 767652 

FEMALES D 767726 
25-54 YEARS D 774020 

MALES D 772768 
FEMALES D 774025 

EMPLOYMENT D 767608 
MALES D 767683 
FEMALES D 767750 
15-24 YEARS D 767620 

MALES D 767695 
FEMALES D 767762 

15-19 YEARS D 774026 

MALES D 774029 

FEMALES D 774031 
20-24 YEARS D 774027 

MALES D 774030 

FEMALES D 774032 
25 YEARS AND OVER D 767584 

MALES D 767654 

FEMALES D 767728 
25-54 YEARS D 774028 

MALES D 772769 

FEMALES D 774033 
FULL-TIME D 776144 
MALES D 776145 
FEMALES D 776146 
PART-TIME D 776147 

MALES D 776148 
FEMALES D 776143 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 

UNEMPLOYMENT D 767609 
MALES D 767684 
FEMALES D 767751 
15-24 YEARS D 767621 

MALES D 767696 
FEMALES D 767565 

15-19 YEARS D 774035 
MALES D 774038 
FEMALES D 774040 

20-24 YEARS D 774036 
MALES D 774039 
FEMALES D 774041 

25 YEARS AND OVER D 767585 
MALES D 767655 
FEMALES D 767729 

25-54 YEARS D 774037 
MALES D 772770 
FEMALES D 774042 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD 


IRREGULAR FACTOR 


OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERC 
FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 
ENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


JULY 
JUIL. 


She teail 
7,404 
aes 
2,801 
1,476 
1,325 
1,032 

541 

491 
1,769 

933 

836 
0,326 
5,928 
4,398 
8,979 
5,059 
3,920 


1,937 
6,767 
SO 
2,410 
1,258 
1, 152 

874 

452 

422 
WEESG 

801 

730 
i 
5,509 
4,018 
8,274 
4,699 
SOS 


0,120 
6,278 
3,842 
e359 

484 
ipsa 


34.9 
SS aul 
42.1 
15a 


1,190 
637 
553 
391 
218 
173 
158 

89 

69 
238 
132 
106 
799 
419 
380 
705 
360 
345 


877 
522 
357 


1987 
JUNE MAY 


JUIN MAI 


13. 137 13, 100 
7,425 7,428 
nie? 5,672 
2,820 2, O9 
1,490 1,488 
1,330 nck 
1,042 1,040 

551 551 
431 489 
Teale Wet 
938 936 
834 839 

10,317 10,281 
ES 5,940 
4,382 4,341 
8,975 8,925 
5,063 5,055 
3,912 3,870 

11,962 Mito 2 
6,793 6,780 
Spalog Sy ls2 
2,436 2,424 
eeu 1,261 
We eel 1, 163 

883 881 
463 455 
420 426 
Wawew 1,540 
811 805 
731 735 
9,526 9,488 

5,516 Sue) 
4,010 Sao 
8,276 8,229 
4,699 4,693 
SE Ih 3,036 

10,115 10,066 
6,279 6,258 
3,836 3,808 
1,821 (pel 

512 515 
1,309 1,324 
34.9 34.9 
38.1 38.1 
42.2 42.2 
15.6 15.6 
1 5 1, 188 
632 648 
543 540 
384 395 
213 227 
171 168 
159 159 
88 96 
71 63 
230 235 
127 131 
103 104 
791 793 
419 421 
Se 372 
699 696 
364 362 
335 334 
872 902 
514 530 
358 370 
246 247 
429 446 
201 208 


APRIL 
AVRIL 


061 
(417 
644 
818 
494 
(324 
035 
550 
485 
1,785 

946 

839 
0,243 
5 923 
4,320 
8,891 
5 
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,040 
,851 


1,850 
6,754 
5,096 
2,427 
1,266 
Tpenionl 

879 

458 

421 
17952 

811 

741 
97423 
5,488 
SIGS) 
8,170 
4,666 
3,504 


0,043 
6,238 
3,805 
1,817 

516 
Troon 


3251 
Some 
42.2 
ley 


hee! 
663 
548 
391 
228 
163 
156 
92 
64 
233 
135 
98 
820 
435 
385 
721 
374 
347 


906 
526 
379 


APPLYI 


THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


(2) LE M.D.C. 


DU FACTEUR IRREGULI 
IRREGULIERE, IL EST 


EGAL A 12. 


COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, 
ER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, 


1986 
MARCH AUG. 
MARS AQUT 


13,054 12, 860 
7,418 7,337 
5, 636 5,523 
2,835 2,839 
1,504 1,491 
1,331 1,348 
1,046 1,012 

548 532 
498 480 
1,790 1,837 
955 963 
835 874 

40,219 10,021 
5.914 5,846 
4,305 4,175 
8,881 8, 687 
5.035 4,961 
2,846 3,726 

11,800 11,616 
6,725 6, 638 
5,075 4,978 
2,415 2,415 
1,257 1,243 
1,158 1,172 

873 B45 
449 435 
424 410 
1,546 1,578 
810 B11 
736 767 
9,385 9,201 
5, 468 5, 395 
Oy 3, 806 
8, 140 7,963 
4,648 4,572 
3,492 3,391 

10,022 9, 838 
6,234 6, 131 
3, 788 3,707 
1,807 1,762 

502 496 
1,305 1,268 
34.5 34.4 
38.0 37.9 
42.2 42.0 
15.6 15.5 
1,254 1,244 
693 699 
561 545 
420 424 
247 248 
173 176 
173 167 
99 97 
74 70 
244 259 
145 152 
99 107 
834 820 
446 451 
388 369 
741 724 
387 389 
354 335 
937 923 
545 544 
389 379 
261 263 
455 446 
217 208 


IT INDI- 
NG A MOVING AVERAGE OF 


IL DONNE LE PLUS PETIT 
EST SUPERIEUR A CELUI 


LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS 


L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C 


TEND A LISSER LES MOUVE- 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS 


NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 tes 
new 0 Me OA Ms) M = A WADUT (3) AOQUT AQUT AOUT (3) panes 
i oe 
3 - 10 cy 39 7 270 13,529 13,276 253 1.9 D 767285 POPULATION ACTIVE 
p 5 - 21 oa 8 | a 72 7,694 7,626 68 0.9 D 767417 HOMMES 
=) 11 40 28 8 198 5,835 5,650 185 a: D 767549 FEMMES 
- 4 - 19 1 1 =i = 42 3, 183 3,231 eA = 45 D 767295 15-24 ANS 
- 4 - 14 2 “46 = 10 - 19 1,698 1,724 RT ae ae: D 767427 HOMMES 
- - 5 = 7 on? = 23 1,485 1,510 SLi Say D 767559 FEMMES 
3 - 10 2 5 Silly 23 1,290 1,269 21 aw D 767290 15-19 ANS 
eed - 10 - 1 2 5 682 678 4 0.6 D 767422 HOMMES 
7 - 2 4 = 13 18 608 594 17 2.9 D 767554 FEMMES 
- 9 8 =_ 8 - 10 - 5 = 70 1, 893 1,962 - 69 - 3.5 D 767187 20-24 ANS 
2 - 5 2 =) 0 - Qg = 98 1,017 1,043 bn = eS D 767315 HOMMES 
- 4 2 - 5 - 4 = 42 877 919 = 42 - 4 6 D 767447 FEMMES 
7 g 36 38 24 312 10,346 10,045 301 3.0 D 767257 25 ANS ET PLUS 
g = - 5 17 9 91 5,996 5,905 91 1.5 D 767385 HOMMES 
=e 16 4) 21 15 221 4,350 4,140 210 5.1 D 767517 FEMMES 
10 4 50 34 10 302 9,006 8,715 291 Bae D 767271 25-54 ANS 
13 = 4 8 15 5 111 3) 5,015 112 DaP. D 767399 HOMMES 
ce 3 8 42 19 5 191 3,878 3,700 178 4.8 D 767531 FEMMES 
42 = 95 50 62 50 363 12,427 12,075 352 2.9 D 767286 EMPLOI 
26 - 26 13 26 29 155 7,146 6,993 153 Deo D 767418 HOMMES 
16 1 37 36 21 208 5,281 5,082 199 3.9 D 767550 FEMMES 
2 - 26 12 = 98 12 Sak 2,814 2,821 SG] Tae D 767296 15-24 ANS 
aoe | - 19 16 - 5 g 14 1,498 1,488 10 0.7 D 767428 HOMMES 
3 = i - 4 2 3 - 17 1,315 1,833 ei Be = tid D 767560 FEMMES 
7 - 9 2 2 6 36 1,134 1,097 37 3.4 D 767291 15-19 ANS 
- 4 = ih 8 = 8 ) 16 593 576 17 3.0 D 767423 HOMMES 
8 2 - 6 5 = a8 20 541 521 20 3.8 D 767555 FEMMES 
3 = Af 2 - 12 6 - 44 1, 680 1 mel 445 = 0.6 D 767188 20-24 ANS 
4 - 10 6 - 6 1 - 6 906 912 eG) On D 767316 HOMMES 
= =e I - 4 - 46 5 - 38 774 812 St ee ey D 767448 FEMMES 
40 1 38 65 38 366 9,613 9,254 359 3.9 D 767258 25 ANS ET PLUS 
27 = iy - 3 31 20 141 5,648 5,505 143 2.6 D 767386 HOMMES 
13 8 41 34 18 225 3,965 3,750 215 5.7 D 767518 FEMMES 
31 =e 2 47 59 30 342 8,351 8,014 337 4.2 D 767272 25-54 ANS 
20 - 6 27 18 147 4,823 4,672 151 ane D 767400 HOMMES 
11 = 2 41 32 12 195 3,528 3,342 186 5.6 D 767532 FEMMES 
58 5 49 23 24 340 10,964 10,592 372 3.5 D 769795 PLEIN TEMPS 
27 - 1 Ds 20 4 174 6, 782 6,597 185 2.8 D 769801 HOMMES 
31 6 28 3 17 166 4, 182 3,994 188 4.7 D 769807 FEMMES 
= 23 - 26 - 18 22 10 10 1,463 1,483 =X en) D 769813 TEMPS PARTIEL 
= - 28 <3 > et 14 - 18 364 395 spol = 78 D 769819 HOMMES 
= 4 2 - 15 23 - 4 28 1,099 1,088 11 1.0 D 769825 FEMMES 
HEURES 
5 = - Deen = 04 0.5 33.8 33.3 0.5 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
= - - = 04 0.2 OD 39.4 39.2 0.2 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
= - 0.1 - - - 0.1 42.4 42.4 - D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
= 0.1 - - 0.1 @..4 0.2 16.9 16.7 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
89 15 - 13 =28 - 43 - 93 1, 102 1,201 ey99:' = 829 D 767287  CHOMAGE 
= oO] 5 - 16 - 15 - 30 - 83 548 634 - 86 - 13.6 D 767419 HOMMES 
="18 10 3 - 8 - 43 - 10 555 567 = Pe ea D 767551 FEMMES 
56 7 ead 4 - 29 - 39 370 410 - 40 - 9.8 D 767297 15-24 ANS 
aa 5 - 14 = wil - 19 = 33 200 233 wos) = 1a eo D 767429 HOMMES 
>) 2 3 5 - 10 - 6 170 177 =“ % = 4.0 D 767561 FEMMES 
=ae4 2 = 3 = ay = 13 156 171 - 15 - 8.8 D 767292 15-19 ANS 
3 1 Se) 4 es - 11 89 102 Se D 767424 HOMMES 
aa | 2 ey) 8 - 4 - 10 7 67 70 aaa a toa D 767556 FEMMES 
0 8 = 2 - 11 - 26 214 238 = DA = 0%, 1 D 767189 20-24 ANS 
EY) 5 - 4 are - 10 - 22 114 131 0b = 1503 D 767317 HOMMES 
| aS 3 oar | 6 - | - 4 103 107 = edt «ein 3 77, D 767449 FEMMES 
a 8 >16) - 27 - 14 - 54 733 791 “N5Beuw © 75:3 D 767259 25 ANS ET PLUS 
- 18 = = 2 - 14 - 11 - 50 348 400 =e) = 1320 D 767387 HOMMES 
| 5 8 = - 13 =08 8 - 4 385 391 ibe Bow lS D 767519 FEMMES 
| =a} 6 3 - 25 - 20 - 40 655 701 - 46 - 6.6 D 767273 25-54 ANS 
. = 24 2 - 12 - 13 - 36 305 343 eS Bema clits | D 767401 HOMMES 
“94 10 1 - 13 ty) ad 350 358 aa Same one D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
b= = = - = 900 =BS wane dae D 776282 UN CHOMEUR 
5 ; - = : - < - a te 558 = 20 =a 9 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
- 48 - | = 49 = 9g = 10 - 40 299 342 - 43 - 12.6 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
7 - 11 awit - 10 - 4 - 21 210 233 - 23 - 9.9 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 18 4 ea z = g - 31 402 433 = 37) ase D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
: 223 227 HSAGh c= ae D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


a 7 ey, 6 = 15 4 
ne ee eee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) ‘DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTUAAUES OCIWADA i 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AQUT 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 0 767611 2 8.8 or Sek 321 or 9.6 97 
MALES D 767686 2 8.3 8.6 8.5 haul ong 973 o25 
FEMALES D 767753 3 9.4 Sho 9.5 £55) oC 7 10.0 979 
15-24 YEARS D 767623 3 13.8 14.0 13.6 14.0 Use) 14.8 14.9 

MALES D 767698 3 14.6 14.8 14.3 15E3 Jonas! 16.4 16.6 
FEMALES D 767764 4 12.8 Sen Wee 12.6 ies 13.0 V3e 
15-19 YEARS D 774046 4 14.9 15e3 1553 toe .3 ioe 16.5 16.5 
MALES D 774000 4 16.0 16.5 16.0 17.4 16.7 18.1 18.2 
FEMALES D 774002 5 Se 7 14.1 aes 12.9 1362 14e9 14.6 
20-24 YEARS D 774034 3 Hoge Uj 13.0 TSive TSeal 13.6 14.1 
MALES D 774001 3 iseo 14.1 1ek.o 14.0 14.3 15.2 15.8 
FEMALES D 774003 4 12.4 Wnt 12.4 12.4 Uilion! ikihos) 122 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 7.4 call thai heal 8.0 8.2 8.2 
MALES D 767657 2 6.8 Cel thet he has} Gch) Tey, 
FEMALES D 767731 4 8.3 8.6 Siro 8.6 8.3 9.0 8.8 
25-54 YEARS D 775896 2 7.6 Te29 7.8 7.8 or 8.3 Bre 
MALES D 772772 3 fo Teal 722 ee 7.4 7.7 7.8 
FEMALES D 774004 4 take ta) 8.8 8.6 8.6 oro Se2 9.0 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.1 66.2 66.3 66.2 66.1 66. 1 65.5 
MALES D 767685 3 76.4 76.4 76:7 76.8 76.8 76eS 76.5 
FEMALES D 767752 2 56.4 56.4 56.4 Don] 55.8 558 Soma 
15-24 YEARS D 767622 4 Gora 69.1 69.4 692 69.1 69.4 68.5 

MALES D 767697 4 71.6 sd 1222 72.0 (GPa 3 72.5 70.9 
FEMALES D 767763 4 66.6 66.4 66.6 66.5 66.0 66.2 66.0 
15-19 YEARS D 774005 5 55.8 5525 56.1 Song 55m Soe 53.8 
MALES D 774008 be) 5605 56.9 5/59 S79 Sithawl 5724 55m3 
FEMALES D 774010 5 55.0 Bar| 54.1 58.8 53:3 54.6 5252 
20-24 YEARS D 774006 5 80.7 80.6 80.4 80.3 80.6 80.6 81.2 
MALES D 774003 5 84.5 84.1 84.3 83.9 84.6 85.2 84.4 
FEMALES D 774011 4 76.8 HOE aS) Ged 76.6 76.0 Tiss 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.4 65.4 65.5 65.4 65.3 65.2 64.8 
MALES D 767656 3 Patient thibeal) 17.9 78.4 (RS 78.1 78.1 
FEMALES D 767730 2 Scac 54.0 Dems 5359 58e3 Sone 52.3 
25-54 YEARS D 774007 2 82.6 82.7 82.8 S250 82.3 82.4 81.6 
MALES D 772771 4 Sit 93.8 94.0 94.1 94.0 94.1 935g 
FEMALES D 774012 2 Hike UNedl ithe 1 file | On9 70.9 69.6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Dy YESS 2 60.3 60.2 60.4 60.2 5IE9 BSP 7: 5902 
MALES Dh ISIS) 2 70.0 69.8 70.2 70.1 69.9 69.7 69.2 
FEMALES D 773326 3 Shea Sl ech’ Bile BOmt 50.4 50.2 49.6 
15-24 YEARS D 773320 3 59.6 59.4 60.0 5925 59.5 Boel 58.3 

MALES D 773323 3 61.1 61.1 61.3 61.0 Bile 60.6 59.4 
FEMALES Dieaiss2:1 3 58.0 57.8 58.0 58.1 57.8 57.6 57.4 
15-19 YEARS D 774013 3 47.5 47.0 47.5 47.3 47.2 46.8 44.9 
MALES D 774016 3 47.5 47.6 48.7 47.8 48.1 47.1 45.2 
FEMALES D 774043 4 47.5 46.5 46.3 46.3 46.3 46.5 44.6 
20-24 YEARS D 774014 3 70.9 69.7 70.0 69.7 70.1 69.6 69.8 
MALES D 774017 3 Ue UP eg (28 UPL Hides 253 Vai 
FEMALES D 774044 4 67.3 67.2 67.1 67.2 67.6 67.0 68.4 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 60.5 60.4 60.5 60.4 60.1 Borg 59mg 
MALES D 773324 2 72.4 Une ig UND aes ign 72.1 
FEMALES D 773328 2 49.4 49,3 49.3 48.9 48.6 48.4 47.6 
25-54 YEARS D 774015 2 76.3 76.2 1628 76.1 Upsholl fess) 74.8 
MALES DI 773329 2 87.3 87.1 BieS 87.3 87.0 86.8 86.5 
FEMALES D 774045 2 65.5 65.4 65.6 65.0 64.5 64.4 63.3 


so. ew Bee Se See 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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TAUX DESAISONNALISEE 


UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 
am) Ji= a M-oJ A-M M- A AOUT (3) AQUT AOUT 
PERCENT - POURCENTAGE 
0.3 en = te E02 = TAR} = 059 8.1 9.0 
TNR 0.1 = 052 PRE, m0 4 = Wee al 8.3 
= 1K} 0.2 = =A 02 =a0'03 ts 9.5 10.0 
0s 2 0.4 = 0184 Oot = 40.9 =a (| 11.6 107, 
eno i? 0.5 al Keys ©) = ty Fe | hy Da) is 13.6 
=a 03 0.2 0.3 0.3 Saray Os 11.4 Lis ead 
- 0.4 - za 0.2 Se fet! eG 12s 1305 
BOS) 0.5 See 0.7 at! are? 13.0 15.0 
ee Ord 1.6 = (ie! Seen Ong 11.0 11.8 
SOS 0.5 Ene 0.1 ROS =) 0149 ia Wee ee 
sanO), 2 0.6 =" 05 = 03 g20;9 = 19 10.9 12.6 
Geo 0.3 c On7 cae Oe? OR? Pelican ti boa! 
053 = = = (OE = O28 Rel 7.9 
8 0s = = = Oey = Lop: = 00.9 5.8 6.8 
= LOR 0.1 = ea Sens = SOs 8.8 9.4 
Ones 0.1 = =m0s3 am. D = Ow 7.3 8.0 
eo] et a = Ore SBO3 O48 sek} 6.8 
0.3 0.2 - ea mom aye = Oia 9.0 O47, 
OR ant 0-7 On = 0.6 68.2 67.7 
3 SORE = ACjeat = = 10.4 a Ona 79.3 79.5 
- = 0.3 O23 = led 57 5 56.3 
= =O} On2 Oa =) OES) 0.6 Use] 77.9 
ar. canon 5) 0.2 Sea = ee! 0.7 82.6 81.8 
0.2 crm) Ont 005 SONY, 0.6 74.6 73.8 
0.3 056 O22 0.4 =10.. 5 Dah 69.5 67.4 
— ae | ge WANE) = O72 0.3 132 71.8 70.4 
0.9 = 0.3 025 = fees} 2.8 67.1 64.2 
Ong 0.2 0.1 cae = = (ORS 86.5 86.7 
0.4 = OL 0.4 =20).7 a0 16) 0.1 91.9 91.5 
EaOn 0.4 =a) 0.1 0.6 =e 80.9 81.9 
= aaa 0.1 (he Orel 0.6 65.5 64.9 
= rn) =a? = = - 0.4 78.4 78.9 
=O] 0.4 0.4 Ome 0.1 1.6 5323 51.8 
| =P 0h5 4 0.3 O22 =a) seal 1.0 82.8 81.9 
= =O?) =a Os 0.41 = Oleg SO 94.9 94.9 
SOR] = 0.6 O12 = ue) 70.8 69.1 
O24 S052 0.2 0.3 0.2 le 62.6 61.5 
0.2 =n, 4 OFT 0.2 Oe 0.8 TORU 12.9 
O57 = Wiss! 0.3 0.2 125 5250 sey! 
0.2 Ean (6 DSi) S 0.4 led 69.5 68.1 
> =80.8 0.9 = (054 5) 2.0 W209 70.7 
0.2 Sate = eo ORs Or2 0.6 66.1 65.3 
0.5 OES One On 0.4 2.6 Gila 58.3 
= ORR Slen a| 0.9 = OLE: 1.0 7a 62.4 59.8 
1.0 O12 = {0)m{5) 0.6 Ko) 2.9 59.7 56.7 
02.3 EOS Ox3 - 0.4 05/5 0.2 76.7 (N23 
0.5 Sar Ong, 0.8 =S Oia 0.2 1.6 81.8 80.0 
0.1 O01 =) Lo - 0.4 0.6 ean lienl yea 1203 
0.1 = Old 0.1 0.3 0.2 1.0 60.8 59.8 
0.2 ela SOE 2 Ore 0.1 0.3 Vag 73.5 
0.1 = 0.4 0.3 O22 1.8 48.6 46.9 
O01 0nd 0.2 0.4 0.2 io 76.8 1523 
0.2 he? = 0.3 0.2 0.8 89.2 88.4 
0.1 1082 0.6 Wes On ae. 64.4 62.4 


AUG. (3) 
1986-1987 
AOUT (3) 


1 
|=SON=O-4uOU90 


' 
oooo-0 


S-SCO=|$SON=NODO4KTDSO 


% 


NO==—-FC=-DFD=-CWYNONMAiANSO 


SMPUNAYHOWMNOMA@ONY BWO 


“NWWOBWO = UMW 


YIO~7ADOCO 


OUIIMDOBNY WB aa MMANRUW 


~ 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 
CANSIM (4) 


767289 
767421 
767553 
767299 
767431 
767563 
767294 
767426 
767558 
767192 
767320 
767452 
767262 
767390 
767522 
767276 
767404 
767536 


VTVPVT9T090000000000000 


767288 
767420 
767552 
767298 
767430 
767562 
767293 
767425 
767557 
767191 
767319 
767451 
767261 
767389 
767521 
767275 
767403 
767535 


PeV9V97V9790900000000000 


773309 
773312 
773316 
773310 
773313 
773317 
775897 
775898 
775899 
775900 
774083 
774084 
773311 
773314 
773318 
775901 
773315 
775903 


PVPT990T900000000000000 


TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


a eee ee eee ee a 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES W 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONA 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPON 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


ILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


L PATTERN. 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DANTES. 


20 
TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AQUT 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 498 508 508 516 514 514 500 
NON-AGRICULTURE D 776234 125527 12,500 125 ou 12,492 12,447 12,445 12,205 
OTHER PRIMARY D 776235 341 340 334 328 335 332 333 
MANUFACTURING D 776236 2,247 eed 2,239 2,236 2,220 2,210 2, 189 
CONSTRUCTION D 776237 800 789 786 768 760 780 743 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 971 976 968 958 965 360 963 
TRADE D 776239 2,272 2,281 2,292 2,263 2,264 2,260 2,282 


FINANCE, INSURANCE AND 


REAL ESTATE (5) = - - - - = = 
SERVICES D 776240 4,246 4,278 4,288 4,319 4,303 4,306 4,194 


PUBLIC ADMINISTRATION (5 


EMPLOYMENT 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,500 3,496 3,498 3,472 3,436 3,399 3,300 
AGRICULTURE D 772020 4 467 476 476 482 477 474 468 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 11,493 11,434 11,471 tl SY Wis 11,344 11,140 
OTHER PRIMARY D 772016 2 298 299 288 279 285 277 277 
MANUFACTURING D 772017 2 2,052 2,050 2,059 2,056 2,032 2,003 2,002 
CONSTRUCTION D 772018 4 683 671 675 655 642 645 608 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,440 8,421 8,444 8, 430 8,424 8,413 8,249 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772013 3 917 915 911 896 904 898 896 
TRADE D 772010 3 2,097 2,091 2,106 2,083 2,088 2,091 2,094 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 706 696 695 686 680 668 655 
SERVICES D 772012 2 3,896 3,909 Srees Sieh 3,925 SnaZo 3,818 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 824 810 809 814 827 831 786 
PAID WORKERS D 772014 1 10,775 105 735 10, 762 10,734 10, 684 10,642 10,471 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10, 609 10,557 10,582 10,543 10,501 10,458 10, 303 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 31 S2 32 34 37 40 32 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,034 1,066 1,048 1,055 1,077 1,101 Telit 
OTHER PRIMARY D 776246 43 4) 46 49 50 55 56 
MANUFACTURING D 776248 195 179 180 180 194 207 187 
CONSTRUCTION D 776250 117 118 WW 113 118 135 141 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 54 61 57 62 61 62 67 
TRADE D 776254 175 190 186 180 176 169 188 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) - - = = = 
SERVICES D 776257 350 369 365 368 378 381 376 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.2 6.3 Bins 6.6 tne 7.8 6.4 
NON-AGRICULTURE D 776262 8.3 8.5 8.4 8.4 8.7 8.8 le 
OTHER PRIMARY D 776264 12.6 eet 13.8 LESS) 14.9 16.6 16.8 
MANUFACTURING D 776266 8.7 8.0 8.0 8.1 8.7 9.4 8.5 
CONSTRUCTION D 776268 14.6 15.0 14.1 14.7 1585 Wine 18.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 5.6 Gus ome 6.5 Bro 6.5 7.0 
TRADE D 776272 (od 8.3 8.0 7.8 ar) 8.2 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = S = = 
SERVICES D 776275 8.2 8.6 8.5 Sao 8.8 8.8 9.0 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = = 


Soe Nn a ee i eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI] DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


ya | 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITE (6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 is 
NO. 


Seahece~ 0s ME JN = Al= M) -Mi- A AOQUT (3) AQUT AQUT AOQUT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


= 10 = > 8 2 - +2 555 562 - 7 - 1.2 D 774825 AGRICULTURE 
oye == 19 27 45 2 272 12, 875 12, 603 272 2.2 D 774826 NON AGRICOLE 
1 6 Be at 3 8 367 356 11 3.1 D 774827 — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1B; = 410 3 10 16 58 2,307 2,248 59 2.6 0 774828 — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
7 3 18 8 + 20 51 874 810 64 7.9 0 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
45 8 fOr $= 47 5 8 999 988 11 1.1 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
iew = 11 20° ©. 2 #1 4 - 10 2,295 2,309 - 14 - 0.6 0774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - : - - : 755 696 59 8.5 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
32-10 =:31 ice = 3 52 4,326 4,289 37 0.9 0774832 SERVICES 
- - - - - - 950 906 44 4.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
a - 92 26 36 37 145 3,784 3,626 158 4.4 INDUSTRIES DE BIENS 
- 9 owes 5 3 ~ 4 532 537 - 5 - 0.9  D 769831 AGRICULTURE 
59 - «37 34 67 26 353 11,895 11,538 357 3.1 D 789833 NON AGRICOLE 
- 4 if 9 - 6 8 21 333 309 24 7.8 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
B= 9 3 24 29 50 2,132 2, 080 2 2.5 D 772003 «INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
pee = 4 20 Bee & 3 75 787 700 87 12.4 D0 772004 CONSTRUCTION 
19 - 23 14 6 11 191 B, 643 8.449 194 5.4 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 4 Le: 6 21 950 925 25 2.7 -D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
6 - 15 eae eae 33 3 2,134 2,134 - - D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
10 1 9 6 12 51 722 664 58 8.7 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
mis) - 140~C(i‘ = OB 26 - 78 3,950 3,879 74 1.8 D0 772008 SERVICES 
14 32> 38 888 847 44 4.8 0D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
40 = - 27 28 50 42 304 11,240 10,929 311 2.8 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
52 - (25 39 42 43 306 11,019 10,704 315 2.9 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
Ee 4 = oe?) *~> Boe = 3 - 4 24 25 - 1 = 4.0 0776241 AGRICULTURE 
- 32 18 oe? © = 2268.2 24 - 81 980 1,065 - 85 - 8.0  D 776243 NON AGRICOLE 
ee 5 aes S site = 5 - 13 34 47 - 13 - 27.7 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
i. = 1 eis 13 8 175 169 6 3.6 D0 776247 ‘INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 4 reo =) Ss = 47 - 24 BB 110 - 22 - 20.0 D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
a7 <5 {ee use 24 - 13 50 64 - 14 - 21.9 Dp 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
- 15 4 6 4 7 - 13 161 175 - 14 - 8.0  D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- i = 4 - - 33 32 1 3.1 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
- 19 2°94 3 2 Wy - 3 - 26 376 410 - 34 - 8.3 0D 776256 SERVICES 
< = : : - - 63 59 4 6.8 D0 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
- 0.1 Sr GRO e) CFO ry - 0.6 4. = 0.2 4.2 4.4 - 0.2 D 776259 AGRICULTURE 
- 0.2 0.1 Sore ot = 0.8 146 8.5 - 0.9 D 776261 NON AGRICOLE 
oe 1.7 = 1,1 ee if) 34.9 9.3 13.2 - 3.9 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0.7 pteiG4) ole = 6.7 0.2 7.6 7.5 0.1 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
“ z x =A, 10.0 13.5 Se D 776267 CONSTRUCTION 
Oe en S ie pas TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= 0.7 0.4 - 0.6 Oe 520.2 BS 1.4 5.0 6.4 - 1.4 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
- 0.6 0.2 0.1 0.2 0.3 Gee 0.5 7.0 7.6 - 0.6 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- : - >» : - 4.4 4.6 - 0.2 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
uN aes - 7 9.6 - 0.9 D 776274 SERVICES 
= Ee : si s ne é 6 6.5 0.1 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


CO Se a ee ee ee ee ee ee eee 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N‘ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION re 
POUR OBTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIE : 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AQUT 
CANSIM (1) 


eee aia his CL LL SS 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 231 228 228 229 225 224 227 
EMPLOYMENT D 767900 5 189 188 186 183 179 179 180 
MALES D 776102 4 114 112 113 109 106 106 107 
FEMALES D 776103 4 74 73 73 74 73 74 73 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 42 40 42 46 46 45 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 18.2 Wiss) 18.4 20.1 20.4 20.1 20.7 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.6 53.0 53.0 53.3 52.3 Ome 53.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.9 43.7 43.3 42.6 41.6 41.7 42.1 
MALES D 776118 5 5328 52.3 52.8 50.9 49.5 49.8 50.2 
FEMALES D 776119 5 34.1 33.6 33.8 34.3 33.8 34.3 34.0 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 61 60 60 60 60 60 61 
EMPLOYMENT D 768038 3 53 52 53 53 52 51 53 
MALES D 776104 5 30 30 31 31 30 30 30 
FEMALES D 776105 4 23 23 22 22 22 21 23 
UNEMPLOYMENT D 768033 12 8 8 7 7 8 9 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 Wet 13.0 12.1 Wake 1Siee 14.4 Toi 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 62.9 Ges 61.9 62.5 62.5 62.5 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Deris3s2 4 54.6 BS 54.6 ae 54.2 53/1 55.2 
MALES D 776122 5 63.8 63.8 66.0 66.0 63.8 63.8 63.8 
FEMALES D 776123 4 46.9 46.9 44.9 44.9 44.9 42.9 46.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 402 401 404 408 400 400 395 
EMPLOYMENT D 768176 3 355 355 352 hay 342 342 341 
MALES D 776106 3 203 204 202 200 196 194 198 
FEMALES D 776107 3 152 151 150 151 147 147 143 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 47 46 52 56 58 58 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 alsa IES 1259 USisdl 14.5 14.5 gin 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.3 Boi2 396 60.4 5oii2 59).°3 58.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 52.4 52.4 52a ee 50.6 50.7 50.8 
MALES D 776126 3 62.1 62.4 61.8 61.3 60.1 5955 Bia 
FEMALES D 776127 4 43.4 43.1 42.9 43.3 42.) 42.1 a2 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 318 318 321 317 316 318 310 
EMPLOYMENT D 768314 3 278 275 PEL 275 274 275 266 
MALES D 776108 3 158 154 158 157 157 159 152 
FEMALES D 776109 3 120 120 119 116 116 Mitleg 116 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 40 43 44 42 42 43 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 12.6 So) US 4 1322 13).3 ietete 14.2 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.1 58.1 58.8 58.1 58.0 58.3 Siem 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 50.8 BOS On 50.4 50.3 50.5 49.0 
MALES D 776130 4 5gln2 intl pdire 59.0 59.0 59.8 57.4 
FEMALES D 776131 4 42.9 42.9 42.5 41.6 41.6 41.9 41.7 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,332 spol Souls 3,295 3,307 S297 3,228 
MALES D 768479 4 ashing 1,906 1,901 1,896 1,916 1,903 1,887 
FEMALES D 768483 2 1,415 1,421 1,412 1,389 sek! 1,394 1,341 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,983 2,962 2,969 2,953 2,958 2,949 2,860 
MALES D 768480 3 leon OS Atolls 1,707 1,720 1,707 1,676 
FEMALES D 768484 2 1,262 eeo9 1,258 1,246 1,238 1,242 1, 184 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 349 365 344 342 349 348 368 
MALES D 768481 3 196 203 190 189 196 196 211 
FEMALES D 768485 4 153 162 154 153 153 152 157 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.5 11.0 10.4 10.4 10.6 10.6 11.4 
MALES D 768482 3 10.2 10.7 10.0 10.0 10.2 10.3 vibes? 
FEMALES D 768486 “ 10.8 11.4 10.9 10.9 11.0 10.9 Wile 7 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.9 63.8 63.6 63.3 63.6 63.5 62.5 
MALES D 769761 5 75.6 one {heen 75.0 75.8 (Bat 75.1 
FEMALES D 769762 3 52.8 53.0 2, S23 52:50 B22 50.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 Dinara 56.8 57.0 56.7 56.9 56.8 55.3 
MALES D 773341 3 67.9 Griee 67.6 67.5 68.1 67.6 66.7 
FEMALES D 773342 3 47.1 47.0 47.0 46.6 46.3 46.5 44.6 


08h See eae erm Fe ee rm Oe EEE RS ae A 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 _ 
NO. 

Sehr ee Mea MM = if" ROUT (3) AQUT AQUT AOQUT (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS vs 


TERRE-NEUVE 


3 Ar] 4 1 4 253 248 5 2.0 D 767837 POPULATION ACTIVE 
1 2 3 4 - 9 213 202 11 5.4  D 767838 — EMPLOI 
ae ges 4 3 - 7 131 122 9 7.4 D 767845 HOMME S 
4 ap oe : SMALE : - 7 2 2.5 D 767852 FEMMES 
: 7 ; = - 5 - 11.1 D 767839 — CHOMAGE 
7 -0.9 - ou - b.8 0.8 - 1s 8 18.2 - 2.4 D 767842  TAUX DE CHOMAGE 
im on 0, 57.9 0.8 D 767841 = TAUX D’ACTIVITE 
0.2 0.4 0.7 108 04 1.8 49.4 47.3 oa 0 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
1.0 - 0.5 1.9 tidy re 9 3.1 61.3 57.5 3.8 D 776116 HOMMES 
0.5 -0.2 -0.5 0.5 - 0.5 0.1 37.7 37.2 0.5 D 776117 FEMMES 
I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1 3 : = 2 - 66 66 - : D 767975 POPULATION ACTIVE 
ae 2) - 1 1 - 59 59 - - D 767976 ‘EMPLOI 
oy - 1 - - 33 33 - - D 767983 HOMME S 
- 1 - - 1 - 26 26 - - D 767900 FEMMES 
- 1 She es ee - 7 7 - - D 767977  CHOMAGE 
0.2 0.9 o ZEOnO) om O.7 - 10.4 10.3 0.1 D 767980 _TAUX DE CHOMAGE 
1. a) eee . - - 0.6 68.5 68.6 - 0.1 D 767979 —- TAUX D‘ACTIVITE 
10) = 1.0 - 0.6 1.0 We eater 61.4 61.5 - 0.4 D 773331 RAPPORT EMPLOI!-POPULATION 
= = B19 - oe - - 70.2 70.4 - 0.2 D 776120 HOMMES 
- 2.0 - - 2.0 - 52.9 53.0 - 0.1 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
le eS 8 - 7 426 419 7 1.7 D 768113 POPULATION ACTIVE 
. 3 - 10 - 14 382 367 15 4.1  D 768114 ~~ EMPLOI 
- 2 2 4 2 5 222 216 6 2.8  D 768121 HOMMES 
1 ipo 4 4 . 9 160 151 g 6.0  D 768128 FEMMES 
i 2 - - 7 44 52 - 8 - 15.4 D0 768115  CHOMAGE 
oe = 14 = 0.8 ~ 0.8 - - 2.0 10.4 12.4 - 2.0 D 788118 TAU DE CHONAE 
0.1 -0.6 - 0.6 M2201 0.4 62.9 62.4 0.5 1 UX D‘ACTIV 
- 0.3 . iS = OFF 1.6 56.3 54.6 ea D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.3 0.6 0.5 (ee 0.6 1.0 67.7 66.7 1.0 D 776124 HOMME S 
0.3 0.2 - 0.4 2 - ye 45.7 43.4 3 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
aoe art 3 4 he Gene 8 341 333 8 2.4  D 768251 POPULATION ACTIVE 
Sek "<2 2 Te ee | 12 304 291 13 4.5 D 768252 EMPLOI 
i 1 = ~ ld 6 176 169 7 4.1  D 768259 HOMME S 
ee ee 
—_ 2 | - 4 . oar 
ee Re ihe us Bee th aaah Om i te 
_ <6? 0.7 6.1 = 053 1.0 ; 
0.5 - 0.4 0.3 Ont = O89 1.8 55.5 53.6 1.9 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
i. -y 5 0.2 - - 0.8 1.8 66.0 63.6 2.4 D 776128 HOMMES 
- 0.4 0.9 - = 0.3 ine 45.5 44.0 1.5 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
5 14 18 baer. 12 10 104 3,423 3,315 108 3.3 D 768413 POPULATION ACTIVE 
if 5 5a t= 20 13 30 1,982 1,948 34 1.7 D 768420 HOMMES 
= 6 9 13 iy ee 74 1,444 1,367 74 5.4  D 768427 FEMMES 
2 = 2 16 - 5 9 123 3,094 2,966 128 4.3 D 768414 EMPLOI 
18 - 8B 4 - 13 13 45 1, 809 1,761 48 2.7 D 768421 HOMME S 
3 1 12 BP 78 1,285 1,205 80 6.6 0D 768428 FEMMES 
- 16 21 2 ape 7 1 - 19 329 348 - 19 -5.5 D 768415  CHOMAGE 
7 13 yO 7 - - 15 172 187 - 15 - 8.0 D 768422 HOMME S 
a! 9 8 1 . 1 - 4 156 161 - 5 -3.1 D 768429 FEMMES 
= 0.5 0.6 - "9.2 - - 0.9 9.6 10.5 - 0.9 D 768418  TAUX DE CHOMAGE 
- 0. ] 2 ey. - 8.7 9.6 - 0.9 D 768425 HOMMES 
0.5 0.7 0.2 0.1 1.0 ; 
- 0.6 0.5 = oe 0.4 OM » = 0.8 10.8 11.8 - 1.0 D 768432 FEMMES 
; =: (i ; 6 64.1 1.5 D 768417 ‘ TAUX D’ACTIVITE 
0.1 0.2 0.3 0.3 0.1 1.4 65. 
- 78.2 77.6 0.6 D 768424 HOMMES 
0.4 0.1 0.1 0.8 0.4 0.5 
- 0.2 0.3 0.4 0.3 Shh; 9.3 53.8 51.4 2.4 D 768431 FEMMES 
0.4 -0.2 0.3 f=, 2 0.1 1.9 59.3 57.4 1.9 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
yo = 6.4 1 129.6 0.5 1.2 71.4 70.1 1.3 D 773338 HOMMES 
0.1 2 0.4 bo ee O82 2.5 47.9 45.4 2.5 D 773339 FEMMES 


ee Se EY eS ee a a eee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
EE. _________ ne 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1987 1986 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AQUT 
CANSIM (1) 


SS er ee oe 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,991 4,995 5,002 4,985 4,963 4,978 4,874 
MALES D 768649 3 2,766 2). 2,778 2,785 Prediahe) A Rt! Qn 20 
FEMALES D 768653 2 Chg P08 2,228 2,224 2,200 2, 184 2191 2,149 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,701 4,696 4,695 4,672 4,645 4,633 4,539 
MALES D 768650 2 2,632 2,623 2,629 2,627 2,617 2,611 2,545 
FEMALES D 768654 2 2,069 2,073 2,066 2,045 2,028 2,022 1,994 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 290 299 307 313 318 345 S35 
MALES D 768651 3 134 144 149 158 162 176 180 
FEMALES D 768655 3 156 155 158 155 156 169 155 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 ono 6.0 6.1 628 6.4 6.9 6.9 
MALES D 768652 3 4.8 Sad 5.4 Self a6 6.3 6.6 
FEMALES D 768656 3 7.0 7.0 fel 7.0 (es 1B tee 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.4 68.6 68.8 68.7 68.5 68.8 68.1 
MALES D 769764 4 tiie 78.4 78.5 78.8 78.8 79.1 78.2 
FEMALES D 769765 4 59.5 59.6 59.6 59.0 58.7 58.9 58.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 64.5 64.5 54.6 64.4 64.1 64.0 63.4 
MALES D 773347 2 74.1 74.0 74.3 74.4 74.2 74.1 Tonal 
FEMALES D 773348 3 55ix3 5ono 55.4 54.3 5455 54.4 Sain 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 538 533 533 536 539 539 532 
EMPLOYMENT D 768792 3 498 495 492 499 498 499 494 
MALES D 776110 3 277 276 277 276 277 275 279 
FEMALES D 776111 3 221 219 216 223 221 224 215 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 40 38 4) 37 4) 40 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.4 deal etl 6.9 7.6 7.4 dial 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.4 652-9 65.9 66.3 66.8 66.8 66.2 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 =) Gilsd 61.2 60.8 61.8 ee de 61.8 61.4 
MALES D 776134 3 70.3 70.1 70.5 70.2 70.7 70.2 71.4 
FEMALES D 776135 4 Osha 92.6 Sille9 OSie! Sis 54.0 EP 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 493 493 493 491 490 492 493 
EMPLOYMENT D 768930 3 455 455 457 454 454 457 456 
MALES D 776112 5 262 263 264 264 263 264 262 
FEMALES D 776113 3} 192 192 193 190 192 193 194 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 38 36 37 36 35 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 $ foul Tad, es TS5 Tas 1 Whee 
PARTICIPATION RATE D 767767 4 66.4 66.4 66.4 66.2 66.0 66.4 66.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.2 Gime 61.6 Eiie2 61.2 Bie 7 61.5 
MALES D 776138 5 (ae TES Ut! Tie 7 les) Net Ue 
FEMALES D 776139 3 Biles 51.3 51.6 50.8 Sid 51.6 52.0 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,276 1,269 Were 1,277 1,278 1,274 1,270 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,150 aS 1, 150 1, 158 i, 150 1,144 1, 138 
MALES D 776114 2 647 648 657 658 650 643 647 
FEMALES D 776115 2 502 496 493 500 500 500 491 
UNEMPLOYMENT D 768069 4 126 126 122 119 128 130 132 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 gS cle) 9.6 9.3 10.0 10.2 10.4 
PARTICIPATION RATE D 769768 3 di2a Tiled Wits) Mi2a2 1203 cen Wilber 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.0 64.6 65.0 65.5 Gal 64.8 64.4 
MALES D 776142 3 73.0 LSE 74.2 74.4 73.4 PP 73.0 
FEMALES D 776143 4 56.8 56.1 55.8 56.6 56.7 56.8 boy 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,471 1,479 1,489 1,488 1,492 1,481 1, 459 
MALES D 769234 3 838 847 848 848 846 847 838 
FEMALES D 769238 3 633 632 641 640 646 634 621 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,300 1,296 1,314 ROS 1,304 1,280 1,278 
MALES D 769235 2 742 746 752 745 740 733 737 
FEMALES D 769239 3 558 550 562 564 564 547 541 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 171 183 175 179 188 201 181 
MALES D 769236 4 96 101 96 103 106 114 101 
FEMALES D 769240 4 75 82 73 76 82 87 80 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 11.6 12.4 1ie8 12.0 12.6 13.6 12.4 
MALES D 769237 3 Wales ee bss 12.4 1205 1355 12a 
FEMALES D 769241 4 11.8 13.0 Wes} liters) 12.7 13.7 Pak. 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.8 651.3 65.8 65.8 66.1 65.7 65.1 
MALES D 769770 4 75.4 76.3 76.5 76.5 76.4 76.6 76.3 
FEMALES D 769771 4 54.7 54.7 shine 596 56.1 he hil 54.4 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 2 57.3 Bae 58.1 Dips 57.8 56.8 Sia 
MALES D 773359 3 66.7 67.2 67.8 67.2 66.8 66.3 67.1 
FEMALES D 773360 3 48.2 47.6 48.7 49.0 49.0 47.6 47.4 


ae ee ee SSE SS ee ee ee eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO 
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO. 
TA PEP -UW- me MER ROUTER AOUT AOUT AOUT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS z 
ONTARIO 
‘7 a 17 oo = 415 117 5,142 5,035 107 2.1 D 768583 POPULATION ACTIVE 
- Agee ean 6 -'8 41 2,867 2,831 36 1.3. D 768590 HOMMES 
- 3 4 24 ig oy 76 2,275 2,204 71 3.2 D 768597 FEMMES 
5 1 23 27 12 162 4,858 4,709 149 3.2 D 768584 —_ EMPLO| 
oo” 6 2 10 6 87 2,748 2,667 BI 3.0 D 768591 HOMMES 
- 4 7 21 17 6 75 2,110 2.041 69 3.4  D 768598 FEMMES 
Ey ee ee oe a Y - 45 284 326 - 42 - 12.9  D 768585 — CHOMAGE 
10 . 5 - 8 - 4 - 14 “ 4 118 164 - 46 - 28.0 0D 768592 HOMME S 
- - - 16 162 3 1.9 D 768599 FEMMES 
Mere et-0'9 SO; | - orete 1] 5.5 6.5 “4.0 D 768588  TAUX DE CHOMAGE 
0.4 .- 0.2 : 0.3 - 0.1 - 0.5 - 1.8 4.4 5.8 4.7 D 768595 HOMMES 
oy 0A FS icy See a - 0.2 7.3 7.4 - 04 D 768602 FEMMES 
-0.2 -0.2 0.1 0.2 - 0.3 0.3 70.5 70.3 0.2 D 768587 —- TAUX D‘ACTIVITE 
pi. = 0.9." \- 0.3 = O19h = 05 80.7 81.3 -\O.6 D 768594 HOMMES 
0. 1 - 0.6 Os 108s ee 60.8 59.9 0.9 D 768601 FEMMES 
Sb ae 0.2 0.3 0.1 ie 66.6 65.7 0.9 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ea 03 0.1 0.2 0.1 1.0 77.4 76.6 0.8 D 773344 HOMME S 
- 0.2 0.1 0.5 0.4 0.1 14 56.4 55.5 0.9 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
5 mie 22 o 8 : 6 551 546 5 0.9  D 768729 POPULATION ACTIVE 
3 ee ) oe eA 4 512 508 4 0.8  D 768730 EMPLOI 
Pie ee ‘yal ean, 2 - 9 290 292 - 2 - 0.7  D 768737 HOMME S 
2 oe ar eae 6 222 216 6 2.8 D 768744 FEMMES 

pe ete eM 4 1 2 39 38 | 2.6  D 768731  CHOMAGE 
Ba = 0.5 Ct a he] 0.2 0.3 ee 7.0 0.1 D 768734  TAUX DE CHOMAGE 
0.5 Se 3 Pie ae = 0.2 68.1 67.9 0.2 D 768733.  TAUX D’ACTIVITE 
0.3 Of are ie Ona = 0.1 0.1 6303 63.2 0.1 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ey 6.4 Oa 205 (See ToG 74.8 = 4.2 D 776132 HOMMES 
0.5 Oe 18 0.4 - 0.7 1.0 53.5 52.3 1.2 D 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 
: 3 2 i =m 2 511 512 - 1 = 0.2 D 768867 — POPULATION ACTIVE 
5 3 = = %3 = 475 477 - 2 -0.4 D 768868 EMPLOI 
- ra 8 iH Ss 278 279 - 1 - 0.4 0D 768875 HOMMES 
Gig 1 "38 es ge ogame ceeam oem 
- aaa 1 1 1 6 1 

- 0.4 - 0.2 0.2 0.2 0.2 baa 6.8 0.3 D 768872  TAUX DE CHOMAGE 

- - 0.2 b.2 = ofae? = 0,4 68.8 69.0 - 0.2 D 769767 —- TAUX D‘ACTIVITE 

ca ~ 0.4 0.4 a) 5 63 63.9 64.3 - 6.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

0.3 - 0.2 cj 0.2 - 0.2 3 75.6 75.9 -*653 D 776136 HOMMES 
Ee U8 “S,5 - ote - 9.2 52.5 52.9 - 0.4 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
eee sR; 4 6 1,309 1,302 7 0.5 D 769005 —- POPULATION ACTIVE 
ae Fre. G 8 6 12 1,184 1,172 12 1.0  D 769006 EMPLOI 
SS a 8 7 _ 679 678 1 0.1 D 769013 HOMMES 
: oe ; ; F 108 ii aera, eee co mptntiale: 
- 4 co ey nes) = 16 1 - - 

- 0.3 Parma te a jsut 6- 6.5 9.5 10.4 eg D 769010  TAUX DE CHOMAGE 
ee 6 3 gy 0.2 0.3 73.9 73.7 0.2 D 769009  —- TAUX D‘ACTIVITE 
a) 0. @ Of 05 0.4 0.3 0.6 66.9 66.3 0.6 D 773353. RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

mel = 1.1 = 0.2 1.0 0.7 - 76.6 76.5 0.1 D 776140 HOMMES 
0.7 Pe oe 8 0.7 «= (0.1 11 57.4 56.0 14 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ae - (40 end 11 12 1,508 1,501 7 0.5 D 769168 POPULATION ACTIVE 
ee : oe Oi B68 870 - 2 -0.2 ‘D 769175 HOMMES 
ree alge 12 12 639 631 8 1.3. D 769182 ene 
4 - 48 5 5 24 22 1,346 1,325 21 1.6  D 769169 LO 
4 8 - & 7 5 7 5 779 774 5 0.6 0D 769176 HOMME 
(Sg ae ae : 17 17 567 550 17 3.1 D 769183 ouperines 
- 12 Pete A reg). 33 - 10 161 pad rf) eee | eee HOMME S 
: ; 3 h : : ; : : : : A 4 : : ones D 769184 FEMMES 
- 0.8 Sore b.2 6 o 5 - 1OlT = 0.8 10.7 11.8 ~ Oh D 769173 TAUK DE CHOMAGE 
Meme he OB - 0.4. - 1.0 - 0.6 ae ie i D 769187 FEMMES 
- 1.2 0.7 Oo oo.e - 781 - 454 = % ; 
a0.5 «0 - (0.5 ; - 0.3 0.4 - 0.3 66.4 67.0 - es D ee Ne ece amn 
mim) 9-2 ‘ oer ee tye he ass By: D 769186 FEMMES 
os *. ne ; vie ; c a oe 59.1 0.2 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Ss : <a 70.1 70.5 - 0.4 D 773356 HOMME S 
0.5 0.6 0.6 0.4 0.5 0.4 pate ce 
0.6 1.1 0.3 - 1.4 0.8 0 48.2 0.8 


: ewe ca), : i 49. é ; 
a a a a ee eee Fe eee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, AUGUST 1987 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AOUT 1987 


an ———<FEOTIClO UNEMPLOVGUEEE MPLOYMENT 0 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PAT1ON MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
Se ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a a ee eer En PORE EN AGES 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,852 Topas 12,427 1,102 6,322 68.2 8.1 62.6 
15-24 YEARS - ANS 4,046 3, 183 2,814 370 863 78.7 ulate 69.5 
15-19 YEARS - ANS 1,856 1,290 1,134 156 566 69.5 We 61.1 
15-16 YEARS - ANS 731 399 346 53 332 54.5 Tord 47.3 
17-19 YEARS - ANS 4 P43) 891 788 103 234 79).2 11.6 70.4 
20-24 YEARS - ANS 2, 190 1,893 1, 680 214 297 86.5 11.3 76.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 806 10,346 9, 613 733 5,460 G50 7.4 60.8 
25-44 YEARS - ANS 8,310 7,004 6, 464 541 1,306 84.3 et 717.8 
25-34 YEARS - ANS 4,566 3,862 Spouse 323 704 84.6 8.4 Thao 
35-44 YEARS - ANS 3,744 3,142 27925 218 602 83.9 ik, 78.1 
45-64 YEARS - ANS 4,896 Sips 2,966 187 1,743 64.4 Sick! 60.6 
45-54 YEARS - ANS 2,570 2,001 1,887 114 569 ins) Bei 73.4 
55-64 YEARS - ANS 2,326 llis2 1,073 73 1,174 49.5 6.3 46.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,600 189 184 5 2,411 los 200 Tea 
65-69 YEARS - ANS 940 122 119 4 818 13.0 Slee 12.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,660 66 65 ber 1e538 4.0 ee 309 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,926 1,340 1,263 78 3,585 Zire 5.8 25.6 
MALES - HOMMES 9,701 7,694 7,146 548 2,007 79%3 ths 73.7 
15-24 YEARS - ANS 2,056 1,698 1,498 200 358 82.6 1128 TAK) 
15-19 YEARS - ANS 950 682 593 89 268 71.8 13.0 62.4 
15-16 YEARS - ANS 375 213 183 30 163 56.7 14.1 48.7 
17-19 YEARS - ANS 574 469 410 3g 106 81.6 1255 71.4 
20-24 YEARS - ANS 1,107 1,017 906 111 90 Sieg 10.9 81.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,645 5,996 5,648 348 1,649 78.4 5.8 R39 
25-44 YEARS - ANS 4,124 3,944 3,696 248 181 95.6 6.3 89.6 
25-34 YEARS - ANS 2,262 2, 164 2,015 148 98 95.6 6.9 89.1 
35-44 YEARS - ANS 1,862 1,780 1,681 100 82 95.6 Bie 90.2 
45-64 YEARS - ANS 2,405 123 1,825 98 482 80.0 Be | 1559 
45-54 YEARS - ANS 1,281 1, 184 Wes We 57 97 92.4 4.8 88.0 
55-64 YEARS - ANS Tin t29 739 698 41 385 65.7 ES 62.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS hy WARS) 129 127 re 986 11.6 11.4 
65-69 YEARS - ANS 429 81 79 see 348 18.9 18.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 686 48 48 cen 638 het 7.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,240 863 825 44 1,371 38.8 5.0 36.8 
FEMALES - FEMMES 10,151 5,835 5,281 555 4,316 y/o) Ga 52.0 
15-24 YEARS - ANS 1,990 1,485 1235 170 505 74.6 11.4 66.1 
15-19 YEARS - ANS 906 608 541 67 298 67.1 11.0 59.7 
15-16 YEARS - ANS 356 186 163 23 170 52.3 12.3 45.8 
17-19 YEARS - ANS 551 423 378 44 128 76.7 1On5 68.7 
20-24 YEARS - ANS 1,083 877 774 103 207 80.9 Tee 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,161 4,350 S968 385 3,811 53.3 8.8 48.6 
25-44 YEARS - ANS 4,186 3,061 2,768 293 ih e283 730i 9.6 66.1 
25-34 YEARS - ANS 2,304 1,698 1,524 174 606 (23 ff 10.3 66.1 
35-44 YEARS - ANS 1,882 1,362 1,244 118 520 72.4 8.7 66.1 
45-64 YEARS - ANS 2,491 1,230 1,140 90 1,261 49.4 58 45.8 
45-54 YEARS - ANS 1,289 818 760 58 472 63.4 he. 58.9 
55-64 YEARS - ANS 1,201 412 380 32 789 34.3 7.8 ot 7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,485 59 57 ome 1,425 4.0 8k) 
65-69 YEARS - ANS 511 42 40 ae 470 8.1 7.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 973 18 17 ane 955 1.8 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,686 472 438 34 2,214 17.6 133 16.3 


a a a as a 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, AUGUST 1987 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L*ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AOUT 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS 


LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOT- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
on Ssaiet, THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
- EUX SEXES 19, 852 135529.7Ch 12342768 ¢4 409 6, 322 68.2 8.4 62.6 
ices teans = ane 4,046 3, 183 2,814 370 863 78.7 11.6 69.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 806 10,346 9,613 733 5, 460 65.5 724 60.8 
25-54 YEARS - ANS 10, 880 9,006 8,351 655 1,874 82.8 138 76.8 
20-64 YEARS - ANS 15, 396 12,051 11. 109 942 3,345 78.3 ee 72.2 
20-44 YEARS - ANS 10,500 8, 898 8,144 754 1, 602 84.7 8.5 77.6 
45-64 YEARS - ANS 4,896 3,153 2,966 187 1,743 64.4 5.9 60.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,236 4,085 3,648 437 1,154 78.0 10.7 69.7 
15-24 YEARS - ANS 3,310 2,583 2,291 292 727 78.0 11.3 69.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,926 1,502 1,357 145 424 78.0 g.7 20.5 
25-54 YEARS - ANS 1,614 1,414 1,276 138 201 87.6 2-8 79.0 
20-64 YEARS - ANS 3,278 2,824 2,535 289 453 86.2 10.2 te 
20-44 YEARS - ANS 2,971 2,625 2,352 273 347 88.3 0.4 79.2 
45-64 YEARS - ANS 306 199 184 16 107 65. 9 
- 12, 302 8,445 7, 885 560 3,857 68.6 6.6 64. 
MARRIED - MARIES ’ 2 127 82.0 12.8 TA 
15-24 YEARS - ANS 701 575 501 73 82.0 2.8 ns 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,601 7,870 7, 383 487 3,731 67.8 6.2 63.0 
25-54 YEARS - ANS 8, 293 6,822 6, 388 434 1,471 82.3 6.4 77.0 
20-64 YEARS - ANS 10,734 8, 268 7,718 549 24 r 14-0 6.6 11.9 
arcs aN ate Bose ae a Ce 65.5 5.2 62.1 
45-64 YEARS - AN ‘ 4 
OTHER - AUTRES 2,314 1,000 894 106 1314 43.2 19.6 38.7 
15-24 YEARS - ANS 35 26 22 ae 4.6 16.6 62.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,279 974 873 101 30s 42.7 he a2 
25-54 YEARS - ANS 972 770 687 84 202 79.2 10.8 70.6 
20-64 YEARS - ANS 1,384 959 855 tos 428 69.3 10.8 61.8 
20-44 YEARS - ANS 693 560 495 6 133 80.8 17 ane 
45-64 YEARS - ANS 691 399 361 3 
73.7 
MALES - HOMMES 9,701 7,694 7,146 548 2-097 79.3 fa 73.1 
15-24 YEARS - ANS 2/056 1,698 1,498 an 1,649 78.4 5.8 73.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,645 5,996 5, 648 aa Bee oes es ri 
Cap aa ei 7 eae seer 456 753 90.1 6.6 84.2 
Demers a AR i 359 271 94.8 7.2 88.0 
20-44 YEARS - ANS 5,231 4,960 4, 802 = a a ie cee 
> ea nae ae 3a) t) 2. 082 275 527 81.6 11.8 72.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 2, 864 2) 357 2 082 zm Se ae ve re 
15-24 YEARS - ANS 1,805 1,459 = a rt sa i 73.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,059 878 By 2 a oe Hes 73.6 
ripe ae 373 859 1,472 187 214 BB. 6 11.3 78.6 
ea pea rath 1580 385 175 161 90.6 11.2 B0.5 
20-44 YEARS - ANS 1,721 1,580 1,388 ie | oe ee ap 
Phe Beil 006 744,739 236 1,231 80.2 47 76.4 
MARRIED - MARIES 6, 206 is ie a se 05.4 9.9 BE 6 
15-24 YEARS - ANS 243 he a rah ies re 756 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,963 4,743 47838 ais ‘eo ee iz a 
25-54 YEARS - ANS 4,146 3,995 ae - be oe ne hte 
20-64 YEARS - ANS 5,321 4,858 4,828 2 ee he _ 
20-44 YEARS - ANS 3,284 3,191 oo x A see oe =p: 
45-64 YEARS - ANS 2,038 oe ne BS a ae ane sane 
OTHER = AUTRES ae ? : ie ah 87.6 4 87.2 
15-24 YEARS - AN as ; 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 623 ss oor He se Sie ie aa 
25-54 YEARS - ANS 326 pe a a7 75 32.9 10.1 74.6 
20-64 YEARS - ANS 442 oe iE oA 17 90.5 9.9 83.3 
20-44 YEARS - ANS 226 is se rs 4 “ee ine aca 
45-64 YEARS - ANS 215 
4,316 57.5 9.5 52.0 
FEMALES - FEMMES 10,151 5,835 ee ee ahs iG 14 66.1 
3 - ANS 1,990 1, 485 53.3 8.8 48.6 
15-24 YEARS 350 3,965 385 3,811 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,161 #450 en ee ere 70.8 9.0 64.4 
25-54 YEARS - ANS 5,475 3,8 4. 682 485 2/592 66.6 9.4 60.3 
20-64 YEARS - ANS 7, 760 5, 168 4 ae pare “ps rain 67.2 
20-44 YEARS - ANS Pare Sep mle ee 30 1.261 49.4 7.3 45.8 
45-64 YEARS - ANS 2,491 ee Hares 162 625 73.7 9.2 66.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,373 oA ae 114 381 14.7 10.4 67.1 
15-24 YEARS - ANS 1,506 bean 576 48 243 71.9 ho 66.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 867 ae ae 45 103 B49 7.9 78.2 
25-54 YEARS - ANS 682 165 1.063 102 240 82.9 Sees fae 
20-64 YEARS - ANS 1,405 piace ORT 98 186 85.2 9.2 1.3 
20-44 YEARS - ANS 1,250 400 97 hia 54 65.0 ae: she: 
45-64 YEARS - ANS 154 3.146 305 2,626 56.9 9.4 
F 6, 096 Baty 115 74.8 15.2 63.4 
MARRIED - MARIEES as a8 52 8028 
15-24 YEARS - ANS 458 fe > B55 272 2.510 55.5 8.7 if 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,638 3, ee aah 1 394 5B D 8.9 62. 
= - ANS 4,147 2,827 ' 0003 63.0 9.3 57. 
25-54 YEARS eth fa 317 a7 
S - ANS 5,413 ; 1,030 71.0 10,0 3 
20-64 YEARS - AN spe ee 253 0.0 63:9 
20-44 YEARS - ANS 3,552 ae ee 64 973 47.7 Aas 
45-64 YEARS - ANS 1,861 a mp 68 1,065 36.7 ia “ety 
OTHER - AUTRES 1, 682 4 14 4 8 70.4 ee ae 
15-24 YEARS - ANS 26 509 535 64 1,057 36.2 bal 42.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 656 3 sik 55 173 73.2 11. =. 
25-54 YEARS - ANS 646 : 526 67 350 62.9 11.3 2.8 
20-64 YEARS - ANS 942 ne pe 45 116 EEL ee ae 
20-44 YEARS - ANS me 34° 220 22 233 50.9 


45-64 YEARS - ANS 
eee reel ee eee 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L‘ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AQUT 1987 


INEM POVSSEEEMPLOYMENTIZ. 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EDEN ESRD IID DENLER CE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,852 spo 2See 2, Fer 1,102 6,322 68.2 8.1 62.6 
MARRIED - MARIES 12,302 8,445 7,885 560 3,85% 68.6 6.6 64.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,550 5,085 4,542 542 2,465 67.3 10.7 60.2 
MALES - HOMMES 9,701 7,694 7,146 548 2,007 TSS ‘femal 120 
MARRIED - MARIES 6,206 4,974 4,739 236 1,231 80.2 4.7 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,495 25 20MmEe RN aOE 312 775 77.8 WES) 68.9 
FEMALES - FEMMES 10,151 SROSOmeno Zo 555 4,316 5725 Sho 52.0 
MARRIED - MARIEES 6,096 3,470 3,146 325 2,626 56.9 9.4 51.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,055 Pree PAIS) 230 1,690 58.3 9.7 52a 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 253 213 40 178 Biola if 15.8 49.4 
MARRIED - MARIES 268 166 146 20 102 62.0 12.3 54.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 86 67 20 76 Soa2 22.6 41.2 
MALES - HOMMES 214 152 131 21 62 hoe 14.0 61.3 
MARRIED - MARIES 134 103 93 10 31 (Asef S25 69.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 50 38 12 30 62.1 23g ate 
FEMALES - FEMMES 217 100 82 19 116 46.3 18.5 Ra 
MARRIED - MARIEES 135 64 53 Wa 71 47.4 16.7 SEAL: 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 37 29 8 46 44.6 Qtere 34.9 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a7 66 59 7 30 68.5 10.4 61.4 
MARRIED - MARIES 60 43 39 4 18 70.6 G3 64.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 24 21 aoe 13 65.0 57.0 
MALES - HOMMES 47 37 38 ee 1 E28 70.2 
MARRIED - MARIES 30 24 22 so 6 79.5 (EIU 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 13 11 eae 4 74.2 64.2 
FEMALES - FEMMES 49 29 26 on 20 59.8 ERS) 
MARRIED - MARIEES 30 19 16 55K 12 61.7 54.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 V1 10 wee 8 56 a7 50.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 678 426 382 44 252 62.9 10.4 56.3 
MARRIED - MARIES 413 263 241 21 150 63.6 8.1 58.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 265 163 140 23 101 Gila 14.1 53.0 
MALES - HOMMES 327 244 222 22 84 74.5 ve! 67.7 
MARRIED - MARIES 205 156 147 g 49 76.1 5.6 71.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 88 75 13 35 heat? 152 60.8 
FEMALES - FEMMES 350 182 160 22 168 SZ Nee 45.7 
MARRIED - MARIEES 208 107 94 13 101 51.4 Wild! 45.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 76 66 10 67 Sie 12.9 46.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 547 341 304 37 206 62.3 11 55.5 
MARRIED - MARIES 336 217 197 20 119 64.6 oe) 58.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 211 124 106 18 87 58.8 14.2 50.4 
MALES - HOMMES 267 197 176 21 70 73.9 10.6 66.0 
MARRIED - MARIES 168 128 119 A) 40 76.4 tical 70.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 39 69 57 12 30 69.8 Teal 57.8 
FEMALES - FEMMES 280 144 127 16 136 51s 11.4 450 
MARRIED - MARIEES 168 83 78 11 79 5239 12.0 46.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 112 55 49 6 57 49.0 10.5 43.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,216 3,423 3,094 329 1,794 65.6 9.6 JERS 
MARRIED - MARIES 3,236 2, 188-8 2, O16 172 1,048 67.6 (hens) 62.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,981 1,235 1,078 157 746 62a6 Past 54.4 
MALES - HOMMES Pores 1,982 1,809 172 554 78.2 8.7 71.4 
MARRIED - MARIES 1,641 1,318 1,240 78 323 80.3 5e9 75.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 894 664 569 95 230 74.3 14.3 63.7 
FEMALES - FEMMES 2,681 1,441 1,285 156 1,240 53.8 10.8 47.9 
MARRIED - MARIEES ivogo 871 777 94 724 54.6 10.8 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,087 571 508 62 516 2a) 10.9 46.8 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1987 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOUT 1987 


eas a LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
BE i Aad” 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOT- 
ET PLUS ‘TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
- THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,292 5,142 4,858 284 2, 150 70.5 5.5 66.6 
MARRIED - MARIES 4,495 3,140 2.989 150 1,355 69.9 4.8 66.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.797 2/002 1.869 133 795 71.6 6.7 66.8 
MALES - HOMMES 3,550 2,867 2,748 118 683 80.7 4.1 77.4 
MARRIED - MARIES 2,275 1,835 1.786 49 440 80.7 2.7 78.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.275 1,032 962 70 244 80.9 6.7 75.4 
FEMALES - FEMMES 3,742 2,275 2,110 165 1,467 60.8 7.3 56.4 
MARRIED - MARIEES 2,220 1,305 1.203 102 915 58.8 7.8 54.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.529 970 907 64 552 63.8 6.6 59.6 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 810 551 512 39 258 68.1 4 63.3 
MARRIED - MARIES 494 343 326 17 150 69.5 5.1 66.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 208 187 22 108 65.8 10.4 59.0 
MALES - HOMMES 394 310 290 20 B4 78.6 6.4 7326 
MARRIED - MARIES 249 198 192 7 51 79.5 3 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 145 112 98 13 33 77.1 11.8 68.0 
FEMALES - FEMMES 416 242 222 19 174 58.1 8.0 53.5 
MARRIED - MARIEES 244 145 134 1 99 59.4 7.5 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 172 97 88 8 75 56.3 8.7 51.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 743 511 475 cht 232 68.8 74 63.9 
MARRIED - MARIES 470 330 313 17 140 70.3 5.2 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 273 181 162 19 92 66.2 10.5 59.2 
MALES - HOMMES 368 295 278 17 73 80.1 57 75.6 
MARRIED - MARIES 236 192 184 7 44 81.4 3.9 78.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 133 103 94 9 29 77.8 9. 70.7 
FEMALES - FEMMES 374 216 196 19 159 57.6 0 52.5 
MARRIED - MARIEES 234 138 129 10 96 59.1 7.1 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 77 68 10 63 55.2 12.4 48.4 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,770 1,309 1,184 125 461 73.9 9.5 66.9 
MARRIED - MARIES 1,112 828 764 63 284 74.4 7.6 68.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 658 481 420 62 177 73.1 12.8 63.7 
- 886 742 679 63 144 83.8 8.5 76.6 
ote 553 474 448 26 79 85.8 5.4 B11 
MARRIED - MARIES ie ae 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 333 268 231 38 65 80.5 ; 
: 4 566 505 61 318 64.1 10.8 57.1 
ne ae Be 354 316 38 205 63.3 10.6 56.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 325 213 189 24 112 65.4 11.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,269 1,508 1,346 161 761 66.4 10.7 59.3 
MARRIED - MARIES 1/419 927 852 75 492 65.3 Bo 80.1 
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES | 850 581 494 87 270 68.3 
- 68 779 89 244 78.1 10.3 70.1 
“9 aes ee ai 507 40 169 76.4 ae 70.8 
PE sas arieS 49 75 B14 15.3 68.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 396 321 272 
- 567 72 518 55.3 11.3 49.0 
Ernie Seats ee es 345 34 323 54.0 ee aa 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 454 260 222 38 195 57.1 14. 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AOUT 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLO! - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
HS POURCENTAGE OS 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,852 WEI 12,427 1,102 6,322 68.2 8.1 62.6 
MALES - HOMMES 9,701 7,694 7, 146 548 2,007 79.3 bea iets 
FEMALES - FEMMES 10, 151 5,835 5,281 595 4,316 Lihat 9:5 52.0 
15-24 YEARS - ANS 4,046 Simos 2,814 370 863 USath 11.6 69.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 806 10, 346 9,613 7133 5,460 65.5 eat 60.8 
MALES - HOMMES 7,645 5,996 5,648 348 1,649 78.4 5.8 73.9 
FEMALES - FEMMES 8, 161 4,350 3,965 385 3,811 Sons 8.8 48.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 253 213 40 178 58.7 1558 49.4 
MALES - HOMMES 214 152 131 21 62 Uke? 14.0 61.3 
FEMALES - FEMMES 217 100 82 19 116 46.3 18.5 ST 
15-24 YEARS - ANS 114 67 51 17 47 59.0 24.6 44.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 186 162 23 131 58.6 12.6 51.2 
MALES - HOMMES 157 114 102 12 42 USE), 10.9 65.1 
FEMALES - FEMMES 160 71 60 1 89 44.4 15.3 37.6 
PRINCE EDWARD I. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 66 59 7 30 68.5 10.4 61.4 
MALES - HOMMES 47 37 33 oe 11 77.6 70.2 
FEMALES - FEMMES 49 29 26 Biot 20 59.8 52.9 
15-24 YEARS - ANS 22 18 15 chou 4 81.2 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 49 44 5 26 64.8 §n3 58.8 
MALES - HOMMES 36 28 25 oer 9 75).8 69.8 
FEMALES - FEMMES 39 21 19 aieks 18 54.5 48.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 678 426 382 44 252 62.9 10.4 56.3 
MALES - HOMMES 327 244 222 22 84 74.5 9.1 67.7 
FEMALES - FEMMES 350 182 160 22 168 Sor hin 45.7 
15-24 YEARS - ANS 147 109 91 18 38 74.2 16.4 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 531 Sie 291 26 214 59.7 8.4 54.7 
MALES - HOMMES 253 185 172 13 68 73.3 7.0 68.2 
FEMALES - FEMMES 278 132 118 13 146 47.4 10.2 42.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 341 304 37 206 62.3 11.0 55.5 
MALES - HOMMES 267 197 176 21 70 73.9 10.6 66.0 
FEMALES - FEMMES 280 144 127 16 136 51:3 11.4 45.5 
15-24 YEARS - ANS 123 90 77 13 34 U2) 14.7 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 423 251 227 24 172 59.3 9.6 53.6 
MALES - HOMMES 204 149 136 13 55 Vial 8.7 66.7 
FEMALES - FEMMES 219 102 91 1 117 46.6 11.0 41.4 
QUEBEC 5,216 3,423 3,094 329 1,794 65.6 9.6 59.3 
MALES - HOMMES Paes 1,982 1,809 172 554 78.2 Sod! 71.4 
FEMALES - FEMMES 2,681 1,441 1,285 156 1,240 53.8 10.8 47.9 
15-24 YEARS - ANS 1,025 763 668 95 262 74.5 125) 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,192 2, 660 2,426 234 1,532 63.5 8.8 Lok 
MALES - HOMMES 2,015 1,567 1,446 121 448 dae Unt ales) 
FEMALES - FEMMES Ae tel 1,093 980 113 1,084 50.2 10.3 45.0 
ONTARIO ipese 5,142 4, 858 284 2, 150 70.5 Bol 66.6 
MALES - HOMMES 3,550 2,867 2,748 118 683 80.7 4.1 77.4 
FEMALES - FEMMES 3,742 2,275 2,110 165 1,467 60.8 7.3 56.4 
15-24 YEARS - ANS 1,482 1,237 1, 143 94 245 83.4 7.6 Litho 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,810 3,905 Shino 190 1,905 67.2 4.9 63.9 
MALES - HOMMES C5 (BS) Qian 2,153 68 574 79.5 se 77.0 
FEMALES - FEMMES 3,015 1,684 1,562 122 133i) 55.9 Ue 51.8 
MANITOBA 810 551 512 39 258 68.1 ici} 63.3 
MALES - HOMMES 394 310 290 20 84 78.6 6.4 73.6 
FEMALES - FEMMES 416 242 222 19 174 58.1 8.0 Sono 
15-24 YEARS - ANS 167 133 118 15 34 (ABE) 11.0 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 419 394 25 224 65.1 Joly 61.3 
MALES - HOMMES 309 239 229 11 70 thifpe 4.5 73.9 
FEMALES - FEMMES 333 179 166 14 154 53.8 thet 49.7 
SASKATCHEWAN 743 511 475 36 232 68.8 Teal 63.9 
MALES - HOMMES 368 295 278 17 73 80.1 yet 75.6 
FEMALES - FEMMES 374 216 196 19 159 57.6 9.0 S250 
15-24 YEARS - ANS 157 124 109 14 33 18a 11.6 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 585 387 365 22 198 66.1 5.6 62.4 
MALES - HOMMES 288 226 216 10 62 78.5 4.3 (Ri 
FEMALES - FEMMES 297 161 149 12 136 54.2 7.5 50.1 
ALBERTA 1,770 1,309 1, 184 125 461 Ue) 9.5 66.9 
MALES - HOMMES 886 742 679 63 144 83.8 8.5 76.6 
FEMALES - FEMMES 884 566 505 61 318 64.1 10.8 O74 
15-24 YEARS - ANS 383 303 261 43 80 79.1 14.1 68.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,387 1,005 923 82 381 T2in0 8.2 66.6 
MALES - HOMMES 691 581 539 42 110 84.1 Lad 78.0 
FEMALES - FEMMES 696 425 385 40 271 61.0 9.4 55.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,269 1,508 1,346 161 761 66.4 10.7 59.3 
MALES - HOMMES la inl 868 779 89 244 78.1 10.3 70.4 
FEMALES - FEMMES 1S hae 639 567 72 518 55.3 URES 49.0 
15-24 YEARS - ANS 426 340 281 59 85 79.9 17.4 66.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,843 1, 167 1,065 102 676 63.3 8.8 57.8 
MALES - HOMMES 897 685 629 56 212 76.4 Bat 70.2 
FEMALES - FEMMES 947 482 436 47 465 50.9 9.7 46.0 


nn ee 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, AOQUT 1987 


ae LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
Alicea Rel sth og 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE —- RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE — EMPLO}- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a ees ere oe 
CANADA 19,852 13,529 12,427 1, 102 6, 322 68.2 Sty ! 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,503 1,391 1,248 143 O° 112 39.7 10.3 aE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,884 6,864 6,217 647 3,020 69.4 9.4 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,751 1,395 1,295 100 356 79.7 132 74.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,525 2,037 1,915 122 488 80.7 6.0 75.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.189 1,842 1,751 91 347 84.2 4.9 80.0 
MALES - HOMMES 9,701 7,694 7,146 548 2,007 79.3 Ta (oe 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,734 944 852 88 794 54.2 9.4 49.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,722 3,856 3,532 324 866 81.7 8.4 74.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 884 767 720 47 117 86.8 6. 1 81.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,118 1,028 976 52 90 91.9 5.1 87.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.243 1,103 1,066 36 140 88.7 883 85.8 
FEMALES - FEMMES 10,154 5,835 5,281 555 4,316 57.5 9.5 52.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,769 454 396 55 1,318 25.5 1229 22.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,161 3,008 2,686 322 2,154 58.3 10.7 52.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 867 628 575 53 239 72.4 8.4 66.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,407 1,009 939 70 398 Tiel 6.9 66.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 946 740 685 55 207 7822 7.4 72.4 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,046 3,183 2,814 370 863 78.7 11.6 69.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 272 145 115 30 126 53.5 20.7 42.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,544 1,955 1,692 263 589 76.8 13.5 66.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 645 551 515 36 94 85.5 6.6 79.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 418 382 352 30 36 91.4 8.0 84.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 167 150 140 10 17 89.6 6.7 83.6 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15, 806 10,346 9,613 733 5,460 65.5 TA 60.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,231 1,246 1,133 113 1,986 38.6 9.4 35.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,339 4,909 4,525 384 2,430 66.9 7.8 61.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,106 844 780 64 262 76.3 7.6 70.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,107 1,655 1,564 91 452 78.5 5.5 74.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.022 1,692 1,611 81 329 83.7 4.8 79.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 253 213 40 178 58.7 15.8 49.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 120 45 35 10 76 37.0 2105 29.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 110 91 19 78 58.7 17.5 48.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- eae 
DAIRES PARTIELLES 38 28 24 bos 1 72.3 . 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 58 48 42 6 11 81.9 ERY, 218 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 21 en a: 86.8 F 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 66 59 7 30 ee 10.4 - 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 g 8 md 11 pier oe Ss 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 37 33 4 15 ‘ : 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- “ie race 
DAIRES PARTIELLES g 7 6 hen S . : 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 83.9 78.9 
POSTSECONDAIRES 8 7 6 Ma —e ai oe sy 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 . Wel 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 678 426 382 44 252 62.9 10.4 56.3 
: 5 39 6 80 35.9 13.5 Bit. 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 125 4 : 139 eae 116 56.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 367 235 207 2 ; 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 45 36 33 4 9 oe a oe 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 74 8.4 
POSTSECONDAIRES 72 53 4g : Me ae ps ey 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69 57 53 . 


(i) INCLUDES PERSONS HHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST- NDARY EDUCATION. 
COMPREND TES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N’ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 


sv 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1987 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, AOUT 1987 


TIN EMDITIT ERE MBITU MEN? 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT10 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eee — ATTA Sn 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 341 304 37 206 62.3 o565 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 53 45 8 85 38.2 14.2 Seer 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 259 Uti? 152 20 86 66.7 11.6 58.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 41 31 28 ade 10 76.4 be 69.5 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES 65 47 43 4 18 HNotes 8.4 65.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 44 37 34 ae. 6 85.6 a 78.8 
QUEBEC SH 16 3,423 3,094 329 1,794 65.6 9.6 ogns 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES aPels) 483 427 56 7172 Sano Vy} AS 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,400 1,649 1,472 178 751 68.7 10.8 bes 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 364 291 263 28 73 (AIRS g79 7203 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 665 548 505 43 117 82.3 7.8 7559 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE SZ 452 427 25 80 84.9 54 80.3 
ONTARIO 1,292 5,142 4,858 284 2n190 70.5 525 66.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1ealils 465 437 29 648 41.8 6.1 Sone 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.670 2,015) 244i 174 1,056 ie G37 66.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 678 547 523 24 131 80.7 4.4 tithe? 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 924 742 712 30 182 80.3 4.0 ata 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 907 773 745 28 134 85.2 3.6 82.2 
MANITOBA 810 551 512 39 258 68.1 Gel 63.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 143 58 D9 5 85 40.6 8.1 87.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 415 288 264 24 127 69.4 8.3 63.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 85 68 64 4 17 80.0 6.0 TS2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 73 69 4 17 80.8 a8 76.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 78 65 63 ase us 83.6 ; 80.4 
SASKATCHEWAN 743 Salt 475 36 232 68.8 es 63.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 56 52 4 84 40.1 Ue? Sides 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 378 272 251 21 106 Ti2a0 7.8 66.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 73 59 55 4 14 81.1 5 75.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 71 67 4 18 7953 5.0 Dk 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63 53 50 vos 10 84.0 T9342 
ALBERTA 1,770 1,309 1, 184 125 461 one Se5 66.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 200 84 73 11 116 41.8 sian 36.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATIRES (1) 909 671 595 76 239 (xia) ies 65.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 172 137 125 12 34 80.0 9.0 22-85) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 275 235 220 16 39 She 7 6.7 80.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 214 182 171 10 33 84.7 3}. 49) 80.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,269 1,508 1,346 161 761 66.4 10.7 5953 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 249 94 80 14 155 37.8 Wes 6250 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,247 815 paid 104 431 65.4 1267, Sif 2a 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 247 191 173 17 57 Rel oot 70.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 279 214 202 12 65 76.8 5.6 22u5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 248 194 180 14 54 78.2 sie 02.)6 


ee eee eee a eee ES ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N‘ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), AUGUST 1987 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1). aouT 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
155124 LABOUR PATION MENT RATE 


POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ela gpeve ioe Att yer) og 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOT- 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 55 18 17 Ee 37 
15-19 YEARS - ANS 16 5 6 A.f 10 sue 36.2 
20-24 YEARS - ANS 39 12 1" vA 26 31.9 29.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 23 7 7 ae 16 31 
15-19 YEARS - ANS 6 ae net es 4 ae en 
20-24 YEARS - ANS 17 5 5 *: 7 31.6 7.3 
FEMALES - FEMMES oe 
15-24 YEARS - ANS 32 "1 11 7 21 34.2 33.5 
15-19 YEARS - ANS 10 4 4 = 6 39.2 39.2 
20-24 YEARS - ANS 22 7 7 ., 15 32.0 31.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 568 ae Sk 4 
MALES - HOMMES <a e 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD 1. - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 7 et “a = 4 
15-19 YEARS - ANS Le, re i af ‘a 
20-24 YEARS - ANS 6 rt si Rd 4 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 4 
15-19 YEARS - ANS ee 
20-24 YEARS - ANS 


ONTARIO 


15-24 YEARS - ANS 24 7 if ro 16 31.2 RS 31.2 
15-19 YEARS - ANS 7 xt! ae a4 a3: ae ae a 
20-24 YEARS - ANS 17 4 4 13 23.6 23.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 10 7 
15-19 YEARS - ANS ee ae 
20-24 YEARS - ANS 7 5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 14 5 5 i) 33.6 Bee 33.6 
15-19 YEARS - ANS 4 a wee ck 33 Rae 
20-24 YEARS - ANS 10 7 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 4 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 8 5 
MALES - HOMMES ae + 
FEMALES - FEMMES 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 4 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH coher OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES E 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOUT 1987 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
SS re ai ERD CU PERSCENT=="POURDENTAGE=== 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,852 13029 12,427 1,102 6,322 68.2 8.1 62.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,923 11,734 10,793 941 5, 189 69.3 8.0 63.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,069 5,429 Sale 304 1,641 76.8 5.6 Uso: 
SPOUSE - CONJOINT 5,955 3,446 3, 136 310 2,509 S79 9.0 52:7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,207 2,487 2,206 281 AK Titan Tes 68.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 692 372 326 46 321 eels! 12.3 47.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,929 1,796 1,634 162 1, 133 61.3 3.0 55.8 
15 - 54 YEARS - ANS UN 1,593 1,447 146 158 91.0 SJaY 82.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,178 202 187 16 976 Wilee thet 15.9 
MALES - HOMMES 9,701 7,694 7, 146 548 2,007 (IES Tan RSiay 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,405 6,707 6,262 445 1,699 79.8 6.6 74.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,846 4,673 4,457 216 1,173 79.9 4.6 76c2 
SPOUSE - CONJOINT 425 357 aos 24 68 84.0 6.6 78.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,826 1,463 1,285 177 363 80.1 12.1 70.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 308 214 186 28 94 69.5 13.0 60.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,296 987 884 103 308 76.2 10.4 68.2 
15 - 54 YEARS - ANS 974 900 805 95 74 92.4 10.5 82.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 87 79 8 234 Tail oes 24.6 
FEMALES - FEMMES 10,151 5, 835 5,281 555 4,316 eS) SES 52.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,518 5,027 4,531 496 3,491 59.0 on SoZ 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,223 756 668 88 468 61.8 11.6 54.6 
SPOUSE - CONJOINT Sed 3,089 2,802 287 2,440 Soo los) 50.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,381 1,024 921 104 356 74,2 10.1 66.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 384 158 140 18 227 41.0 11:3 36.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,633 809 750 59 825 49.5 Ut 45.9 
15 - 54 YEARS - ANS 777 693 642 51 84 89h 7.4 82.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 856 115 108 7 74) seo 6.5 i2n6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 253 213 40 178 58.7 15.8 49.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 404 241 203 38 163 59.6 1527 50.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 147 105 95 1 42 UNS) 10.0 64.4 
SPOUSE - CONJOINT 128 62 52 10 66 48.2 16.1 40.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 62 46 15 43 Oa 24.9 44.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 12 10 aoe 12 49.9 a 41.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 12 10 cae 15 45.2 37.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 66 59 7 30 68.5 10.4 61.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 86 61 54 6 25 70.7 10.4 63.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 35 26 24 ata 9 VAI : 69.0 
SPOUSE - CONJOINT 29 18 16 eh 11 61.9 54.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 14 12 eden 4 80.3 70.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ssid came Ati nan Gatti aN: 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1 6 iS) SiO 5 51.8 46.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 678 426 382 44 252 62.9 10.4 5673 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 588 376 336 40 212 639 10.6 Wie 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 235 168 157 12 67 71.6 6.9 66.7 
SPOUSE - CONJOINT 203 105 93 12 98 Site t Te 46.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 90 75 15 34 72.4 16.8 60.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 12 11 rcs 13 49.3 S38 42.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 90 50 46 4 40 56.0 8.7 Sila 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 341 304 37 206 62.3 be So 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 485 310 275 34 175 63.9 Wien 56.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 195 138 127 tid 57 70.8 tEAM 65.4 
SPOUSE - CONJOINT 163 87 77 11 76 Belge! Vin 47.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 74 63 1 30 71.4 15.3 60.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 8 See 12 44.6 ne 373 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 62 31 28 Se 31 50.4 45.4 
QUEBEC RinZais 3, 423 3,094 329 1,794 65.6 9.6 59.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,472 2,985 2,708 278 1,486 66.8 9.3 60.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ios 1,440 1,341 99 452 76.1 6.9 70.9 
SPOUSE - CONJOINT 1,567 862 773 88 706 55.0 10.2 49'3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 849 614 540 74 236 (ee? 12.0 63.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 71 54 17 93 43.1 23.6 S249 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 745 437 386 51 307 58.7 11.6 Silies 
MALES - HOMMES 2,935 1,982 1,809 172 554 78.2 8.7 {abet 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,229 1,760 1,621 139 469 79.0 ick Roa) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Ty ors 1,261 1, 189 73 311 80.2 oe! 75.6 
SPOUSE - CONJOINT 99 83 76 7 16 83.4 8.5 76.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 486 372 323 49 114 7625 13.1 66.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 43 33 ‘bi 27 61.3 Pai 46.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 306 222 189 33 84 72.4 14.9 61.6 
FEMALES - FEMMES 2,681 1,441 1,285 156 1,240 boas 10.8 47.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,243 1,226 1,087 139 1,017 54.6 11.3 48.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 318 178 152 26 140 5539 14.8 47.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,468 779 697 81 689 53.0 10.4 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 363 241 216 25 122 66.5 10.4 59.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 93 27 21 6 66 29.3 2A 23.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 439 216 198 18 223 49.2 8.3 45.1 


pp Oi te cee es eee 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1987 
| AOUT 1987 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, 


3 NT/ 
PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYME 
ae sei Bei LABOUR PATION = MENT RATE POPULATION 
an vee POPULATION ACTIVE FORCE RATE tide 
E RAP 
~~ POPULATION — TaUX TAUX D . 
ON ~~ EMPLOY-  UNEMPLOY> "ACT =" SCHOMAGE 4 EMEC 
DE 18 aN Meatiap ee gett ad Ivite POPULATION 
TAL 
eee He EMPLO] — CHOMAGE me 
T - POURCENTA 
THOUSANDS - MILLIERS PER CEN 
—"... 
, 150 70.5 3.5 
51333 4.481 eerie 1789 71.5 os ae 
ARIO ‘ ,233 : 77.8 
ore OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE : ae ary ae 571 77.8 3.4 oe 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2, 167 1,305 1,209 4 ore 83.5 72 77.4 
: INT : 948 
Sele pte wrens cepraees Tae fame i or eet 
UNATTAGHED INDI VEDUANS - PERSONNES SEULES 1,059 661 a a nf oe 
: son Hi Eee deat penal mem aT 
CRERBERE'CE FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE pee fete 1,639 44 “hs Hae 4.1 79.7 
i HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE aor "163 156 7 ae Ba | 7.6 77.7 
SPOUSE - CONJOINT : 654 575 532 43 Fale 45 70.7 
SINGLE CHILDREN - ENEANTS CELIBATATRE is Pe r 3 74.1 i oe 
VES - AUTRES 9 339 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 460 35 ry ae nal _ 56. 
3,742 oee1s 2.116 1170 62.8 7.5 
é 1,824 149 ‘ 79 60.9 
THENBERS OF FARILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE ee wes 230 25 161 ae ig 53.4 
meIERD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE te ers 1,083 83 829 ph ee m7 
: NT : 7 41 6.3 . 
eWcie HTL DREN - ENFANTS CELIBATAIRES ae rhe 66 4 au ne i 477 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ee 302 286 17 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSUNNES SEULES - -_ oe 63.3 
810 551 4 203 70.2 7.0 a 
' 478 444 34 3 3.8 yee 
eA MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNS FAMILLE ats meh 3 63 vo al 55 4 
HEAD OF UNIT © CHET DE EARL & + AG i 85 60.1 eee 88.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 2 : 7 L 13 ae ce oe 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Fates 139 14 68 5 ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES ie 7 a 68.6 1 63.9 
743 511 182 70. 7 75.0 
440 409 31 78.8 4.8 : 
Deerentne ac FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE re 211 201 10 a 59.8 6.8 55.8 
HEAD OF UNIT = CHEF be FAMILLE = a 12 : 92 39.8 ee 67.3 
; INT 80 58.0 dae : 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES i ic 10 ce iE ae Mee 543 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ee eh He Bs 5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES ae ise ae 73.9 8.5 ae 
1,770 1,3 d 1 378 : ; 16.7 
, 103 1,002 10 82.1 6.5 . 
n REMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE Vibe iat 481 33 113 Sih ies $8.2 
att OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 544 353 ae) os 58 77.2 oe =e 
= NT 197 Tat 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES pps 2 33 5 15 ta ie 62.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS a os ae 132 D ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEUL an * rs s4 10.1 59.1 
2,269 1,508 . 132 613 . "i 68.6 
- COLOMBIE-BRITANNI QUE : 60 «1. :128 74.7 8. 
seer or PARTLY Reece. D‘UNE FAMILLE it Hees 559 49 an 54.6 9.5 49.4 
reIEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE $i 374 338 35 19:3 17.2 65.6 
: NT 236 55. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ane a % as 4 su ne 55.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS - ae a 219 a 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEUL is 8g 244 an eS 70.4 
868 ; 
- HOMMES oe 722 652 bys - 76.7 6.8 ie 
Prrietns OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 827 486 36 2 81.9 12.3 an 
weIEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE “6 34 30 S oe 83.0 18.7 oe 
SPOUSE - CONJOINT IRES 171 142 115 9 72.3 ey peg 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATA a 24 21 = He 78.9 
OTHER RELATIVES - eae ue BEES 185 146 127 4: ~ Pre 
UNATTACHED INDIVIDUALS - P = an 70 518 +e 116 50.3 
MES yt 538 476 63 op 64.5 15.9 ae 
ree ok oni - MEMBRES D’UNE FAMILLE ae 86 73 Phy 303 52.9 ae 53.2 
MEM - CHEF DE FAMILLE 340 309 32 74.3 15. ; 
SPOUSE - CON OINT re 34 80 i 25 41.8 + Pe 
SINGLE CHILDREN ENFANTS CELIBATAIRES HA 18 14 oy 110 47.9 9.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Be are 10) 99 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEUL 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
AUGUST 1987 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AOUT 1987 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 

ee eS eee ee eee 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI] 

TOTAL 

TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL (3, 9S 3,845 3,470 IR eke? 749 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Sealed 2,007 1,774 ee 447 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,550 917 800 565 235 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 931 530 458 313 145 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 619 387 341 251 90 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,576 1,030 975 763 212 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,627 1,838 1,696 1,394 302 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,004 poy 1,389 12183 206 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,623 331 307 211 96 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,546 3,048 2,783 27152 632 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,468 1,605 1,446 1,050 396 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,257 756 672 461 211 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 768 449 395 265 130 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 489 307 277 195 82 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS eZ 849 774 589 185 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,078 1,443 HSS 7 1,102 236 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,609 1,243 1, 150 976 174 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 468 199 187 129 62 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,398 339 285 225 61 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 218 120 oy, 80 Wh 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 112 63 49 40 9 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 72 40 30 23 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 41 23 i) 17 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 106 57 48 40 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 180 214 188 145 43 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 218 126 108 90 18 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 962 89 80 55 26 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 809 463 402 345 56 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 439 282 231 198 33 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 180 98 78 64 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 91 4) 33 25 ) 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 89 57 45 39 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 259 183 153 134 19 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 369 181 171 148 23 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 177 138 130 117 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 193 43 40 3H 9 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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10M. ESTIMATES 
cagmeeeee eetieT cogho® FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (ou CONJOINTES DE CHEF) DE FA , 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. Aggy sun, E FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L ACTIVITE DU CONJOINT 


LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY - EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


374 2,908 56.9 9.7 51.4 TOTAL 
233 1,119 64.2 11.6 56.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
117 633 59.2 12.8 51.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
72 401 56.9 13.5 49.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
46 232 62.6 11.8 55.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
115 486 69.2 10.6 61.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
142 1,789 50.7 7.7 46.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
118 497 75.2 7.8 69.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
24 1,292 20.4 12 18.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
264 1,498 67.0 8.7 61.2 TOTAL 
159 863 65.0 9.9 58.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
84 501 60.1 11,1 53.4 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
54 319 58.4 12.0 51.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
30 182 62.7 9.8 56.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
75 362 70.1 8.8 63.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
105 635 69.4 7.3 64.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
93 366 Ae: 7.5 71.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
12 269 42.5 6.2 39.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
49 1,064 23.9 14.7 20.4 TOTAL 
23 98 55.1 19.0 44.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 49 56.1 21.5 44.0 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 32 55.2 24.2 41.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4 17 57.7 17.1 47.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
g 49 54.0 16.3 45.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
26 966 18.2 12.2 15.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
17 93 57.5 13.8 49.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
g 873 9.2 3.9 8.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
61 346 57.2 13.2 49.7 TOTAL 
51 157 64.1 18.0 52.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 82 54.5 20.1 43.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
8 50 45.4 19.2 36.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
12 32 63.8 20.8 50.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
31 76 70.8 16.8 58.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
10 189 49.0 5.7 46.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
8 38 78.2 5.5 73.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
= 150 229 Se 20.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOUT 1987 


ee ee ee eee —— 
NEEDS SP SEP le NeSe N.B. ALTA. Buc. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
lice NeeiecPr Oe. Nac eamNese Os ALB. Ga-B. 


ee —— 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,852 431 97 678 547 5,216 7,292 810 743 le ised] 
15-24 YEARS - ANS 4,046 114 22 147 123 1,025 1,482 167 157 383 426 
15-19 YEARS - ANS 1,856 57 10 69 59 451 679 78 73 177 202 
20-24 YEARS - ANS 2,190 57 11 78 64 573 803 89 84 206 224 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,806, 93:17 75 531 423 4,192 5,810 643 585 1,387 1,843 
25-34 YEARS - ANS 4,566 96 21 149 121 1,237 1,620 181 169 476 497 
35-44 YEARS - ANS 3,744 82 18 124 102 1,018 1,362 142 122 341 434 
45-54 YEARS - ANS Ay 43 11 83 65 696 966 97 88 216 297 
55-64 YEARS - ANS 2,326 41 10 74 59 616 892 95 87 176 275 
25-44 YEARS - ANS 8,310 178 38 272 223 23 e)3\5) 2,982 323 291 816 931 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,496 139 Si 258 200 1,937 2,828 320 294 570 913 
45-64 YEARS - ANS 4,896 90 22 158 124 Up Oe 1,859 192 174 393 572 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,600 49 15 101 76 624 969 128 120 178 341 
25-54 YEARS - ANS 10,880 228 50 356 289 2,951 3,948 420 379 1,033 1,228 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,926 89 25 175 135 1,240 1,861 223 207 354 615 
MALES - HOMMES 9,701 214 47 327 267 2080 3,550 394 368 886 Iai2 
15-24 YEARS - ANS 2,056 57 11 74 63 520 755 84 80 195 215 
15-198 YEARS - ANS 950 29 5 36 30 230 348 40 38 oi 103 
20-24 YEARS - ANS 1,107 28 6 39 32 290 407 45 43 104 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,645 157 36 293 204 2,015 Pie Ufshs) 309 288 691 897 
25-34 YEARS - ANS 2,262 47 10 72 59 616 797 90 85 241 244 
35-44 YEARS - ANS 1,862 41 3 61 51 506 673 71 62 173 217 
45-54 YEARS - ANS 1,281 25 6 41 32 343 481 48 44 110 150 
55-64 YEARS - ANS 1125 21 5 36 28 292 432 45 43 88 135 
25-44 YEARS - ANS 4,124 88 19 133 110 Tea22 1,470 161 147 414 461 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,520 68 17 120 94 893 1,325 149 141 277 435 
45-64 YEARS - ANS 2,405 46 td 77 61 635 913 93 87 198 285 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wells 23 44 33 258 412 55 55 79 150 
25-54 YEARS - ANS 5,405 143 25 174 143 1,465 1, 95) 209 191 524 611 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,240 43 12 79 62 550 844 100 97 167 285 
FEMALES - FEMMES 10,151 217 49 350 280 2,681 3,742 416 374 884 Talon 
15-24 YEARS - ANS 1,990 56 1 us 61 504 727 83 77 188 210 
15-19 YEARS - ANS 906 28 5 34 29 221 331 38 36 86 99 
20-24 YEARS - ANS 1,083 28 6 39 32 283 396 44 4) 102 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,161 160 39 278 Pil) AL SE 3,015 333 297 696 947 
25-34 YEARS - ANS 2,304 49 10 77 62 620 823 90 84 235 253 
35-44 YEARS - ANS 1,882 41 5 63 51 513 689 72 60 168 217 
45-54 YEARS - ANS 1,289 24 6 42 33 353 485 49 44 106 147 
55-64 YEARS - ANS 1,201 20 5 39 31 324 460 50 44 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4, 186 90 19 140 113 ess iol2 162 144 403 470 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sigua 71 20 138 106 1,044 1,503 171 153 293 477 
45-64 YEARS - ANS 2,491 45 4 81 64 677 946 98 88 195 287 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,485 26 9 57 43 366 557 73 65 99 190 
25-54 YEARS - ANS 5,475 114 25 182 146 1,487 1,997 211 188 509 617 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,686 46 14 96 73 690 1,017 123 109 187 330 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LAGE ET LE SEXE, AOUT 1987 


NELDR PrEsi¢ NES? N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
I@=Ne lcs? er Nhe Nek is 


abs ALB. io 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13 


R929 As253e6 66 ¢ 426 C 341 C 3,423 B 5,142 A 551B 5118 1,308 B 1,508 B 

15-24 YEARS - ANS 3,183 B 67D 18D 109 & 90 C TOseGwiwou © wise (Ce 2aue 303 C 340 C 
15-19 YEARS - ANS 16290 Ce 255E . 8 E 43 Ew 337 0 279 D S16 0 (56D ast D 1290D. 5) 145 D 
20-24 YEARS - ANS 1,883 B 42D 100 6b Cy 452°) 484 C 121 0 27750 area 174 C 195 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,346 A 186 C 49 ¢ Siz Ce°251 G ,660 B 3,905 A 419 B 387B 1,005 B 1,167 8B 
25-34 YEARS - ANS SrOb2 Ay 7450 a18 £ A22eBy 496 6 ,023.C 1,397 B 154 C6 144 ¢C Shis6, e423. C 
35-44 YEARS - ANS Sp 142 Ae bae6 =15 101 Ca «79 6 818 C 1,178 B 122 C 105 C 296.8) 364 ¢ 
45-54 YEARS - ANS 25,00 By S25D . 91D og), 946 6 509 C 7848 <8 6 e721. ¢ TOOLS 239 0 
55-64 YEARS - ANS WAID2 Ce 15ab (56 Sy De 9270 274 D 465 C 49D 51D 103, Di 55132 D 
25-44 YEARS - ANS 15004 AsiS7eC 233) C 223 By 176 & ,841,.B 2,575 B 276 B 249.8 707 B 787 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,342 B 49D 15D 94).Cy 475) G S19s0° 1,-3290Ce 143eCe 13886 298 C 380 C 
45-64 YEARS - ANS Sqla3 Ba 47D =14 Dp SONCe avs 6 783 C 1,249 B 130 C 122 C 282 C 363 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189% Dash oon 1G Joke a 3%: F 80 E 12ek 16 E 16E TYE 
25-54 YEARS - ANS $8,006 A 169 C 42C 2890 22256 A8509B 35359 A 357 B 320.8 887 B 1,018 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,340 C 17 — 6E 36D 290 311 D 546 C 62D 670 119 D 149 D 
MALES - HOMMES 77694 AsI529G) 4371 GC 244 C 197 C ,982 B 2,867 A 310 B 295 8B 742 B 868 B 
15-24 YEARS - ANS Te6S8° Be 38aD 49D 58D 48 D 414 C 646 C 70D 69.6 LE2.C 55 183°C 
15-19 YEARS - ANS 682 Cy i4— a 4k 23 Ee 205 153 6D 264 D 300 28D 67 D 78 D 
20-24 YEARS - ANS TOM Bie 24 sD) = 5D SS: Dis 928) D 261 C 382 CC 41-D) Eat 94 C 105 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DAI Ama se sok iG 185 B 149 C ,007 1B 2,22 iA 239 Be 296.8 581 B 685 B 
25-34 YEARS - ANS 2 eLOdenme 4S eG) al OG 68 Cy 55 C6 577 B 112 B87 6 48208 233 B 238 B 
35-44 YEARS - ANS 17780. Ais 380G, = 8 G 57°C. 47-6 472 B 656 B 68B 598 167 B 207 B 
45-54 YEARS - ANS inl84 A 27D, . 5, 6 Shoe 926 6 312606 450 B 46 C 40C 104 B 140 B 
55-64 YEARS - ANS 739) (Cie yl ges 3 E i a Baas fy 184 D 290: CS 430) 'D) Tet 2eD 65 D 87 D 
25-44 YEARS - ANS SAOT4 TA SING B18, G 125 B 102 C ,049 B 1,428 A 155 B 1418 400 A 445 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210920 'B = 34sDi =9).D 60 Gs AXG 519 C T93, Ce +8456. J85ia6 1StG5. 240 C 
45-64 YEARS - ANS Pis2siBs 33 5D = 8D Die Ce 2450'C 496 C 741-B 76 © Wi2. & 169642276 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 (Ee wl oe oe ALG 3.56 23: oF 53.0 8 F B9E 12: of; re F 
25-54 YEARS - ANS Deze AmlO2G) 32306 161 B 130 C ,360 B 1,878 A 201 B 182 8B 504 A 585 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S6S Ce 12 be 24) 6 24 E 19, 207 D 343 C 38D 44D 76 D 100 D 
FEMALES - FEMMES 5,835 A 100 C 29 C 182 C 144 C 44.0 25275) 8B 24206 2166 566 C 639 C 
15-24 YEARS - ANS Wi465s Be 20 UDi = 8s D De Die 1422 343 C 597 G 9 62°) 5 55.0 142 C 157 D 
15-18 YEARS - ANS 608: Ca tii S46 20 E 18 E 2 OME 252 D a26 E 23, £ 62 D 67 E 
20-24 YEARS - ANS Sit Cats De = SpE So Dis 924: 3 223 C 339°C 360 32.0 73 D 90 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,350.8 741 © 21C 132 C 102 C ,093 C 1,684 B 179 C 161 C 425 C 482 C 
25-34 YEARS - ANS 1,698°8 «31 Dy 8 D 54D 42D 446 C 626°C. 167 C 6h G HB if 185) & 
35-44 YEARS - ANS 1p30200 mop Ds me 7eD 44D 320 346 C 922 0 35D 466 #29) GC) 9156 0 
45-54 YEARS - ANS Bids Cai ee w 4a 23,5 18 D 197 D 833 € .35 D 31D 76 D Bi 
55-64 YEARS - ANS 4122 C= Aut. F 10 E 10 E SOE 1752 Die OnE LOE 38 D ADE 
25-44 YEARS - ANS 3,061 B 56 C 15D 97 C 74¢C 792.0 1,148 © 121 C 108m6 307 C 342 C 
F. die Gow Comp sew 6s 340 280 300 D 536eCe 58 Din Sod 118 C 8=141 D 

ee teAGS crane aed 17530 Cald E. wk S3aDi5 28%) 287 D 508 & 55D 50.) 114 C 136 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SO Ee as A eee et) 14 G 28 F 4G 4G 4G 4G 
25-54 YEARS - ANS 3,878.8 67 C, 19,0 1205 Co» 82e6 989. € 1.481 B 156 C 138 ¢ 383 C  . 433 € 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 472, Cs Aake: F HUE 10p 103 E 203; Dig 23 Eee 23xk 42 49 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AOUT 1987 


NERDS PE Ee NeS N.B 
CANADA 
omilee MotQesles Niecles. ives 


ee 
PER CENT - POURCENTAGE 


MAN. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


{5-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


58. 


59: 
44. 
74. 


58. 
76. 
Uhl 
64. 
36. 
76. 
35). 
52. 
74. 
18. 


MoUanNI”mD omMmo Q 


QO 


oo 


Ce ce 


i co) 


hw fi Dt = 


mmoogNd 


68. 


81. 
74. 
87. 


64. 
87. 
86. 
80. 
50. 
86. 
42. 
66. 
85. 
25% 


62. 


74. 
61. 
85. 


59: 
82. 
81. 
70. 
41. 


81. 


aAaAND 


62. 


(eae 
63. 
81. 
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(Ss 
Lie 
70. 
45. 
78. 
37. 
58. 
tthe 
PAN 


"— om 


Ww 


—NwOMW uot 


wo 


QO 


65. 


74. 
61. 
84. 


63. 
82. 
80. 
73. 
44. 


81. 


nTNOEO.M}D 


VTOWwWw 


bs id ay MS se J 


70. 
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83. 
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86. 
81. 
a2 


68. 


@ aon—-xow 


68. 


78. 
70. 
86. 


66. 
84. 
86. 
81. 
58. 
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46. 
69. 
TS 
84. 


32. 


Le =] 


won 


mon 


TQOWOwWW 


mom 


ome 


13% 


o ~ounom— 


ao 


mand wo 0OWwWw er eres: wo 


a, 


66. 


uo 
nmOmD wo VvOMNOW aun wo 


wo 


o wo m1O8d0 wo UNDWOWOD Cop lies {fp ow 


oO 


omMmo 


4] 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1987 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. La CATEGORIE DE TRAVAILLEU 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AQUT 1987 HES SEU LES SEXE. ET SELOWSEA PROFESSION, 


ee eae: a cos oe —_ as 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FENMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 13,529 7,694 5,835 12,204 6,862 5.338 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,104 3,137 967 3,596 2,735 860 
AGRICULTURE 555 384 171 242 160 82 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 367 316 51 331 282 49 
FORESTRY - FORETS 102 91 10 94 BI rr 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 55 48 7 34 05 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 210 177 33 209 176 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,307 1,639 668 2,277 1,618 659 
CONSTRUCTION 874 798 77 746 675 7 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,326 4,514 4,812 8,605 4,127 4,478 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 999 759 240 945 712 233 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS £7 
COMMUNI CATIONS 867 651 216 813 604 209 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 132 108 24 132 108 24 
TRADE - COMMERCE 2,295 (2578 088  2n18 1,147 971 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 755 295 461 721 271 454 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,326 1,640 2,687 3,870 1,433 255497 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 950 564 386 950 564 386 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 99 43 57 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,529 7,694 5,835 12,201 6,862 5,338 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,531 979 552 «1,511 963 547 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 455 377 79 436 359 77 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 244 100 145 222 82 140 
RELIGION 31 26 5 31 26 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 483 196 287 469 193 276 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 639 122 517 588 85 503 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 249 142 107 190 106 84 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,239 463° 1,776 2,203 CREEPY site 
SALES - COMMERCE 1,219 650 568 1,047 547 500 
SERVICE - SERVICES 1,820 a3 1,049 1,585 712 873 
AGRICULTURE 622 464 158 301 227 74 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 52 46 5 28 23 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 89 81 7 79 72 7 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 61 61 60 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 430 325 105 425 320 105 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 274 259 15 264 250 14 
MpoMaGE Er REAR GN BE onOUTNS FRNSTNS FMMIEAN pat aa neh 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 879 864 16 760 746 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 514 479 36 462 431 31 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 366 290 75 364 289 75 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET wie 35 
D’APPAREILS DIVERS 153 17 36 i 
43 57 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 33 


AST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO L 
COMPREND LES CHOMEURS QU] N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, AOUT 1987 


eS SS SS ee ee ee Tn ee 
NED MRP REI Nes: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TEN leepaee ONDE Nin- Bi ALB. Ge=B% 


eee ATOM TITIES 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137529 82938 66 426 341 3,423 5, 142 S31 511 1,309 1,508 
AGRICULTURE 555 aa 7 12 8 92 156 45 97 96 41 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE HST Eu/ 59 411 330 3,294 4,968 502 410 1,206 1,449 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 367 28 4 24 19 54 76 10 13 72 67 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,307 34 7 56 47 652 1,145 63 26 9g 173 
CONSTRUCTION 874 20 4 30 25 215 333 30 S2 92 93 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 999 20 5 32 26 251 342 54 36 96 137 


TRADE - COMMERCE 2,295 40 10 74 65 599 822 97 86 232 268 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES tA) 6 é fg 20 13 187 S22 29 23 63 91 
SERVICE - SERVICES 4,326 70 21 136 106 1,093 1,612 174 158 452 504 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 950 Zl 6 38 29 243 317 45 36 99 109 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 99 4 Zon 4 ss 36 18 4 4 7 18 

MALES - HOMMES 7,694 152 37 244 197 1,982 2,867 310 295 742 868 
AGRICULTURE 384 veg 5 8 6 65 102 33 70 67 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,267 149 31 234 190 1,900 2,758 274 223 673 834 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 316 25 poe 22 17 50 62 ) 11 56 60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,639 23 & 42 33 456 800 45 19 76 141 
CONSTRUCTION 798 18 4 28 24 195 302 27 29 83 86 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 759 16 ate 24 21 190 257 40 27 75 104 


TRADE - COMMERCE loi 22 6 40 36 346 418 54 52 130 152 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 295 nee Ore 8 5 77 125 10 S 24 33 
SERVICE - SERVICES 1,640 24 7 47 36 435 615 64 53 171 188 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 564 18 4 23 17 149 179 25 22 57 69 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 43 fess ee Ske Sie 18 7 ode Tae ee 8 

FEMALES - FEMMES 5, 835 100 29 182 144 1,441 Paths) 242 216 566 639 
AGRICULTURE 171 ae es Sore Be 28 53 12 26 29 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 608 98 28 177 140 Poe 2,210 228 186 532 614 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 51 <8 aad iy Sets 4 14 Es Bie. 16 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 668 12 bh 14 13 196 345 18 7 22 38 
CONSTRUCTION 77 one see tee Ror 19 31 sachs Rs: 9 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 240 aheks Has 8 S) 61 85 14 9 22 33 


TRADE - COMMERCE 1,038 18 5 34 29 253 404 43 34 102 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 461 4 ae us! 8 110 196 19 14 39 58 
SERVICE - SERVICES 2,687 46 14 89 70 658 997 WW 105 281 316 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 386 ) exe 15 12 94 138 20 14 43 40 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 57 rte ric ara be 19 12 wee ones 5 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOUT 1987 


NELDEMP.E. Ts Ni oe N.B. 
aes ALTA. B.C. 


TFa y= Phe Be! Cheer Woe: bi ao ewe ALB. CC. =B. 
i 8-6. Rin Ta ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES is, 029en e258 66 426 341 3,423 5,142 551 511 1,309 1,508 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,634 55 45 103 76 898 1,441 146 104 375 401 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,239 33 8 62 51 613 866 91 65 208 242 
SALES - COMMERCE ‘290: © 49 5 39 31 323 447 46 40 121 148 
SERVICE - SERVICES 1820) = 3794 11 1 57 443 653 75 73 182 217 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE B25n9) B0erertt 34 26 148 216 53 102 114 91 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1 .98ie @- 3a 6 47 44 511 769 61 37 114 162 
CONSTRUCTION 879 24 5 33 29 200 328 33 36 95 97 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Sg 16 14 124 186 24 16 51 70 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 519 Bares: 17 1 130 217 18 14 4} 62 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 99 ge Ay ane 36 18 4 4 7 18 

MALES - HOMMES 7,694 152 37 244197 1,982 2,867 310 295 742 B68 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,941 30 8 55 38 489 760 74 64 200 223 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 463 Bs heck 10 10 135 182 19 12 40 47 
SALES - COMMERCE 650 Bi aes, 19 16 184 229 26 22 62 82 
SERVICE - SERVICES 771 416 4 27 23 218 272 29 25 74 83 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 653-28 9 30 22 122 161 42 17 88 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,424 21 4 39 34 397 607 49 32 100 141 
CONSTRUCTION 864-22 5 32 28 198 322 33 35 93 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS aia 42) 16 14 118 169 22 15 47 64 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 407 see 14 10 103 158 14 12 36 51 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) aC ee se ee ahs 4: 18 pet G ie Ne 8 

FEMALES - FEMMES 5,835 100 29 182-144 1,441 2,275 242 216 566 639 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,693 26 7 48 38 409 682 72 60 175 177 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,776 25 7 52 44 478 684 72 53 169 195 
SALES - COMMERCE BORE a to Ven 20 15 139 218 20 19 59 66 
SERVICE - SERVICES 1,049 21 8 44 34 225 381 46 48 108 134 
ears eis: ie) 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES Fis ‘ ; a, FES, + ; r “ 
CONSTRUCTION Toreete tect ae we 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 18 4 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ie ae 26 59 memes 5 10 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 57 19 12 5 : 


D MORE THAN 5 YEARS AGO 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AQUT 1987 


NELDR PSE Te Nest N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TS=NY WesPe= EE NESE NE =Be ALB. Cs-B. 


ee Teal 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ORC IN PAS 15 Be 382 C 304 C 3,094 B 4,858 B 512B 475 C 1,184 B 1,346 C 
15-24 YEARS - ANS 284) Bas ole Da Mom. Sie D ee aan) 668 CG 1.143 Co AitseD, Moone 261) 0 S2818D 
15-19 YEARS - ANS (eRSSe Can SE cE SONEMemoe te 248 D 470 D 48D 45 D 109 D 120 D 
20-24 YEARS - ANS UpGEO rs Bis Cie 55D 44 0D 420 C 673) CG) | 707 DD) G5a0 152 C 161 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,613 A 162 C 44 C O91 € 92270 28426 Bo 3yi1S B 1s947B S3Goue 923 B 1,065 C 
25-34 YEARS - ANS 3,539 B 61D 16D INONGe eT s5eC S20e0s lnsi? (Bala 2e Gel oom S73 be “S8Sne 
35-44 YEARS - ANS 2,925 B 56C 14D CBee a 1e WEE AAPA Ge WG EE 275°C (331 0 
45-54 YEARS - ANS 1,887 8 29D 8D 59 De me4siD 470 C yi 1G EP IS 165°C" S214" C 
55-64 YEARS - ANS hr doe AIS «srl 20m econo 255 D 441 C 46D 49D 95 D 120 D 
25-44 YEARS - ANS 6,464 4118 C 30C 2020088 7G 1,667 C 2,438 B 259 C 232 C 648 B 715 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.149 B 45D 14D 88 D 70 D 759 C 1,277 € 136 C 134 C 27:5: DAL ESSAGE 
45-64 YEARS - ANS 2,966 B 43 D 13 D B4 © 668 CC 725.0 WdS8 C8124 C7 8c 250 Cee ss4 6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UKs Ali ooss PES eke" Sy hp 79 E WP 3 16 E 1SSE Jivente 
25-54 YEARS - ANS 8,351 A 147 C 38C 257 019200 10) 2) 1378, sy 1S40Be ss bs Cm cO0RB 813 B 928 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T2635 Comoe Ee Gar Sa Qe 289 D0 520 C 58D 65 D 110 D 137 D 
MALES - HOMMES (ee Wel ie S16 PRIA AG ANA) AE 1,809 C 2,748 B 290 C 278 C 679 B 779 C 
15-24 YEARS - ANS Note PS dTe tele 49 D 400 363 D 596 € 61D 6200 141 D 150 D 
15-19 YEARS - ANS Geen lie Gate ISIE 1 E 134 E 2367 D0 #255 E 20m 56 E 65 E 
20-24 YEARS - ANS 906 C 18E 4€E 30D) 2350 228 D 360°C <SbeDyes7 sD 84 D 84 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,648 A 102 C 25 C 172 € 136 C (e446 Coe tOSe Bee 2S aCe ions 539 B 629 C 
25-34 YEARS - ANS 22015) Be 36 Dee Se 62 C 48 D 528 C 1 eo 213 C 2s ba6 
35-44 YEARS - ANS toad i ke ie 3 54 C 44C 435 C 634 B 66C 56C 158 C 191 C 
45-54 YEARS - ANS Ayala Bin 2.0) Di eNGe D: SoU meee ED 292 C 6408 9) 45039 C S67C> VS 1a 
55-64 YEARS - ANS 698 C 10 £ E 20 E 16 E 170 D 232) Cee2S aD roi D 60 D 79 D 
25-44 YEARS - ANS Se TY Wal te ye toe Ce S226 963 C 1,378 B 147 C 134 B 371 B 407 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,952, 8 “31 De 85D 57 D 44D 483 C 774 C 82C 82C 168 C 222 C 
45-64 YEARS - ANS 1,825 B 30D 8D Sel ty Clete 462 C 722) 0 een CemeeOnG 157 Co 21086 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27E erence » & 40 Gi 22 G 5376 Sah TSE 11 TSS 
25-54 YEARS - ANS 4,823 A 90C 21C 149 C #119 C 1,255 B 1,818 B 192 C 173 8 467 B 538 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wy (GB ais eh ls 24 E 18 E 192 D 334°C 37D 43)D TaeD 91 D 
FEMALES - FEMMES 5,281 B 82D 26D 160) C 12750 les @ Bho ete Iie Ie 505 € 56776 
15-24 YEARS - ANS pee i 2A Is yf 42 D 36D 305 D 547 CG 5700 S480 12000 sid 
15-19 YEARS - ANS 5A Ce Oa aero WE 16 E TSE 234 Dy 23E 9 200E 53 0E 5505 
20-24 YEARS - ANS Tae Ce 4 ES S45 E Pay |i) 2A) 19) TSA S14. Coyes4) Dee 28a 1D 67 D 76 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Galle is GO pl ey MWe gic 980°C 1/562 Co 166 eC aI49ec 385 C 436 0 
25-34 YEARS - ANS 15247 Biugeos Die 47D 370 392 C 572) -C eR ee0 De etooeD 160 C 168 D 
35-44 YEARS - ANS 1,244B 21D 60D 39 D 28D 312 C 487 C 51D 43 0D 117 C 140 D 
45-54 YEARS - ANS 760) CONES 45 & Ail Ie Whey LE 178 D SUT Gin eno e Deen OLD. 69 D 83 D 
55-64 YEARS - ANS 380 D 4 F F SDE SEE Gy Je 160° DP SHE 1B E S5UE ASE 
25-44 YEARS - ANS 2,768 B 47D 13 D 86 C «66S CC 70400 i O59u Cami 2s Commeo Ome 27 mC, oO 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (ealSi7ieG W140 s6aE 32) Dee 2beD 276 D 503 © 54°05 51°10 108 D 128 D 
45-64 YEARS - ANS VT Wt be sip 2h 10) 263 D Adie G9 150-D mesa 8D 104 D 124 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sf 1 eenU ae wl Aly cao at 13 G 26 F 4G 4G 4G 4G 
25-54 YEARS - ANS Solo) Bs LOO Dali aD 108 C «81C 882 C 1,376 C 144 C 127 6 346 C 3900 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AS Ba Die 4a haere 10 E 10 E G8iE 1665Di 2205 2 2nE SORE 45 £ 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AOUT 1987 


cond “YS or N.S. N.B. ALTA. B.C, 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tic N ie” RSPeek. OINE-EO NR ALB. ed 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES C2550) 249400 64.4.0 56.3 C 55.5 C 59.38 66.68 63.3 B 63.9 C 66.9 B 59.3¢ 
15-24 YEARS - ANS BeBe 44c5.02 70.40 62.0 0 62.0D 65.2 77.1C 70.80 69.6 C 68.0 C 66.0 D 
15-19 YEARS - ANS Bie1 C9 °32.7 E 6419" 51.8£54.8£ 54.9D 69.2p 62.4 D 61.30 61.3D 59.7D 
20-24 YEARS - ANS 76.7 B 56.3 E 75.5 £ 71.2°D'68,6 D 73.20 83780 78.0 D 76, 8°0) 78201, <P te7eo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.8 A 51.2 C 58.8 C 54.7 053.6 C 57.9B 63.98 61.38 62.4 C 66.6 B 57.8 C 
25-34 YEARS - ANS 77.5 B 63.8 D 78.4 D 13.7_0.69.8..0. 74.4.0 81.3 8. 78.7 ¢ Te. ACT Ae Coed oe 
35-44 YEARS - ANS 78.1 B 68.5 C 78.4 D 148°C °70.9.0; 78r4"G (858 B Bik C 81.2 C 80.8 C 76.4 C 
45-54 YEARS - ANS 73.4 B 59.5 D 72.9 D 65.6 D 65.80 67.5C 78.3C 79.8¢C 78.6 C7620 Fila 
55-64 YEARS - ANS 46.4 C 34.1 £ 46.0€£ 39.2D41.9D 41.3D 49.5C 48.7 D 56.0 D54.1D 43.6 0D 
25-44 YEARS - ANS 77.8 & 66.0 C 78.4 C 74.2070.3C 73.90 81.8B 80.1 ¢ 79.6 C 7934 0BS 75E8eb 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420) Bs 3223 D Ser4 D 34270 35.1 D. 3992 45.2 C 42.4 C 45.4 C 48.3%C) 38)4°¢ 
45-64 YEARS - ANS 60.6 B 48.0 D 60.1 D 93.10 54.5 C 55.2% 64.5.0 ‘eala°clgpes ec 66.3 C 58.3 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PSD eH eG Ay eee. on) Go) ESS AE S2i7E 9.4 F 13.658 824Mes “Brose 
25-54 YEARS - ANS F078 (AMPO4 SE Cat tain 72.2 0 69.3 C 72.4B 80.9B 80.00 79.38 13a? Be 7 5R606 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 290) GE 1752 7E O31 § 19.4 £ 20.2 £ 23.3 D 28.0C 26.2 D 31.4 D 31.2 D 22.2 D 
MALES - HOMMES ioe he Ol. Seb. 70Ke C 67.7 € 66.0C 74.40 77.48 73.6 C 75.6 C 76.68 T0516 
15-24 YEARS - ANS 12290 50-8 E Titar iE 66.20 63.9D 69.8D 78.9C 72.50 77.1D71.9D 69.5 D 
15-19 YEARS - ANS 62°4°C 37.1 F 65.6 € 53.3 £ 54.6 £ 58.4 E 68.0 64,3 67.3 E 61.7 6 mea er 
20-24 YEARS - ANS 81.8 C 64.9 E 77.3 E 78.0 D0 72.6 D 78.8 D 88.3 C 79.8 D 85.6 D 80.8 D 1322°0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T3090 Deeb Ss 1G B9e8 oC 68.2 C 66.7 C 71.80 77.0B 73.9 C 75.1 B78.0B 70.2 C 
25-34 YEARS - ANS 89.1 B 76.6 D 88.1 D 86.6 C 80.8 D 85.7 C 93.4B 89.9091.9C 88.4C 885C 
35-44 YEARS - ANS 90.2 B 84.6 C 88.4 D 88.2 C 86.4 C 86.1C 94.3B 93.2090.7091.4C B82C 
45-54 YEARS - ANS 88.0 B 77.8 D 79.8 D 80.6 D 82.6 D 85.0C 91.58 93.3 0 89.2 C 87.6C 87.1C¢ 
55-64 YEARS - ANS BPM IG RON IS Bid de 55.9 — 55.2 —£ 58.2 D 65.2 C 62.4D71.4D 68.5 D 58.4 0D 
25-44 YEARS - ANS 89.6 A 80.3 C 88.2 C 87.3 € 83.4 C 85.8C 93.8 B 91.4 C 91.4 B 89.6B 88.3 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.4 B 45.5 D 49.3 D 47.0°D 47.2 D 54.1 £ 58.4°C 55.0 C 58.3 0 So.b Silo 6 
45-64 YEARS - ANS iDe9) By 6527 0! 7.0..8' D 69.1) 69.9 C 72.7 C 79.00 78.3 0 80.40 75.10 73.5 .¢ 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USCIS. rome acme Bae! 8.3 G G 894 G (12.8 E TSi/aPeoetOm Ee aia ip mers ealr 
25-54 YEARS - ANS SON 2 Ae 795750 Shear 85.7 € 83.2 C 85.7 B 93.2 B 91.8 C 90.9 B 89.2 B 88.0C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36.8 C 26.6 E 34.7 £ 29.6 £ 28.5 £ 34.8D 39.6 C 36.7 D 44.30 42.7D 32.0D 
FEMALES - FEMMES BA 1h Sore Ti) BhC) fi) AS.7° 045.50 47°8°C 56.48 53,556)52)5"0'57-450 49l0 ct 
15-24 YEARS - ANS 66.1 C 38.0 E 69.1 E€ 57.8 D 60.0 D 60.4D 75.3C 68.9 D 61.7 D 63.8 D 62.5 D 
15-19 YEARS - ANS 59/27) (CRS 28.. 26 eee 50.3 —£ 55.0 E 51.3 70.6 D 60.5 E 55.0 E 60.9 — 56.0E 
20-24 YEARS - ANS URINE SCRE SS Sie TR AS 64.4 D 64.6 D 67.6 D 79.2 C 76.2 D 67.6 D 66.3 D 68.3 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48.6 B 37.6 D 48.4 D 42.5 041.4C 45.0C 51.8C 49.7 C 50.1055.3C 46.0C 
25-34 YEARS - ANS 66.1 B 51.4 D 69.0 D 61.7 D 59.3 D 63.1C 69.6 C 67.6 D 64.7 D 68.1C 66.2 D 
35-44 YEARS - ANS 66.1 B 52.5 D 68.0 D 61.8 D55.4D 60.8 C 70.7C 70.5D 71.5 D 69.9 C 64.5 D 
45-54 YEARS - ANS 58.9 C 40.4 — 66.2 £ 91.0 £ 49.2 — 50:5 D 65.30 66.5 BD 67.8 D 64.49)" 56.5 D 
55-64 YEARS - ANS SNe ACA aa ARE SF lee ray foal 23-95 E29..7 E 26°95E 3427 D0" (3621 E4121 Eescenepemoge ane 
25-44 YEARS - ANS 66.1 B 51.9 D 68.6 D 61.7°0°57.6 C 6254 C 70.10 68.990 67.60 S8rdrc 65. 4ee 
= 3051 Cevq9.4 E 2B578E 23.990" 24,4°D -2655°D 33.556 STe5eDhaeh erp sec7ep woe. geD 
eee ieaks ans oie 45.8 £2958 £4956 £ 38°00) 39.8 D> 38.8: D 19505400) 9 5ied Dr54.4°005sea peas aap 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS See So Gee UN 5.5 alll Gickcel J SF6.G Che (ite 49 G57) Gy 3.9 - Guo esas 
25-54 YEARS - ANS 64.4 B 49.5 D 68.0 D 59°2°0,55,7 € 59°s90° “G8i9e0" (boa Ci b7 650) biegee ms aanoee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TES SCD Se 8.5 oF > eee ck 10. 89E 13526 faso°E= 182370 17SGtE 19-9. boone reservar 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1987 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
En LESSEXE, AOUT 1987 


a ee ee ee ee ee eee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 


De SS ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,427 11,240 9, 177 2,064 SoZ 758 97 
AGRICULTURE 532 221 221 we 69 180 62 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE lilmegs 11,019 8,955 2,064 263 578 35 

MALES - HOMMES 7,146 6,374 5,245 ipets® 260 495 17 
AGRICULTURE 369 147 147 Sis 58 152 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,778 6,228 5, 098 1, 130 202 343 5 

FEMALES - FEMMES 5,281 4,866 Spas 934 72 263 80 
AGRICULTURE 163 75 75 ayes 11 28 49 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Ss 4,791 3,857 934 61 235 30 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 213 190 140 50 7 15 

AGRICULTURE ee fis uae nae ects Seats 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 211 189 139 50 7 15 

MALES - HOMMES 131 114 84 31 6 WW 

FEMALES - FEMMES 82 76 57 19 SOL 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 59 50 Si; 13 Soh 6 

AGRICULTURE 6 Be: Be byes ide ae 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 53 47 34 13 a, 4 

MALES - HOMMES 33 27 20 7 ore 4 

FEMALES - FEMMES 26 23 17 6 at oe 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 382 343 258 86 10 26 

AGRICULTURE 10 6 6 a nc are 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 371 337 251 86 ) 24 

MALES - HOMMES 222 198 150 48 9 

FEMALES - FEMMES 160 146 108 38 a 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 304 275 212 63 3 16 

AGRICULTURE 7 4 4 BPO oe eae 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 296 271 208 63 9 15 

MALES - HOMMES 176 158 123 35 8 9 

FEMALES - FEMMES 127 117 89 28 ae 7 

QUEBEC 3,094 27829 Bees) 470 76 165 30 

AGRICULTURE 87 40 40 Eas 14 21 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,007 2,784 2,314 470 65 144 15 

MALES - HOMMES 1,809 1,633 irso9 275 62 14 ar 

FEMALES - FEMMES 1,285 1,190 995 195 14 54 27 

ONTARIO 4,858 4,489 3,193 735 125 224 21 

AGRICULTURE 151 78 78 aoe 24 37 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,707 4,410 3,675 735 101 187 8 

MALES - HOMMES 2,748 Po ahile2 2,118 394 95 138 4 

FEMALES - FEMMES 2,110 eS 1,636 341 30 86 17 

MANITOBA 512 445 336 109 15 46 7 

AGRICULTURE 44 13 13 Ste 5 21 5 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 468 432 323 103 10 25 Be 

MALES - HOMMES 290 245 186 58 12 32 

FEMALES - FEMMES 222 200 150 50 Biche 14 5 

SASKATCHEWAN 475 370 278 91 22 67 16 

AGRICULTURE 96 24 24 ae 13 44 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 379 345 254 91 ) 24 ne 

MALES - HOMMES 278 203 155 49 20 52 fees 

FEMALES - FEMMES 196 166 124 43 cee 15 13 

ALBERTA 1,184 1,045 820 225 25 101 

AGRICULTURE 92 31 31 Dare 6 44 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,091 1,013 789 225 18 57 

MALES - HOMMES 678 590 480 110 19 67 Fake 

FEMALES - FEMMES 505 455 340 114 6 35 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,346 1,210 988 223 39 92 5 

AGRICULTURE 35 20 20 Sean 5 8 ss 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Wes. 1,190 968 223 34 83 

MALES - HOMMES 779 694 572 123 27 56 


FEMALES - FEMMES 567 516 416 100 12 35 ia 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND By OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1987 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEUR 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, AQUT 1987 Eee carer Sea intone: 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12,427 7,146 5,281 11,240 6,374 4,866 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,784 2,912 B72 «3, 285 2.518 766 
AGRICULTURE 532 369 163 221 147 75 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333 287 45 297 254 43 

FORESTRY - FORETS 88 79 9 "7 10 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 50 43 7 26 24 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 195 166 30 194 164 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES paige 1,539 594 2,104 1,519 585 
CONSTRUCTION 787 717 69 663 599 64 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 643 4,234 4,409 7,956 3,856 4,100 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 950 725 225 896 578 218 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 822 621 202 770 575 195 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 127 104 23 127 104 23 
TRADE - COMMERCE 2,134 1,178 956 1,963 1,072 891 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 722 281 441 689 257 432 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,950 1,514 2,436 3,520 i319 "2 S07 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 888 536 351 888 536 351 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,427 7,148 5,281 11,240 6,374 4,866 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,462 944 Siva eae 44t 929 512 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 435 363 72 416 346 70 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 232 97 136 210 79 131 
RELIGION 30 25 5 30 25 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 438 189 248 426 186 240 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 620 119 500 568 83 485 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 232 133 99 176 98 78 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,082 440 1,643 2,048 436 1,612 
SALES - COMMERCE 1,141 611 531 974 510 465 
SERVICE - SERVICES 1,607 690 918 1,391 633 758 
AGRICULTURE 593 442 151 276 208 68 

| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 47 42 5 23 20 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 73 69 5 64 59 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 56 55 54 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 398 304 94 393 299 93 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 250 237 13 240 228 12 
eerie poems ee eceTtON 968 188 202A 148194 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 794 781 13 673 B66 - 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 477 447 30 mer anf 2p 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 328 261 67 326 260 66 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ” . ’ faa ian “ 


D‘'APPAREILS DIVERS 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AOUT 1987 


ee ee 
NEUDSS PRES le NoSs N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TeaNe aluosppe es Nabe NES Bs ALB. ./=Bi. 


ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,427 A213 C 59 ¢ 382 C 304 C 3,094 B 4,858 B 512 B 475 C 1,184 B 1,346 C 
AGRICULTURE SS2eD ieee Ont 10 G 7G 87 F TSS 44 = Sore 92°E Sore 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,895 A 2110 53° 6 B7ieC,  2961Cy S007 B 4,707 B. 468 1G) 37S Cea OS Te Betoun 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333) 1D) 26) Fo a4iak eels We We 50 F (VE |p OG LGa a siiVek ae SSF 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES PN 1G Oe A Ai Ai SORE TASTE 590 D 1,081 € S8E 24E 89 £ 164 D 
CONSTRUCTION HRP) ay Sp eteliale PY Ns XO = 194 E cyy tpn wade petiele 81E 75° E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS S50R Ce Tomes see Sipe | 2426 233 D 330 D> “53 E 59347 E Sin D) 1o20E 


TRADE - COMMERCE 2g4 CSO e Ee Ope 69 D 60D 549 D 1790 & 92, De 8200 214 D 244 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES te2) DE 6) \F 2 aak 19° E 12RE 176 E SSD 280 Beez 59RE 86 E 
SERVICE - SERVICES 3900) B59) DT 19D 1212 Deo omD OO Ce ai nSit2e Ci a5 9 Dea 4 se 401 C 450 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 888 C 23 E BE SES 26) E 222 £ 305 D444 £934, E pe 4s 1OTSE 

MALES - HOMMES TE A46 ASIC S38 222 C 176 6 1,809 C 2,748 B 290 C 278 C 679 B 779 C 
AGRICULTURE OE) Wop, GB 7G 6 G Cale TOOTES 3 SebeemneO 64 E 22 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,778 A 130 C 29 0 214 6 171 C 1,748 B 2,648 B 257 C 209 C G15 .Ci— 7o7a0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PSE ADE PRE Pe 6 li 20 F 15) F 46 F aie 8G) hOek 50 E 5205 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Tyee 1G GEG oes Te Se8E Sine 424 D 65) Cs 420 18 E TOE 130 E 
CONSTRUCTION Tait Do 14 Fak 25E 19 E 176 E 286) Dies 25 bee 2 OME 7 Sue 7055 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS (SIG USAs aga 23nE ISRE 178 E 249 D839 Es 2685 TE eat Olt 


TRADE - COMMERCE (ceive C9 20) Ee eenoniE 38 E 33D 319 D 4037 D) Sil Es 0.08 D: 125)D; =. AS8RE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES PAS ee Mb sac In (EAE 5 F 70 F 1235E SF oe PEN |e Siok 
SERVICE - SERVICES 1,574 Co 21 E BAe ili je sviots 396 D 587d 58) E48.) 153, Di. 17050 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE RIG WWE Seo Ae Zee LORE 138 E Ways PLP ts ee | 54 £ 66 E 

FEMALES - FEMMES 5 ol BenocnUee comp 160 C 127 C Unt (s sali (ss wate ek 505 6 36756 
AGRICULTURE WAITS cas UW ae we Mee Gl Gacpe, of 27 F StF Tie eee. Ounh 28 F 138k 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE By its 1s Be) ayy 157 Ce 125.6 Wee50) Ge 2059 Be 21 its i7 ORC 476 C 554 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE NS Sao Chad. SoeebheMecc. tl 4H TSSH) Oracle alt 14 F 6H 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ELE Dy MO cae & 125 Wee Ap 166 E SO Di GRE 6 F 19 F 34 F 
CONSTRUCTION esa dil nei da meri mee noe a 18 G 20°F aoe (Gin Rages G 8 F 5H 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS PLES Sno i pied le: ib Ry le 56 F 81 E 14 F BE 20 E Sein 


TRADE - COMMERCE 9560 16) Ee 455 Meds As 230 D S70 De Sis eed: tants 94D 106 E 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES Bai Di evap eG) eee 12505 TE 1055 190 E 18 E 13E 36 E 56a5 
SERVICE - SERVICES 22436. C6) 738) De 43eE Zee" 3630) 595 D 925.0 100 5Dees950D 247 6 -- 28180 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE Soin De PGE ranear Us) ae 10 E 83 E T29.E ict I3°E 38 E S0nE 


49 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 22. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AQUT 1987 


ae ges ee are ALTA. B.C 
CANADA : QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ui A i Sa Co coal ee ALB. = C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,427 A213 C 59 Cc 382 C 3040 3,094 B 4,858 B 512B 475 1,184.8 1.346C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.4490 50D ME 97D 720 845 D 1,390 C 140D 1170 352C 3730 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2, 0GC on — The 57D 470 564 D 822C 85D 61D 1880 2240 
SALES - COMMERCE 1,14986 17 E- SE0r B58, 28 £ 299D 428D 43—& 396 1110 134€ 
SERVICE - SERVICES 1,607 C 30E 10€ 62D 49D 385 D 596D 68D 64D 56D 1870 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 770D 27E 10€ a le 138 £ ©6208 E «651 E 100F 108E 75 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,636 C 266 SE 42— 39 E 458D 7250 57E 34£ 1030 1470 
CONSTRUCTION 7940 17E 4F 30° Eo: 6 181 E "340 De MGOTE Mga GSAEMOT Ag ME 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS QTHED. th fF BEF 157E _13-E 110 E 176. BY Od TE VE TGR KE 46E 68E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ATA Do Dee Ea OF 15 E YOE oe eS Sa A 37 E S55 E 

MALES - HOMMES 7,146 A 131C 33 222 C 176 C 1,809 C 2,748 B 290C 278C 6798 779 ¢ 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES eT tre! 28 Ee 7-£ pe cei: 463 D 746D 73D 62D 1920 2120 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 4a0tp 3 73 F oF 8 F 128 AIBE® 486 47 E a70E7 743 F 
SALES - COMMERCE Sy ENCES Rae: 1BE 15€ 170 £ 222D 25E 21€ 57E 74 E 
SERVICE - SERVICES BGO ORNS: En. iF 25th mone 199 £ 252D 26E 22€ 64E— 74 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 607 D 256 BE 28E 20F 113 £ 156.6 SOP 'SOk fore 83D 60E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES {,coe Ce © TREE 35E 31E 367 D 578D 46E 30€ 92D 126 D 
CONSTRUCTION 7810 siperly 4.5 29E— 23 E 179 £ 3060 30 € "328 81E 81eE 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 447 D 11 F ... F 4E 13 £ TOF E FBT E* OPES ace 43— 62E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS OTE 016 Fo. ane 13F OF 936 MeO e “ERI TeAe 30 HE Rae te 

FEMALES - FEMMES 5,281 B 82D 26D 160 C 127 C 1,285 C 2,110B 222C 196C 505c séE7C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES WSiki 223 E 7°E 44D 35€£ 382D 644C 67D 55D 1600 1620 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,643 C 21E 6E 47D 38D 436D 644D 68D 49D 1520 1820 
SALES - COMMERCE 531 10. F ”. Bet 1BE 13 £ 130E 206D 18E 18€ 55 — 60E 
SERVICE - SERVICES 918 C I17E 7E 9 A ae U3 194D 344D 42E 420 92D 113 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 162 Bee vce G i 25 F 52°F of F aie OF 15% 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES sigh ’ 30D 8 F ATs Tt BF 90E 1466 11F 4F Lf epey 
CONSTRUCTION 19EO aces oak hel ee cated a9 5 J J ft ~ FRA J 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS BOE eee ee Bae et H FG H G 6H 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Bere she od H G 22 G 54 F 4H G 5 G 8H 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AQUT 1987 


SS 


lies 4-6 PAZ 15 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


age a Oe ee HIE IERS, Gs 2 eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,427 1,657 1,103 915 3,247 2 lal 2,224 1, 166 
AGRICULTURE 532 76 36 14 78 76 100 152 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,895 1,581 1,067 901 3,170 2,038 2,124 1,014 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333 63 39 15 65 60 52 38 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Ph nS 222 169 146 SoS 373 402 268 
CONSTRUCTION 787 161 123 52 208 97 95 50 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 950 94 59 39 199 190 234 134 


TRADE - COMMERCE 2,134 280 206 210 670 347 291 130 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 722 59 48 59 211 151 148 47 
SERVICE - SERVICES 3,950 599 355 343 1,097 637 664 255 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 888 103 67 37 166 183 237 93 

MALES - HOMMES 7, 146 884 627 466 1,738 1,166 etsy 878 
AGRICULTURE 369 48 23 i) 53 52 69 114 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,778 836 604 456 1,684 1,114 1,318 765 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 53 33 13 53 51 48 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Weekk) 136 114 91 378 265 317 237 
CONSTRUCTION 717 149 115 46 190 84 87 45 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 725 67 47 29 147 131 186 Waly 


TRADE - COMMERCE 1,178 137 107 115 363 189 181 87 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 281 26 16 28 78 51 55 26 
SERVICE - SERVICES 1,514 219 134 121 388 238 284 132 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 536 50 Sil 13 87 105 159 84 

FEMALES - FEMMES 5,281 773 476 450 1,510 948 837 287 
AGRICULTURE 163 28 13 5 25 24 31 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,118 745 463 445 1,485 924 806 249 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 45 Th 5 Bee 12 9 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 594 86 55 55 175 107 85 30 
CONSTRUCTION 69 12 8 6 18 14 7 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 225 27 12 10 52 59 48 17 
TRADE - COMMERCE 956 143 99 95 307 158 110 43 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 441 33 32 31 133 100 92 21 
SERVICE - SERVICES 2,436 380 222 Pred: 710 400 381 123 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 351 54 30 24 79 78 78 “| 


ee et eee ee 5 eee ee 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON La PROFESSION ET LE SEXE, agutT 1987 


aS 4-6 ate t=5 6-10 11-20 OVER 


sae MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,427 1,657 1,103 915 3,247 2,115 2,224 1,166 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,449 251 198 231 903 693 797 375 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,082 271 185 156 559 407 370 136 
SALES - COMMERCE 1,144 150 108 129 374 168 140 73 
SERVICE - SERVICES 1,607 348 188 159 444 198 192 78 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 770 156 85 24 Wh 101 128 168 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,636 187 125 108 429 293 313 181 
CONSTRUCTION 794 161 114 52 185 102 114 66 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 477 54 48 27 130 84 88 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 471 80 52 33 113 69 81 44 

MALES - HOMMES 7,146 884 627 466 1,738 166 1,387 878 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,871 110 104 116 448 364 461 268 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 440 60 39 25 100 67 93 56 
SALES - COMMERCE 611 63 48 72 196 96 86 50 
SERVICE - SERVICES 690 129 69 58 174 88 113 58 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 607 118 70 17 91 79 99 132 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,327 134 98 79 344 241 267 164 
CONSTRUCTION 781 157 112 51 183 100 113 66 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 447 48 47 23 119 80 85 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 373 65 40 25 82 52 69 39 

FEMALES - FEMMES 5,281 773 476 450 1,510 948 837 287 
Oe EERO reSunoNe LIBERAL ES 1,578 144 93 115 455 330 336 107 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,643 211 146 131 458 340 277 79 
SALES - COMMERCE 531 87 60 56 179 72 54 23 
SERVICE - SERVICES 918 219 119 101 270 110 79 20 
PRIMARY OCCUPAT OKs - PROFESSIONS DU ns Bs : a a i 
Se iers) Oa OS lata 309 53 28 29 85 52 46 17 
CONSTRUCTION 13 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 6 4 W 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 99 15 12 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1987 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, AOUT 1987 


tin i i 


00 01-29 30-34 35=39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,427 1,866 Weeks) 718 1,703 3009 leaky 1,814 
MALES - HOMMES 7,146 953 520 296 683 2,369 848 1,476 
FEMALES - FEMMES 5,281 912 OLS 422 1,020 Tene 344 338 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,895 1,842 1,509 686 1,682 3,478 1, 153 1,546 
MALES - HOMMES 6,778 939 489 282 673 ASPX) 822 1,243 
FEMALES - FEMMES a Wks) 903 1,020 403 1,009 1,149 331 303 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,019 Ure (aa 1,318 634 1,641 3,302 1,090 1,283 
MALES - HOMMES 6,228 889 413 253 651 2,207 779 1,036 
FEMALES - FEMMES 4,791 861 905 381 990 T2095 311 247 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 213 32 28 1 22 71 16 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 211 32 28 1 22 71 16 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 189 2X) 23 9 21 68 15 24 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 59 7 i 7 6 17 4 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 53 i 6 6 6 16 4 8 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 47 6 5 6 6 15 4 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 382 58 49 23 36 129 31 56 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 371 58 47 22 35 126 31 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 337 54 40 20 34 118 29 42 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 304 4) 40 16 37 oi 32 47 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 296 4) 39 16 36 90 31 43 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 271 38 34 14 36 85 29 35 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 3,094 497 368 193 561 814 300 362 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,007 494 355 189 554 802 295 317 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,784 472 310 175 543 754 277 20% 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,858 719 579 252 607 1,493 503 705 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,707 713 554 245 602 1,474 490 629 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,410 687 494 230 588 1,411 468 533 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 52 80 76 32 67 135 4) 82 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 468 78 70 30 65 131 38 57 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 432 72 62 28 63 126 36 46 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 475 61 74 31 41 122 37 108 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 379 58 59 24 38 115 31 BD 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 345 55 50 22 37 108 28 45 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,184 179 172 67 129 312 116 209 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,091 174 155 61 126 305 108 163 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,013 165 136 55 122 294 101 141 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,346 192 201 86 198 354 114 200 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS situ 188 197 82 198 347 110 189 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,190 174 164 75 193 323 105 157 


PA ae 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L‘EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1987 


TABLEAU 25. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA : 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) , CANADA, AOUT 1987 Oe EEE OR ORE) 


ne 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
Sete i ee Se 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
—— 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 412,607 33.2 39.1 482, 005 38.8 
AGRICULTURE 25,433 47.8 50.1 26,777 50.3 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,837 42.4 47.1 6,737 49.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,137 36.6 43.1 8,340 42.7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75,319 35.3 40.7 85,544 40.1 
CONSTRUCTION 30,556 38.8 41.8 33,047 42.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,056 34.8 41.0 38, 463 40.5 
TRADE - COMMERCE 71,814 33.7 37.6 79,041 37.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, £7 
AFFAIRES IMMOBILIERES 23,643 3907 38.2 27,524 38.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 112, 068 28.4 36.2 143, 155 36.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,745 31.3 37.5 33,377 37.6 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 412,607 33.2 39.1 482,005 38.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 106, 196 30.8 40.1 136, 305 39.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 61,620 29.6 34.3 71,181 34.2 
SALES - COMMERCE 38, 443 33.7 37.7 42,596 37.3 
SERVICE - SERVICES 49,527 30.8 35.2 56,274 35.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 34, 690 45.1 48.0 37,359 48.5 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,427 35.1 40.9 65, 883 40.3 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 30,004 37.8 41.6 33,264 41.9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18,835 39.5 44.8 21,238 44.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15, 866 33.7 38.5 17,904 38.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, AUGUST 1987 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AOUT 1987 


ee 008 0 0 — 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
a 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, LYAGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419,429 33.8 SREY 489,599 39.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 397,006 36.2 42.6 464,911 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22, 423 Whee) tithes’) 24,688 16.9 
15 - 24 YEARS - ANS 95,609 34.0 36.4 102,055 36.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 86,851 Sons 40.9 93,095 41.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,757 161 lun) 8,960 16.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323, 820 SS 40.8 387,544 40.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 310, 155 Hh 7 43.2 371,816 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13, 665 14.9 18.2 15,728 ila 
MALES - HOMMES 267,212 37.4 Gee 305, 465 42.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 261,497 38.6 44.6 299, 668 44.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Bent 14 Toe Wes Bin (is) 15eo 
15 - 24 YEARS - ANS 54,606 36.4 38.7 57,613 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 51,070 40.1 42.4 54,032 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Se 15.6 16.9 3,581 15.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212,606 35 44.5 247, 853 43.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 210,427 Some 45.2 245, 636 44.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL PA US: 15.8 17.8 Perit 16.1 
FEMALES - FEMMES Oeeeain 28.8 34.8 184, 134 S4nd 
FULL-TIME =A PLEIN) TEMPS Higa, 200 32.4 Sins 165,244 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,709 15c2 18.1 18, 890 Wile 
15 - 24 YEARS - ANS 41,003 Sie 33.8 44,442 338 
FULCS TIME = APLEDN: TEMPS 35,781 3529 38.9 39.063 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Brees 16.4 17.8 Br cti/S 16.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111,214 28.0 352 139,691 Some 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 99,728 Saas SG), 2 126, 181 39.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,487 14.7 18.3 Votrgutal 17.3 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 44,713 35.8 41.4 51,544 41.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 213,313 34.3 Som 241,019 38.8 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 44,535 34.4 Son0 50,342 38.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 63,385 Soil Soen 74,716 39.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 53,484 30.5 41.6 (aid SW ied 44.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,316 34.4 40.4 8,872 41.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2, 186 36.8 41.4 2,493 42.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,941 Soa 40.0 15,278 40.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK LO} og 34.6 40.0 12,095 3906 
QUEBEC 100,729 32.6 38.8 118, 632 38.3 
ONTARIO 165,097 34.0 Sgeg 191,849 39.5 
MANITOBA WE SP28) 33.8 40.1 20, 493 40.0 
SASKATCHEWAN 17,514 36.9 42.3 20,055 42.2 
ALBERTA 40,720 34.4 40.5 47,696 40.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 45,082 SISIA Kg) 39m 52,144 Sori, 


I 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


<i) 


TABLE 26. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANADA, AUGUST 1987 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOUT 1987 


ee a 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOI] A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 ~ 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - I1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 


ee eee 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 

(7000) (‘000 
412,607 33.2 39.1 482,005 38.8 
390,506 35.6 42.0 457,643 41.7 
22,102 1554 Via 24,362 16.7 
93,685 Ee) SK 100,049 35.6 
85, 083 37.5 40.1 91,224 40.2 
8, 602 15.8 ica 8,825 16.2 
318,922 331.2 40.3 381,956 39.7 
305, 423 eyes | 42.6 366,419 42.1 
13,499 14.7 18.0 15; 537 16.9 
262,713 36.8 42.5 300,556 42.1 
257,095 Bie 43.9 294,846 43.5 
5,618 15.4 17.0 5,710 1507 
53,519 Boat 37.9 56,504 Wests 
50,051 39.3 41.6 52,981 41.6 
3,468 (Sed 16.6 37523 15.6 
209, 194 37.0 43.9 244,052 43.2 
207,044 O70 44.5 241,865 43.9 
2, 150 15.6 17.6 2, 188 15.9 
149, 894 28.4 34.4 181,449 34.4 
133,410 31.9 38.8 162,797 38.9 
16, 484 15:0 17.9 18, 652 17.0 
40, 167 30.5 3am 43,545 SE 
35,032 B51 38.1 38,243 38.3 
5, 1135 16.2 1755 5,302 16.7 
109,727 2757 34.8 137,904 34.8 
98,378 30.9 39.0 124,554 39.1 
11,349 14.5 18.1 13,350 thea 
44,042 Sous 40.8 50, 852 40.7 
210,116 33.8 38.5 237,659 38.2 
43,584 33.7 38.3 49,339 38.1 
62,263 Ep Je) 39.0 73,368 38.3 
52,601 30.0 41.1 70,786 40.4 
7,259 34.1 40.2 8,803 41.3 
2,144 36.1 40.7 2,452 41.3 
12,740 33.4 39.5 15,059 39.5 
10,402 34.3 39.6 11,958 39.4 
99,595 Sone 38.4 117,316 37.9 
162,442 33.4 39.3 188, 866 38.9 
16,938 pe a aoe 20,055 39.1 
17,014 35.8 41.1 19,525 41.1 
39,705 33.5 39.6 46,547 39.3 
44,369 33.0 38.5 51,424 38.2 


a OO AA 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


CE WEEK. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFEREN 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1987 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L‘AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, AOUT 1987 


a 


BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

7 Se ee ee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,427 10,964 1,463 6,782 364 4,182 1,099 
15-24 YEARS - ANS 2,814 2,270 544 ROU? 226 998 318 
25-44 YEARS - ANS 6, 464 5,909 555 3037 58 neil 497 
45-54 YEARS - ANS 1,887 Up tilts 172 1,141 16 604 156 
55-64 YEARS - ANS 1,079 944 135 667 32 277 103 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 127 57 95 32 32 25 
MARRIED - MARIES 7,885 7,076 809 4,637 102 2,439 707 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,648 3,079 569 1,813 249 1,267 320 
OTHER - AUTRES 894 809 85 332 13 477 72 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 213 194 19 125 6 69 12 

Ps Bee = ue Pio ee 59 53 6 32 hoe 22 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 382 339 46 208 13 127 33 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 304 268 36 167 10 101 26 

QUEBEC 3,094 Phe (Hp 323 lees 87 1,049 236 
15-24 YEARS - ANS 668 550 118 310 53 240 65 
25-44 YEARS - ANS 1,667 1,528 139 943 20 585 118 
45-54 YEARS - ANS 470 442 28 287 4 155 23 
55-64 YEARS - ANS 255 226 23 165 5 61 24 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 20 10 17 5 8 5 
MARRIED - MARIES 2,016 1,842 175 1,218 21 623 153 
SINGLE - CELIBATAIRES 875 743 132 422 62 S211 70 
OTHER - AUTRES 203 187 16 82 une 105 13 

ONTARIO 4,858 4,304 554 2,627 121 S77 433 
15-24 YEARS - ANS 1,143 933 211 518 78 415 133 
25-44 YEARS - ANS 2,438 2,249 188 1,367 11 882 178 
45-54 YEARS - ANS 757 680 76 437 sO 244 73 
55-64 YEARS - ANS 441 389 53 267 15 122 38 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 53 26 38 15 15 11 
MARRIED - MARIES 2,989 2,680 310 ly VAS 38 931 272 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,485 1,273 212 745 79 528 133 
OTHER - AUTRES 384 351 33 134 4 217 29 

MANITOBA 512 444 68 274 16 170 52 

SASKATCHEWAN 475 408 67 263 is 145 52 

ALBERTA 1, 184 1,033 150 643 36 390 115 

Ba Opera bs 1,346 1,154 193 721 58 432 135 
15-24 YEARS - ANS 281 209 72 115 34 93 38 
25-44 YEARS - ANS 715 643 71 397 10 246 61 
45-54 YEARS - ANS 214 190 24 128 foe 62 21 
55-64 YEARS - ANS 120 102 17 74 5 29 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 9 7 7 5 a 
MARRIED - MARIES 852 749 103 492 15 257 88 
SINGLE - CELIBATAIRES 385 307 78 185 40 122 38 
OTHER - AUTRES 109 Si 12 44 ate 53 i) 


eee nn  — —— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L‘EMPLO] A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


a 
TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, AUGUST 1987 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, AOUT 1987 


6-10 11-20 OVER 
a MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
CANADA 12,427 1,657 1, 103 915 3,247 2,115 2,208 144 
MALES - HOMMES 7,146 884 627 466 1,738 1, 166 1,387 Pe 
FEMALES - FEMMES 5,281 773 476 450 1,510 948 837 287 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,964 1,294 946 761 2,844 1,935 2,086 1.098 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,463 363 157 154 403 180 "138 68 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 213 56 25 12 4) 29 34 16 
MALES - HOMMES 131 32 16 6 23 18 23 13 
FEMALES - FEMMES 82 24 g 6 18 7 rr es 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 194 47 23 7 37 28 33 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 g ae oe 4 re a) ys: 
PRINCE EDWARD I. - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 59 12 7 a 13 9 9 6 
MALES - HOMMES 33 6 4 <a 7 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 26 6 ne on 6 4 i 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53 10 6 By 12 8 g ° 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6 ces a ve a, Fe, aA ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 382 64 40 25 84 62 74 33 
MALES - HOMMES 222 36 24 11 46 32 48 26 
FEMALES - FEMMES 160 29 16 14 38 29 26 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 335 51 35 19 4 56 70 32 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 46 13 5 5 13 6 4 se 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 304 66 30 19 69 45 50 25 
MALES - HOMMES 176 36 19 g 36 25 33 19 
FEMALES - FEMMES 127 30 1 9 34 20 18 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 268 53 26 15 59 41 48 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 36 13 4 ah 10 ae ‘a a 
QUEBEC 3,094 401 282 211 774 489 616 322 
MALES - HOMMES 1,809 230 158 116 432 274 365 234 
FEMALES - FEMMES 1,285 170 124 95 342 215 250 88 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,771 323 246 183 691 445 579 303 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 323 77 35 29 82 44 36 19 
ONTARIO 4,858 603 425 379 1,329 785 864 474 
MALES - HOMMES 2,748 303 236 187 694 435 539 355 
FEMALES - FEMMES 2,110 300 190 192 634 351 324 119 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,304 468 363 317 1,173 726 811 446 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 554 135 63 61 156 60 53 28 
MANITOBA 512 58 45 35 133 99 91 52 
MALES - HOMMES 290 29 27 17 68 53 56 40 
FEMALES - FEMMES 222 29 18 18 65 47 35 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 444 42 39 29 113 88 8s 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 68 16 6 6 20 11 
SASKATCHEWAN 475 51 40 29 122 88 80 65 
MALES - HOMMES 278 26 24 14 66 Pe a m4 
FEMALES - FEMMES 196 25 16 15 56 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 408 3y 33 22 ue ce te 61 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 67 14 7 7 
90 
ALBERTA 1, 184 155 103 98 328 249 162 
MALES - HOMMES 679 82 Bt she i a 4 39 
FEMALES - FEMMES 505 72 42 50 
4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,033 122 88 ze ea ce +t °f 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 150 32 16 
4 83 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,346 182 Ee a ae ane 4 69 
ALES - HOMMES 14 
FEMALES - FEMMES 567 89 48 49 161 119 88 
7 226 78 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,154 139 a ae yt 18 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 193 52 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 1987 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L’ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AOUT 1987 


ee a a 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Neen eee eee eee ee ran EEEEn EEE IETEEIEEEEEETEEEENEE EEE 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


eee ee —— NED ne 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D‘ACTIVITE 12,427 10,964 1,463 6,782 364 4, 182 1,099 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,784 3,614 170 2,843 69 771 101 
AGRICULTURE 532 469 63 350 19 120 44 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 138 131 7 wal 4 13 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 195 193 arte 165 5 te 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,132 2,075 57 gale 22 558 35 
CONSTRUCTION 787 746 41 694 23 a2 18 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,643 7,350 1,293 SEEK) 295 3,411 998 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 950 901 49 704 21 197 28 


TRADE - COMMERCE 2,134 ps5 399 1,077 101 658 298 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 722 646 76 264 17 382 59 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,950 $3, 274 723 1,367 148 1,861 575 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 888 841 46 527 5 314 37 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,427 10,964 1,463 6,782 364 4, 182 1,099 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,449 3, 165 284 1,823 48 1,342 236 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,082 1,716 367 404 35 Acie 331 
SALES - COMMERCE 1,141 923 218 553 58 370 161 
SERVICE - SERVICES 1,607 1,218 389 591 98 627 291 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 770 695 74 572 36 124 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,636 1,589 47 1,303 24 286 23 
CONSTRUCTION 794 774 23 761 21 W 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 477 456 21 434 13 22 8 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 471 431 40 342 31 89 9 


ee ee ee ee ee. ee eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLO] A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, AUGUST 1987 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AOUT 1987 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT 
OR FAMILY SCHOOL ID NOT WA OTHER 


PART-TIME WORK  FULL-T 
RESPONSIBILITIES ea sexe 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ty. rien? ore 
ee eee eee 


25 


18 


TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N‘’A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
See te ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,463 158 20 591 660 34 
15-24 YEARS - ANS 544 15 14 334 177 5 
25-54 YEARS - ANS 727 132 6 228 345 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 11 es 29 138 13 
MARRIED - MARIES 809 140 5 206 440 0 
SINGLE - CELIBATAIRES 569 10 17 350 182 3 
OTHER - AUTRES 85 8 35 38 4 
MALES - HOMMES 364 5 7 206 130 16 
15-24 YEARS - ANS 226 ay 4 150 67 ee 
25-54 YEARS - ANS 74 5 48 15 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 8 48 7 
MARRIED - MARIES 102 oe 35 52 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 249 6 165 72 EP 
OTHER - AUTRES 13 ae 6 6 
FEMALES - FEMMES 1,099 154 13 385 530 18 
15-24 YEARS - ANS 318 13 g 184 110 ae 
25-54 YEARS - ANS 553 130 4 180 331 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 11 a Oy 89 7 
MARRIED - MARIEES 707 138 x. 172 387 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 320 7 "1 184 110 6 
OTHER - AUTRES 72 8 ron 29 32 re 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 13 4 
Pareto le, =P: =£. 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 4 24 17 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 20 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 323 34 156 121 1 
MALES - HOMMES 87 Res 57 21 5 
FEMALES - FEMMES 236 32 98 99 5 
15-24 YEARS - ANS 118 oe 89 24 ee 
25-54 YEARS - ANS 166 30 60 1 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 she 6 26 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 554 59 1 174 299 12 
MALES - HOMMES 121 Se e 54 57 6 
FEMALES - FEMMES 433 57 8 120 242 6 
15-24 YEARS - ANS 211 7 8 105 89 Az 
25-54 YEARS - ANS 265 47 Be 61 149 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 4 8 61 6 
MANITOBA 68 10 24 31 
SASKATCHEWAN 67 12 25 27 
ALBERTA 150 19 58 58 
Be Chere) 6.) -B) 7 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 193 18 93 8 
MALES - HOMMES 58 oh 37 13 
FEMALES - FEMMES 135 18 57 5 
15-24 YEARS - ANS 72 2 49 
25-54 YEARS - ANS 95 17 38 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT 


IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS Qu! SE CONS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLO] A PLEIN TEMPS 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1987 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AOUT 1987 


a Se ee ne 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


Dee ee eee ee ey STs | 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,427 7,146 5,281 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES Jo Thea Des 4,028 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 811 470 341 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 147 84 63 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 105 61 ae 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 8 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 28 15 13 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 664 386 278 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 54 48 7 
(B) ILLNESS - MALADIE 167 85 82 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL seat ares yt. 
(D) VACATION - VACANCES 275 155 120 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 164 96 69 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,866 953 912 

(A). BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 7 a 

(B) ILLNESS - MALADIE 195 118 78 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 15 11 4 

(D) VACATION - VACANCES 1,528 790 738 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 119 28 92 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,964 6, 782 4, 182 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D’HEURES 8,550 5,401 3,149 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 759 460 298 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 126 80 45 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 88 57 30 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 8 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLO] AU COURS DE LA SEMAINE 25 15 11 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 633 380 253 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 53 4? 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 159 84 75 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ees Meee aon 
(D) VACATION - VACANCES 262 153 109 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 157 94 63 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,655 921 735 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 178 114 64 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 11 he 
(D) VACATION - VACANCES 1,373 767 606 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 85 23 62 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,463 364 1,099 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D’‘HEURES 1,201 322 879 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 52 9 43 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 210 33 177 


a ee oa a ae a ei ce ee a a et et 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, AUGUST 1987 


TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L‘EMPLO}] ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, AOUT 1987 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
na EE 
(7000) (7000) % {*000) z 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 597 451 Fa | 146 10.0 
15 - 24 YEARS - ANS 248 173 7.6 76 13.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 278 3.9 74 7 
MALES - HOMMES 314 258 3.8 56 15.5 
15 - 24 YEARS - ANS 129 96 7.6 33 14.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 161 2.9 24 17.3 
FEMALES - FEMMES 283 193 4.6 90 8.2 
15 - 24 YEARS - ANS 120 76 et 43 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 116 Soy 47 6.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 1 8 4.1 
PRET: = 1)=P.-E. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 14 4.1 6 13.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 11 4.2 5 12.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 121 92 383 29 9.0 
MALES - HOMMES 63 50 2.9 13 15.4 
FEMALES - FEMMES 58 42 4.0 16 6.7 
15 - 24 YEARS - ANS 53 39 (ed. 13 1153 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 53 2.4 16 Tee 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 215 170 3.9 46 8.3 
MALES - HOMMES 105 92 3.5 13 10.5 
FEMALES - FEMMES 11 78 4.6 33 7.6 
15 - 24 YEARS - ANS 88 63 6.7 25 11.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 107 he 21 6.0 
MANITOBA 28 20 4.6 8 tat 
SASKATCHEWAN 21 15 3.7 6 9.3 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 84 66 6.4 17 11.6 
MALES - HOMMES 48 40 6.3 8 aia 
FEMALES - FEMMES 36 26 6.6 10 8.7 
15 - 24 YEARS - ANS 30 22 10.7 8 15.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 44 5.3 9 9.5 
BoC. ==C'B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 80 54 4.6 26 ae 
MALES - HOMMES 45 34 4.8 1 . 
FEMALES - FEMMES 34 19 4.5 15 = 
15 - 24 YEARS - ANS 33 19 9.1 14 19.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 35 Sahl 12 9.8 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 
(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI] EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 
NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. ‘ 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, AUGUST 1987 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, AOUT 1987 


ee rrerererErernr nn Una ER 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L‘EMPLOJ PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


506 
144 
362 


297 
76 
220 


209 
68 
141 


191 


506 
21 
34 
49 

130 

271 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L‘ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L‘EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMATRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


506 
297 
209 


297 
190 
106 


203 
107 
103 


506 


146 
82 
51 
76 


44 
45 
28 
19 


16 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1987 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOUT 1987 


SS... a Se 


Presa N.S. NB, ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ie -Niy leePo ee Nee enheeB ALB. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 102°C 40 E ans 44E— 37 E£ 329) 284 p 39 —E 36E 125D 1610 
15-24 YEARS - ANS 370 D WPA F 1E 13 € O95 E 94 £ 15° Ep 14ae . 4a) 59 £ 
15-19 YEARS - ANS 156 D 7 F G ier 5 F Saar 46 £ 7 F bak . aur 25 F 
20-24 YEARS - ANS 214 D 10 £ F 11 BE 64 £ 47 £ 7 BF. 2°E 34 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RED 230E 5 E 28E 24 234 D 190 D Q5"E (20,5 "Boe D OleE 
25-34 YEARS - ANS 323 D Pegi ye 1OEE" 12 Foe Otsu B1E 12-F* “1G ca ae 40 E 
35-44 YEARS - ANS 218 D Wee F BE Talk Tite 57 £ 6 F Gul 2iebe meacae 
45-54 YEARS - ANS fi SD ee an G 4F F 39 F 27 F 4 Ff Fo 45 F 17 F 
55-64 YEARS - ANS US fe neni {e ce aC G 19 F 24 F G G We 12 F 
25-44 YEARS - ANS 541 D XB ey A DORN MGUEs 917476 138 E (8G. 7a scee 72 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 D 4 F F 6 F 5 F 60 E 52 £ 7 F AE ae 30 E 
45-64 YEARS - ANS 187 D 4 F io: BF 5 F 58 E 51 E 7 F Gare soo e 29 £ 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5H 4} J Aa aaa J J A gh ene J cot 
25-54 YEARS - ANS 655 C 22 E 4e— D5 bE 22 Eb) 219m 165 £ QE 20° “anh cour 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VOLES Lee Geel ee IG weG eG ote 26 F eG eG 8 F 12 4F 
MALES - HOMMES 548 C hdl subset ats 2b ot b t7OmE 118 £ DOE A70E © "63RE B89 E 
15-24 YEARS - ANS 200 D QE F QE BE 51 £ 50 £ QF Pl eecers ( 34 E 
15-19 YEARS - ANS 89 £ 4 F G 4 F hag: 19 F OTF 4G be Gttar 1305 
20-24 YEARS - ANS 111 D 5 F F 5 F SF 33 F DA: 5G 4 10 F Of F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 D 12 E mat kee GEN Spats 68 £ {iE 1Ouee "400r 56 E 
25-34 YEARS - ANS 148 D TE uF 6 F ek 49 £ MD te 6 F 4.F 20.6 Doar 
35-44 YEARS - ANS 100 E Sane aC S&F F Ore P 99°F Gy oars 9 F {ORF 
45-54 YEARS - ANS 57 £ oF G GC F 20 F 10 F € G 8 F QF 
55-64 YEARS - ANS 41 _£ _ aC .G G 14 G 9G _G G 5 F G 
25-44 YEARS - ANS 248 D 10 £ F 9E 10€E B5 E 49 £ 8 F iP fae « eh 38 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HOOD 552 Pe 4 F 36 F 19 wie FE 13 F 18 F 
45-64 YEARS - ANS Caen eke Pee aac 4 F F 34 F 19 F Me F 12 F Hed: 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eet) ean ie eee J J ee) J se J oa) J 
25-54 YEARS - ANS 305 D 125 aera 12 jo" Ee O5RE 60 £ 9 F BE” a7 47 £ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VIE anne creel eG eee aG 16 G 9G LG eee SG 5 F 8 G 
FEMALES - FEMMES 555 D 1QCELE ene 226 16E I156E 165 £ 19E 49.8 61 E 72 E 
15-24 YEARS - ANS 170 D 8 F aE QF SF 44 F 44 £ 5 F 1k 200F 26 F 

15-19 YEARS - ANS 67 E ... G nt eG eG 12 G 19 F G 10F 12 
20-24 YEARS - ANS 103 E 5 F . 4 6 F F 31 F 25 F G 4G {2 F 14 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 D 11 F F (els iis ieee 122 E 19 12uk ACHE Te 
25-34 YEARS - ANS 174 D 6 F F 6 F 5 F 55 £ 53 £ 6 G Tifeee thar 18 F 
35-44 YEARS - ANS 118 £ 4 F G 5 F 4 F 34 F 35 F Ose Kn Ge oar ar 
45-54 YEARS - ANS bere G H eC mG 18. G 16 F G G 7G 8G 
55-64 YEARS - ANS 32 F H J Lema H SH 15 G i Hee 44 
25-44 YEARS - ANS 293 D OMe eka ule SIRE QE B9 E 8B E 100 Fue Os Reena 0s 35 £ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cp ioe Geille) Woah of G Ge 24er 33 F anG 10 F 12 F 
45-64 YEARS - ANS TOTS) se hehe thy wre ti ote G G 24 F 32 F 4G G 10F 12 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AP Eh kote amet hae J J J ae st J J ee J 
25-54 YEARS - ANS 350 D Es ludl och (35E Sh Ee 107 105 E Pb Te ikl lemme: 42 £ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 F H J J H 5 H 17 G J H G 4H 


64 


TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1987 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOUT 1987 


NePUD Repo ee 
CANADA MAN. 
Te=Ne SPSS. INS ES NVSe: 


nn ee EEE EEE SESS EE ESSE SEEDED 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ch NG alsiatsy 12 MECH Je ORC le ale | ahaa 520 5D (Pst aee ES 
15-24 YEARS - ANS .6D 24.6E F (Gs ais ies tee TOs Evil Ge Eaten 
15-19 YEARS - ANS = Hey PAE) fe G Fae hele elim, i) liee lies pk) E Too R24 tee) 
20-24 YEARS - ANS se) DD 2K) te F UGE WeipES aikises 1s 6,6 £ Gila ORO iele baa dce ad 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS le IS Wang 12 esis 8346 (96 0Re 8.8.0 4-950 eS ayers C2 
25-34 YEARS - ANS JAY LB ASR TE ae Ir LOM ME 1 2eOebe lO sale Ocha Ut te ad Eases 
35-44 YEARS - ANS 629) D 1.4 E cals BEAptee Sas tieuets 4.9 E Ce Wee oh] 
45-54 YEARS - ANS Sa7D soi = AS 7.4 F abttot ieloels Se 4a 465 eee 
55-64 YEARS - ANS Gir3: 1E . G #9 G selene 7/EN A? 5. 2ak aa Goes 
25-44 YEARS - ANS Ua WD) ARs Ae le CLANS Wstihs  ORIGEY 12 Bc e 64Gb 7 FORE Ort 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SrBs Die Oak ali ah le RIS ach Sock {2 CMs tees Wie fers 
45-64 YEARS - ANS 5.9 De Seah Lae Gta te eid Yeats Liaats itil qcilaede. Wate! 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225.1 saw De jon J J J A seed) ; 
25-54 YEARS - ANS ONG WSs 1 Ey 1 eRe AOE 1 EL) Linc 2 6.00 62a berens 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tye Gao 2G 2 (th sts Cr el G Goan 
MALES - HOMMES theo Ne? AGRON” aac JE hot) HS AQIS IE Me ari cE Ox45E V5 tebe Sao 
15-24 YEARS - ANS tive (Dis 2352 F 1956 £ 1656 & 12.4 6 feet {2 WSi 0% Fal Or Siete sion) 
15-19 YEARS - ANS (See Zale iG G Wisely fee PARR ale 10.4 F (aCe wees mile ill) 
20-24 YEARS - ANS TOON Die 2240 se F We) Te ye aster Ip Sale valet 1 OEMs Oey 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Or Oe Die On aE TEAOD Bi Cry las Comme lest: Sel 4E 425 Boca sabe Tas 
25-34 YEARS - ANS Gael 1s Wee 1 ar Sates pS Te tall te JG) al Tie? tee OO ony 
35-44 YEARS - ANS Bo te fag 2 © F neta Te Oiak oe4ak ye veeeenritian Lis) 
45-54 YEARS - ANS 4.8 E F 4G G ye (Seki i Zach mG 5 aks 
55-64 YEARS - ANS ed Le G alt G ee Wnt Ae 3.0G a AE srleie dre 
25-44 YEARS - ANS Gace Daa 2a cee F Te SES 95 Sees Scalise SHOE ays {Pee Wo! 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.9 D F a Glee Iz “GREP IP 254. E 4 G fom? a 
45-64 YEARS - ANS oth 1) F 5 ie Gaoiak re {age Pp Pps lay tf SEG Fo igae 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS See J a J Rise J J soe see J 
25-54 YEARS - ANS 5 on Diese See F TGA Ee SO: Eos 27 8NE Sivek 4 Gabe A/cm tire 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee G H G Slt fakes 2.6 G aaG yGin 658, 
FEMALES - FEMMES Chey tee Weise tz E (Oe OR ER t4eceee 1OnSe E Tirsine SEORE SS Ones t10n8 
15-24 YEARS - ANS ab D2 On 4unh fi WeSe E25 4ke 12360. Tease Clare Te asin ee sis" 
15-19 YEARS - ANS OE Stee E BREA PRO ele ORT Une le ey te teae , Cima ee 
20-24 YEARS - ANS sth te Party We 18.6 F pode alba: Nae dal Gei12 Sea Sia 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS kote PB) Aelia te gli Om 2a etl On Famed Omcars Tee E We Pae Uae 2 ere) 
25-34 YEARS - ANS HORS WW AGL ip rls NO Lie SCP A ayes Le Bone G53 Gy TOON a) Ona 
35-44 YEARS - ANS Bey je alising de ee HOSE Te alle ip eee) dp AML ie 7.4 G api Ora 
45-54 YEARS - ANS tho We xe AE =H pian AS Ge Sr 4aiG aoe e a a Biss! 
55-64 YEARS - ANS oth lp a | ou J et omone 8.8 G J yy 3 
25-44 YEARS - ANS GGs Daaliveule ke F eats Gidea te Salar Te se ecb BBCI oC iaa/ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Veale 5 G G 5 Ue AY Up 6.2 EF 7.4 G G 8.6 
45-64 YEARS - ANS (eh a2 = te G G PNG ate? Ap Goat Toi Gy bbe 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J oi J J a! J wer sel J dy vss 
25-54 YEARS - ANS Jake DY elor F WORSE WE play je" alert (han ae tad Wp Bley s 12) 13) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Hees li a dy J J seo! Oe. cue G3 .G J « H 


aaonnmM 


= G) 1“ mM 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1987 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE. LA CATEGORIE DE TRAVAILLEUR 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, AOUT 1987 runs ET LE SEXE, ET SELON LA. PROFESSION, 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
es eS ee 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,102 548 555 960 488 ~=—470 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 320 225 95 311 517 94 
AGRICULTURE 24 16 ‘ 54 3 P 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 28 6 33 27 6 
FORESTRY - FORETS 14 12 S - fe 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 5 i* 5 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 15 12 a 15 12 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 175 100 74 173 99 74 
CONSTRUCTION B8 80 7 83 76 7 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 683 280 402 649 271 378 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 50 34 15 49 33 15 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 45 31 14 44 30 14 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 ort 5 4 
TRADE - COMMERCE 161 78 82 155 75 80 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 33 14 19 32 14 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 376 125 254 350 120-230 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 63 28 35 63 28 35 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 99 43 57 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1, 102 548 = 555 960 488 472 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 70 35 35 69 34 35 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 20 13 7 20 13 7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 12 = 9 12 9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 46 7 39 43 7 36 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 19 es. 17 19 7 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 7 9 8 15 8 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 157 23 133 155 23 132 
SALES - COMMERCE 78 40 38 73 37 35 
SERVICE - SERVICES 213 82 131 195 80 115 
AGRICULTURE 29 22 7 25 19 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 4 4 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 16 13 15 12 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 6 7 6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 33 21 11 32 21 "1 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 24 22 24 22 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 7 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 89 54 35 ” oe : 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 85 83 82 ” 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 37 31 6 oP 7 . 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 38 o" ~ = : 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ; : : ; : . 
D‘APPAREILS DIVERS 
99 43 57 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS ce gh A i Re Mie A Rg Sie 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIE 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1987 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AOUT 1987 


oo ee ATOLL RICE RS nanan 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
a Tee 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 8.1 deal 3:55) toe! eal 8.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 7.8 te2 939 8.7 Ul 10.9 
AGRICULTURE Are 4.1 4.5 8.6 8.6 8.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Gix3 9.0 VUE 10.1 9.7 Zs 

FORESTRY - FORETS eal 12.8 aft 15a 13.8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9.6 10.3 AS: 15.8 18.1 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 7.0 6.6 ne 7.0 B.7, 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.6 6.1 {piel 7.6 6.1 litig2 
CONSTRUCTION 10.0 10.1 S138) iter Titers 10.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES toe 6.2 8.4 TD 6.6 8.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 5.0 (Gs 6.4 bet 4.7 6.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS Sag Nel 6.6 5.4 4.9 6.7 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Sea ff 3.4 rot S77 3.4 
TRADE - COMMERCE 7.0 6.2 aks (hos 6.6 8.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.4 4.8 4.2 4.5 bad 4.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Bi 7.6 Sins Sil 8.4 9.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.6 5.0 9.0 6.6 5.0 9.0 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.1 7.1 9.5 129 Hay 8.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 io) 623 4.6 3.6 6.4 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.5 3.6 8.9 4.5 3.6 9.0 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.9 6.3 5.4 6.5 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 9.5 3159 13's S2 gn4 VERT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 320 Ae 3.3 Sac! Na 3.4 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 6.8 6.6 Teh halk Ue! Ta 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.0 5.0 7.5 7.0 Sal 7.6 
SALES - COMMERCE 6.4 6.1 6.6 6.9 6.8 len 
SERVICE - SERVICES sale 10.6 no) 1293 Lila sie 
AGRICULTURE 4.6 4.8 4.3 8.4 8.4 8.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 8.6 9.2 ere 14.8 16.4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE Whos Wert ee 1952 dime 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.9 10.4 oe ie? 10.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 7.6 6.5 10.9 a6 6.6 10.9 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.9 8.4 aes Sind 8.7 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.2 6.4 14.7 8.5 6.6 14.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION Sa 9.6 oe 10.7 10.6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS thee 6.6 15.7 ie Yl 7.0 17.3 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.4 10.2 tL 10.4 10.2 Jiteat 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘APPAREILS DIVERS 6.1 3.9 130 6.1 3.8 oe 


eee Se ee eee ee ee 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 1987 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AOUT 1987 


4 WEEKS Bers 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 


Be os OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
4 SEMAINES 5 A 43 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOY ENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 102 281 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 370 127 128 “37 18 13.8 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 43 10 22 1 16.6 
OTHER - AUTRES 326 117 106 86 47 13.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 544 126 154 231 33 29.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 192 29 48 103 12 90.0 
MARRIED - MARIES 560 131 159 2 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 131 136 a mi he 
OTHER - AUTRES 106 19 ; 
32 51 4 27.0 
MALES - HOMMES 548 143 144 24 1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 200 72 63 36 ; i 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 248 55 62 124 ? 26.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 100 16 19 62 ae 35.2 
MARRIED - MARIES 236 50 59 116 11 25.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 275 86 76 106 7 20.8 
OTHER - AUTRES 37 7 9 21 ei. 33.7 
FEMALES - FEMMES 555 139 183 188 45 17.7 
is 15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 170 55 64 40 10 13.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 293 71 89 107 26 18.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 92 12 30 41 g 23.9 
MARRIED - MARIEES 325 81 101 114 29 17.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 162 45 60 44 13 16.1 
OTHER - AUTRES 68 12 23 30 4 23.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 12 12 14 ee. 17.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD i a: Ah a a 17.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 11 14 16 PA 18.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 10 10 15 a 21.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 70 91 150 18 25.6 
MALES - HOMMES 172 32 4} 92 6 B13 
FEMALES - FEMMES 156 37 49 58 12 19.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 95 28 35 28 5 16.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 174 36 42 85 10 27.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 60 6 14 37 a 36.4 
MARRIED - MARIES 172 36 45 80 1 22.9 
OTHER - AUTRES 157 34 45 70 7 28.4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 284 82 89 90 23 15.3 
MALES - HOMMES 118 40 35 40 4 15.4 
FEMALES - FEMMES 165 42 54 50 19 15,3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 94 39 29 19 9.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 138 33 46 48 11 16.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 52 10 14 23 21.5 
MARRIED - MARIES 150 38 49 49 14 16.3 
OTHER - AUTRES 133 44 40 40 g 14.3 
MANITOBA 39 11 14 1 14.9 
SASKATCHEWAN 36 10 13 12 oie 18.2 
ALBERTA 125 34 38 47 6 19.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 161 39 -s i 4 Se 
MALES - HOMMES 89 22 a = ae 
FEMALES - FEMMES 72 17 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 59 17 #1 ue a ee 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 72 17 3 ap a ee 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 30 5 rr 
7 a 26.3 
MARRIED - MARIES 75 18 16 3 
OTHER - AUTRES 87 21 28 37 ss 23.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 


N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QU] ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


RATION. 
(2) PERSONS IN THE “OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DU 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1987 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, AOUT 1987 
EE — __ nnn 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
oe Sue 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


aaa 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 102 993 231 289 415 14 45 109 45 64 
15-24 YEARS - ANS 370 346 114 120 94 ere 17 24 6 18 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 733 648 120 168 321 10 28 85 40 46 
MARRIED - MARIES 560 486 102 134 220 8 22 74 39 40 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 408 112 128 145 5 18 29 9 20 
OTHER - AUTRES 106 99 17 27 49 Bin 5 6 me 4 

MALES - HOMMES 548 508 116 130 236 8 18 40 22 18 
15-24 YEARS - ANS 200 188 63 59 55 wae 8 12 4 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 348 320 53 71 181 5 10 29 18 10 
MARRIED - MARIES 236 209 36 49 112 4 7 26 15 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 275 262 73 73 103 53 i) 13 6 7 
OTHER - AUTRES 37 36 6 7 21 Af ae ae pie 

FEMALES - FEMMES 555 486 115 159 TTS 6 27 69 24 45 
15-24 YEARS - ANS 170 158 48 61 39 asks ) 12 es 10 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 385 328 67 97 140 5 18 57 22 35 
MARRIED - MARIEES S25 277 66 84 108 er 15 48 19 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 162 146 39 55 42 oie 9 4G) tes 13 
OTHER - AUTRES 68 63 1 19 29 ana 4 5 wks 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 36 10 12 13 oe eon 4 

Tel sails ay Me Siete 7 6 Sf one a re oe ae 

NeStemec Nice ire 44 39 3 13 Ve) 5 

NSBSee Niobe 37 33 8 10 14 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 301 62 81 146 9 28 ) 18 

MALES - HOMMES 172 164 29 38 91 4 9 a 6 
FEMALES - FEMMES 156 138 33 43 55 5 19 7 12 
15-24 YEARS - ANS 95 89 26 33 27 sea ete 6 a 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 234 212 37 47 120 aoe 6 22 8 13 
MARRIED - MARIES 172 154 31 38 77 tree 6 18 7 11 
OTHER - AUTRES 157 147 32 43 69 a0 ¢ Be 10 BAe 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 284 241 62 71 84 7 ig 43 20 23 
MALES - HOMMES 118 104 29 27 38 4 5 15 11 4 
FEMALES - FEMMES 165 137 32 44 46 mes 12 28 ) 19 
15-24 YEARS - ANS 94 85 32 25 19 ae 7 5 are ih 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 190 157 29 46 65 6 11 34 18 16 
MARRIED - MARIES 150 120 26 36 45 Ae g 31 16 14 
OTHER - AUTRES 133 121 <) 35 38 4 i) 12 ts 8 g 

MANITOBA 39 34 10 12 11 aes tie 5 

SASKATCHEWAN 36 33 ) 12 Bic one ms ayers ere 

ALBERTA 125 Wis) 28 35 46 noe 5 10 4 6 

Bias CosBe 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 161 153 32 42 72 7 8 4 4 

MALES - HOMMES 89 84 17 20 43 4 5 
FEMALES - FEMMES 72 69 He) 22 28 e: 
15-24 YEARS - ANS 59 58 15 20 19 ore ses S61 Sot 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 102 96 M7, 21 53 ee es 7 & 
MARRIED - MARIES 75 69 15 15 36 cies ies 6 
OTHER - AUTRES 87 85 17 27 35 erie 5 : 


ee ee ee Ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU’ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, AUGUST 1987 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AOUT 1987 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


ay LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 


TOTAL TOT 
TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,102 993 854 812 41 140 112 28 924 69 109 
MARRIED - MARIES 560 486 431 422 10 54 50 4 472 14 m4 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 408 331 302 29 ih 54 22 357 51 29 
OTHER - AUTRES 106 99 91 88 See g y kon 96 4 6 
15 - 24 YEARS - ANS 370 346 262 233 29 83 63 21 296 50 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 733 648 594 579 12 56 50 if 629 19 85 

MALES - HOMMES 548 508 458 439 19 49 35 14 475 33 40 
MARRIED - MARIES 236 209 205 202 ee 4 4 et 206 4 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 275 262 218 203 15 44 30 13 234 28 13 
OTHER - AUTRES 37 36 35 34 ae othe T ont. 35 Wa: 7} 
15 - 24 YEARS - ANS 200 188 146 131 15 42 30 12 161 27 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 320 312 308 4 7 6 nay 314 6 29 

FEMALES - FEMMES 555 486 395 373 22 91 77 14 450 36 69 
MARRIED - MARIEES 325 277 226 220 6 50 46 4 267 10 48 
SINGLE - CELIBATAIRES 162 146 113 99 14 33 24 Q 123 23 15 
OTHER - AUTRES 68 63 56 54 ae 7 6 noe 60 ae 5 
15 - 24 YEARS - ANS 170 158 116 102 14 42 33 9 135 23 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 328 279 274 8 49 44 5 315 13 57 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 36 34 31 ve oe ey. ae 32 4 4 
P.E.1. - I.-P.-E. 7 6 6 6 Sarg ay ie ae 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 39 35 32 ae 4 oe ae 36 4 5 
N.B. - N.-B. 37 33 30 28 ee 4 aa fe 31 - 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 301 275 265 10 26 22 4 287 14 28 
MALES - HOMMES 172 164 153 149 4 10 8 ms 157 7 9 
FEMALES - FEMMES 156 138 122 116 5 16 14 a8 130 7 19 
MARRIED - MARIES 172 154 142 140 en 12 rh mae 151 cr. 18 
OTHER - AUTRES 157 147 133 125 8 14 11 4 136 1 10 
15-24 YEARS - ANS 95 89 76 68 7 14 10 ee 79 rr 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 212 199 197 ee 13 12 one 209 re 22 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 284 241 195 182 13 46 36 10 219 22 43 
MALES - HOMMES 118 104 87 84 Pie 17 12 5 96 8 15 
FEMALES - FEMMES 165 137 108 gg 10 29 24 5 123 15 28 
MARRIED - MARIES 150 120 102 98 4 18 17 Se 115 5 31 
OTHER - AUTRES 133 121 93 85 9 28 19 9 104 17 12 
15-24 YEARS - ANS 94 5 57 50 8 27 20 7 69 15 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 157 138 133 5 19 16 Ne 149 7 34 

MANITOBA 39 34 27 25 i 8 6 te 31 peat 5 

SASKATCHEWAN 36 33 26 25 ee, i 6 en 31 

ALBERTA 125 115 96 93 wat 19 16 Ro 108 7 10 

Bete —)Ce=B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 161 153 130 124 5 24 19 5 ime ‘9 ; 
MALES - HOMMES 89 84 77 73 4 7 4 : “ 
FEMALES - FEMMES 72 69 52 51 oe 17 15 33 
MARRIED - MARIES 75 69 59 59 ae 9 9 meee 68 oe 6 
OTHER - AUTRES 87 85 70 66 5 14 10 4 76 9 are 

= - 3 38 5 15 11 4 49 g RE, 

15-24 YEARS - ANS 59 58 4 : : es : 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 96 87 86 Sie ere 
nhs a a a a en ee ee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ' 
CE oe enncose DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N‘ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, AUGUST 1987 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D‘EMPLOI, ET SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, AOUT 1987 


Ee OIE ITHEDEEAUCRAGED 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’‘AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
ee Se na a na 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,102 109 993 696 413 489 324 200 
15 - 24 YEARS - ANS 370 24 346 252 153 168 106 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 733 85 648 444 260 321 218 2.0 

MALES - HOMMES 548 40 508 374 224 237 166 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 200 12 188 139 85 88 55 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 ANS) 320 235 138 150 WW aa 

FEMALES - FEMMES 555 69 486 323 183 252 158 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 170 il? 158 113 68 80 52 2) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 Bi 328 210 122 172 107 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 4 36 25 19 9 8 Wed 

PoiEAilie se aR EES 7 at 6 4 4 foe One 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 5 39 28 22 17 9 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 4 33 23 15 14 7 Het 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 28 301 228 117 114 52 enh 
MALES - HOMMES 172 i) 164 127 70 66 27 1.8 
FEMALES - FEMMES 156 19 138 101 47 48 25 1.6 
15 2 4oe EARS SaANS 95 6 89 72 40 33 13 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 22 212 156 77 81 39 etd 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 284 43 241 163 112 144 95 Qe 
MALES - HOMMES 118 15 104 76 53 57 42 2.3 
FEMALES - FEMMES 165 28 137 86 60 87 53 272 
59724 YEARS =VANs 94 ) 85 57 4) 44 32 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 34 157 105 71 100 63 2.3 

MANITOBA 33 5 34 18 15 21 1 1.9 

SASKATCHEWAN 36 ae 33 25 13 19 16 2.3 

ALBERTA 125 10 115 81 38 67 57 one 

ole = Beale 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 161 8 153 102 58 81 67 ral 
MALES - HOMMES 89 5 84 58 29 41 39 2eal 
FEMALES - FEMMES 72 ee 69 44 29 40 28 7 
15 - 24 YEARS - ANS 59 i 58 40 24 34 22 Jeu 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 7 96 63 34 46 45 nu 


Se SS EE SE SO ee ee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 


Zz. 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS By ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, AUGUST 1987 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L‘ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D‘EMPLOI, AOUT 1987 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT — TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON LECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 102 993 728 103 92 70 109 
15 - 24 YEARS - ANS 370 346 220 18 77 30 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 733 648 508 85 14 a1 85 
MARRIED - MARIES 560 486 374 74 10 28 74 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 408 286 12 77 33 29 
OTHER - AUTRES 106 gg 69 17 4 9 6 
MALES - HOMMES 548 508 413 7 45 43 40 
15 - 24 YEARS - ANS 200 188 129 ee 41 16 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 320 284 5 4 27 29 
MARRIED - MARIES 236 208 189 ib ie 16 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 275 262 194 S. 43 22 13 
OTHER - AUTRES 37 36 30 it ey 6 4 
FEMALES - FEMMES 555 486 316 97 46 27 69 
15 - 24 YEARS - ANS 170 158 91 16 37 14 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 328 224 80 10 13 57 
MARRIED - MARIEES 325 277 184 72 8 12 48 
SINGLE - CELIBATAIRES 162 146 92 9 34 12 15 
OTHER - AUTRES 68 63 39 16 4 8 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 36 27 are 4 of 4 
Pee. - J.-P, -€. 7 é 6 
N.S. - Nu-E, 44 39 29 4 4 ae 5 
N.B. = N.-B. 37 33 25 ie a me 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 301 227 31 20 23 28 
MALES - HOMMES 172 164 139 Bie 9 15 9 
FEMALES - FEMMES 156 138 Bg 29 1" B 19 
15 - 24 YEARS - ANS 95 8g 59 6 17 8 £ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 212 169 25 ae 15 22 
MARRIED - MARIES 172 154 118 20 4 12 18 
OTHER - AUTRES 157 147 109 11 16 11 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 284 241 174 31 21 15 43 
MALES - HOMMES 118 104 82 ie 10 10 15 
FEMALES - FEMMES 165 137 92 29 iF 6 28 
15 - 24 YEARS - ANS 94 B5 56 o 17 7 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 157 117 27 4 8 34 
MARRIED - MARIES 150 120 90 23 ae 5 31 
OTHER - AUTRES 133 121 84 8 19 10 
MANITOBA 39 34 20 4 6 4 5 
SASKATCHEWAN 36 33 21 4 6 
ALBERTA 125 115 88 11 12 5 10 
Bt. ~ v.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 161 153 111 12 16 15 8 
MALES - HOMMES 89 84 66 Ae : : 
FEMALES - FEMMES 72 69 45 9 * 
15 - 24 YEARS - ANS 59 58 33 2 4 : ; 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 96 78 
: 6 8 ng 4 6 
MARRIED - MARIES 75 69 3 ' 15 1 rs 


OTHER - AUTRES 87 85 55 
eee eee eee eee 


Wade 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1987 
TABLEAU 45, CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOUT 1987 


eo ETINEDO OTHER mmuNOTD HORKED Gm NEVERN Tn 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI] RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L*’ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


ee ELL 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,102 4) 58 33 639 11 220 46 53 
15-24 YEARS - ANS 370 9 17 25 186 sore 86 2 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 733 32 41 8 454 1 135 43 10 
MARRIED - MARIES 560 20 39 5 341 8 114 24 ) 
OTHER - AUTRES 542 2) 19 28 299 PO 106 23 44 

MALES - HOMMES 548 16 12 15 360 7 94 16 26 

15-24 YEARS - ANS 200 4 5 1 115 Ms 40 Bee 23 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 12 7 4 246 7 54 15 sate 

MARRIED - MARIES 236 8 4 bos 168 6 40 5 es 

OTHER - AUTRES 312 8 8 13 192 aos 54 14 24 

FEMALES - FEMMES 555 25 46 18 279 Soe 126 30 27 

15-24 YEARS - ANS 170 5 12 14 U4 Se 46 ees 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 20 34 4 208 a 80 28 6 

MARRIED - MARIEES 325 12 35 ioe 172 ea 74 18 7 

OTHER - AUTRES 230 13 1 15 107 5 Oe 52 12 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 Si cee ae 30 

PLES ele SPS Es 7 etc ae con 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 ue AGe ipl 28 san 8 
Nees oeNesor Sif are ret wate 25 sane 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 14 11 8 204 55 19 17 
MALES - HOMMES 172 4 Ae 5 117 25 8 9 
FEMALES - FEMMES 156 7 9 4 87 30 an 8 

15-24 YEARS - ANS 95 eer ae 8 50 ie 20 ar 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 9 8 ooae 154 Age 35 18 5 
MARRIED - MARIES le2 4 7 oe i hee 31 8 
OTHER - AUTRES 157 u ie 8 92 Stats 23 1 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 284 14 22 10 142 4 74 10 g 
MALES - HOMMES 118 5 5 4 67 Ben 28 ene 4 
FEMALES - FEMMES 165 g 16 6 75 one 46 7 5 

15-24 YEARS - ANS 94 a 6 7 41 oe 28 Sete 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 10 1 ihe 102 4 46 9 wr 
MARRIED - MARIES 150 8 16 78 37 6 
OTHER - AUTRES 133 iD 6 8 64 37 8 

MANITOBA 39 Soe: 4 TOO 19 any i) 

SASKATCHEWAN 36 ohh one énfae 17 es 8 

ALBERTA 125 4 8 Ses 76 ats 26 ute 4 
Bacee= GaSb. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 161 7 7 ron 93 ee 32 i 1 
MALES - HOMMES 89 sere oe te 59 re 15 ont 6 
FEMALES - FEMMES 72 5 4 hens 34 eke 17 5 5 
15-24 YEARS - ANS 59 aoe aoe eer 30 sae 12 es 10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 6 5 inks 62 aes 19 7 Fic 
MARRIED - MARIES 75 Shots en mes 47 ae 17 


OTHER - AUTRES 87 4 4 as 46 ass 15 “es “40 


ee ee ee ee 


res 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, AUGUST 1987 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AOUT 1987 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QU] PERSONNES QU] PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLO] LEUR EMPLO] POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 102 573 248 53 100 128 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 212 96 43 41 46 
MARRIED - MARIES 560 309 133 9 51 59 
OTHER - AUTRES 106 52 20 Sey 9 23 

MALES - HOMMES 548 331 110 26 36 44 
SINGLE - CELIBATAIRES 275 148 53 24 24 26 
MARRIED - MARIES 236 160 51 ee 10 12 
OTHER - AUTRES 37 22 “ aioe Aree 6 

FEMALES - FEMMES 555 242 138 27 64 84 
SINGLE - CELIBATAIRES 162 64 43 18 17 20 
MARRIED - MARIEES 325 148 82 7 41 47 
OTHER - AUTRES 68 30 13 were 7 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 27 & ake nite 4 
MALES - HOMMES 21 16 ras on eke He 
FEMALES - FEMMES 19 10 


Cea lh Past: 7 5 
MALES - HOMMES ane ep 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 24 9 Pes 5 5 
MALES - HOMMES 22 16 ph fle Be: ee 
FEMALES - FEMMES 22 9 6 BiG Sg 4 

N.B. - N.-B. 37 22 7 st) cay 4 
MALES - HOMMES 21 14 es aes a 
FEMALES - FEMMES 16 8 

QUEBEC 329 182 64 17 22 42 
MALES - HOMMES 172 109 32 g 8 15 
FEMALES - FEMMES 156 73 32 8 14 28 

ONTARIO 284 132 82 9 31 29 
MALES - HOMMES 118 62 33 4 11 8 
FEMALES - FEMMES 165 70 49 5 21 21 

MANITOBA 39 16 9 6 5 
MALES - HOMMES 20 8 5 
FEMALES - FEMMES 19 8 4 

SASKATCHEWAN 36 15 9 ie 4 5 
MALES - HOMMES 17 8 4 na aoe s 
FEMALES - FEMMES 19 6 5 my ee 

ALBERTA 125 69 29 4 11 "2 
MALES - HOMMES 63 41 13 eee ae ; 
FEMALES - FEMMES 61 28 15 Be 

Bete — C).=8, 161 81 34 11 14 21 
MALES - HOMMES 89 53 15 : : , 
FEMALES - FEMMES 72 28 20 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1, 102 573 248 53 100 128 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 - - os 

ANNEES D’ETUDES 143 80 21 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 647 332 144 36 65 59 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 100 47 27 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 122 65 33 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE " 6 9 

UNIVERSITAIRE 91 49 ii 


wo 
w 


E 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


H - ATION. 
Sareea tte PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N’ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1987 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU‘ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AOUT 1987 
SSS SS nn 


lies 4-6 TN 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


oe eS 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,102 367 194 195 235 112 
15-24 YEARS - ANS 370 158 57 46 56 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 733 209 136 149 179 60 

MALES - HOMMES 548 185 97 103 107 56 
15-24 YEARS - ANS 200 89 31 26 25 eg 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 96 66 77 82 27 
FEMALES - FEMMES 555 182 97 92 128 56 
15-24 YEARS - ANS 170 69 27 20 32 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 113 70 72 96 33 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 15 5 8 7 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 16 7 8 ) 5 

NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 13 5 8 8 

QUEBEC 329 98 61 59 81 29 
15-24 YEARS - ANS 95 39 16 10 Wi 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 59 45 49 65 16 
MALES - HOMMES 172 51 31 36 4) 13 
FEMALES - FEMMES 156 47 30 23 40 17 

ONTARIO 284 96 60 48 44 36 
15-24 YEARS - ANS 94 46 17 9 10 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 50 43 39 34 25 
MALES - HOMMES 118 4) 26 19 13 19 
FEMALES - FEMMES 165 55 34 29 31 17 

MANITOBA 39 15 5 7 7 5 

SASKATCHEWAN 36 12 5 5 9 4 

ALBERTA 125 48 21 20 28 i) 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 161 51 24 30 41 16 
15-24 YEARS - ANS he) 21 8 9 10 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 29 16 21 31 i) 
MALES - HOMMES 89 27 14 17 23 3 
FEMALES - FEMMES 72 24 10 13 19 7 


ee ee ee ee ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
rao a Seales QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
T APPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON By PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, AUGUST 1987 
TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT aU MOINS UN CHOMEUR, SELON La PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, AOUT 1987 
i a. 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 


TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 835 299 536 

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 219 91 128 

1 CHILD - 1 ENFANT 209 34 145 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 245 79 186 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 142 45 97 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 10 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 34 1" 23 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 "1 19 
QUEBEC 248 96 152 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 74 30 44 

1 CHILD - 1 ENFANT 69 29 40 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 68 25 43 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 37 12 25 
ONTARIO 227 68 160 

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 54 19 35 

1 CHILD - 1 ENFANT 62 17 45 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 71 21 51 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 40 14 28 
MANITOBA 30 8 22 
SASKATCHEWAN 28 10 18 
ALBERTA 89 33 56 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 114 49 65 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 33 19 15 

1 CHILD - 1 ENFANT 33 12 20 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 32 12 20 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 15 6 9 
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TABLE 49, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, AUGUST 1987 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AOQUT 1987 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 835 210 402 223 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 443 148 247 48 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 335 55 141 138 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 57 7 14 37 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 219 72 133 13 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 616 138 268 210 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 202 64 118 20 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 232 56 96 80 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 182 18 54 110 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 10 13 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 34 8 17 i) 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 ) 14 6 
QUEBEC 248 71 122 54 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 137 51 79 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 98 19 4) 38 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 12 506 eer 3 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 74 25 46 Bate 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 174 46 76 52 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 54 19 32 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 67 19 28 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 54 8 16 30 
ONTARIO 227 42 108 77 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 116 31 65 21 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES g5 12 40 44 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 15 vaste ore 12 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 54 15 36 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 173 28 72 73 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 56 14 35 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 68 12 26 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 49 BAe 12 35 
MANITOBA 30 6 14 10 
SASKATCHEWAN 28 7 14 i 
ALBERTA 89 21 46 23 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 114 34 51 29 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 68 26 36 6 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 39 7 13 19 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 she ee 4 

NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 33 14 17 46% 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 80 20 34 26 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 27 9 13 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 27 9 11 i 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 27 foe 10 15 


a ee SS eS eee 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST voR. AUGUST 1987 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOUT 1987 


OWN PERSONAL = SCHOOL —S«LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEV 
ER 
ILLNESS RESPONSI ae - REASONS IN LAST WORKED 
TOTAL 5 YEARS 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES  N‘A PAS NYA 
DE TIONS LYECOLE SON EMPLOI] RETRAITE RAISONS TRAVAILLE  JAMAIS 
L*ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,322 298 313 132 652 549 320 3,027 1,0 
15-24 YEARS - ANS 863 22 7 101 177 ae 99 "44 "380 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,460 276 241 31 475 549 222 3,013 652 
MARRIED - MARIES 3,857 198 248 23 380 427 194 1,989 397 
OTHER - AUTRES 2,465 100 65 109 271 124 126 1,038 635 
MALES - HOMMES 2,007 151 17 62 231 369 73 910 194 
15-24 YEARS - ANS 358 = 12 12 50 BI om 34 a 168 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,649 138 5 12 150 369 39 910 26 
MARRIED - MARIES 1,231 109 5 7 102 324 29 649 6 
OTHER - AUTRES 775 at 13 55 129 46 44 261 187 
FEMALES - FEMMES 4,316 148 295 70 421 179 247 o.At7 838 
15-24 YEARS - ANS 505 10 59 50 96 ee 65 13 212 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,811 138 236 20 325 179 182 2, 104 626 
MARRIED - MARIEES 2,626 89 243 16 278 104 165 1,340 390 
OTHER - AUTRES 1,690 59 52 54 143 76 B2 777 448 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 178 5 3; 4 38 7 7 63 50 
P.E.1. - I.-P.-E. B00 hPa as an 4 = re 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 25213 11 ay 25 16 "1 124 49 
N.B. - N.-B. 206 8 6 4 27 13 12 96 44 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,794 70 66 37 221 121 86 851 342 
MALES - HOMMES 554 37 ie 17 84 87 22 241 62 
FEMALES - FEMMES 1,240 33 63 20 137 34 64 611 280 
15-24 YEARS - ANS 262 4 16 28 56 od 26 4 128 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,532 67 50 g 165 124 59 847 214 
MARRIED - MARIES 1,048 49 52 7 125 94 52 542 127 
OTHER - AUTRES 746 (21 14 30 96 27 34 309 215 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,150 122 131 48 169 224 105 1,050 302 
MALES - HOMMES 683 «61 7 24 54 145 24 316 56 
FEMALES - FEMMES 1,487 6 124 23 116 79 B3 734 246 
15-24 YEARS - ANS 245 9 27 36 44 om 30 4 99 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,905 114 104 1 129 224 74 1,046 203 
MARRIED - MARIES 1,355 82 103 8 103 175 63 700 122 
OTHER - AUTRES 795 40 28 40 66 50 42 350 180 
MANITOBA 258 914 14 6 22 27 12 129 34 
SASKATCHEWAN 232 9 12 6 18 23 13 107 44 
ALBERTA 461 27 35 15 54 40 30 187 74 
B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 761 30 35 8 73 74 45 404 93 
26 48 10 126 17 
MALES - HOMMES 244 «13 at. ? 26 4p 49 jee u 
FEMALES - FEMMES 518 16 33 6 
13 38 
15-24 YEARS - ANS Sain: 7 4 20 i 54 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 676 27 28 4 53 74 32 40 
275 36 
MARRIED - MARIES 49219 30 me - - a te of 
OTHER - AUTRES 270 ~=—«10 5 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, AUGUST 1987 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AQUT 1987 


Deen eee ee ee ee ene eee eee yr Bea Ty] See aaa aaa saa SESS SST 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N’EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


Nee eee ee ee ee een eee ee ee ee eee ee eee eee een ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 318 68 21 55 60 56 46 13 
15-24 YEARS - ANS 153 oe 17 42 19 23 22 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 165 46 4 14 41 32 23 5 

MALES - HOMMES 136 19 10 26 2 29 20 4 
15-24 YEARS - ANS 76 8 8 23 10 12 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 1 ne Sod 18 17 8 
FEMALES - FEMMES 182 49 10 30 33 26 25 8 
15-24 YEARS - ANS (tie 14 | 18 10 14 10 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 35 ave 12 23 15 15 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 See ithe mer Phen 10 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 14 eo th or 4 

QUEBEC 113 17 7 16 37 20 14 

MALES - HOMMES 50 4 4 i 16 13 6 

FEMALES - FEMMES 62 13 4 10 20 8 8 

15-24 YEARS - ANS 51 5 6 13 12 7 7 MS: : 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 12 leas 4 24 13 7 iat | 

ONTARIO 76 21 4 19 ? 8 10 5 | 
{ 

MALES - HOMMES 32 6 ee 12 me a8. 5 ne i 

FEMALES - FEMMES 43 15 cee 8 4 5 5 4 

15-24 YEARS - ANS 38 6 4 15 en 4 5 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 16 is. 5 5 5 5 

MANITOBA 13 

SASKATCHEWAN g Biel oe oh me ve Pek es 

ALBERTA 26 8 te 5 RS: ue 4 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 34 10 oe ae ie 5 7 se 

MALES - HOMMES 13 a. ae ee ane oe ae _ 

FEMALES - FEMMES 21 8 ae: is ae oe 4 so | 

15-24 YEARS - ANS 14 5 of ee ise er ned 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 6 a ee oe 4 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC 
(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N‘ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, AUGUST 1987 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ . 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AOUT soc QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO}] PRECEDENT, L’AGE 


MONTHS MONTHS MONTHS OR MOR T 1 
ana E OTHER (1) 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 

CANADA 6,322 506 222 277 4,285 1,032 
15-24 YEARS - ANS 863 OW] 61 68 137 380 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 460 289 162 209 4.148 652 
MALES - HOMMES 2,007 201 72 104 1,436 194 
15-24 YEARS - ANS 358 110 24 23 33 168 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,649 94 48 81 1,403 26 
FEMALES - FEMMES 4,316 305 150 173 2,849 839 
15-24 YEARS - ANS 505 107 37 45 104 212 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,811 198 114 128 2,744 626 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 178 22 7 g 90 50 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 30 BS A aA 20 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 20 7 1 165 49 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 206 19 7 8 132 41 
QUEBEC 1,794 146 56 76 legis 342 
15-24 YEARS - ANS 262 64 14 20 36 128 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,532 82 42 56 1,139 214 
MALES - HOMMES 554 61 19 32 379 62 
FEMALES - FEMMES 1,240 85 37 44 796 280 
ONTARIO 2, 150 158 79 97 1,514 302 
15-24 YEARS - ANS 245 63 22 21 39 100 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,905 94 57 76 1,475 203 
MALES - HOMMES 683 60 28 32 509 56 
FEMALES - FEMMES 1,467 98 51 65 1,006 247 
MANITOBA 258 20 8 1 185 34 
SASKATCHEWAN 232 18 8 11 152 44 
ALBERTA 461 42 27 24 295 74 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 761 58 23 30 557 93 
15-24 YEARS - ANS 85 22 5 6 13 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 576 36 19 23 544 54 
MALES - HOMMES 244 20 7 12 187 17 
FEMALES - FEMMES 518 38 17 17 370 76 


T TO BE RECALLED. 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPEC ; 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLO] AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1987 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), AOUT 1987 


Se aE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE —- RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE = EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

Sinn HOUSHIDS ECR ILETERSM UE 00 SUEENE | NMI) ICPERDCENT-POURCEN na esmnmmmmns 
ST-JOHN’S 114 77D 57 D 10 F 37 D 67.5 D 13.0 F 58.8 D 
HALIFAX 221 159 C 144 C 15 E 62 D eee Q.4E 65.2 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 54 D 46 D 8 F 33 D 62.1 D 14.0 F 53.4 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 69 D 61 D 8 F 48 £ 59.0 D Tes i 52.3 D 
QUEBEC 458 308 D 283 D 25 F 150 D 67.3 D BD i 61.8 D 
TROIS-RIVIERES 95 B1 E 54 £ 8G 34 E 64.2 £ 12.3 G 56.3 £ 
MONTREAL 2,352 1,598 C 1,445 C 153 £ 753 C 68.0 C 9.6 £ 61.5 C 
OTTAWA - HULL 618 451 C 419 D 32 F 167 E T3E0UG Taek 67.8 D 
SUDBURY 11 58 D 60 D 8 F 43 £ 61.6 D 11.6 F 54.5 D 
OSHAWA 134 100 D 92 D 8G 34 E 74.8 D 7.6 G 69.0 D 
TORONTO 2.615 1,898 C 1,815 C 83 E 717 D PG & 4.4E 69.4 C 
HAMILTON 452 323 D 303 D 20 F 128 £ 71.5 D 5.3 F 67.0 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 248 166 D 154 D Dik 82 E 66.8 D Teoh 51.9 D 
LONDON 236 172 D 160 D 12 G 63 E 73.1 D 7.0 G 68.0 D 
WINDSOR 193 124 D 116 D 8 F B9 £ 64.3 D 6.4 F 60.2 D 
KITCHENER - WATERLOO 241 178 D 166 D 13 G 3 £ 74.0 D TG 68.8 D 
THUNDER BAY 98 69 D 64 D 5G 29 £ 70.6 D 7G 65.2 D 
WINNIPEG 495 339 C Oe 26 E 155 D 68.6 C Rep & 632300 
REGINA 142 101 C 93 C BF aie WMO © DoS) 65.6 C 
SASKATOON 134 95 C 85 D 10 F 39 £ 7OnSEG 10s it & 63.7 D 
CALGARY 469 358 C 325 C 33 £ 110 D 76.4 C 9.2E 69.4 C 
EDMONTON 564 420 C B7Ae 49 £ 144 D 74.5 C Niow & 65.8 C 
VANCOUVER 1,114 766 C 688 C 79 £ 347 D 68.8 C 10.3 £ 61.8 C 
VICTORIA 199 125 D 111 D 14 F 74E 62.7 D 11.5 F 55.5 D 


eee ee ————— 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95x903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


81 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). aQUT 1987 


et LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
S LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
Le = ABS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
|...) 2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 253 C 213-C 40 £ 178 C 58.7 ¢ 1 4 
REGION (S) 010 190 14 C 98 D 17) F 75D 60.3 C re : tt D 
020 41 22 D 19 £ ei: 19 D 54.3 D caesih 46.5 £ 
030 95 62 D 52 D 10 £ 33 D 65.0 D 15.9 £ 54.7 D 
040 105 54 D 44 D 10 F 50 C 51.8 D 18.9 F 42.0 D 
Baba = sl..-P.-6, 97 66 C 59 C ats ROaC 68.5 C 10.4 £ 61.4 C 
N.S. - N.-E, 678 426 C 382 C 44 252 C 62.9 C 10.4 £ 56.3 C 
REGION (S) 210 131 75D 64 D 11 F 56 D 57.1 D 14.5 €£ 48.8 D 
220 128 77D 69 D 8 F 50 D 60.6 D 10.7 F 54.1 D 
230 83 50 D 45 D 5 F 32 D 61.0 D 10.6 £ 54.5 D 
240 102 57 D 53 D 4 F 45 D 55.5 D 6.6 F 51.8 D 
250 233 166 C 150 C 16 67 D 74e Se 9.7 £ 64.4 C 
N.B. - N.-B. 547 341 C 304 C 37 E 206 C Pu? EOE 55.5 C 
REGION (S) 310 137 78 D 69 D 10 F 59 £ 57.2 D S55 50.2 D 
320 134 86 D 78 D 8 F 45 D 65.5 D 9.0 F 59.6 D 
330 130 82 D ToD 10 F 49 D 62.7 D 12.4 £ 54.9 D 
340 83 55 D 49 D 6 F 28 E 66.2 D ideeur 58.8 D 
350 65 40 D 36 D 4 F 25 D 61.0 D 9.0 E£ 55.5 D 
QUEBEC 5,216 3,423 B 3,094 8B 329 D 1,794 C 65.6 B 9.6 D 59.3 B 
REGION (S) 411 87 47 £ 42 E 5G 40 £ 54.56 Wehase le 48.2 £ 
412 173 103 D 93 £ 10 G 70 D 59.6 D 10.0 G 53.7 £ 
420 239 144 £ 127 E 16 G 95 £ 60.1 £ iM baker 53.3 £ 
430 737 483 D 445 D 38 F 254 D 65.6 D east 60.4 D 
440 372 233 D 205 D 28 F 139 D 62.7 D 11.9 F 55.2 D 
450 205 124 D 113 D ae 81D 60.3 D 8.5 F 55.2 D 
461 852 590 D 537 D 53 F 261 £ 69.3 D 9.0 F 63.1 D 
462 1, 682 1,118 © 1,008 ¢ 110 F 563 D 66.5 C Gt har 60.0 C 
463 257 175 C 157 C 19 £ 82 D 68.2 C 10.7 E 60.9 C 
464 216 141 D 127 £ 15 G 75 £ 65.3 D 102306 58.6 £ 
470 195 139 D 126 D lee fe 56 £ 71.3 D Siac 64.8 D 
480 115 THe 66 E 5G 44 fF 61.5 £ Wn G 57.1 £ 
400 & 490 87 54 D 47 D Tak 33 D 61.9 D 1201 F 54.4 D 
ONTARIO 7,292 5,142 A 4,858 B 284D 2,150C 70.5 A 5.5 D 66.6 B 
REGION (S) 510 291 199 C 186 C 12 F 92 D 68.3 C 6.3 F 64.1 C 
520 226 153 D 145 D 8 F 73 £ 67.5 D 5.0 F 64.1 D 
530 2, 888 2,099 D 2,004 D 95 F 789 D 72.7 D 4.5 F 69.4 D 
540 583 420 B 398 C Doar 163 D T2STCB 5.3 £ 68.3 C 
550 903 628 C 587 C 41 F 275 D 69.5 C 6.6 F 65.0 C 
560 392 286 C 272 C 14 £ 106 D TStone 5.0 £ 69.3C 
570 437 292 D 272 D 19 F 145 £ 66.7 D 6.6 F 62.3 D 
580 215 141 C 136 C 5 F 74D 65.6 C 3.9 F 63.1 
591 451 288 D 263 D 25 F 163 E 63.8 D BY GE 58.3 D 
592 179 ieekc 115 C BE 57 D 68.4 C B.3E 64.1 C 
500 726 514 C 481 D 33H 213 D TORT AG 6.4 H 66.2 D 


a en as Be a ee 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 


(CATALOGUE NO. 93-975) . 


: ATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 

‘a prog ee eae LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 

LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 

SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 

AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 

N T R LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. ; 

LES ESTINATi Ons ONT cALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


GIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES RE 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1987 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AOQUT 1987 


8 5555858585 SS 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ALTOID DENTACE nn nu 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 810 ey 1S 512 B 39° E 258 C 68.1 B Paise 63.3 B 
REGION (S) 610 52 37 C Soul 5 16 D 70.3 C eG 66.2 C 
620 37 26 D 24 D o 1256 68.7 D 2G 65.0 D 
630 86 58 D 55 D F 28 E ifoth 1D veel 63.8 D 
640 34 22 D 20 D pene 127€ 64.0 D sah 58.8 D 
650 & 680 71 46 D 42 D 4 F Pay Is 65.2 D TERN AG 60.1 D 
660 53 37 D 36 D Revie 16 E 69.8 D za 8 6722 0 
670 476 326 C 300 C 20 )5E 150 D 68.4 C 7.875 ei Tt we 
SASKATCHEWAN 743 511 8B 475 C Su 232 C 68.8 B TENGE 63.9 C 
REGION (S) 710 209 148 C 138 C 10 F 61 D 70.7 C Te00k 65.7 C 
720 92 63 D 60 D 4G 28 £ 69.0 D od 652150 
730 208 148 C 135 C Us} {5 60 D TleG SEE). {5 65.0 C 
740 80 50 D 48 D ga 16 30 D 625500 eG 60.0 D 
750 & 760 153 102 D 94 D 8 F 527 E 66.2 D We4ae 61-3 D 
ALBERTA 1,770 1,309 B 1,184 B 125 D 461 C USioeh (3 9:5 D 66.9 B 
REGION (S) 810 154 104 C 96 C i 50 D B56 Ce Ip 61.9 C 
820 69 47 C 45 C mG PAE D 68.7 C jee Al 65.6 C 
830 552 421 C 384 C 38 E 131 D 76.3 € SF ONE 69.5 C 
840 75 53 D 49 D By Le Ane TaD oa te 6552") 
850 103 79 C 73 D 6 F PS) he ick Ww eed SF 71.0 D 
860 616 461 C 409 C bx 1 155 D 74.9 C Tease 66.3 C 
870 86 61 D fai 10 6 F 26 £ 70.3 D SSibek 63.6 D 
880 WN 81 D 75 D A; 34 E 70.8 D Sacab 64.9 D 
Be Ce pee Gab: 2,269 1,508 B 1,346 C 161 D 761 C 66.4 B 10.7 D 59/53, 6 
REGION (S) 910 45 S200 2g) 0) 4 F one (lel 1) TORO 63.8 D 
920 76 44 0 39 D Om ss SUES 10) 10.8 F Bila 
930 192 122 D 106 D 16 G 70 D 63.6 D 13.0 G 55754) D 
940 88 59 D 52 D Ae 2995 66.8 D TE 59.4 D 
950 1,240 842 C 756 C 8B E 398 D 67.9 C 105255 61.0 C 
960 407 246 D 218 D 28 E 161 D 60.4 D leg) I= 53.6 D 
970 135 98 C 88 D 10 F 37 72.6 C 1053 E 65a D 
980 & 990 87 65 C 58 D TE 22,5 74.9 C 10.8 F 66.8 D 


aa a ———=Eaa————— 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 55. STUDENT DATA, AUGUST 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOQUT 1987 


FORCE Sag UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RAT AT 
POPULATION ; el 
POPULATION PERSON- TAUX DE = TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D‘ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YRS - ANS 1,805 1,238 1, 130 108 8.7 68.6 62.6 

15-19 YRS - ANS 1,406 916 828 88 9.6 65.2 58.9 

20-24 YRS - ANS 399 321 302 19 6.1 80.6 Ee 
MALES - HOMMES 

15-24 YRS - ANS 926 645 583 62 9.6 69.7 63.0 

15-19 YRS - ANS 714 474 423 51 10.8 66.3 59.2 

20-24 YRS - ANS 212 171 161 11 6.3 81.0 75.9 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YRS - ANS 879 592 546 46 7.8 67.4 62.2 

15-19 YRS - ANS 692 443 405 37 8.4 64.0 58.6 

20-24 YRS - ANS 187 150 141 g 5.8 80.1 1568 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 19 16 at ae 38.6 31.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 7 6 in en 71.9 67.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 41 37 4 10.7 62.6 56.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 34 32 nee Anes 62.9 57.6 
QUEBEC 461 278 257 21 7.6 60.4 55.8 
ONTARIO 705 537 502 2G 6.5 76.2 Time 
MANITOBA 68 48 42 6 Neh ¥ 70.7 62.4 
SASKATCHEWAN 64 43 38 5 11.8 66.8 58.9 
ALBERTA 158 109 96 13 12.0 69.3 61.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 120 104 17 13.8 Ted 61.3 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YRS - ANS 337 294 250 43 14.8 87.0 74.1 

15-19 YRS - ANS 156 132 112 21 15.6 85.1 ae) 

20-24 YRS - ANS 182 161 139 23 14.1 88.6 76.1 
MALES - HOMMES 

15-24 YRS - ANS 169 149 128 21 14.1 88.2 75.8 

15-19 YRS - ANS 78 67 57 10 152 85.8 (erry 

20-24 YRS - ANS 91 82 tm 11 13.1 90.3 78.4 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YRS - ANS 169 145 122 22 1605 85.8 ee) 

15-19 YRS - ANS 78 65 55 10 16.0 84.4 70.9 

20-24 YRS - ANS 91 79 67 12 15a 86.9 73.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 5 ed a 74.2 54.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD oe nee Bae ve - ahd a2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 12 10 we “is 89.8 73.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 1 9 7 me nee io Bes 
QUEBEC 82 69 56 13 18.5 83. 8. 
ONTARIO 123 111 103 8 (fea 90.2 83.8 

86.2 72.8 

MANITOBA 15 13 "1 eh Ais ae ae 
SASKATCHEWAN 14 11 g os tec . 
ALBERTA 36 31 25 6 19.1 87.9 Treat 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34 30 23 ? 22.3 89.6 69.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L*AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. . } 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L‘AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, AUGUST 1986 


TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOUT 1986 


eer ee 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D‘ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
SE SS SE ee ann DERICEN TREE DOA CENT AG an 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,816 1,218 1,093 125 3 Dileoi| 60.2 
15-19 YRS - ANS 1,420 892 794 98 1.0 62.8 55.9 
20-24 YRS - ANS 396 326 300 Pat a 82.4 (hate f 
MALES - KOMMES 
15-24 YRS - ANS 936 646 572 74 aie 69.0 61.1 
15-19 YRS - ANS 712 461 405 56 1 64.8 Bod 
20-24 YRS - ANS 224 185 167 18 0.0 82.6 74.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 880 572 522 51 8.8 65.0 59.3 
15-19 YRS - ANS 708 431 388 42 9.8 60.8 54.9 
20-24 YRS - ANS 172 141 133 8 58 82.2 YH hese) 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 18 14 Be a 38.0 stile) 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 Rh, ate 7SE6 (KTR? 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 40 33 6 ake) 60.0 50.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 29 25 4 14.8 Soe 47.5 
QUEBEC 472 278 244 35 12.4 59.0 Soar 
ONTARIO (ORS 533 499 34 6.3 74.1 69.4 
MANITOBA 68 47 43 4 1e6 68.9 63.5 
SASKATCHEWAN 63 43 39 4 8.9 68.2 62.1 
ALBERTA 152 105 91 13 12n 68.6 2e)5E] 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 168 Wak 97 22 18.2 70.9 58.0 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 322 279 232 47 16.7 86.6 iene 
15-19 YRS - ANS 155 130 106 24 18.2 83.6 68.4 
20-24 YRS - ANS 167 149 126 23 15.4 89.5 Uae) 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 164 144 119 25 Wiles) 87.9 72.6 
15-19 YRS - ANS 84 74 60 14 19.0 87.1 70.5 
20-24 YRS - ANS 79 71 59 11 15.8 88.8 714.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 158 135 114 21 Velo 85.3 Teese 
15-19 YRS - ANS 71 56 46 10 Week 79.4 65.8 
20-24 YRS - ANS 88 79 67 12 15.1 90.0 76.5 
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 10 " 4 a G7 41.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD oe ats os ve ore a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 g Me 87.4 66.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 ) 6 On S10 83.7 59.6 
QUEBEC 70 59 51 8 V4cal 85.3 Tgas 
ONTARIO 109 96 81 16 16.4 88. 1 13756 
MANITOBA 17 14 13 saat etre 84.9 74.9 
SASKATCHEWAN 16 13 11 aos asic 85.2 73.6 
ALBERTA 37 33 27 6 ieee 89.1 73.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 39 34 29 5 15.0 89.3 (ats) 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MA 


L’AUTOMNE. 


PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
RS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L’AUTOMNE. 
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par province, a l'aide de données sur 
l'emploi et de la moyenne des gains et 
des heures hebdomadaires. 


Quelques observations sur l'incapacité 
et l'activité sur le marché du travail 


par David Gower 
Il existe un lien entre la présence 


d'une incapacité et un taux d'activité 
moindre sur le marché du travail, méme 
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standardization of differences 
between the disabled and the non- 
disabled. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


Student Identification Questions, 
Summer of 1987 


Every year from May to September, 
special questions are asked of 15-24 
year olds to identify those who are 
still students and who plan to return 
to school in the autumn. 
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s'il est tenu compte des écarts entre 
les personnes atteintes d'incapacité et 
celles qui ne le sont pas. 
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Questions permettant d'identifier les 
étudiants, été 1987 


Chaque année, entre mai et septembre, 
des questions spéciales sont posées aux 
personnes de 15 a 24 ans afin que 
puissent étre identifiés les jeunes qui 
sont encore aux études et qui ont 
l'‘intention d'y retourner a l'automne. 
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A REVIEW OF EMPLOYMENT AND 
EARNINGS DATA, 1983-1986 


By Fred Wong* 
INTRODUCTION 


The 1981-1982 recession, the worst in 
Canada's recent history, left its 
mark on the labour market. 
Developments in employment since the 
recession have been examined at the 
broad industry level using Labour 
Force Survey (LFS) datal. The 
present article is the ffirst of a 
series drawing on data from. the 
Survey of Employment, Payrolls and 
Hours (SEPH) to analyze employment 
changes at finer levels of industry 


detail. And since SEPH is also a 
Source of data on earnings and hours 
worked -- two important indicators of 
labour market performance —— 


developments in these areas will also 
be examined. 


HIGHLIGHTS 

ein 1983 -- the first full year of 
recovery from the worst’ recession 
in the post-war era -- average pay- 
roll employment in Canada declined 
by 0.9% (-77,600). In fact, the 


1983 level (8,519,600) was the low- 
est since 1979 (8,415,500). As _ the 
economic recovery gathered momentum 


* Fred Wong is an economist in the 
Labour and Household Surveys 
Analysis Division, (613) 991-4607. 


SURVOL DES DONNEES SUR L'EMPLOI ET 
LA REMUNERATION, 1983-1986 


Par Fred Wong* 
INTRODUCTION 


La récession de 1981-1982, la pire dans 
histoire récente du Canada, a eu des 
retombées sur le marché du travail. Les 
données de l'enquéte sur la population 
active (EPA) ont permis  d'examiner 
l'évolution de l'emploi dans les grands 
secteurs diactivite économique depuis 
cette récession.1 Le présent article 
lance une série ayant comme _ objet 
"analyse des variations de l'emploi a 
un niveau plus. détaillé des branches 
d'activité d'aprés les résultats de 
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération 
et les heures de travail (EERH). Comme 
cette enquéte renseigne également sur 
deux mesures importantes de la santé du 
marché du travail, soit la rémunération 


et les heures de travail effectuées, 
celles-ci sont aussi visées dans 
l'analyse. 


FAITS SAILLANTS 


e En 1983, premiére année compléte de 
redressement a la suite de la _ pire 
récession dans l'époque d'aprés- 
guerre, le nombre moyen de salariés au 
Canada a diminué de 0.9% (-77,600). 
En fait, le niveau de 1983 (8,519,600) 
a ete le plus faible depuis 1979 
(8,415,500). La progression de la 


* Fred Wong est économiste a la Division 
de l'analyse des enquétes sur le tra- 
vail et les ménages, (613) 991-4607. 
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growth rate 


in 1984, employment grew by 1.6% 
(132,500). The next year, the 
accelerated to 3.9% 
(341,600) then slowed to a more 
moderate 2.0% (182,600) in 1986. 


Employment between 1983 and 1986 
was. sensitive to short-term fluctu- 


ations in economic activity. For 
example, significant employment 
losses occurred between December 


1983 and March 1984 (-174,500, sea- 


sonally adjusted). The major surge 
in employment during’ the _ post- 
recession period began in _ April 


1984 and was generally maintained 
through 1986. 


Over the four years of economic 
recovery, employment growth was 
concentrated in the service sector. 


By 1984, the number of _ service 
sector jobs had surpassed the 1981 
pre-recession peak. In contrast, 


employment growth in the goods- 
producing sector has been weak 
since the recession. The level in 


1986 was still substantially be- 
low (-9.6%) the 1981 peak. 


Community, business and _ personal 
services accounted for 43.3% _ of 
total employment growth in_ the 
service-producing sector in 1984, 
61.7% in 1985, and 59.9% in 1986. 


Most of the 
occurred in 

These two provinces 
76.7% of the total 
the post-recession period. Yukon, 
however, had the _ highest growth 
rate (5.3%) in 1984, while in 
1985, the highest rate occurred in 
Alberta (7.7%). In 1986, Yukon was 
again the leader (9.6%). 


employment growth 
Quebee and _ Ontario. 
accounted for 
job growth in 


reprise économique en 1984 _ s'est 
accompagnée d'une hausse de_ l'emploi 
de 1.6% (132,500). L'année_ suivante, 
la eroissance a touché 3.9% (341,600), 
puis elle a ralenti pour se fixer a un 
taux plus modéré de 2.0% (182,600) er 
1986. 

entre 1983 et 1986 a été 
par les fluctuations a court 
terme de _  l'activite économique. Pai 
exemple, des pertes importantes. el 
matiére d'emploi se sont produite: 
entre décembre 1983 et mars 1984 
(-174,500, chiffre désaisonnalisé). Le 


L'emploi 
affecteé 


plus grand essor de l'emploi durant lé 
période d'aprés-récession a commencé 
en avril 1984 et s'est 


effectivemen 
maintenu jusqu'a la fin de 1986. | 


Durant ces quatres années de repris¢ 
économique, la croissance de_ l'emplo 
s'est concentrée dans le secteur de 
services. En 1984, le nombre moye) 
d'emplois dans ce secteur a dépassé li 


sommet antérieur a la _ recession 
enregistré en 1981. Par contre, dan) 
le secteur producteur de _  biens, li 


croissance de 
depuis la récession. 
en 1986 était sensiblement 
inférieur au sommet de 1981. 


l'emploi a été faibli 
Le niveau moyel 
(-9.6%) 


socio-culturels, commer: 
ciaux et personnels figuraient pou 
43.3% de la croissance de_ l'emplo' 
total dans le secteur producteur d_) 
services en 1984, 61.7% en 1985, e& 
59.9% en 1986. | 


Les services 


La croissance de l'emploi s'es| 
coneentrée au Québec et en Ontaric 
Ces deux provinees justifiaient d 
76.7% de la croissance de l'emplc 
total durant la période postérieure 

la recession. Le taux le plus élev 
de croissance a toutefois été observ 
au Yukon en 1984 (5.3%), et en Albert: 
en 1985 (7.7%). En 1986, “le Yukeg 
avait repris la premiére place (9.6%). 


e Average weekly earnings in current 


dollars continued to grow during 
the post-recession period. Average 
weekly earnings in 1981  eonstant 


dollars (that is, adjusted for in- 
flation by the Consumer Price 
Index), however, showed a downward 
trend: after posting no gain in 
1984, losses were recorded in 1985 
(-0.5%) and 1986 (-1.3%). 


@ Average weekly hours ffor_ salaried 
workers and _ hourly paid workers 
have shown little change _— since 
1983. Only hourly paid workers in 


forestry, mining and manufacturing 
had significant fluctuations in 
average weekly hours’ during this 
period. 


THE DATA SOURCE 


Prior to 1983, establishment-based 
estimates of employment, earnings and 
hours were derived from payroll 
records using three’ different ap- 
proaches: a census of "larger firms" 
with 20 or more employees (ES-1); a 
sample survey of "smaller firms" with 
fewer than 20 employees (ES-2); and 
Supplementary surveys covering  non- 
commercial sectors such as_ education, 


health and welfare services, reli- 
gious organizations and public 
administration. The three surveys 
Covered the target population, but 
the estimates had two major 
shortcomings. First, data on weekly 
earnings and hours’ were collected 
only from the larger firms  (ES-1), 


and not from smaller employers (ES-2) 


or the supplementary survey 
respondents. Hence, there were no 
Comprehensive estimates of earnings 
and hours for all employees. Second, 


total employment was obtained by 


Summing estimates from all three 
Sources even though they had 
different collection, editing and 


estimation procedures. The attempt to 
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e Les gains hebdomadaires moyens' en 


dollars courants ont continué 
diaugmenter durant la période qui a 
Suivi la récession. Les gains 
hebdomadaires moyens en dollars 
constants de 1981 (c'est-a-dire 


corrigés en fonetion de l'indice des 
prix a la consommation pour tenir 
compte de _  \l'inflation) ont  toutefois 
affiché une tendance a la baisse: ils 
n'ont pas progressé en 1984, et ont 
accusé des baisses de 0.5% en 1985 et 
1.3% en 1986. 


e Les heures hebdomadaires moyennes de 
travail pour les employés et pour les 
ouvriers n'ont guére  varié depuis 
1983. Seuls les ouvriers de l'exploi- 
tation forestiére, les mines et les 
industries manufacturiéres ont  connu 
des fluctuations importantes des 
heures hebdomadaires moyennes durant 
cette période. 


LA SOURCE DES DONNEES 


Avant 1983, les estimations de l'emploi, 
de la rémunération et des _ heures 
provenant des établissements étaient 
recueillies de trois fagons_ distinctes: 
un recensement des "grandes entreprises" 
ayant vingt salariés ou plus (ES-1); une 
enquéte-échantillon auprés des "petites 
entreprises" ayant moins de vingt  sa- 
lariés (ES-2); et des enquétes  supplé- 
mentaires couvrant des_ secteurs’ non 
commerciaux tels que _ Il'éducation, les 
services de santé et de bien-étre, les 
organisations religieuses et l'adminis- 
tration publique. Les trois enquétes 
couvraient la population visée, mais les 
estimations présentaient deux grandes 
faiblesses. Premiérement, les données 
sur la rémuneération hebdomadaire et sur 
les heures étaient recueillies seulement 
aupres des grandes entreprises (ES-1) et 
non auprés des autres répondants. Par 
conséquent, il n'existait pas  d'estima- 
tions completes des gains et des heures 
pour l'ensemble des_ salariés. Deuxié- 
mement, l'emploi total représentait la 
somme des’~ estimations provenant’ des 
trois sources, en dépit du fait 
que les méthodes de _ collecte, de 
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eliminate these and other’ problems 
culminated in SEPH, which produces 
estimates that are largely free of 
the earlier problems. 


SEPH measures levels and trends of 
paid employment, earnings and _ hours. 
It eovers all industries with the 
exceptions of agriculture, fishing 
and trapping, private households, 
religious organizations and _ military 
services. It produces estimates by 
detailed industry (three-digit Stan- 
dard Industrial Classification) for 
the provinces and territories, and 
somewhat less detailed (two-digit) 
estimates for small geographical 
areas such as economic regions in 
Quebee and Ontario, and_ selected 
metropolitan or urban areas. These 
estimates can be used in _ evaluating 
the contribution of labour to the 
economy. For example, the value of 
labour services can be obtained from 
the earnings data, and the quantity 
of labour input ean be calculated 
from estimates of hours worked and 
the number of employees. 


This article focuses on employment 
changes since the onset of _ the 
recovery in 1983. The table and 
charts inelude data for earlier years 
in order to put recent changes in 


perspective. The data are primarily 
at the industry division (one-digit) 
level. Linked data series? were 


also used to examine changes over a 
longer time _ span. Unfortunately, 
linked data can be created for only a 
limited number’ of series at _ the 
industry division level and for none 
below the division level or at_ the 
provincial level. Thus, trems.1979 10 


verification et d'estimation étaient 
différentes. La tentative d'éliminer 
ces problemes ainsi que d'autres 
ineconvénients a abouti a l'EERH, = qui 
produit des estimations  essentiellement 


dépourvues des problémes antérieurs. 


L'EERH mesure les’ niveaux et _ les 
tendances de l'emploi salarié, de la 
rémunération et des heures de_ travail. 
Elle couvre toutes les branches — 
d'activité économique a _ l'exception de 
l'agriculture, la péche et le piégeage, 
les ménages privés, les organisations 
religieuses et les services  militaires. | 
Elle produit des estimations détaillées | 
(catégories.. a. trois. chiffres de | Tag 
Classification type des industries) pour | 
les provinces et territoires et des) 
estimations un peu moins détaillées | 
(eatégories a deux chiffres) portant sur. 
de petites zones géographiques  telles. 
que les régions économiques du Québec et. 
de l'Ontario, et  certaines régions 
métropolitaines ou urbaines. Ces } 
estimations peuvent servir a mesurer la | 
contribution de la main-d'oeuvre 4/| 
l'économie. Par exemple, la valeur des_ 
services de main-d'ioeuvre peut éGtre | 
dérivée des chiffres de rémunération, et, 
l'apport de la main-d'oeuvre peut étre 
calculé a partir des estimations des 
heures travaillées et du nombre de 
salariés. 


Cet article traite des variations de. 
l'emploi depuis le début de la_ reprise) 


en 1983. Le tableau et les graphiques 
comprennent des données pour les années. 
précédentes, afin de mettre les. 
variations en perspective. Les données, 


sont présentées surtout au niveau de la 
branche dlactivité économique (categorie 
a un chiffre). On a également utilisé 
des séries de données raccordées2 pour 
examiner les changements sur une _ plus. 
longue période. Malheureusement, des 
données raccordées peuvent étre créées 
seulement pour un nombre limité de, 
series au niveau de la branche) 


1984 linked annual estimates were 
used to analyze _ industry division 
aggregates. 


This article begins with a review of 


general employment developments in 
major industrial sectors and_ various 
subgroups since the recession. This 


is followed by a look at provincial 
aspects of employment and average 
weekly earnings and hours. 
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d'activité, et elles ne peuvent pas étre 
produites au-dessous du niveau de la 
branche ou au niveau provincial. Ainsi, 
les estimations annuelles raccordées de 
1979 a 1984 ont été utilisées pour 
analyser les aggrégats par branche 
d'activité. 


Cet article commence par une revue de 
l'évaluation générale de l'emploi dans 
les principaux secteurs d'activité 
économique et dans différents sous- 
groupes depuis la _ récession. Les 
sections subséquentes portent sur les 
aspects provineiaux de l'emploi ainsi 
que sur la rémunération hebdomadaire 
moyenne et la durée de la semaine de 
travail. 


a ae 


Since the completion of this study, 
many improvements have been made to 
the sample frame. Between January and 
April 1987, sampling fractions were 
revised and information about the 


establishments in the sample frame 
was brought up-to-date. As a result, 
estimates in general are _ slightly 


higher compared to those from pre- 
vious years. Estimates prior to the 
Sample frame improvements can _ be 
adjusted using factors published in 
the May issue of Employment, Earnings 
and Hours (Statisties Canada, 
Catalogue No. 172-002). Unadjusted 
estimates were used in this review, 
but the trends and relative movements 
of the estimates would remain un- 
changed even after adjustment. 


EMPLOYMENT LEVELS 


In December 1982, three months before 
the introduction of SEPH, the 
Canadian economy began to emerge from 
the recession that had begun in July 


Suite a l'achévement de cette étude, 
plusieurs améliorations ont été appor- 
tées au cadre d'échantillonnage. De 
janvier a avril 1987, des fractions 
d'échantillonnage ont fait l'objet de 
révisions, et des renseignements. ont 
été mis a jour sur les établissements 
visés. Ainsi, comparativement aux années 
précédentes, les estimations sont géné- 
ralement un peu plus élevées. Les esti- 
mations antérieures aux  améliorations 
apportees au cadre d'échantillonnage 
peuvent étre ajustées a l'aide des 
facteurs publiés dans le numéro de mai 
d'Emploi, gains et durée du _ travail 
(n° 72-002 au catalogue de Statistique 
Canada). Dans cette analyse, les esti- 
mations utilisées ne sont pas _ ajustées, 
mais les tendances et mouvements rela- 
tifs ne seraient pas affectés méme aprés 
ajustement. 


NIVEAUX D'EMPLOI 


En décembre 1982, trois mois avant 
l'adoption de 'EERH, l'économie 
canadienne a commencé a sortir de la 
recession qui avait débuté en _ juillet 
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1981. This recession was the most 
severe of all post-war downturns in 
both duration and magnitude as 
measured by changes in_ real gross 
domestie product (GDP). As the 
economy began to recover in 1983, 
real GDP grew by 3.2%, but the level 
remained below the pre-recession peak 
reached in 1981. Indeed, the re- 
covery was modest in view of the 
enormous output losses (-8.6%) over 
the course of the recession. 


1981. Cette récession a été le plus 
grave repli enregistré durant la période 
d'aprés-guerre tant du point de vue de 
la durée que de l'ampleur, selon ce que 
révelent les variations du produit 
intérieur. brut réel  (PIB)8. Avee 
l'amoree de la reprise économique en! 
1983, le PIB réel a augmenté de 3.2%, 
mais le niveau est demeuré inférieur au 
sommet antérieur a la récession atteint 
en 1981. Ce redressement a été modeste, 
compte tenu des pertes énormes a la 
production (-8.6%) durant la période de: 
récession®. 


TABLE 1. Year-Over-Year Change in Real GDP and Employment, Canada, 1982-1986 


TABLEAU 1. Variation annuelle du PIB réel et de l'emploi, Canada, 1982-1986 


Dee eee 


Growth Rate 


Taux de croissance 


ee eee ee 


Real 
GDP 
PIB 
réel 
% 
1982-83 352 
1983-84 6.3 
1984-85 4.3 
1985-86 Ono 


* Linked data. - Données raccordées. 


Because excess labour capacity, not 
to mention inventories, accumulate 
during a recession, employment is not 
expected to grow significantly during 
the initial phase of an economic re- 
covery. Although employment did grow 
throughout most of 1983, the 1983 an- 
nual average payroll employment 
(8,519,600) was still marginally  be- 
low the 1982 level (-0.9%, -77,600). 
The 1983 level was the lowest since 
1979 (8,415,500), illustrating the 


Absolute Change 


Variation absolue 


Employment Employment | 
Emploi Emploi 
: 
-0.9 -77,600* | 
1.6 132,000" 
Sag 341,600 

2.0 182,600 


Etant donné qu'une capacité de travail, 
excédentaire, ainsi que les  inventaires, 
s'aecumulent durant une récession, on ne 
s'attend pas que l'emploi augmente_ sen- 
siblement durant la phase initiale d'une 
reprise économique. Bien que l'emplo- 


ait effectivement augmenté durant lé 
majeure partie de 1983, l'effectil. 
salarié moyen pour l'année (8,519,600, 


est demeuré légérement inférieur au ni 
veau de 1982 (-0.9%, -77,600). Le niveat' 
de 1983 a été le plus faible depuis 1976 


{ 
| 
| 


Chart -1 
Annual and Quarterly Percentage Change in Real Gross Domestic Product, Canada, 1980-1986 
Variation annuelle et trimestrielle en pourcentage du produit intérieur réel brut, Canada, 1980-1986 
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Chart -2 Graphique - 2 
Annual Percentage Employment Changes, Canada, 1980-1986 

Variation annuelle en pourcentage de l'emploi, Canada, 1980-1986 
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impact of the recession and _ the 


weakness of the initial economic 
recovery. The recovery gained 
momentum in 1984 as the real GDP 


growth rate accelerated to 6.3%. 
Employment growth also resumed during 
this period with a modest increase of 


1.6% (132,500). Although real GDP 
grew at a reduced rate of 4.3% in 
1985, the employment’ growth rate 
surged to 3.9% (341,600) and_ the 
employment level surpassed the 1981 
pre-recession peak. In 1986, the 
real GDP _ growth rate was_ further 


reduced to 3.3%. Employment growth 
continued, but also at the much 
slower pace of 2.0% (182,600). 


Much _ of the 
recession was 
service-producing 


growth  sinee the 
concentrated in the 

industries, where 
employment recovery came relatively 
quickly. The total job gain in the 
service sector over this period was 
590,100. Although employment declined 
marginally (-0.5%) in 1983, the 1984 
growth rate of 2.8% brought the level 
to 6,435,100, exceeding the 1981 pre- 
recession high of 6,310,000. The 
growth rate then accelerated to 4.0% 
(259,600) in 1985, before declining 
to 2.3% (151,600) in 1986. 


Employment growth in the goods- 
producing industries, on the _ other 
hand, was_ weak. In the first two 
years of the economic recovery, job 
losses were posted. The magnitude of 


the losses was similar in both years, 


2.1% | *(-47,800) in 1983). and... “2.0% 
(-45,700) in 1984. Employment growth 
was finally restored in 1985 with a 
gain of 3.7% (82,000), followed by 
another rise (1.3% or 31,000) in 
1986. Despite these gains, the 1986 
level remained 9.6% (-247,000) below 


the 1981 pre-recession high. 


(8,415,500), reflétant l'‘impact de la 
récession et la faiblesse du _ redresse- 
ment économique initial. La reprise 
s'est aeccéelérée en 1984, le taux de 
eroissance du PIB réel atteignait 6.3%. 
L'emploi a également repris sa 


croissance durant cette période avec un 
gain modeste de 1.6% (132,500). Bien 
que le PIB réel ait augmenté a un taux 
réduit de 4.3% en 1985, le taux de 
croissance de l'emploi a grimpé a 3.9% 
(341,600), et le niveau. d'emploi’ a 
dépassé le sommet antérieur a la 
recession observé en 1981. En 1986, le 
taux de croissance du PIB réel a encore 
diminué pour s'établir a 3.3%. La 
croissance de _ l'emploi s'est poursuivie, 
mais elle aussi au rythme beaucoup plus 
lent de 2.0% (182,600). 


La croissance depuis la récession a été 
concentrée pour une large part dans le 
secteur des services, ou l'emploi a 
remonte relativement vite. Le gain 
total a ce titre dans le secteur des 
services durant cette période a été de 
590,100. Bien que Vemploi ait 
legérement diminué (-0.5%) en 1983, le 
taux de croissance de 2.8% enregistré en 
1984 a porté le niveau a_ 6,435,100, 
chiffre supérieur au sommet de 6,310,000 
atteint en 1981, avant la récession. Le 
taux de croissance a ensuite monté a 
4.0% (259,600) en 1985, puis est retombé 
a 2.3% (151,600) en 1986. 


La croissance de l'emploi dans _ ile 
secteur des biens, par contre, a été 
faible. Durant les deux  premiéres 
années de la reprise économique, on a 
enregistre des pertes d'emploi. 
L'ampleur des pertes a été analogue pour 
les deux années, soit 2.1% (-47,800) en 
1983 et 2.0% (-45,700) en 11984. La 
croissance de l'emploi a finalement été 
rétablie en 1985 avec un gain de 3.7% 


(82,000), suivi d'une autre hausse_ de 
1.3% (31,000) en 1986. En dépit des 
aug mentations, le niveau de 1986 
demeurait de 9.6% (-247,000) inférieur 
au sommet antérieur a la_ récession 


atteint en 1981. 


Chart -3 Graphique - 3 
Employment, Canada, Seasonally Adjusted Monthly Data, 1979-1986 
Emploi, Canada, données mensuelles désaisonnalisées, 1979-1986 
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ga— 7954 


J J J J J J J peel) 
1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 


96 


Payroll employment growth was_ also 
influenced by short-term fluctuations 
in economic activity during the 
recovery _ period. During the last 


quarter of 1983 and first quarter of 
1984, seasonally adjusted GDP grew at 
somewhat slower rates, 0.8% and 1.4% 


respectively, compared with rates 
ranging from 1.6% to 2.3% in _ the 
first three quarters of 1983. As 
shown in Chart 3, employment (linked 
seasonally adjusted data) began 
declining in December 1983 and 
continued into March 1984. The job 
losses over the four-month period 
were substantial (-174,500), under- 
scoring the sensitivity of payroll 


employment to brief downturns in 


economic growth. 


The chart also shows that the major 


surge of post-recession employment 
growth began in April 1984 and 
maintained its momentum through most 
of 1985, exeept for a three-month 
interruption (April to June 1985) 
following another slump in the GDP 
growth rate. In Mareh 1985, 25 
months after the_ recession's trough 
in December 1982, the linked 
seasonally adjusted employment level 
(8,975,700) finally exceeded the pre- 
recession peak set in June 1981 
(8,939,300). Throughout 1986, the 
economy grew at a-_= reduced pace 
(3.3%); employment also grew more 
slowly. 


DEVELOPMENTS BY INDUSTRY 


Service-Producing Industries 


The post-recession employment re- 
covery in the _ service sector was 
widespread and relatively quick. By 
1984, most of the industries had 
regained all their recession losses. 
The only exception was the  trans- 
portation, communications and other 


La croissance de l'emploi salarié a été 


également influencée par les 
fluctuations a court terme de _ l'activite 
économique durant la période de reprise. 
Au cours du dernier trimestre de 1983 et 
du premier trimestre de 1984, le PIB 
désaisonnalisé s'est accru a un_rythme: 
un peu plus lent, soit 0.8% et 1.4% 
respectivement, par rapport aux premiers 
trois trimestres de 1983 ou le niveau se 
situait entre 1.6% et 2.3%. Comme: 
l'indique le graphique 35 l'emploi. 
(désaisonnalisé, aprés raccordement) a- 


commencé a diminuer en décembre 1983, et. 
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la baisse s'est poursuivie jusqu'en mars 
1984. Les pertes d'emploi sur la 
période de quatre mois ont été 
eonsidérables (-174,500), accentuant 
ainsi la  sensibilite de l'emploi salarié 
aux replis de courte durée dans la 
croissance de l'emploi. 

Le graphique montre également que la 
croissance la plus prononeée de _ l'emploi 


apres la récession a commencé en avril 


1984 et s'est maintenue durant la 
majeure partie de 1985, sauf pour une 
interruption de trois mois (avril a juin 


1985) suivant une autre baisse du _ taux 
de croissance du PIB. En mars 1985, 25 
mois aprés le ecreux de décembre 1982 
provoqué par la_ récession, le niveau 
d'emploi désaisonnalisé apres 
racecordement (8,975,700) a  finalement 
dépassé le sommet_ antérieur a_ la 
récession atteint en juin 1981 
(8,939,300). Pendant toute l'année 
1986, l'économie a _progressé lentement 
(3.3%); l'emploi a aussi augmenté plus 
lentement. 


EVOLUTION SELON LA BRANCHE 
D'ACTIVITE 


Secteur des services 


La reprise de 
réecession dans 


l'emploi 
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postérieure a la 
le secteur des services @ 


été généralisée et assez rapide. En. 
1984, la plupart des branches d'activite 
avaient regagné ce qu'elles avaient per-| 


du durant la récession. 
tion était le groupe 


La seule excep- 
des transports, 


! 


utilities group: their 1986 level 
remained 3.8% (-31,900) below the 
1981 high. 


Growth in the service sector was 
dominated by community, business, and 
personal services. This group of 
industries accounted for 43.3% of 
total employment growth in the sector 
during 1984, 61.7% during 1985, and 
59.9% during 1986. Employment grew 
at an increasing rate from 1983 to 
1985: 1.3% (35,200) in 1983, 2.7% 
(77,200) in 1984, and 5.5% (160,100) 
in 1985. The 1986 growth rate, 
however, declined slightly to 3.0% 
(90,700). Between 1983 and 1986, 
growth was concentrated in_ services 
to business management (5357.00, 
14.1%), accommodation and food 
services (100,000, 20.9%), health and 
welfare services (74,100, 9.0%), and 
personal services (14,000, 17.7%). 


After a decline of 3.2% (-48,400) in 
1983, trade employment increased by 
4.7% (70,100) in 1984, 4.3% (66,700) 
in 1985, and 2.5% (40,800) in 1986. 
Retail trade also reflected this 
trend: from 1983 to 1986, substantial 


increases occurred for. retailers. of 
automotive products (41,800, 19.1%), 
motor vehicle dealers (20,200, 
21.9%), furniture and appliance 
stores (20,700, 28.4%) and drug 
Stores (21,400, 48.5%). At the 


wholesale level, the major gains were 
in electrical machinery, equipment 
and supplies (7,800, 265396) 
wholesalers of machinery and 
equipment not elsewhere specified 
(12,100, 15.7%); and motor vehicles 
and accessories (5,300, 12.7%). 


o/ 


communications et autres services 
publics, ot le niveau de 1986 est 
demeuré de 3.8% (-31,900) inférieur au 
sommet de 1981. 


La croissance dans le secteur. des 
services a été la plus élevée dans les 
services socio-eculturels, commerciaux et 
personnels. Ce groupe figurait pour 
43.3% de  l'augmentation de Vemploi 
total dans le secteur en 1984, 61.7% en 
1985, et 59.9% en 1986. Liemploi a 
progressé a un rythme croissant entre 
1983 et 1985: 1.3% (35,200) en 1983, 
2.7% (77,200) en 1984 et 5.5% (160,100) 
en 1985. En 1986, toutefois, le taux de 
croissance a légérement diminué pour 
s'établir a 3.0% (90,700). Entre 1983 
et 1986, la croissance a été econcentrée 
dans les services aux entreprises 


(53,700, 14.1%), I'hébergement et la 
restauration (100,000, 20.9%), les 
services médicaux et sociaux (74,100, 
9.0%) et les services personnels 


(14,000, 17.7%). 


Aprés une baisse de 3.2% (-48,400) en 
1983, l'emploi dans le commerce a 
augmenté de 4.7% (70,100) en 1984, 4.3% 
(66,700) en 1985, et 2.5% (40,800) en 
1986. Le commerce de détail a également 
reflété cette tendance: entre 1983 et 


1986, des augmentations  considérables 
ont ete enregistrées pour les 
détaillants d'accessoires d'automobiles 
(41,800, 19.1%), les détaillants de 


véhicules automobiles (20,200, 27.5%), 
les magasins de meubles et d'appareils 
ménagers (20,700, 28.4%) et les 
pharmacies (21,400, 48.5%). Au niveau 
du commerce en gros, les_ principaux 
gains d'emploi ont eu lieu  dans_ les 


machines, matériels et fournitures 
électriques (7,800, 26.3%), les machines 
et matériels non classés ailleurs 
(12,1003 b537 9%). et les véhicules 
automobiles et accessoires (5,300, 


12.7%). 
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Chart -4 Graphique -4 
Annual Percentage Change in Employment in the Goods-Producing and Service-Producing Sectors, 

Canada, 1980-1986 

Variation annuelle en pourcentage de I’emploi, dans les secteurs de biens et de services, 

Canada, 1980-1986 


% % 
6 — ae |) 
Goods-producing Service-producing 
Secteur de biens Secteur de services 
As 4 


1985 1986 1980* 1981* 984* 1985 1986 


1982* 1983* 


1 1983* 1984* 


4— 
6— Ta ( 
| 
Bey =, — + 
40 a" 
1982* | 
12.— 1 
* Linked Data 
* Données raccordées | 
Employment in finanee, insurance and L'emploi dans les _ finances, assuranc. 
real estate grew 3.5% (18,000) in et affaires immobiliéres s'est accru ¢ 
1984, 3.9% (20,600) in 1985 and 3.8% 3.5% (18,000) en 1984, 3.9% (20,600) © 
(21,300) in 1986, after virtually no 1985 et 3.8% (21,300) en 1986, aprs 
change in 1983. The growth from 1983 n'avoir subi a peu prés aucun changeme_ 
to 1986 occurred mainly in the insur- en 1983. La croissance entre 1983 | 
ance agencies and real estate 1986 s'est produite surtout chez 1 
industry (27,200, 18.8%), and _ banks agences d'assurances et d'affair 
and other deposit-accepting estab- immobiliéres (27,200, 18.8%), et ch») 
lishments (28,000, 12.8%). Together, les banques et autres établissements |} 
they accounted for 93.5% of» the dépots (28,000, 12.8%). Ensemble, c} 
growth in finance, insurance and real groupes figuraient pour 93.5% de 
estate. croissance dans Cétte brane } 


d'activitée. 


Public administration employment was 
relatively stable over the four-year 
period. After a gain of 1.3% (8,400) 
in 1983, employment levels increased 
by only 0.5% (3,100) in 1984, 0.6% 
(4,000) in 1985, and 0.6% (4,200) in 
1986. 


And finally, employment in transpor- 
tation, communications and other 
utilities declined substantially in 
1983, dropping by 2.7% (-21,600). A 
slight recovery followed in 1984 and 
1985, however, with increases of 1.2% 
(9,800) and 1.0% (8,000)  respec- 
tively. In 1986, employment again 
declined marginally, 0.7% (-5,500). 


Goods-Producing Industries 


All goods-producing industries 
suffered a weak post-recession 
employment recovery. The 1986 


employment levels were sstill  signifi- 
cantly below those of 1981. In 1986, 
there were 152,100 fewer workers in 


manufacturing; 37,000 fewer workers 
in mining; 33,200 fewer workers in 
construction; and 24,700 fewer 
workers in forestry. In relative 


terms, losses over the five years 
were considerably larger in forestry 
(-33.0%) and mining (-20.2%) than in 
construction (-7.7%) and manu- 
facturing (-8.0%). 


Manufacturing as a whole showed no 
employment growth during the first 
year of the economic recovery, fol- 
lowed by a decline of 2.6% (-43,800) 
in 1984, Employment then began to 
recover, by 2.0% (34,200) in 1985 and 
2.1% (35,300) in 1986. Although 
manufacturing as a whole was 
Characterized by sluggish growth, a 


few industries within the 
manufacturing group experienced 
Strong growth over the three years. 
Transportation equipment industries 


gained 23,800 jobs (14.6%), with most 
of these concentrated in automotive 
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L'emploi dans _l'administration publique 
a eté relativement stable durant la 
période de quatre ans. Apres un gain de 
1.3% (8,400) en 1983, le niveau d'emploi 
n'a augmenté que de 0.5% (3,100) en 
1984, 0.6% (4,000) en 1985, et 0.6% 
(4,200) en 1986. 


L'emploi dans les transports, communica- 
tions et autres services publics a 
accusé une baisse de 2.7% (-21,600) en 
1983. Il s'est toutefois relevé legére- 
ment en 1984 et 1985, de 1.2% (9,800) et 
de 1.0% (8,000) respectivement. En 
1986, il a encore baissé un peu, de 0.7% 
(-5,500). 


Secteur des biens 


Les industries du secteur des_ biens 
n'ont connu qu'une faible reprise de 
l'emploi aprés la récession. Les 
niveaux d'emploi de 1986 sont demeurés 
sensiblement inférieurs a ceux de 1981. 
En 1986, il y avait 152,100 emplois de 
moins dans _ l'industrie manufacturiére, 
37,000 de moins dans l'industrie 
miniére, 33,200 de moins dans la 
construction et 24,700 de moins dans 
exploitation forestiére. En _ propor- 
tion, les pertes sur la période de cing 
ans ont été considérablement plus im- 
portantes dans_ l'exploitation forestiére 
(-33.0%) et l'industrie miniére (-20.2%) 
que dans la_ construction (-7.7%) et 
l'industrie manufacturiére (-8.0%). 


L'industrie manufacturiére dans _ l'ensem- 
ble n'a enregistré aucune progression de 
l'emploi durant la premiére année de la 


reprise économique, Suivie d'une 
regression de l'emploi de 2.6% (-43,800) 
en 1984. Il a ensuite commencé a 


remonter, de 2.0% (34,200) en 1985 et de 
241 90)" (35,000) brenueigss: Méme si, dans 


l'ensemble, l'industrie manufacturiére a 
été caractérisée par une eroissance 
difficile, quelques branches ont 
toutefois connu une _ forte’ croissance 


durant ces trois années. La fabrication 
d'équipement de transport a gagné 23,800 
emplois (14.6%), dont la plupart étaient 
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as motor vehicle 
(5,200, 11.6%), motor 

and accessories 
(6,500, 11.4%) and 
trailer manufacturers 
(2,400, 20.4%). Employment also grew 
in the electrical product industries 
(9,200, 8.9%) during this period. 


industries such 
manufacturers 
vehicle parts 
manufacturers 
truck body and 


construction 
substantial 
during 1983. 
change in 


Employment in the 
industry experienced a 
loss of 7.1% (-26,400) 
But after showing little 
1984, it had a strong recovery of 
12.2% (41,800) in 1985, followed by a 
more modest gain of 3.0% (11,400) in 
1986. 


In mining, employment growth has been 
virtually non-existent during the 
recovery period. The level showed a 
marginal decline (-1,200, -0.8%) 
between 1983 and 1986. The employ- 
ment picture in the forestry industry 
was even. bleaker over’ the post- 
recession period. The 1986 level was 
11.2% (-6,300) below that of 1988. 
Job losses were recorded in three out 
of the four years -- 9.3% (-5,800) in 
1983, 3.5%  (-2,000) in 1985 and 
9.1% (-5,000) in 1986 -- with only a 
marginal gain of 1.5% (900) in 1984. 


EMPLOYMENT BY PROVINCE 


Employment growth varied considerably 


among the provinces over the post- 
recession period, reflecting 
differences in the industrial mix of 
the provincial economies, as well as 


the character and timing of the 
recovery. 

During 1984, employment growth oc- 
curred in Nova Seotia, Quebec, 
Ontario, Saskatchewan, Yukon and the 
Northwest Territories. In New- 
foundland and _ Alberta, employment 
levels registered declines. The re- 
maining provinces experienced little 


eoneentrés dans. l'industrie automobile, 
notamment les fabricants de véhicules 
automobiles (5,200; 11.6%), les 
fabricants de piéces et accessoires de 
véhicules automobiles (6,500, 11.4%) et 
les fabriecants de ecamions et remorques 
(2,400, 20.4%). Liemploi a augmenteé 
également chez les fabricants de 
produits électriques (9,200, 8.9%) 


durant cette période. 


L'emploi dans la construction a subi une 
perte énorme de 7.1% (-26,400) durant 
1983. Aprés avoir peu varié en 1984, il 
a cependant réalisé une forte reprise de 
12.2% (41,800) en 1985, suivie d'un gain 
plus modeste de 3.0% (11,400) en 1986. 


Dans l'industrie miniére, la croissance 
de l'emploi a été a peu prés inexistante 


durant la période de reprise. Le niveau — 
a légérement  baissé (-1,200, -0.8%) 
entre 1983 et 1986. Dans l'industrie 


forestiére la situation de l'emploi a 
méme été plus sombre durant la période 
qui a suivi la récession. Le niveau de 
1986 était de 11.2% (-6,300) inférieur 4a 


celui de 1983. Des pertes d'emplois ont 
été enregistrees pour trois des quatre 
années, soit 9.3% (-5,800) en 1983, 
3.5% (-2,000) en 1985 et 9.1% (-5,000) 
en 1986; il ne s'est produit qu'une 
légére augmentation de 1.5% (900) en 
1984. 

EMPLOI PAR PROVINCE 

La croissance de l'emploi a varié 
considérablement selon la province 
durant la reprise, reflétant les 
différences provinciales au chapitre de- 
la structure économique ainsi que le 
caractére et le moment de la reprise. 

Durant 1984, l'emploi s'est accru' en 


Nouvelle-Ecosse, au Québec, en Ontario, 
en Saskatchewan, au Yukon et dans les 
Territoires du Nord-Ouest. A. Terres 
Neuve et en Alberta les niveaux d'emploi 
ont diminué, et dans le 


provinces ils n'ont guére varié. En 


reste des. 


or no change. In absolute’ terms, 
Ontario had the largest share of 
employment growth (50,200), followed 
by Quebec (21,400) and Nova Seotia 
(7,600). In relative terms, however, 
the highest growth rate occurred in 
Yukon (5.36); followed by the 
Northwest Territories (4.6%) and Nova 
Seotia (3.2%). 


Employment growth was. strong and 
widespread in 1985. Increases were 
posted everywhere except Prince 


Edward Island, where the employment 
level remained unchanged, and Yukon, 


where it declined. In absolute 
terms, Ontario ranked first 
(135,600), followed by Quebec 
(87,100) and Alberta (62,200). But, 


Alberta had the highest growth rate 
(7.7%), followed by Quebec (4.1%) and 
New Brunswick (3.8%). 


Compared to 1985, most 1986 _ pro- 
vincial growth rates were down, in 
line with the national trend. Job 
losses were even recorded in Alberta 
(-13,900, -1.6%), while the Northwest 
Territories (-100, -0.4%) and 
Newfoundland (500, 0.4%) showed 
little change. Still, some provinces 
showed strong growth: between 1985 
and 1986, the growth rate increased 
from 0.6% to 4.3% in Prince Edward 
Island; from 1.9% to 3.4% in 
Manitoba; and from -4.7% to 9.6% in 
Yukon. In absolute terms, Ontario 
again had the largest share of the 
employment growth (124,600), followed 
by Quebec (37,900). 


Over the full post-recession period 
= from 1983 to 1986 -- the highest 
growth rates were recorded in Ontario 
(8.9%), Nova Scotia (7.2%) and 
Quebec (6.9%). Of course, provinces 
and territories with a small employ- 
ment base will show a_ substantial 
Tate of change in employment with 
only a slight fluctuation in the 
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chiffres  absolus, l'Ontario affiche la 
plus grande part de la croissance de 


l'emploi (50,200), suivie du Québec 
(21,400) et de la Nouvelle-Eeosse 
(7,600). En chiffres relatifs, cepen- 


dant, c'est le Yukon qui a enregistré le 
taux de croissance le plus élevé (5.3%), 
suivi des Territoires | du Nord-Ouest 
(4.6%) et de la Nouvelle-Ecosse (3.2%). 


La croissance de l'emploi a été forte et 
généralisée en 1985. Des hausses ont été 
enregistrées partout a l'exception de 
l'le-du-Prinee-Edouard, ou le niveau 
d'emploi est demeuré inchangé, et du 
Yukonj;fou i a «diminue. En chiffres 
absolus, l'Ontario se situait au premier 


rang (135,600), Suivie du Québee 
(87,100) et de l'Alberta (62,200). 
Cependant, l'Alberta a enregistré le 


taux de croissance le plus élevé (7.7%), 
suivi du Québee (4.1%) et du Nouveau 
Brunswick (3.8%). 


Comparativement a 1985, la plupart des 
taux de croissance  provinciaux ont 
diminué en 1986, suivant ainsi la ten- 
dance nationale. Des pertes d'emploi ont 
été enregistrées en Alberta (-13,900, 
-1.6%), tandis que le niveau est resté 
assez stable dans les  Territoires du 
Nord-Ouest (baisse de 100 ou 0.4%) et a 
Terre-Neuve (augmentation de 500 ou 
0.4%). Dans certaines provinces on a 
observe toutefois une forte tendance 4a 
la hausse: entre 1985 et 1986, le taux 
de croissance de l'emploi est passé de 
0.6% a 4.3% a. l'Ile-du-Prinece-Edouard, 
de 1.9% a 3.4% au Manitoba et de -4.7% a 
9.6% au Yukon. En chiffres absolus, 
c'est encore l'Ontario qui affiche la 
plus grande part de la eroissance de 
l'emploi (124,600), suivie du Québec 
(37,900). 


Durant la période qui a_ suivi la 
récession, c'est-a-dire de 1983 a 1986, 
l'Ontario a econnu le taux de croissance 
le pluses élevé *(899)im, suivie aide’ ia 
Nouvelle-Eeosse (7.2%) et du Québec 
(6.9%). Fait a remarquer, les provinces 
et territoires ou la base d'emploi est 
faible affichent un taux de _  ecroissance 
considérable a la _ suite d'une legére 
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number of workers. For example, an 
increase of 700 jobs in the Northwest 
Territories between 1984 and = 1985 
represented a growth rate of 3.7%. 
Similarly, an addition of 800 jobs in 
Yukon from 1985 to 1986 meant an 
increase of 9.6%. Prince Edward 
Island's larger employment base meant 
that a 4.3% increase from 1985 to 
1986 added 1,300 jobs. And a 1.4% 
increase in the same period in New 
Brunswick represented a boost of 
2,800 jobs. 


From 1983 to 1986 employment growth 
in absolute terms occurred mainly in 
Ontario (310,300) and Quebec 
(146,500). Together, the two prov- 
ineces accounted for 76.7% of total 
employment growth, even though they 
represented 65.5% of the total number 
of employed in 1983. In both 
provinces, growth over. this _ period 
was not widespread but rather limited 
to a small group of industries. 


In Ontario, high-growth industries 
were services to business management 


(38,000), accommodation and food 
services (40,300), furniture and 
appliance stores (10,100), insurance 
and real estate industries (20,600), 
banks and other’ deposit accepting 
establishments (17,200), and motor 


vehicle and motor vehicle parts and 
accessories manufacturers (1.191:0 0). 
During the same period, a_ substantial 
loss was recorded in retail apparel 
and shoe stores (-6,400). 


In Quebec, much of the employment 
growth came from retailers of 


automotive products (1.52200), 
services to business management 
(15,000), accommodation and food 


services (25,200) and transportation 
equipment manufacturers (4,900). 


fluctuation seulement du nombre de 
travailleurs. Par exemple, une augmen- 
tation de 700 emplois dans les 
Territoires du Nord-Ouest entre 1984 et 
1985 représentait un taux de _ croissance 
de 73.1565 Pareillement, un ajout de 8:00 
emplois au Yukon entre 1985 et 1986 
s'est traduit par une augmentation de 
9.6%. A l'Ile-du-Prince-Edouard, ou la 
base d'emploi est plus importante, une 
augmentation de 4.3% entre 1985 et 1986 
a signifié 1,300 emplois de plus, et une 
progression de 1.4% au Nouveau Brunswick 
durant la méme période a représenté une 
augmentation de 2,800 emplois. | 


Entre 1983 et 1986, la croissance de; 
l'emploi en chiffres absolus s'est 
produite surtout en Ontario (310,300) et 
au Québec (146,500). Ensemble, les deux 
provinees intervenaient pour 76.7% de la 
croissance de l'emploi total, méme_ si 
elles représentaient 65.5% du nombre 
total des personnes ocecupées en 1983.) 
La croissance dans ces deux provinces 
durant cette période _ s'est limitée 
essentiellement a un petit groupe 
d'activités économiques. | 
En Ontario, les branches diactivité 4a. 


. 4 4 . | 
forte croissance ont ete les_ services 


aux entreprises (38,000), l'hebergement 
et la restauration (40,300), les 
magasins de meubles_~ et d'appareils 
ménagers (10,100), les assurances. et 
affaires immobiliéres (20,600), les 
banques et autres établissements de 
dépéts (17,200), et les fabricants de 


véhicules automobiles et de piéces et 
accessoires d'automobiles (11,100).} 
Durant. .la méme période, une perte 
considérable a été enregistrée par les 
commerces de chaussures et de vétements. 
(-6,400). | 


Au Québec, une grande partie de la 


croissance de l'emploi provient des 
détaillants de produits automobiles 
(15,200), des services aux _ entreprises 
(15,000), de l'hébergement et la. 


restauration (25,200), et des fabricants 
d'equipement de transport (4,900). 


AVERAGE WEEKLY EARNINGS 


Average weekly earnings are _ derived 
by dividing the total weekly payroll, 
including overtime, by the number of 
employees on the payroll during the 
reference week, regardless of the 
hours’ worked. Employees on _ paid 
absences in the reference week are 
also included in the calculation. 


During the post-recession period, 
average weekly earnings in _ current 
dollars for all payroll employees 


continued to grow, albeit at a 
diminishing rate: 7.0% in 1983, 4.3% 
in 1984, 3.5% in 1985 and 2.8% in 
1986. Only forestry, construction 
and mining were strikingly different. 
The growth rate for’ earnings in 
forestry fell from 13.1% in 1983 to 
4.9% in 1984, and then to 0.6% in 
1985. However, the rate rose to 3.9% 
in 1986. In construction, the growth 
rate fell from 6.8% in 1983 to only 
1.1% in 1984; in 1985, this downward 
trend was_ reversed as the rate 
increased to 2.8%, although it 
dropped again to 1.1% in 1986. The 
rate for mining increased from 5.4% 
in 1983 to 6.7% in 1984, but then 
fell to 5.0% in 1985 and 1.9% in 
1986. 


Average weekly earnings in constant 
1981 dollars,> on the other hand, 
showed a downward trend ffor all 
employees. After posting a 1.1% gain 
in 1983, earnings in constant dollars 
experienced no growth in 1984 and 
actually declined by 0.5% in 1985, 
and by 1.3% in 1986. 


In the service sector, real earnings 
during the post-recession period 
showed gains for finance, insurance 
and real estate (3.5%), and _ trans- 
portation, communications and _ other 
utilities (2.3%). On the other’ hand, 
earnings for community, business and 
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GAINS HEBDOMADAIRES MOYENS 


Les gains hebdomadaires moyens~ sont 
obtenus en divisant le total des 
Salaires hebdomadaires, y co mpris la 


rémunération des heures supplémentaires, 
par le nombre de.  salariés durant la 
Semaine de référence, quel que soit le 
nombre d'heures travaillées. Les 
personnes en congé rémunéré durant la 
semaine de référence sont également 
prises en compte dans le ecaleul. 


Durant la période qui a _ suivi. la 
récession, les gains hebdomadaires 
moyens en dollars courants pour 
l'ensemble des_ salariés ont  continué 
d'augmenter, mais a un taux décroissant: 
7.0% en 1983, 4.3% en 1984, 3.5% en 1985 
et 2.8% en 1986. Seules l'exploitation 
forestiére, la construction et 
l'industrie miniére affichaient des taux 
remarquablement différents. Le taux de 
croissance des gains dans l'exploitation 
forestiére est tombé de 13.1% en 1983 a 
4.9% en 1984, puis 4 0.6% en 1985. Il a 
cependant remonté a 3.9% en 1986. Dans 
la construction, le taux de croissance a 
chuté de 6.8% en 1983 a 1.1% seulement 
en 1984; en 1985, cette tendance a la 
baisse s'est renversée et le taux est 
monté a 2.8%, pour retomber toutefois 4a 
1.1% en 1986. Le taux est monté pour 
l'extraction miniére, passant de 5.4% en 
1983 a 6.7% en 1984, pour ensuite tomber 
a 5.0% en 1985 et a 1.9% en 1986. 


Les gains hebdomadaires moyens’- en 
dollars constants de 19819, par 
ailleurs, affichent une tendance a la 


baisse pour l'ensemble des _ employés. 
Apres une progression de 1.1% en 1983, 
les gains en dollars constants n'ont pas 
augmenté en 1984, et ils ont en fait 
diminué de 0.5% en 1985, et de 1.3% en 
1986. 


Dans le secteur des services, les gains 
reels apres la récession, ont econnu une 
hausse dans les finances, assurances et 
affaires immobiliéres (3.5%), et dans 
les transports, communications et autres 
services publics (2.3%). D'autre part, 
les gains pour les services 


Chart -5 
Annual Percentage Change in Average Weekly Earnings, Current and Constant (1981) Dollars, 


Canada, 1980-1986 
Variation annuelle en pourcentage du revenu hebdomadaire moyen, dollars courants et 
constants de 1981, Canada, 1980-1986 
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personal services declined during 
this period (-3.8%). For trade and 
public administration, the data from 
1983 to 1986 show marginal declines 
(-0.6% and -1.5% respectively). 


In the goods-producing sector, real 
earnings increased slightly for manu- 
facturing (1.6%) and mining (1.0%) in 
the post-recession period. In fact, 


manufacturing showed gains in real 
earnings except in 1986, when a mar- 
ginal decline was recorded (-0.8%). 
Substantial earnings losses, however, 


occurred in construction (-7.0%) and 
forestry (-3.3%) during the recovery 
period. 


Average weekly earnings vary from 
industry to industry and _ between 
salaried employees and hourly paid 
workers. This reflects various com- 
binations of hours worked and pay 
rates. In some _ industries, for 


example, much of the employment con- 
sists of part-time low-wage jobs. In 
others, however, because of the 
nature and location of the jobs, both 
pay rates and hours worked are well 
above the national average. incurs 
rent dollars, mining industry workers 
consistently had the highest 
earnings: $622.98 per week in 1983, 
$664.56 in 1984, $697.90 in 1985 and 
$711.05 in 1986. During the same 
four-year period, workers’ in the 
trade industry had the lowest’ earn- 
ings: $282.77, $293.64, $304.28, and 
$317.50, respectively. Differences 
in average earnings were also sub- 
Stantial within some _ industry groups. 
For example, within trade in 1986, 
earnings of workers in motor vehicles 
and accessories wholesale trade were 
$428.43, compared to $256.99 for 
those employed in retail drug stores. 
In the service-producing sector, 
Salaried employees on the whole 
earned more than hourly paid workers. 
In the goods-producing sector, 
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communautaires, commerciaux et person- 
nels ont connu une baisse au ecours de 
cette periode (-3.8%). Les données de 
1983 a 1986 pour le ecommerce et 
l'administration publique ont connu une 
légére baisse (-0.6% et =1,5% 
respectivement). 


Dans le secteur des biens, les gains 
réels ont connu une légére augmentation 
dans_ l'industrie manufacturiére (1.6%) 
et miniéere (1.0%) aprés la récession. En 
fait, l'industrie manufacturiére a connu 
une hausse des gains réels, sauf en 
1986, alors qu'une baisse légére était 
enregistrée (-0.8%). Cependant, d'impor- 
tantes pertes de revenu ont été enre- 
gistrees dans la construction (-7.0%) et 
l'industrie forestiére (-3.3%) au  eours 
de la reprise. 


Les gains hebdomadaires moyens_ varient 
d'une branche dl'activité a l'autre et 
entre les employés et les ouvriers. Ce 
fait est attribuable a diverses 
combinaisons d'heures travaillées et de 
taux de __ salaire. Dans certaines 
branches d'activité, par exemple, une 
grande partie des effectifs travaillent 
a temps partiel et sont peu rémunérés. 
Dans d'autres, par contre, en raison de 
la nature et de la_ localisation des 
emplois, les taux de_ salaire et les 
heures travaillées sont nettement 
supérieurs a la moyenne nationale. En 
dollars ecourants, les travailleurs de 
l'industrie miniére ont constamment 
affiché les gains les plus’ élevés: 
$622.98 par semaine en 1983, $664.56 en 
1984, $697.90 en 1985 et $711.05 en 
1986. Durant la méme période de quatre 
ans, les travailleurs du ecommerce ont 
realisé les gains les plus _ faibles: 
$282977,. $293:049W $304.28anieh $217.50 
respectivement. Les différeneces dans 
les gains moyens étaient aussi trés 
marquees a l'intérieur de  certaines 
branches d'activite. Par exemple, dans 
le commerce en 1986, les gains étaient 
de $428.43 pour les travailleurs chez 
les grossistes en véhicules automobiles 
et accessoires comparativement a $256.99 
pour ceux employés chez les détaillants 
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however, salaried employees’ earned 
less than hourly paid workers, except 
in manufacturing. 

By region, the data show that in 
current dollars the earnings of 
workers in the Northwest Territories 


were the highest in Canada during the 


period 1983 to 1986: $533.06, 
$564.89, $572.07 and $581.65, 
respectively. Prince Edward Island 
workers had the lowest earnings 
during the same period: $314.92, 
$324.41, $338.97, and $348.30, 
respectively. Ontario workers had 
the largest earnings gain over. the 
four year-period (13.9%), followed 
closely by workers in Nova Scotia 
(13.8%) and New Brunswick (13.2%). 
The smallest growth occurred among 
workers’ in British Colombia (4.4%) 
and Alberta (4.6%). 

AVERAGE WEEKLY HOURS 

Average weekly hours® are obtained 
by dividing the total hours worked 
during the reference week by _ the 
number of employees on the payroll. 


Employees on paid absences are also 
included in the calculation if they 
are on the payroll during the refer- 
ence week. Small changes in average 
hours may represent significant 
changes in quantity of labour input. 
For example, assume _ that 60,000 
employees in a plant work an average 
of 32 hours per week. If every 
employee worked an extra hour in a 
given week, it would result in a 
three percent increase in labour _ in- 
put -- the equivalent of an addition- 
al 60,000 hours or 1,900 #£4workers. 
Changes in labour’ input do _- not 
necessarily imply immediate changes 
in employment levels. But as_ the 
hours worked by _ individual workers 
approach economic or institutional 


pharmaceutiques. Dans le 

services, les  employés 
l'ensemble mieux rémunérés 
Dans le secteur des 


de produits 
secteur des 
étaient dans 
que les ouvriers. 


biens, cependant, les employes gagnaient 
moins que les ouvriers,  sauf dans 
l'industrie manufacturiére. 

Par région, les données montrent qu'en 
dollars courants les gains des | 
travailleurs des Territoires du  Nord- 


Ouest étaient les plus élevés au Canada 


durant la période de 1983 a 1986: 
$533.56, . $564.89, © 0$572.07-.-et, -$581.6amy 
respectivement, Les travailleurs de 
ljle-du-Prinece-Edouard ont réalisé les 
gains les plus faibles durant la méme 
période: $314.92, $324.41, $338.97 et 
$348.30 respectivement. Les | 


travailleurs de l'Ontario ont 
plus forte croissance sur la période de 
quatre ans (13.9%), suivis 
ceux de la Nouvelle-Eecosse (13.8%) et du 


Nouveau-Brunswick (13.2%). La plus 
faible croissance’ s'est produite chez 
les travailleurs de la Colombie- 
Britannique (4.4%) et de l'Alberta 


(4.6%). 
HEURES HEBDOMADAIRES MOYENNES 


hebdomadaires 
sont obtenues en divisant le 
total d'heures durant la 
reference par le 
Les personnes 


Les heures 


nombre de 
en congé rémunéré 
également prises en compte dans le 
ealeul si elles figuraient sur la 
du personnel durant la 
reférence. De _ faibles 
les heures 
des variations importantes dans 
en main-d'oeuvre. Par exemple, 
supposons que 60,000 personnes dans une 
usine travaillent en moyenne 32 _ heures 
par semaine. Si chaque personne travail- 


variations 


affiché la. 


de pres par 


moyennes6 | 
nombre © 
semaine de> 
salariés. | 
sont | 


liste | 
semaine de 
dans | 
moyennes peuvent représenter | 
l'apport | 


lait une heure supplémentaire dans une 
semaine donnée, il en résulterait une 
hausse de 3% de l'apport en = main-— 
d'oeuvre -- soit l'équivalent de 60,000 — 
heures additionnelles ou 1,900  travail- 
leurs. Des variations des apports en 


main-d'oeuvre ne se 
immédiatement par des 


traduisent pas 
variations des 


Chart -6 
Average Weekly Hours of Hourly Paid and Salaried Employees, Canada, 1983-1986 
Heures hebdomadaires moyennes des ouvriers et des employés, Canada, 1983-1986 
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constraints, additional workers will 
be hired and the employment level 
will rise accordingly. 


Average weekly hours for both 
salaried employees and workers paid 
an hourly wage showed little change 
during the post-recession period. For 
workers paid by the hour, average 
hours were 32.4 in 1983, increasing 
slightly to 32.5 in 1984 and 1985, 
then declining to 32.3 in 1986. For 
salaried employees the hours_ also 
declined marginally over the _ period, 
from 36.8 in 1983 to 36.7 in 1984 
then to 36.6 in 1985 and 1986. 


At the industry division level, 
average hours showed no_ significant 
changes except for workers paid an 
hourly wage in mining and 
manufacturing. In mining, average 
weekly hours showed a large decline 
of 1.0 hour in 1983, but increased by 
0.7 of an hour in 1984 and showed 
little change in 1985 and = 1986. 
Average weekly hours in manufacturing 
rose substantially in 1983, by 0.8 of 


an hour, but showed little change 
thereafter. 

Data at a more. detailed industry 
level show _ significant changes in 
average hours as_ various _ industries 
adjusted to economic’ conditions in 
the post-recession period. For 


example, between 1984 = and 1985, 
hourly paid workers in motor vehicle 
manufacturing had an average of 2.2 
hours added to their work week, then 
lost 1.4 hours in 1986. During the 
same period, the average hours of 
hourly paid workers in furniture and 
appliance retail stores dropped by 
1.5 hours per week between 1984 and 
1985 then by 0.9 of an hour in 1986. 


niveaux d'emploi. Mais dans la mesure 


ot les heures’ travaillées par les 
travailleurs individuels s'approchent 
des econtraintes économiques ou 
institutionnelles, des travailleurs 
supplémentaires seront embauches et le 
niveau d'emploi sera relevé en 
conséquence. 


Les heures hebdomadaires moyennes tant 
pour les employés que pour les ouvriers 
n'ont guére varié durant la période qui 
a suivi la recession. Chez ies 
ouvriers, le nombre moyen d'heures était 
de 32.4 en 1983 et a légérement augmenté 
a 32.5 en 1984 et 1985 pour ensuite 
tomber a 32.3 en 1986. Chez les 
employés, le nombre d'heures a_ aussi) 
diminué un peu durant la _ période, 
passant de 36.8 en 1983 a 36.7 en 1984 
puis a 36.6 en 1985 et 1986. 


Au niveau des branches di'activité, les 
heures moyennes n'ont pas_ sensiblement 
varié sauf pour _ les ouvriers de 
l'extraction miniére et de l'industrie 
manufacturiére. Dans l'extractior 
miniére, les heures hebdomadaires 
moyennes ont connu une baisse importante 
de 1.0 heure en 1983, et ont augmenté de 
0.7 heure en 1984, et n'ont peu varié er 
1985 et 1986. Dans l'industrie, 
manufacturiére, elles ont  connu un 
importante hausse de 0.8 heure en 1983. 
mais n'ont guére varié par la suite. / 
A un niveau diactivité économique plu: 
détaille, les données révélent de: 


variations importantes des heure; 
moyennes a mesure que _ les_ diverse: 
branches’ dl'activité s'adaptaient a Ik 
econjoneture économique de la _ period 
postérieure a la _ récession. Pa 


exemple, entre 1984 et 1985, le: 
ouvriers chez les fabricants di 
vehicules automobiles ont vu _ lew 
semaine de travail s'allonger en moyenne 
de 2.2 heures, puis se rétrécir de 1. 
heure en 1986. Durant la méme période 
les heures moyennes des ouvriers che: 
les détaillants de meubles e| 
d'appareils ménagers ont chuté de l. 
par semaine entre 1984 et 1985 et de 0. 
heure en 1986. 


Salaried employees in Quebec 
consistently worked fewer hours per 
week than those in other regions. 
The Quebee weekly average ranged from 
35.6 to 35.9 hours. Salaried 
employees in New Brunswick, Yukon and 
the Northwest Territories, working 
between 38.2 and 38.6 hours per week, 
had the highest average hours during 
this period. 


For hourly paid workers, those in 
Saskatchewan had the lowest average 
hours throughout the period (between 
29.3 and 29.7), while the highest 
averages were in Newfoundland and the 
Northwest Territories (between 33.6 
and 35.5). 


SUMMARY 


This article has presented a few 
highlights of the data available from 
the Survey of Employment, Payrolls 
and Hours. Since SEPH provides 
estimates by detailed industry, users 
can monitor and analyze such labour 
components as the number of salaried 
and hourly-paid employees, hours 
worked and the value of labour in a 
particular industry. In future 
Studies, detailed data by _ industry 
and geographic region will be 
explored more fully. 


A large number of tables were used in 
this study and have not been included 
here because of limited space. 
Additional data, however, are 
available upon request from the 
author. 
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Les employés au Québec  travaillaient 
constamment un nombre d'heures' par 
semaine moins élevé que ceux des autres 
régions. La moyenne hebdomadaire dans 
cette province se situait entre 35.6 et 
35.9 heures. Les employés du Nouveau- 
Brunswick, du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, qui travaillaient entre 
38.2 et 38.6 heures par semaine, avaient 
les heures moyennes les plus élevées 
durant cette période. 


Pour ce qui concerne les ouvriers, ceux 
de la Saskatchewan ont eu les _ heures 
moyennes les plus faibles durant toute 
la période (entre 29.3 et 29.7), et ceux 
de Terre-Neuve et des Territoires du 
Nord-Ouest les moyennes les plus élevées 
(entre 33.6 et 35.5). 


RESUME 


Le présent article a fait  ressortir 
certaines des données qu'offre l'enquéte 
sur l'emploi, la rémunération et les 
heures. Comme l'EERH  fournit des 
estimations selon des ventilations 
détaillées par branche dlactivité, les 
utilisateurs peuvent observer et 
analyser des composantes du _ travail 
telles que le nombre de. salariés et 
d'ouvriers, les heures’ travaillées, et 
la valeur du travail dans une branche 


particuliére. Dans des études 
ultérieures, les données détaillées par 
branche d'activité et par région 


seront explorées plus 4a 


géographique 
fond. 


Un nombre important de tableaux a servi 
a cette étude mais n'apparaissent pas 
ici en raison de _ l'espace_ restreint. 
D'iautres données sont disponibles’ et 
peuvent étre obtenues en communiquant 
avec l'auteur. 


TABLE 1. Estimated Number of Employees, Weekly Earnings and Weekly Hours, by Industry Division, Canada, 1979-1986, Annual Averages and Percentage 


Changes 


Industry (1970 SIC) 


Annual averages - Moyennes annuelles 


NUMBER OF EMPLOYEES 


031-039 
051-099 


101-399 
404-421 
031-421 
501-579 
602-699 
701-737 
801-899 
909-951 
501-951 


031-951 


WEEKLY EARNINGS 


031-039 
051-099 


101-399 


404-421 
501-579 


602-699 
701-737 
801-899 


909-951 
031-951 


031-039 
051-099 


101-399 


404-421 
501-579 


602-699 
701-737 
801-899 


909-951 
031-951 


031-039 
051-099 


101-399 
404-421 
031-421 
501-579 
602-699 
701-737 
801-899 


909-951 
501-951 


1979* 1980* 1981* 1982* 1983* 1984* 19831 1984 1985 1986 

Forestry 79,900 78 ,000 74,600 62,000 56,300 57,100 57,400 57 ,000 55 ,000 49,900 
Mines, quarries 

and oi] wells 155,100 174,900 183 ,000 160,100 147 ,200 148 ,500 148 ,400 148 ,600 156 ,600 146 ,000 
Manufacturing 1,881),300' 1,858,900" 15891),300 1,716,500 1,713,700 1,669,900 1,738,600 1,669,700 1,703,900 1,739,200 
Construction 420 ,300 411,300 428 ,900 371,900 345 ,600 341,500 356 ,200 342 ,500 384,300 395 ,700 
Goods-producing 

industries 2,536,700 2,523,100 2,577,800 2,310,600 2,262,700 2,217,000 2,300,500 2,217,800 2,299,800 2,330,800 
Transportation, 

communication & 

other utilities 801,500 824,100 830 ,900 808 ,300 786 ,700 796 ,500 790 ,000 796 ,500 804 ,500 799 ,000 
Trade 1,473,000 1,511,800 1,583,200 1,532,200 1,483,900 1,554,000 1,490,000 1,554,500 1,621,300 1,662,100 
Finance, insurance 

& real estate 489 ,900 504,300 519 ,800 521,300 517 ,800 535,900 518 ,800 535 ,900 556,600 577 ,900 
Community, business 

& personal services 2,489,300 2,592,300 2,747,800 2,778,200 2,813,400 2,890,600 2,823,500 2,890,900 3,051,000 3,141,800 
Public administration 625 ,100 635 ,600 628 ,300 646 ,500 655 ,000 658 ,000 659 ,100 657 ,900 662,000 666 ,200 
Service-producing 

industries 5,878,800 6,068,100 6,310,000 6,286,600 6,256,900 6,435,100 6,281,400 6,435,800 6,695,400 6,847,000 
Industrial aggregate 8,415,500 8,591,200 8,887,800 8,597,200 8,519,600 8,652,100 8,581,900 8,653,600 8,995,200 9,177,800 

In current dollars 

Forestry 338 32 SHS o3i5 424.13 457 .03 516.87 542.35 516.36 540 .26 543.64 564.61 
Mines, quarries 

and oi] wells 407 .43 455.20 519.01 590.82 622.98 664.56 625 .83 664.56 697.90 711.05 
Manufacturing 299.44 329 .28 S69,e7 408.26 438 .97 465.65 440.67 465 .66 488.17 504.04 
Construction 344.08 375 .63 424.23 454.90 485 .64 491.05 488 .62 491.24 505.07 510.40 
Transportation, 

communications & 

other utilities S2e) 361.39 405.29 457 .21 497 .38 DAS 500.31 521.38 539.78 558 .80 
Trade ad AC ae 50 oie Ad 282.77 293.64 304.28 317 .50 
Finance, insurance 

& real estate ZN AoS) 285 .87 332.08 366.04 396.72 417 .48 398 .96 417 .83 432.54 452.59 
Community, business 

& personal services 235.21 ZoTeO2 285 .83 317.17 332.56 345.16 333.) 1 345 .28 3575017, 364.54 
Public administration dis 30 ns oe sf St 490.19 512.86 526.61 545 .59 
Industrial aggregate 267 .88 294.89 330.06 363.02 388 .34 405 .08 390.55 405.22 419.27 430 .94 

In constant dollars (1981=100) 

Forestry 419 .23 426.71 424.13 412.49 441.01 443.46 440.58 441.75 427.39 426.44 
Mines, quarries 

and oi] wells 504.87 512.04 519.01 56323 531.56 543.39 533.98 543.39 548 .66 537.05 
Manufacturing Bil 105 370.39 369.27 368 .46 374.55 380.74 376.00 380.75 383.78 380.69 
Construction 426 .37 422.53 424.23 410.56 414.37 401.51 416.91 401.67 397 .07 385 .50 
Transportation, 

communications & 

other utilities 401.17 406.51 405.29 412.65 424 38 426 .26 426.89 426.31 424.32 422.05 
Trade xi oe a se 56 a 241.27 240.10 (eal 239 .80 
Finance, insurance 

& real estate 316.72 321.56 332.08 330.36 338 .50 341.36 340.41 341.64 340.05 341.84 
Community, business 

& personal services 291.47 289.11 285 .83 286.25 283.76 282.22 284.79 AMO WA 280.72 Apes) 
Public administration ae oe ee oe at a 418.25 419.35 414.00 412.08 
Industrial aggregate 331.94 S3P iL 330.06 327.64 Salo 331.22 633.23 331.33 329 .61 325 .48 

WEEKLY HOURS (Hourly paid employees) 

Forestry 38.8 38.8 38.3 38.6 
Mines, quarries 

and oil wells 41.1 40.8 40.4 39.6 38.6 39.3 38.7 39.3 39 .6 39.7 
Manufacturing 38 .6 Sas! 38,3 Sis 38.3 38.5 38.4 385 38.8 38.7 
Construction 37.8 37-5 Sives: 36.5 36.8 Sees Sie 37.4 37.8 37.8 
Goods-producing 

industries 5 A ae ee Ac of 38 .2 38.4 38.7 38.6 
Transportation, 

communication & 

other utilities 37.8 38.3 38.0 38.3 
Trade 28.7 29'.0) 28.9 28.9 
Finance, insurance 

& real estate PAILAS) 28 .2 26.2 26.1 
Community, business 

& personal services es 27.3 27.4 2 
Public administration Pps: ie pea 
Service-producing 

industries ate a5 55 ap ar ave 29.0 yan} 29.1 28.9 
Industrial aggregate +. ac SE = ae a 32.4 8225) 32.5 32.3 


031-951 


*® Linked data (available for only some industries). 


1 Average of the last 10 months of 1983. 


TABLEAU 1. Nombre estimatif de salariés, de la rémunération hebdomadaire et d i "activité 
moyennes annuelles et variations en pourcentage re et des heures hebdomadaires selon la branche d activité, 1979-1986, Canada, 


Branche d'activité (CAE de 1970) 
ee 


1979- 1980- 1981- 1982- 1983- 1983- 198 4- 1985- 
1980* 1981* 1982* 1983* 1984* 1984 1985 1986 


NOMBRE DE SALARIES 


- 2.5 Fy i422 -16.9 as 1 - 0.8 - 3.5 - 9.1 031-039 Foréts 
; 051-0 i ié i 
12.8 4.6 -12.5 - 8.1 0.9 0.1 5.4 =a . pectoris, sei 
elec 5 Ue =m9)2 em Olee = 2.6 = 420 2.0 Ze 101-399 Industries manufacturiéres 
WEI 4.3 =p ke ee} = dhe! ee ep 12.2 3.0 404-421 Construction 
10.5 ee -10.4 Sree - 2.0 - 3.6 37 13 031-421 Branches productrices de biens 
501-579 Transports, communications et 
2.8 0.8 Sar AS | Sr Lz 0.8 1.0 ent) ey autres services publics 
2.6 4.7 —eoiee =" 8h Ye 4.7 4.3 4.3 aa 602-699 Commerce 
269 Sel 0.3 — 100 3.5 Sad 3.9 3.8 701-737 Finances, assurances et affaires 
immobi lieres 
4.1 6.0 TA 1S el 2A 5.5 3.0 801-899 Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 
a7 = 132 29 AS} 0.5 =* 02 0.6 0.6 909-951 Administration publique 
501-951 Branches productrices de 
Bee 4.0 - 0.4 =2025 2.8 2.5 4.0 (a5 services 
7eail 3.5 SIRS = 0.9 1.6 0.8 3.9 2.0 031-951 Ensemble des activités 
REMUNERATION HEBDOMADAI RE 
En dollars courants 
Vani 11.8 7.8 ise 4.9 4.6 0.6 3.9 031-039 Foréts 
051-099 Mines, carriéres et puits de 
1.7 14.0 13.8 5.4 6.7 6.2 5.0 1.9 pétrole 
10.0 LAS 10.6 125 6.1 S.7, 4.8 853 101-399 Industries manufacturiéres 
9.2 12.9 Thief 6.8 AV Aal 0.5 2.8 1A 404-421 Construction 
501-579 Transports, communications et 
11.6 TZ01 12.8 8.8 4.8 4.2 355 359 autres services publics 
a “5 ne as re 3.8 3.6 4.3 602-699 Commerce 
701-737 Finances, assurances et affaires 
11.8 16.2 10.2 8.4 522 4.7 35D 4.6 immobi liéres 
801-899 Services socio-culturels, 
9.3 iti lar 11.0 4.9 3.8 3.4 3.4 (ail commerciaux et personnels 
ye . ne At 4.6 (pil 3.6 909-951 Administration publique 
10.1 11.9 10.0 7.0 4.3 3.8 3.5 2.8 031-951 Ensemble des activités 
En dollars constants (1981=100) 
1.8 = 060) ey Seyi | 6.9 0.6 0.3 =e3',3 - 0.2 031-039 Foréts 
051-099 Mines, carriéres et puits de 
1.4 1.4 all - 0.3 Zine. 1.8 1.0 = 2.1 pétrole 
10.2 =s 0,3 = Bez 137 Lei Lass 0.8 = 0.8 101-399 Industries manufacturiéres 
> 0.9 0.4 Sie 0.9 Facil esa = 1541 = 2.9 404-421 Construction 


501-579 Transports, communications et 
3 = 0,3 1.8 2.8 0.4 = albeit 30/55 = 0.5 autres services publics 
“ 0.5 0.4 0.2 602-699 Commerce 
701-737 Finances, assurances et affaires 
VAS | = 10;5 ne) 0.8 0.4 =..0':5 0.5 immobi liéres 
801-899 Services socio-culturels, 


er 0.8 ee! 0.1 - 0.9 - 0.5 - 0.9 —)0.6 =0149 commerciaux et personnels 
. 46 > 0.3 etl} ete 909-951 Administration publique 
=) 0.1 0.5 wale! desl 0.0 - 0.6 = 0.5 srl 3 031-951 Ensemble des activités 
HEURES HEBDOMADAIRES (ouvriers) 
An 0.1 = 1.5 0.9 031-039 Foréts 
f - 38 ie 051-099 Mines, carriéres et puits de 
Fs = 2 hee 1.9 1.6 0.7 0.2 pétrole : 
7 = - a = a oe 0.5 Us| 0.8 -"0.2 101-399 Industries manufacturiéres 
- 0.8 - 0.4 my.) 0.7 Lil 0.9 1.1 0.0 404-421 Construction 
ae 0.4 0.8 - 0.2 031-421 Branches productrices de biens 
501-579 Transports, communications et 
1.2 =O ol 0.7 autres services publics 
x. ; : 1.1 ee 0.0 602-699 Commerce 
a Ke mi a , 701-737 Finances, assurances et affaires 
Gao = 7.0 = IEG immobi liéres 
a Be a Zs i 801-899 Services socio-culturels, 
1.0 0.3 = a commerciaux et personnels 
z Me a re Hs ; Sec one 909-951 Administration publique 
a i *: as ae ay 501-951 Branches productrices de 
1.0 - 0.5 - 0.8 services wh) 
a ae as ee re 0.2 0.1 - 0.6 031-951 Ensemble des activités 


oy oe “- oe 


* Données raccordées (disponibles pour certaines branches d'activité seulement). 
1 Moyenne des 10 derniers mois de 1983. 


dil by 


FOOTNOTES 
1. See Joanne Moloney, "Recent 
Industry Trends in Employment: Canada 


in The Labour Force 
Catalogue No. 


and Provinces" 
(Statistics Canada, 
71-001), November 1986. 


2. The linked data were taken from 
Quarterly Economic Summary: 
Statistical Supplement (Statistics 
Canada, Catalogue No. 13-007E). A 
description of the series linkage is 
given in the appendix of this 
article. 

3. Real gross domestic product is the 
value of all goods’ and _= services 
produced in Canada in constant 
prices. For further information § on 


the dating of business cycles, see 


Philip Cross, "The Business Cycle in 
Canada, 1950-1981", Current Economic 
Analysis (Statistics Canada, 


Catalogue No. 13-004), March 1982. 


4. See Gross Domestic Product by 
Industry (Statistics Canada, 
Catalogue No. 61-005), March 1983. 


5. Average weekly earnings in 1981 
constant dollars are the weekly 
earnings in current’ dollars’ adjusted 
by the Consumer Price Index, where 
1981=100. 

6. Aggregate average weekly hours 
include overtime. For salaried 
employees, the hours reported are the 


standard scheduled hours. 


NOTES 

1. Voir Joanne Moloney, "Tendances 
récentes de l'emploi selon la _ branche 
d'activité, Canada et les_ provinces" 


dans le numéro de novembre 1986 de La 
population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 


2. Les données raceordées sont tirées de 


l'Apercu économique trimestriel: 
supplément statistique (n° 13-007F au 
catalogue de Statistique Canada). Une 
description du raccordement des séries 


se trouve a l'annexe de cet article. 


3. Le produit 


valeur de l'ensemble des 


services produits au Canada en prix. 
constants. Pour plus de _ renseignements | 
sur la périodicite des cycles d'affaire, | 
voir l'article de Philip Cross "Les; 
eycles d'affaires au Canada, 1950-1981" ' 
dans La eonjonecture économique, (n° 
13-004 au catalogue de _ Statistique — 
Canada), mars 1982. 

4. Voir Produit intérieur brut par. 
industrie (n° 61-005 au catalogue de 


Statistique Canada), mars 1983. 


intérieur réel brut est la. 
biens~ et | 


5. Les gains hebdomadaires moyens en 
dollars constants de 1981 représentent | 
les gains hebdomadaires’~ en dollars 
courants, ajustés par l'indice des prix 
a la consommation, ou 1981=100. 

6. Les heures hebdomadaires moyennes | 
agregées comprennent les heures | 
supplémentaires. Les heures déclarées 
pour les employés sont les heures de 


l"horaire régulier. 


APPENDIX 
LINKED DATA SERIES 


At the moment, the SEPH time series 


is rather short because the survey 
began only in March 1983. Seasonally 
adjusted data are not available 


since, in general, at least five 
years of data are required to 
establish a _ reliable series. Many 
users, however, need longer time 
series for historical analysis and 
analysis that requires seasonally 
adjusted data. To meet these needs, 
a limited number of major series have 


been linked to those from former 
surveys, and the data _ seasonally 
adjusted. 

"Linking" connects data series from 


two different time periods to produce 
one continuous _ series. The data 
series may be from two. different 
Surveys or from a continuing survey 
which has undergone substantial 
revision. The process may be complex 
or just a simple constant correction 
factor. 


Prior to its introduction, SEPH had a 
six-month trial period (October 1982 
to March 1983), overlapping its 
Predecessor surveys. Linkage factors 
for each series were obtained by 
calculating monthly ratios of SEPH to 
predecessor survey data for the six 
months. After removing highly 
irregular ratios, an average ratio 
for each series was derived from the 
remaining months. Because less than 
a year of overlap was available, it 
was not possible to investigate 
differences in seasonal patterns 
between these surveys. 
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ANNEXE 
SERIES DE DONNEES RACCORDEES 


A l'heure actuelle, la série 
chronologique de l'EERH est trés courte 
étant donné que l'enquéte n'a débuté 
quien mars 1983. Il n'existe pas de 
données désaisonnalisées parce qu'il 
faut généralement disposer de données 
sur cing ans pour établir une série 
fiable. Bon nombre d'utilisateurs ont 
cependant besoin de séries 
chronologiques plus longues pour faire 
des analyses historiques et des analyses 
nécessitant des données 
désaisonnalisées. Pour répondre a ces 
besoins, un nombre limité de séries 
importantes ont été raeccordées A celles 
des enquétes précédentes, et les données 
ont été désaisonnalisées. 


Le "raccordement" permet de lier des 
séries de données provenant de deux 
périodes différentes pour produire une 
série continue. Les séries de données 
peuvent provenir de deux  enquétes 
différentes ou d'une enquéte continue 
qui a_ fait lobjet d'une révision en 
profondeur. Le processus peut tre 
complexe ou _ consister en un_ simple 
facteur de correction constant. 


Avant sa mise en marche, l'EERH était 
menée a_ l'essai pendant’ six mois 
(octobre 1982 aA mars 1983) causant ainsi 
un chevauchement entre l'EERH et les 
enquétes précédentes. Ce chevauchement a 
permi le raccordement de chaque série 
obtenu en caleculant les ratios mensuels 
des données de l'EERH par rapport aux 
données des enquétes qui l'ont précédée 
pour les six mois. Aprés avoir éliminé 
les ratios trés irréguliers, on a établi 
un ratio moyen pour chaque série en 
fonction des mois restants. Comme la 
période de chevauchement était 
inférieure a un an, il n'a pas été 
possible d'étudier les différences dans 
les modalités  saisonniéres entre ces 
enquétes. 
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A NOTE ON DISABILITY AND LABOUR 
MARKET ACTIVITY 


By David Gower* 


In 1984, an _ estimated 2.4 million 
people or 12.8% of all Canadians aged 
15 and over were to some degree 
disabled, according to a special 
enquiry conducted as a supplement to 
the Labour Force Survey. The major 
findings from _ this special survey 
were first published in July 1986, in 
a study entitled Report of the 
Canadian Health and Disability Survey 
1983-1984 (Statisties Canada, 
Catalogue No. $2-555E). More 
recently, the survey data have been 
examined from a strict labour market 
perspective. The results of this 
analysis will be released shortly in 
Labour Market Activity of Disabled 
Persons in Canada: Results from the 


Canadian Health and Disability 
Survey, 1983-1984 (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-535). The present 


note reviews some of the findings. 


As the age distributions of the 
disabled and non-disabled populations 
are very different, and labour market 
activity patterns vary substantially 
by age, the analysis was carried out 
Separately on three age groups -- 15- 
34, 35-64 and 65 and over. This note, 
however, focuses on the two younger 
age groups because of the very 
limited number of disabled persons 
aged 65 and over undertaking some 
form of labour market activity. 


* David Gower is an analyst in the 
Labour and Household Surveys 
Analysis Division (613) 991-4616. 
This note is a short abstract from 
a forthcoming report by the author. 


NOTE SUR L'INCAPACITE ET L'ACTIVITE 
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL 


Par David Gower* 


D'aprés les estimations d'une enquéte 
menée a titre de supplément 4a l'enquéte 
Sur la population active, 2.4° millions 
de personnes ou 12.8% de tous les 
Canadiens agés de 15 ans ou plus 
souffraient d'ineapacité en 1984. Les 
résultats principaux de cette enquéte 
spéciale sont recueillis dans le Rapport 
de l'enquéte sur la santé et 
"ineapacité au Canada 1983-1984 (n° 
82-555F au catalogue de Statistique 
Canada), paru' en juillet 1986. Plus 
récemment, on a procédé A une analyse en 
profondeur des résultats de cette 
enquéte ayant trait a l'activité sur le 
marché du travail. Les résultats de 
cette derniére analyse paraitront sous 
peu dans un rapport intitulé Activité 
sur le marché du travail des Canadiens 
atteints d'une inecapacité: Résultats de 
lenquéte sur la santé et Il'ineapacité 
au Canada, 1983-1984 (n° 71-535 au 
catalogue de Statistique Canada). La 
présente note fait état de certaines des 
conclusions de cette étude. 


La répartition selon l'age des personnes 


atteintes d'une incapacité différe 
sensiblement de celle des autres 
personnes et, régle générale, l'activité 


sur le marché du travail a tendanece 4 
varier selon l'ége. Nous avons. done 
effectué l'analyse en fonction de _ trois 
groupes d'age, soit les 15 A 34 ans, les 
35 a 64 ans et les 65 ans et plus. Or 
les actifs agés de 65 ans ou plus et 
atteints d'une ineapacité sont peu 
nombreux; la présente note vise alors 
les personnes des deux premiers groupes 
d'age. 


* David Gower est analyste a la Division 
de l'analyse des enquétes sur le 
travail et les ménages (613) 991-4616. 
Le présent document constitue un bref 
résumé d'une publication rédigée par 
l'auteur qui paraitra bientét. 
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The following are among the findings 
of the study: 


e Among disabled 15-34 year olds who 
were not in school full-time, the 
proportion employed varied greatly 
by education, from 72.8% of those 
with post-secondary schooling down 
to 30.7% of those with elementary 
or no formal education. 


e Disabled 15-34 year olds were less 
likely to be employed than non- 
disabled 15-34 year olds, but the 


gap between the two groups in the 
proportion employed diminished with 


advancing education. About 25 
percentage points separated the 
employment/population ratios of 


disabled and non-disabled young 
people with elementary or no formal 
education. The gap dropped to 19 
points for those with at least some 
secondary schooling, and to _ under 
10 points for those who reached the 
post-secondary level. 


e An estimated 11.0% of all non- 
disabled persons (again, excluding 
full-time students) in the 15-34 
age range were unemployed, quite 
close to the 12.2% recorded for 
those with a_ disability. However, 
the proportion not in the labour 


force differed sharply: 34.8% of 
all disabled 15-34 year old, 
compared to only 15.2% of those 


reporting no disability. 


e In the 35-64 age range, the 
disabled and non-disabled 
populations were quite different in 


their composition by age and family 
situation. After controlling for 
these differences, the data showed 


Voici certains résultats de l'étude: 


e Chez les jeunes (15-34 ans) atteints 
d'incapacité et qui ne  fréquentaient 
pas l'école a temps _ plein, le 
pourcentage de personnes occupées 
variait grandement selon le _ niveau 
d'instruction; il allait de 72.8% pour 
les personnes ayant fait des études 
postsecondaires a 30.7% pour celles 
ayant fait des études primaires ou 
n'ayant requ aucune formation 
scolaire. 


Les personnes de 15 a 34 ans atteintes 
d'une ineapacité avaient moins de 
chance d'étre occupées que les autres 
personnes du méme Age, mais l'écart 
entre ces deux groupes en ce qui a 
trait a la proportion de _ personnes 
oeccupées diminue lorsque le _ niveau 
d'instruction augmente: chez les 
jeunes ayant fait des études primaires 


ou ni'ayant regu aucune’ formation 
scolaire, 25 points séparent le 
rapport emploi-population des 
personnes’ atteintes  d'incapacité de 
celui des personnes qui ne le_ sont 


pas. L'écart baisse a 19 points chez 
les personnes ayant fait au moins une 
partie de leurs études secondaires, et 


& moins de 10 points pour celles ayant © 


atteint le niveau postsecondaire. 


D'iaprés les estimations, 11.0% de 
toutes les personnes ne souffrant pas 
d'ineapacité (a l'exclusion des 


étudiants 4 temps plein) 4gées de 15 a 
34 ans étaient chdmeuses, ce qui est 


assez pres du pourcentage (12.2%) 
enregistré chez les personnes 
atteintes d'incapacité. Cependant, la 
proportion di'inactifs était nettement 
supérieure chez les personnes © 
atteintes d'incapacité: 34.8%, contre 
seulement 15.2% chez celles qui ne 


l'étaient pas. 


Des différences manifestes se dégagent 
au plan de la composition selon l'age 


et la situation familiale entre les 
personnes agées de 35 a 64 = ans 
atteintes d'incapacité et celles du 
méme groupe d'age n'ayant pas 


47.8% of disabled 35-64 year olds 
as employed. In contrast, the 
employment/population ratio for 
those who were not disabled was 
list 93 


e As with the younger group, the 
proportions of all disabled and 
non-disabled 35-64 year olds who 


were unemployed were roughly 
similar (after controlling for 
differences by age and _ family 


Situation). But nearly half (46.4%) 
of all disabled persons in this age 
group were not in the labour force 
compared to less than one quarter 
(23.4%) of those with no 
disability. 


e The proportion employed also varies 
considerably by nature of 
disability. For example, 56.7% of 
35-64 year olds with a_ hearing 
impairment were employed, compared 


tO 863. ont y,_- |): 41.9%», of) | -those _- with 
disabilities involving agility, 
39.8% of those with a _ mobility 


impairment and 38.9% of those with 
a vision impairment. 


THE DATA SOURCE 


The data for this study were gathered 
in October 1983 and June 1984 as a 
supplement to the regular Labour 
Force Survey. The LFS is a _ household 
Survey which excludes’ residents. of 
institutions, Indian reserves and_ the 
Yukon and Northwest Territories. 
These populations were therefore not 
covered in the Canadian Health and 
Disability Survey. Approximately 
127,000 people aged 15 and over were 
interviewed in the survey, and about 
16,000 of these were _ identified as 


having some form. of _ disability me 
representing about 2.4 million 
disabled persons in the _ population. 


Disability was measured by a_ series 
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d'incapacité. Une fois les données 
normalisées selon l'age et la 
Situation familiale, la proportion de 
personnes atteintes d'incapacité ayant 
un emploi s'éléve a 47.8%. Chez les 
personnes ne _ souffrant pas d'une 
incapacité, le rapport emploi- 
population se situe a 71.7%. 


e Tel que chez les jeunes, la proportion 
de chdmeurs chez les personnes 4Agées 


de 35 a 64 #=ans_ et _ atteintes 
d'ineapacité se rapproche du 
pourcentage analogue chez celles 


niayant pas d'incapacité (eompte tenu 
des différences selon l'ége et la 
situation familiale). D'autre part, 
presque la moitié (46.4%) de toutes 
les personnes. atteintes  d'incapacité, 
contre moins du quart (23.4%) de 
celles ~ ‘quilidne? leu SontweipasAn? sont 
inactives. 


e Le pourcentage de personnes occupées 
varie considérablement selon le genre 
d'incapacité. Par exemple, 56.7% des 
personnes agées de 35 a 64 ans ayant 
une inecapacité de l'oule étaient 
occupées, comparativement a 41.9% chez 
les personnes ayant une _ incapacité 
touchant l'agilité, 39.8% chez celles 
atteintes d'une inecapacité reliée a la 
mobilité et 38.9% chez celles 
souffrant d'une inecapacité de la vue. 


LA SOURCE DE DONNEES 


Les données de cette étude ont été 
recueillies en octobre 1983 et en juin 
1984 dans le cadre d'un supplément de 
l'enquéte sur la population active. 
L'EPA est une enquéte menée auprés des 
ménages qui exclut les _ pensionnaires 
d'institution ainsi que les résidents de 
reserves indiennes, du Yukon et’ des 
Territoires du Nord-Ouest. I]  s'ensuit 
que ces groupes ne faisaient pas partie 
de la population cible de l'enquéte sur 
la santé et l'ineapacité au Canada. 
Environ 127,000 personnes agées de 15 
ans ou plus ont été interviewées; prés 
de 16,000 d'entre elles ont déclaré étre 
atteintes d'une ecertaine forme 
d'ineapacité, ce qui represente’ environ 
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difficulty of 
daily 
stairs, 
ordinary 
concept 
not, 
work 


of questions on_ the 
performing activities of 
living, such as climbing 
cutting food and_ reading 
newsprint. The disability 
used in this study does 
therefore, relate directly to 
activities. 


The degree of disability identified 
in the survey ranged from occasional 
difficulty in performing one _ activity 
of daily living to complete _ inability 
to perform many activities. For 
analysis purposes, respondents were 
divided into three groups’ according 
to the degree of _ disability. Some 
disability means that a person could 
perform all activities listed in the 
questionnaire, although at least one 
of these caused difficulties. 
Moderate’ disability refers to those 
who were completely unable to perform 


one or two activities of daily 
living. And major’ disability means 
that three or more activities could 
not be performed. 

Other aspects of disability examined 
in the study are the nature of the 
disability (mobility, agility, seeing 


and hearing) and the age of onset of 
the disability. Comparisons are drawn 
between disabled and non-disabled 
people, and among _ various’. disabled 
groups using such labour market 
measures as the percentages employed, 
working part-time, unemployed and not 
in the labour force. The _ proportion 
of these groups with work experience 
in the past five years, and _ the 
proportion who have never worked are 
also examined. 


2.4 millions de personnes pour 
l'ensemble de la population. On a mesuré 


l'ineapacité a l'aide d'une série’ de 
questions sur les difficultés a accom- 
plir certaines activités quotidiennes, 
telles que monter des escaliers, couper 
sa nourriture ou pouvoir lire l'im- 
primerie de journal. La _ notion d'inca- 
pacité utilisée dans le cadre de la 
présente étude n'est done pas. reliée 


directement aux activités ayant trait au 
travail. 


Le degre  dl'incapacité que _ l'enquéte 
permet de déterminer va d'une difficulté 
oceasionnelle a acecomplir une _ activité 
quotidienne a une inecapacité totale de 
faire un grand nombre d'activités. Aux 
fins de l'analyse, les répondants’ ont 
été répartis dans trois groupes selon le 
degré d'incapacité. Une personne ayant 
une légére ineapacité pouvait accomplir 


toutes les activités figurant sur le 
questionnaire, malgré qu'au moins l'une 
d'entre elles posait certaines dif- 
ficultés. Les personnes atteintes_ d'une 


incapacité moyenne étaient tout a fait 


inecapables d'accomplir une ou deux. 
activites quotidiennes. Quant aux | 
personnes souffrant d'une ineapacité | 
grave, elles ne pouvaient pas accomplir > 


trois activités ou plus. 


Liétude, soit la source de cet article, 
porte également sur d'autres aspects de 
l'ineapacité, nommément sa _ nature (la 


mobilité, l'agiliteé, la vue ou _ l'oule) 
et l'éage a laquelle’ l'incapacité a 
débuté. On trace des comparaisons entre 


les personnes. atteintes 


d'incapacité et 


celles qui ne le sont pas, et entred 
divers groupes de personnes. souffrant 
d'une incapacité, en utilisant des 
mesures d'activité telles que le | 
pourcentage de personnes occupées, de> 
travailleurs a temps partiel, de 
chémeurs et d'inactifs. La proportion 

ayant travaillé au eours des. derniéres 

cing années et la_ proportion n'ayant— 


jamais travaillé sont aussi examinées. 


119 


EMPLOYED PERSONNES OCCUPEES 
Disabled persons tend both to be Les personnes ayant une incapacité ont 
older and to have a lower level of tendance a étre agées et aA avoir une 
educational attainment than people instruction moindre que celles ne 
who are not disabled. The different souffrant pas d'incapacité. Les 
age profiles of disabled and _ non- différents profils d'age des personnes 
disabled people complicate the ayant une  ineapacité et de celles 
picture when one tries to isolate the n'ayant pas d'incapacité viennent 
impact of disability on labour market brouiller les cartes lorsque l'on essaie 
activity. de déceler les repercussions de 
l'ineapacité sur l'activité sur le 


marché du travail. 


TABLE 1. Percentage Distribution of Disabled and Non-Disabled Populations by Age 
and Education, Canada, 1984 
TABLEAU 1. Répartition en pourcentage des personnes ayant une incapacité et 
n‘ayant pas d'incapacité selon lage et l'instruction, Canada, 1984 


ee 


Disabled Non-disabled 
Ayant une N'ayant pas 
ineapacité d'incapacité 


percent - pourcentage 


All ages 100.0 100.0 Tous les groupes d'age 

15-34 years 16s 49.6 15 a 34 ans 

35-64 years 46.7 417 35 a 64 ans 

65 years and over Saez 8.7 65 ans et plus 

All education levels 100.0 100.0 Tous les niveaux 
d'instruction 

Elementary or less 43.5 17.2 Primaire ou moins 

Secondary(1) ato 1 502 Secondaire(1) 

Post-secondary 15:3 31.6 Postsecondaire 

(1) "Secondary" includes persons with some secondary or with secondary stithinie 

graduation but with no_ post-secondary schooling. - La catégorie "secondaire' 


comprend les personnes ayant fait une partie de leurs études secondaires et celles 
ayant regu un diplodme d'études secondaires mais aucune instruction postsecondaire. 


The two groups often have different De plus, les deux groupes presentent 
family characteristics as well, and souvent des caracteristiques familiales 
these also can be associated with différentes, qui peuvent aussi _entrainer 
variations in activity. To get a des variations quant a l'activite. Afin 


Clearer picture of the underlying re- d'obtenir une image plus claire du _ lien 
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lationship between labour market 
activity and_ disability, results for 
relationship between labour market 
disabled persons were standardized 
for age and for "family _ situation" 
(defined here as the presence’ or 
absence of children under 16 and of 
other employed persons in the 
economic family). Briefly put, 
figures such as the percentage 
employed were calculated as _ though 
the profile of disabled persons. by 
age and "family situation" were the 
same as that of non-disabled persons. 
This technique, called standar- 
dization, was only earried out for 
the 35-64 age group. | It was found 


to have little impact on the results 
for the younger group. 

1 

The age groups used for 
standardization were: 35-44, 45-49, 
50-54, 55-59, 60-64. For more _ detail 
on the standardization technique 
used, the reader may wish to consult 
the main report or _ contact the 
author. 


l'activité sur le 
l'iIneapacité, les 
atteintes 


entre 
travail et 
personnes 


sous-jacent 
marché du 
résultats pour les 
d'incapacité ont été normalisés selon 
l'age et la "situation familiale" (que 
l'on a mesuré en <déterminant si la 


famille économique comptait des enfants | 


de moins de 16 ans et si un autre membre 
de la famille occupait un emploi). Pour 
résumer les choses en peu de mots, les 
chiffres, tels que le pourcentage de 
personnes occupées, ont été calculés 
comme si le profil selon l'éage et la 
"situation familiale" des personnes 
ayant une ineapacité était le méme que 
celui des personnes n'ayant pas 
d'ineapacité. Le procédé de 


lisation n'a été utilisé que pour le 


norma= 


| 
{ 


groupe d'iage de 35 a 64 ans ear il | 
niaurait eu que peu dl'incidence sur les 
résultats pour le groupe d'age 
inférieur?-. 

1 

Les groupes d'aége ayant servi a la 
normalisation sont les suivants: 35-44, 
45-49, 50-54, 55-59, 60-64. Pour 
obtenir de plus amples’ renseignements 
sur la méthode de normalisation | 
utilisée, le lecteur peut consulter le 
rapport principal ou communiquer 


l'auteur. 


avec | 
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TABLE 2. Percentage of Disabled and Non-Disabled Persons(1) who are Employed by 
Age, Sex and Education, Canada, 1984 


TABLEAU 2. Pourcentage de personnes ocecupées parmi les personnes ayant une 
incapacite et celles n'ayant pas d'incapacité(1) selon l'age, le sexe 
et l'instruction, Canada, 1984 


ne ee et el Ae Dee 
15-34 years - 15 a 34 ans 
ee, te ee ee ee on ey 


Both Males Females Education - Instruction 

sexes 

Les Hom- Femmes Elementary Secondary  Post- 

deux mes secondary 

sexes Primaire Secondaire Postse- 
condaire 


percent - pourcentage 


Not disabled - isso 83.2 64,6 95.9 69.9 82.4 
N'ayant pas 
d'incapacité 


Disabled - 53.0 59.4 47.3 30st yi | 72.8 
Ayant une 
ineapacité 


35-64 years (standardized for age and family situation) - 
35 a 64 ans (normalisé selon l'age et la situation familiale) 


Not disabled - Ded. Beco PD 0.2 61.4 70.7 81.6 
N'ayant pas 
d'incapacité 


Disabled - 47.8 B2einoss5.9 Jie0 46.8 67.5 
Ayant une 
incapacité 


(1) Exeluding full-time students. - A l'exception des étudiants a plein temps. 


Disabled people show consistently Les personnes ayant une ineapacite ont 
lower employment percentages than affiché un taux d'emploi inferieur a 
non-disabled people, but the celui des personnes ne souffrant pas 
difference declines as education d'incapacité. Cependant, la difference 
rises. This can be seen by looking at diminue — a mesure que le niveau 
the 35-64 age group, for example. The d'instruction s'eleve, comme on peut le 


gap between disabled and non-disabled voir, par exemple, dans le groupe d'age 


Labour Market Activity of Disabled and Non-Disabled Men and Women Aged 35-64 

(Standardized for Age and Family Situation) 

Activité sur le marché du travail chez les hommes et les femmes de 35 a 64 ans, atteints d'une incapacité 
(Taux normalisés selon l’age et la situation familiale) 


% Non-Disabled Disabled Non-Disabled Disabled % 


Aucune incapacité Avec incapacité Aucune incapacité Avec incapacité 


OO = —100 


Wd 


L/ 


WMI 


Males - Hommes 


Employed 


Personnes inactives Chémeurs Personnes occupées 


Not in the labour force Y Unemployed 
LL 


people in terms of the percentage 
employed was about 24 percentage 
points (37.3% vs. 61.4%) for people 
with elementary education or less. 
For people with post-secondary 
education the gap dropped to 14 
points (67.5% vs. 81.6%). 


UNEMPLOYED AND NOT IN THE 
LABOUR FORCE 


People who are not employed are 
classified as either unemployed or 
not in the labour force. Unemployed 
people are generally job seekers, and 
must be currently available for work. 
People who are neither employed nor 
unemployed are classified as not in 
the labour force. 


Disabled persons were much’ more 
likely to be out of the labour force 
than were those with no_ reported 
disability. For example, non-disabled 
males aged 35-64 who’ were not 
employed were about’ evenly _ split 
setween the unemployed and_ not-in- 
labour-foree categories (5.4% vs. 
5.3%). Among disabled males of the 
same age range, however, those not in 
the labour force were five times more 
lumerous than the unemployed (31.6% 
iS. 6.3%). In short, similar per- 
sentages of disabled and _ non-disabled 
males were unemployed; the difference 
ay in the not-in-labour-forece  ca- 
egory. 


SONCLUSION 


fhe presence of a_ disability is 
trongly associated with a lower 
evel of labour market activity, even 
ifter allowing for the fact that 
lisabled persons tend to differ from 
he non-disabled in terms of age and 
amily situation. 
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35 a 64 ans. L'écart entre les per- 
sonnes souffrant d'une incapacité et 
celles n'ayant pas d'incapacité en ce 
qui concerne la proportion de personnes 
oceupées était d'environ 24 points 
(37.3% en regard de 61.4%) pour les 


personnes ayant fait des études 
primaires ou moins. Chez les personnes 
ayant fait des études postsecondaires, 


l'@cart tombe a 14 points (67.5% en 
regard de 81.6%) 


LES CHOMEURS ET LES INACTIFS 


Les personnes qui n'occupent pas un 
emploi sont considérées comme chémeuses 
ou inactives. Les chdomeurs cherchent 
généralement un emploi et doivent étre 
préts a. travailler. Les personnes qui 
ne sont ni occupées ni chdmeuses sont 
classifiées comme inactives. 


Le pourcentage de personnes atteintes 
d'une incapacité qui sont inactives est 
beaucoup plus élevé que celui des 
personnes n'ayant pas d'inecapacité. 
Ainsi, environ la moitié des hommes 4gés 
de 35 a 64 ans ni'ayant pas d'incapacité 


et sans un emploi étaient  inactifs, 
l'autre moitié d'entre eux étant 
chomeurs (6.3% contre 5.4%). Cependant, 


chez les hommes de ce groupe d'aége ayant 
une ineapacité, les  inactifs (31.6%) 
étaient cinq fois plus nombreux que les 
echomeurs (6.3%). En somme, les 
pourcentages en ce qui a trait au 
chomage chez les hommes atteints d'une 
incapacité et chez ceux ni'ayant pas 
d'incapacité étaient semblables; seule 
la eatégorie des inactifs différait. 


CONCLUSION 


La présence d'une inecapacité est reliée 
étroitement a une activité moindre sur 
le marché du travail, méme si l'on tient 
compte du fait que les personnes ayant 
une ineapacité ont tendance a  étre 
différentes des personnes. n'ayant pas 
d'incapacité en ce qui a trait a l'age 
et a la situation familiale. 
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Not all disabled people are affected 
equally. Those with lower levels of 
education seem to have particularly 
low levels of activity in the labour 
market. A detailed analysis of this 
complex issue is provided in_ the 
report Labour Market Activity of 


Disabled Persons in Canada. 


Les personnes ayant une incapacité ne 
sont pas toutes touchées dans la méme 
mesure. Celles ayant moins d'instruction 
semblent étre beaucoup moins actives sur 
le marehé du _ travail. Une analyse 
détaillée de cette question 
figure dans la publication  intitulée 
Activité sur le marché du travail des 
Canadiens atteints d'une incapacité. 


complexe | 
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TABLE 3. Percentage of Disabled and Non-Disabled Persons(1) who are Unemployed and 
Not in the Labour Force by Age, Sex and Education, Canada, 1984 


TABLEAU 3. Pourcentage de chémeurs et d'inactifs chez les personnes ayant une 
incapacité et celles n'ayant pas d'ineapacité(1) selon l'age, le s 
et l'instruction, Canada, 1984 ae ne 


ee ee eae 
15-34 years - 15 a 34 ans 


Both Males Females Education - Instruction 
sexes 
Les Hom- Femmes Elementary Secondary Post- 
deux mes secondary 
sexes Primaire Secondaire Postse- 
condaire 
percent - pourcentage 
Not disabled - N'ayant 
pas d'incapacité 
Unemployed(2) - 11.0 1235 9.4 14.7 123 8.5 
Chémeurs(2) 
Not in the labour 
force - Inactifs 12 4.3 26.0 29.4 17.8 9.1 
Disabled - Ayant 
une incapacité 
Unemployed(2) - ilar 4 17.0 7.9 8.6 14.0 10.6 
Chémeurs(2) 
Not in the labour 
foree - Inactifs 34.8 26.5) 44,6 60.7 34.8 16.7 


35-64 years (standardized for age and family situation) - 
35-64 ans (normalisé selon l'age et la situation familiale) 


Not disabled - N'ayant 
pas d'incapacité 
Unemployed(2) - 4.9 5.4 4.4 Dea Set 4.2 
% Chémeurs(2) 
Not in the labour 
force - Inactifs 23.4 6.3 40.4 oose 24.2 14.2 


Disabled - Ayant 
une ineapacité 


Unemployed(2) - 5.8 6.3 So 4.2 tal 4.8 
Chomeurs(2) 

Not in the labour 
force - Inactifs 46.4 31.6 58.8 58.5 46.1 7 BY | 


(1) Excluding full-time students. - A l'exception des éetudiants a plein temps. 

(2) This unemployment measure differs from the official unemployment rate published 
in the regular LFS in that the unemployed are shown here as a percentage of the 
population, rather than the labour force. - Cette mesure du chdmage differe du taux 
officiel; le chédmage est ici exprimé en pourcentage de l'ensemble de la population 


plut6t que de la population active. 
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FEATURE SECTION 


supplementary 
Survey 


SECTION SPECIALE 


Enquéte 
supplementaire 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for’ students account 
for a_ significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions, in conjunction with 
two special questions addressed to 
15-24 year olds in the months of May 
to September: 


A. "WAS... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR?" 


YES NO 


B. "DOES ... EXPECT TO BE A FULL- 
TIME STUDENT THIS FALL?" 


YES NO NOT SURE 

Results for 1987 are published in 
Special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 


No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
Currently attending school full-time 
are pubjished in Table 9 of The 
Labour Force. 


For further information, contact Ken 
Bennett (613-991-4720), Labour Force 
Survey Sub-division, Household  Sur- 
veys Division, Statisties Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de_ l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet étaient des 
étudiants qui prévoyaient reprendre 
leurs etudes a l'automne. Ces données 
sont tirées des réponses données a 
certaines questions réguliéres de l'EPA 
ainsi qu'a deux questions spéciales 
posées aux 15 a 24 ans entre mai et 
septembre: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 
ANNEE?" 


OUI NON 


B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AU- 
TOMNE PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 

Pour les données relatives a 1987, voir 

les tableaux spéciaux dans les numéros 

de mai a septembre’ des _ bulletins 

Information population active (n° 71- 

001P au catalogue de Statistique Canada) 

et La population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 

Durant toute l'année, des données_ sur 

les personnes de 15 a& 24 ans qui 

fréquentent actuellement l'école a temps 
plein sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-991-4720), Sous- 
division de l'enquéte sur la _ population 
active, Division des enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a_ sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout & l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Apres plus cde trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquéte sur la population active, & partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant a la Sous-division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, & l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Quest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquéte par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'ou 1'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées @ l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquéte sur la population active ou & la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé a la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la t&che de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la premiére fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1l'enquété 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquéte sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

-~ other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquéte sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la populatior 
Civile hors institution Aagée de 15 ans et plus qui avait u 
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de l 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une 
des raisons suivantes: | 
- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (8 l'exception de: 
personnes mises @ pied et de celles qui devaient commen: 
cer a travailler Aa une date ultérieure déterminée). 


Chémeurs 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaini 
de référence: 
| 
a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travai 

au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai, 

ne de référence) et étaient prétes a travailler2; 
] 
b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied’ 
et étaient prétes a travailler; 


{ 
c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou 
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de 1 
semaine de référence, et étaient prétes a travailler. | 
1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra’ 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fai’ 
contre rémunération pour un employeur ou a son _propr' 
compte. I1 peut également s'agir d'un travail familial no. 
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri | 
bue directement a l'exploitation d'une ferme, d'une entre 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé c) 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


j 


2 On considére comme prétes 4 travailler les personnes de c} 


groupe qui: 


(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail © 
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci 
dessous. (Les étudiants @ plein temps qui cherchaien 
du travail a plein temps ne sont pas considérés comn 


ayant été préts a travailler pendant la semaine ¢) 
référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour tea 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semair 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rais¢ 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligatior 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaier | 
déja un emploi". 


s'attendent 4 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient av 
a 


pied. 


| 

i 

3 On considére comme mises a pied seules les personnes q | 
ar | 

d'étre mise 
t 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents’ the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
Mage, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
MNO economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
Tounded to thousands. Therefore the sum of individual 
founded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1985, 1986 and 1987. 


us a 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
ch6mage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage 
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule", On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant a l'enquété 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non 
arrondis (c'est-&a-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent a 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi- 
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et 
1987 inclusivement. 
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1986 1985 


ee rm 


January - Janvier 17 
February - Février 21 
March - Mars 21 
April - Avril 18 
May - Mai 16 
June - Juin 20 
July - Juillet 18 
August - Aodt 15 
September - Septembre 19 
October - Octobre Ae 
November - Novembre 14 
December - Décembre eZ 


week ending - semaine se terminant le 


a 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 


in "Historical labour force statistics - actual data 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Proqram+. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


18 19 
15 16 
(5 16 
1S: 20 
17 18 
21 15 
19 20 
16 17 
20 21 
18 15 
5 16 
(5! 14 
Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
IICrS. Une série désaisonnalisée est une série dont on ~ 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme lec 
changements de température, les cycles agricoles et lec 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient & la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc: 
tuations cycliques 4 long terme. | 
| 

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor: 
matique complexe qui permet de déceler les mouvement s) 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période di 
plusieurs années et d'estimer, @ la lumiére des mouvement: 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'anné 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologiqu 
des données désaisonnalisées est révisée a la lumiére de: 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison) 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque anné) 
dans Statistiques chronologiques sur la population active 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna 


{ 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica | 
tion ont été traitées a l'aide de la version X-11 du "Unite) 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Compute. 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées 4 l'aide de 1| 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qu 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme d’ 
désaisonnalisation comporte également une modification desti 
née & accroitre la précision des coefficients saisonnier 
estimatifs. La modification consiste a utiliser des nod 
ARMMI (modéles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pou 
établir des projections sur douze mois de séries de donnée 
non désaisonnalise les données ainsi produites sont alor! 
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On pet, 
se procurer la description technique des méthodes utilisées e| 
s'adressant & la Sous-division de l'enquéte sur la populatic’ 
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche €) 
analyse, Statistique Canada. | 


1 
. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et © 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimatior) 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a a) 
ans, a ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et | 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et ©€ 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées €| 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai) 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et 7 
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établi 
les estimations désaisonnalisées de la population active | 


iit ae ee | 
4 Un trouvera une description de cette méthode dans U.: 


Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-' | 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Progra! 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-561, 
au catalogue de Statistique Canada. 


| 
| 
| 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
May make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors. will 
contribute to biases. Non-sampling errors can _ be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more _ subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 

‘phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
-and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is_ the 
effect of non-response on survey results. Non- 
Tesponse is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 

indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée, Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 


utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due & l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives a 1'age et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due & 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & l'échantillonnage, 
peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'‘ap- 
pellent des erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. I1 est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contréle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractére personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les 
données relatives & des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 


. 


dues a 1'échantillonnage. 


a) Contréle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues & 1'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de 
contréle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contréles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquéte. 


b) Taux de réponse & 1'enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats ce 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
a une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. Ona 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 


134 


deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 


type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant leg 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure a 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse a l'enquéte sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur a 5 & 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de 1'enquéte sur é 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de 1'écart-type ) 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus. 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type @ partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre &@ l'estimation d'une 
caractéristique @ laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, er 
partie, l'effet de l'erreur non due & 1l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans le<’ 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure 4 une fois 1'écart-' 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure 4 deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sul 
100 qu'elle soit inférieure @ deux fois et demis 1'écart-type. 


Des symboles littéraux de 1l'écart-type sont utilisés dane! 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-typec| 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. | 

| 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & u| 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y auré 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilite 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de, 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


le tableau présenté ci-dessous indique les désignations | 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & une estimatior| 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de) 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,006 
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéra) 
yBue Par conséquent, l'écart-type de cette estimation s 


| 
i 
} 
: 
/ 
| 
| 
! 
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mB", Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,94U,QUU and 
3,060,000 persons. 


situe entre 18,000 et 30,000. [1 y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage 
8 eee ee ee ee eee 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 


Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 


A O.05 =— 0.5 2 
B 0.6 y= 5d lara 
B Dak aoe 2 ee 
D yA = ae eam PS I 
E 5.1 % - 10.0 % 
F 10.41 42 4635) 
G 16.6.0 = 25e0) & 
H Dee ae = S550 
6) 35.4 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. -Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, U7 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


Nova 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


The entire province of Prince Edward Island. 
Scotia 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of fles-de-la-Madeleine, Gaspé-£st, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Wuébec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbiniére, a _ small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01. 


La région le long de la céte sud, de la presqu'ile Avalon 
jusqu'a Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'fle s'étendant au nord-est jus- 
qu'a l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Tle-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de 1'fle-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les divisions de recensement des Tles-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de Gaspé-Quest, la quasi-totalité de 
Bonaventure et la partie nord de Matane. 

412: Les divisions de recensement de Rimouski, 
Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, 
une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest , 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Les divisions de  recensement de Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, Etislety, Montmagny, Bellechasse, 
Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Mont morency 
N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la 
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la 
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbiniére 
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay. 

440: Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une 
petite partie du sud-ouest de Lotbiniére, tune petite 
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité 
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie sud 
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et la 
partie sud-est d'Abitibi. 

450: Les divisions de recensement de Compton, Richmond, 


Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la 
partie sud de Wolfe, une petite partie du _ sud 
d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de 
Shef ford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


oats 


592% 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of fle-Jésus and fle-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the morthern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, O02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, O09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 2U. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 
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Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Ch&teauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest 


de Brome, la partie ouest de Shefford et une petite 
partie de Yamaska. 


les divisions de recensement de 1'tle-Jésus et de 
1'fle-de-Montréal. 


les divisions de recensement des Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la 
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la 
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, 
une petite partie du nord de Papineau et une petite 
partie du nord de Gatineau. 


la division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de 
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de 
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie 
du sud de Terrebonne. 


La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


La division de recensement du Témiscamingue, la partie 
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi. 


la quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau- 
Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


591% 


DOT é 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, a l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et cde 
Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


La région sud-est du Manitoba, limitée 4 l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant & l'ouest jusqu'a la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 


Le sud-ouest de la province, limité a sud par la fron- 
tiére internationale et & l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, U7 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, & l'ouest de la ville ce 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement O08, O9 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Kiding 
le long de la frontitre de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
1S eeandeat 3. 


670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, O7 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the _ province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and O03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, O05 and O7. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: 


670: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
15, i4eete 185 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
ES Alig, eZ ue Fess 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité & l'est par la frontié- 


720: 


TEX 


re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a 
l'est jusqu'a la frontiére internationale au sud et la 
frontiére de 1'Alberta a l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, O7 et 08. 


Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
dlls tZRetario. 


740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a@ l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité @ l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'a la frontiére de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et O03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment O06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11, 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


950% 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de 
Thompson-Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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Labour Force Economic Regions 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


a0 oe eee 05 
HRD page - line No Given name Mo. Yr 1 FORM NO. 
10 LAST WEEK. DID... WORK AT A JOB OR | 3Q) LAST WEEK, DID .. _ HAVE A JOB OR BUSI- |5() HAS... .EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1— 2— 
hours: ves'C) co t0 33 » he) = < = SS 
5 °C & 00 30 1554 WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
SEP ANCL Cares ee as 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
oe a g AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? [w]> 
41 OID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR ; 2 
BUSINESS LAST WEEK? ves'C) mw? ©) cot 50 a Ohi a ee Se Mo Yr 
A @ ue Oe O ct 13 [32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change Fe 7 TOPOL CR EAGuI een Ra TCC 
_ \ IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO aE ae 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
EMPLOYERS LAST WEEK? an (ANAS 1/6 belo ae ‘CO irae 
> to 
(Gy: eon (2) 1 51 Js equal to ; 
3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... |G WHY WAS... ABSENT FROM MORK LAST oe ene ON aa or 4 "© @ w 53 
USUALLY WORK AT HIS/HER: : 
Att if COM 
—7 ma ¢ ie 53 DID. . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
ee ad poe (34 oD HAVE MORE THAN ONE JOB OR ey 
——— 20/07 mere 4 Vey Full-time | O Part-time * Om 
9? 
Other jobs? | go to 15 BUSINESS LAST WEEK? (30 or more Fours (Less than 3 
3 7 L 1 2 per week ) per week) 
44 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS ves’ C) to O 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 
— Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: L Enter code 
Code 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
F (Main) JOB? Mf total 1 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (o! 5 a 
15 OVERTIME GR EXTRA HOURS DID... a0 cee +1 perm. unable to werk" in 10 C) go 0 80 
WORK? Other jobs? goo e Otherwise 2 
(Include paid and unpaid [ If none O go to 56 
time at all jobs) enter 00 36 eso . .. USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... HOURS PER WEEK? -—} ; 
16 way FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code w'O Oem 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY |57 °!N THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) noe ee FROM WORK? Nothing Cc 4 Go to 62 
x * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
47 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING = TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask 
—— FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? ® WHEN DID... WS as aa ? 
1 2 eae No. of week: 
418 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK ; Yes O re) Maney seaoot en ‘ 
PAST AWEEKIATINIS (HER: 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used _svy. week) 
2 
(Main) JOB? 
ei code 5 (layer) nisa ae eo Rib 56 PUBLIC employment AGENCY ; O 
Other jobs? Geran © PRICO PRIVATE employment AGENCY ; O 
419 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR | 4()_ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR UNION 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 
MPLOYERS di i —) 
iO) we) ; es ©) Nos) ia irectly ; 
————————_y—_, 


Go 6 72 


Go to 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB-OR BUSINESS 


72 FOR WHOM DID . 


. WORK? (Name of business, goverment dept. or agency, or person) 


73 WHEN DID... 


ref i> 
change 


“Ta p | 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


OTHER, Specify in NOTES 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not counting weeks worked.) 


WHAT WAS .. .'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? gE 
inter 
code 


LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 
2S @ No © 


(More than 6 months) (6 months or less) 


IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time @) Part-time ©) 


(30 of more hours (Less than 30 hours 
& per week) per week) 


Yar 
Go to 63 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
Enter code 


| 58 
START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
Mo. Yr. Mo. Yr 59 
if month unknown 
[=] > enter -- in month 
74 ~~ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 60 | 
federal goverment, canning industry, forestry services.) 
mel ————— 61 
aes 
75A WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, 
forestry technician.) 
62 
No C): > |_ 
163 


IN THIS WORK, WHAT WERE . 


75 B . MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
(Give full description: eg., filing ‘documents, drying vegetables, forest examiner.) 


Class of worker: 


Laas me) > | [o> 


§ 
8 
8 
$ 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


64 


80 


81 


NOTES 


Trem no. 


“| 


s0| | 


99 | 


L 


7-5030-475: 4-6-86 


FRANGAIS AU VERSO | 


82 


90 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 


° Hf “No” (never worked) in 50 ‘Orr 80 

° 1 upper circle in 52 is marked : Om seo 

* Otherwise ‘ oF to 72 

EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over. go to 90) 


LAST WEEK, WAS . .. ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
OR UNIVERSITY? 


Yes © No? ©) Go to 90 
. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
f 


STUDENT? 


ime 'O 


Part 9 
ime © 
WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[| eter code 


pNFORMATION SOURCE 
aw |_| | 


HIRD page-line No. of person providing 
the above information. 


a 


Statistics Act, Chapter 
“Gatun cl Cara 1970-71- ro 


Fe a Statistics Canada Statistique Canada 


\7 


33 


54 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


OoOhwnh— 


oO oon 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
0 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


1 
2 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


7—5030—440.1: 8.4-86 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O Other — DO NOT specify in NOTES 


76 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


ee 
seas Bee | 


Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 


5 No (Was available for work) 


“IN... ’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


“IN ...’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 


SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business (/nc/ude se/f-emp/loyed 
without a business) — No paid help 


oof W 


Primary or secondary schoo! 


Community college, junior college, or CEGEP 
University 
Other — Specify in NOTES 


i~ QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE TTUNAGINVGIIGCONIGIESE eae 


v ate d enquéte a | * de tache . 
Sei ath ; 3 = ) 1 Formute 28 


N de page-ligne duDM — byenom Mois Annee Nom de famille 
5 a 7| 
10 ‘LA SEMAINE DERNIERE. .. . A-T-IL(ELLE) 130 LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN | 5() ... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI! OU A UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI! OU A UNE ENTRE- | EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? '<— 2 O 
PRISE? (Peu importe le nombre d'‘heures.) (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? | Our Non Passez a 55 
: Ror Passez a 30 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
Shana at ee j eeeeereb ou ©) Passer 8 39 ton ©) ¥ | 31 UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 
Perce Sa ed 3.1 LASEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN | [ou] > 
41. ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU | EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE r ) gel peal sod 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE ions ae j, > Mois Annee 
2 2 . 
DERNIERE? ae } © ees @ ee | ae Aisne Our Non Passez f 50 changement Moe ara SPIE PROS Cot ITCOREETT GEER ERE RIGES 
Z : — +32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, | A LINTERVIEWER 
42 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES ... DoIT. | D2 A+ NTERVEWER 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) Sila date 2 51 se situe 1 Passez 
> NOUVEL EMPLOI? SVartee Wa. 2.5 Mees 
Onn O Non O | | Passez a 50 (2) Si la date 4 51 est la mé- Lh big 
— : me que ou se situe apres BC yess 
43 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- - : 4 Rican Ronee 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUO!... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
ee TRAVAIL LA SEMAINE —A /nscrivez le 53... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI (principal? | Sines DERNIERE? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? f 
== est, 3.0 ‘ou! plus, BES ee ace =| A temps plein : © A temps partiel g 
a dautres emplois? | passez a 15 34 _. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI! OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
ee PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE pusicadeeneiel panceniatne) 
ra 
44 POUROQUO! .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DEBNIERE: un 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Out Non i ... A LAISSE CET EMPLOI? a 
SEMAINE? [7] nsenver 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- IOSCIVEZLIRICOCS: 
aes VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A LNTERVEWER 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES A SON EMPLOI al)? ; ? : 1 passez a 80 
15 SUPPLEMENTAIRES .  AVT-L(ELLE) TRA” a Saal Siife total +i "icapacité pemanente’ 210 ' C) 
VAILLE? BS g OCU, *Autrement ? () passez a 56 
(Comptez les heures [|]. Pour “aucune a d'autres emplois? passez 2 37 
rémunerées Ou non. | | 
00 ‘'EST- 
See sone 00 _T 36 POURGUG! _. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABL 56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . SESTIL(ELLE) 
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE : 
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR eee out O Nena O eee 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? ( Jour férié, SEMAINE? phe : 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) es 57 ° AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU’A FAIT 
3 37 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. Bee ee 
Wastes Cues), CEA Se CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) , 1 
Bes DU TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
1 7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? — Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
38 .... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: Neh 
Wiecriven et code See POUR SES ABSENCES DE Suan WADCENCEE Pee 
— DERNIERE? FOIS?  (Répétez la méthode) depuis la 
18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- : ene O Noe O Noon demitee fois 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: A LINTERVIEWER: Sest-il(elle) adresse(e) employée semaine d int.) 
A SON EMPLOI (principal)? 39 ; 1 O BUREAU TION UAE 2 @ 
. ie i aun je placemen! _——, 
*Si code 5 (mise a pied) a 33 passez a 56 3 — 
a dautres emplois? a nemer 1. (O) parser 40 a un BUREAU de placement PRIVE 2 i 
| a 4 
1Q AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 4Q AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, a un SYNDICAT @ 
...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE . . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5 O — 
EMPLOI? EMPLOI? Meravetie 
on 1 @ ea © in 1 © ee O directement a des EMPLOYEURS . Ls 
Passez a 72 Passez a 72 a des AMIS ou des parents O 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) A-t-i(elle) publie une ANNONCE f ‘S 
72 POUR our. .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de /'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la cilrepondu:a une /ANNONCE , 
Au- > A-t-i(elle) CONSULTE les ANNONCES O 
cun 1 9 fe or 
eT) AUTRE. Precisez dans les NOTES O LJ 
58 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) + 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? ESOS WETEMEC = 
5Q QUELLE ETAIT L'ACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Oe ECOG MOS a Anse a QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE jee 
ie > Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? is 
ct Ant [ou] > | | mettez -- a "Mois” le code 
mee 60 .... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 OE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D’INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description compléte, par ex., gouvemement fédéral, conserverie, services forestiers.) Oui 1 O ae, O 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
aul FT, > [ 61... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI! A TEMPS PLEIN OU 
changement UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? : 
Cor) > — = A temps plein A temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
l =. xl (plus par semaine) par semaine) ) 
—_—_—_—_| 
75AA QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) mgs fas 
d'usine, technicien(ne) forestier(ére).) 
62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
@) > ... N'A PAS CHERCHE DE 
cun 1 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
erase DERNIERE? 
a E- Bie oe = : 63 Y_AT-IL_UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
| PRENDRE UN EMPLOI — 
a 7 J LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 
75B BiNSiCemR Aan, QUETLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS =i 64 A LINTERVIEWER: 2 
Ben, i, Ch ace 
(Par ex., Classement de documents, séchage de légumes, estimation forestiére.) © Si “Non” (jamais travaillé) & 50 (&) 480 
Au- { rt 
Ole { *S'il y a un "X” dans le cercle du haut 4 52 Oe a 80 
Coo) > 4 
z = = eee See * Autrement Cees 72 


—— - — - — _ ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus. passez a 90) 
8O LA SEMAINE DERNIERE, . .. FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


76 Cateaone de travailleur Gs 


Au- rou] [| Inscrivez ECOLE, UN COLLEGE 
Exppoleincied| Om. ca |__| te code OU UNE UNIVERSITE? oy | O Non @) 290, 
7 Sy 21° ... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
J AVS [ou } [aoc | TEMPS PLEIN OU A TEMP: 
Autre emplor a 1 ou | > S At At 
77 Sens iad pen > LL | 4 | le code passez a 80 PARTIEL? oa 1 O Seti 2 ©) 


uli ca ; "g2 DE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 


oo 4 
oe Inscrivez le code 


_ as SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


| 90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
at renseignemems ci-dessus. 
La derniere Cette 
= interview interview 


— Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72 


SEE REVERSF FOR ENC 5LISH 


5 & Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 

Va a |’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


So AMNAWNH— 


Maladie ou invalidité de l|’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied, s‘attend a un rappel 

(travailleurs remunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d‘équipement, de |’entretien ou de la réparation 
de |’usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CON DD TNAWN— 


Maladie ou invalidité de |l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied temporaire, s’attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs remunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S ON OD HAW NHo= 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 
Va a l’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs remunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), |’employeur a 
déménagé ou s’est reciré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d’‘avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ahw 


54 


7—5030—440.2: 8.4-86 


: 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait a |’école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


fo) 


Etait malade ou invalide 


Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a |’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 
Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde a ses aptitudes 

N’‘a donné aucune raison 


oo ON OORWDND = 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu’il(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 


Allait a |‘école 
Avait déja un emploi 
Autre — Précisez dans les NOTES 


OP WN = 


5 Non (était prét(e) a travailler) 


-—— 


76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

{ OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 
7/7 “DANS SON AUTRE EMPLOI, .. . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend /es travail- 
/eurs a leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


| 1 Ecole primaire ou secondaire 


82 2 Collége communautaire ou CEGEP 
3 Université 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 
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